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Gamze Asniik

Kurumsal Koordinator

Yine kis geldi gelecek... Ha-
valar sogudu.. Ben Kistan
cok hoslanmam ama kis da
en az yaz kadar onemlidir.
Doganin hi¢ bitmeyen dongustu.
Yizyillar énce insanoglu kendi-
sini doga kosullarindan koruma-
ya calbsirmus. Binalar, barimnak-
lar bundan dolay1 insa edilirmis.
Simdilerde ise doga kendini in-
sanoglundan korumaya c¢alsi-
yor. Bunu da emek emek tirettigi
barmma, beslenme, yasam alan-
larmi elimizden alarak yapmaya
calisiyor. Doga kizginhigini fela-
ketler aracihigiyla bize gosteriyor.
Artan depremler, sel felaketleri,
yanardag patlamalari, hortum-
lar, insan eliyle dedistiriimeye
cahsilan iklimler. Sanki yillarca
biriktirdigi biittin ofkeyi ortaya
dokmek ister gibi. Peki, insa-
nodlunun ne zaman akl basina
gelecek? Ne zaman doganin bize
sundugu nimetlere stikredip ko-
rumaya baslayacak? Ne zaman
hoyratlik ve savurganlhiktan vaz-
gececek?

Dostlar bu konudaki hassasiyet-
lerinizi biliyorum. Sirket olarak
yasadigumiz diunyanin glizelles-
mes] ve insanlarimn bu konuda
farkindalik kazanmalari icin bir-

Merhaba Sevgili Okurlar;

cok gtizel projede yer aldik. Odtil-
ler aldik. Yetiyor mu? Hayur!

Diinyamizi yeniden yasanabilir,
saghkh bir yasama alani yapmak
Icin her birimiz nasil katki sagla-
riz? Daha o6nce hic diistiniilme-
mis, yapimamis neyi yapabili-
riz? Dinyanin Uzerinde yasayan
her birey; dodgay! yeniden can-
landirmak icin bir seyler yapiyor
olsayd: bu neye benzerdi? Hangi
mucizelere katkumiz olur?

Cevreyi koruyan, en azindan
minimum zarar veren bir fir-
mamn Uyesi olmaktan gurur
duyuyorum. Bu bizim icin de ¢ca-
lisanlarimiz icin de cok Gnemli.
Ic sayfalarda ki aktivitelerimizi,
calhsmalarimiz: gordiikce bunu
sizde anlayacaksiniz. Zengin bir
Icerige sahip bu sayimizda ilgi-
nizi cekecek bircok konu var.
Konuk yazarlarimiza Fatih Ka-
rakus, Basak Tecer, Oytun Yum-
sak, Abdulkadir Erzene, Nilglin
Tuluk, Didem Cengiz'e ve emedi
gecen btittin arkadaslarima cok
tesekktlir ediyorum. Onerileriniz
her zaman oldugu gibi bizlere yol
gostersin..

Keyifli okumalar...
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Haberler

MB HOLDING'TEN
JEOTERMALE ORNEK PROJE

Aydin Ili, Kosk llcesinde bulunan DORA-JES tesislerinde cevreye
duyarli bir sekilde jeotermal uretim kuyusu test calismalari yapiliyor.

BUGUN icin 70 megavat kapa-
sitede enerji tretimi gercek-
lestirmekte olan mevcut 5 adet
Jeotermal Elektrik Santrali te-
sisinden uretilen akiskanlarin
tamam enjeksiyon kuyular: va-
sitasiyla %100 reenjeksiyon edil-

mekte ve tamarmi rezervuara geri
basimakta. Dora JES tesislerine
bu giinlerde baglanmasi planla-
nan yedek Uretim kuyusunun tire-
tim testi calismalarn icin sahada
mevcut diger bir gbzlem kuyusu-
na boru hatti baglantisi yapild: ve

pompa istasyonu kuruldu. Test ca-
lismalar suresince kurulan sistem
vasitastyla uretilen akiskanin ta-
mami kaynagin korunmasi adina
rezervuara geri basilacak ve test
icin Uretilen akiskanin kesinlikle
desarj edilmemesi saglanacak.
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VIZYON

Calismalari yerinde inceleyen MB Holding
Onursal Baskani ve Insaat Yiiksek Mii-
hendisi Muharrem BALAT; "Bilindigi izere
jeotermal akiskanin elde edildigi kuyula-
rin Uretime acildigi ilk ginku gibi yliksek
verimlilikte ve jeotermal sahalarin yeni-
lenebilirlik vasfini kaybettirmeden isle-
tilmesi gerekir. Bu husus jeotermal rezerv
alaninin stirdtriilebilirliginin saglanmasi
ve jeotermal kuyu verimliliginin stirekli
ve yiiksek tutulmasi acisindan da vaz-
gecilmez bir sarttir. %100 reenjeksiyon
uygulamasi yapimadan jeotermal saha
ve rezerv yonetimi kesinlikle kabul edi-
lemez. Aksine yapilacak rezervuar yone-
timi tilke jeotermal kaynaklarimizin ye-
nilenebilirlik vasfini kaybettirecektir. Bu
durum da milli enerji kaynagimizin yok
olmasia neden olacaktir. Dogal glizel-
likleri yani sira jeotermal kaynaklar aci-
sindan da biiytik bir zenginlige sahip olan
Kosk flcemizdeki DORA JES tesislerinde
bilincli ve cevreye duyarh bir sekilde tire-
tim kuyusu test calismalar1 yapilmakta.
Bu test calismast icin jeotermal akiskan
isale hatty, jeotermal akiskan biriktirme
havuzu ve Uretilecek akiskanin kuyuya
geri basilmasi icin pompa istasyonu ku-
ruldu. Kuyudan tretilen bir litre jeoter-
mal akiskan rezervin korunmasi adina

Bugun icin /0 megavat kapasitede enerji Uretimi gerceklestirmekte olan mevcut 5 adet
Jeotermal Elektrik Santrali tesisinden Uretilen akiskanlarin tamami enjeksiyon kuyulari
vasitaslyla %100 reenjeksiyon edilmekte ve tamami rezervuara geri basiimakta.

rezervuara enjekte etmeyi tercih ediyo-
ruz. Jeotermal kaynagin stirdiirtilebilirli-
gini saglamak ve cevreyi korumak adina
imkanlar dahilinde sartlar sonuna kadar
zorlanarak bu ornek proje hayata geciril-
mistir. Burada yapilan test calismasi ek
yatiriminin ve test operasyonunun ma-
liyetli olmasi sirketimiz acisindan ikinci
plandadir.” dedi.
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Haberler

PERSTON

www.perstone.com.tr

YAL

MDA

PERSTONE MUCIZESI

|SI, ses ve yangin
yalitiminda
glclnu dogadan
alan PERSTONE,
bir MB Holding
girisimi olarak
sektorde dikkat
cekiyor,

MB HOLDING tarafindan Grand

Hotel'de Perstone Marka Lansmani

ve Malzeme ile Mimari Tasarim, G-

venlik ve Stirdurulebilik konulu pa-

nel dlizenlendi. Lansman ve panele
Insaat Mithendisleri Odasi Gaziantep
Subesi yonetimi, bolgenin onde gelen
mimar ve multeahhitleri ve bdlgenin ile-
ri gelen akademisyenleri katild.

Kentsel tasarim, mimari ve icmimari
projeleriyle ulusal ve uluslararasi ol-
cekte dikkat ¢eken, bircok yarismada
0dtl sahibi Evrenol Architects'in kuru-
cu ortag Yiltksek Mimar Mehpare Evre-
nol moderatorligltindeki panelde dogal
malzemelerin mimari tasarimdaki yeri

ve onemine isaret edildi. Surdirtle-
bilirliginin projelerde nasil korunmasi
gerektigi ve yeni projelerde de hangi
kriterlerle malzemenin distntlmesi
gerektigi mercek altina alindi. Bu kap-
samda, LEED sertifikasini veren, ABD
Yesil Binalar Konseyi (USGBC) Yone-
tim Kurulu'na secilen ilk Tirk firmasi
TURKECO'nun Kurucu Yoneticisi Insaat
Mithendisi Dr. Duygu Erten birikimlerini
aktararak, kamu ve 0Ozel sektor iliski-
lerini degerlendirdi. Turkiye'nin yangin,
koruma ve guivenlik denilince akla ge-
len ilk ismi olan Makine Mtihendisi Prof.
Dr. Abdurrahman Kilic1 da mimari ta-
sarim ve uygulamalarda dikkat edilme-
si gereken koruma hususlar1 hakkinda
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VIZYON

panel katihmailarini bilgilendirdi.

Inper Perlit Satis ve Pazarlama Mii-
duri Gokmen Koroglu ise konus-
masinda, "Guctnu perlit mucize-
sinden alan Perstone markal yapi
ve yalitim Urtnleri; tim yapilarin
181, ses ve yangin yahtimin tama-
men dogal yollardan kusursuz ola-
rak saglamaktadir. Yeni teknolojiye
sahip uretim ozellikleri ile soguk,
sicak, nem, yangin, yiiksek ses gibi
olumsuz kosullarda yapilar1 koru-
maktadir. Perstone cati markasi
altinda sunulan Mammuthus (Du-
var Orgli), Pardus (Yaltim Plag),
Walrus (Yaltim Swvasi), Octopus'un
(Blok Orgli Tutkal) icerigindeki
perlit sayesinde yaltimin en dogal
ve en gliclt hali” oldugunu dile ge-
tirdi.

BASARI EN BUYUK
MUTLULUKTUR

"Basar1 En Buyuk Mutluluktur" il-
kesiyle yola cikan MB Holding; icin-
de bulundugu her sektcrde adina

ve konumuna yakisir bir sekilde
hareket etmeyi, muisterilerinin ih-
tiyaclarini en tist seviyede tutmayn,
cevreye ve insana saygili olmaya,
sadece bulundugu sektorde degil
topluma pozitif etki edebilecegi her
noktada lider bir kurulus olma-
y1 kendisine vizyon olarak belir-
lemistir. MB Holding biinyesinde
1997 yiinda kurulan Inper Perlit;

uzun yillar surdurdigt Ar-Ge ca-
lismalar sonucunda perlitin dogal
yapisini koruyup, Perstone mar-
kasiyla Urettigi yap: malzemesi ve
yalitim Urtinlerini insaat sektortine
sunmanin gururunu yasiyor.

Program fotograf cekimi ve konus-
macilara tesekkir hediyelerinin
takdimi ile son buldu.
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Haberler

INMNOVATIVE SOLLITIONS
TO HEALTHCARE

3 TEKS AMERIKA'NIN EN BUYUK SAGLIK FUARI

FIME'DE MISAFIRLERINI

AGIRLADI

3 TEKS Medikal Tekstil 08-10 Agustos tarihlerinde gerceklestirilen ve
Amerika'nin en buyuk saglik fuarn olma ozelligini tasiyan FIME (Florida
Uluslararasi Medikal Fuarn) 27. Uluslararasi Saglik Ekipmanlan Fuar’'na katild.

TEMIZLIK, titizlik ve ta-

kip ilkeleri ile yola cik-

mis olan 3teks Medikal

Tekstil Turkiye'de saghk

sektdriinde kaliteyiart-
tirmay1 hedefleyen sekto-
riinde oncu bir sirket olarak
yaklasik 27 yildir gercekles-
tirilen saghk fuar1 FIME'de
yerini aldi. Amerikamin Or-
lando sehrinde gerceklesti-
rilen bu fuari1 Kuzey, Orta ve
Guney Amerika cogunlukta
olmak Uzere Dinyamnin her
yerinden 22.000 katihma
ziyaret etti. 40 ulkeden ce-
sitli katihma profilinin ol-
dugu fuarda 3 TEKS batida

yaygin olarak kullanilan tek
kullanimlik trtinleri ile fua-
rin gozdesi olmay1 basardl
101 firmanin katildig fuar-
da; kalite ve hijyenden odin
vermeden diinya standart-
larinda, hijyenik kosullarda
Uretim yapan 3teks Medi-
kal Tekstil musteri odakl
calismay1 ilke haline ge-
tirmesi sebebiyle standa
yogun ziyaretci kabul etti.
Fuarda tamnot alan 3 TEKS
Medikal Tekstil, 28.si 7-9
Agustos 2018'de gercekles-
tirilmesi beklenen FIME In-
ternational Medical Expo'ya
ise simdiden hazirlaniyor.
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VIZYON

MBHOLDINGDEN
KADINLARA EGITIM

Calisanlarinin kisisel gelisimlerine destek olan MB Holding; Aydin‘'da faaliyet
gosteren Sultan Sera'nin kadin calisanlarina “Meditasyon ve Ic lletisim” egitimi verdi.

KADINI destekleyen ve her
zaman is hayatinda yer edin-
meleri icin caba gosteren MB
Holding Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcis1 Gamze ASNUK
tarafindan verilen egitimde, kadin
calisanlara hem 0ozel hayatlarinda
hem de is hayatlarinda kullanabi-
lecekleri meditasyon ve ic iletisim
teknikleri anlatild.
“Kendini tanmimak dunyanin en
zor isi" oldugunu soyleyen Gamze
ASNUK; kadinlara kendilerine dair
farkindaliklarini gelistirip, hayata

olumlu bakarak iliskilerini daha
saglkli ve daha mutlu yiirtitebile-
ceklerini dile getirdi.

Meditasyon ve Ic lletisim teknik-
lerinden bahseden ASNUK; “Me-
ditasyon ve ic¢ iletisimin fiziksel,
zihinsel, ruhsal ve duygusal olarak
olumlu etkileri olmaktadir. Stresin
azalmasi, huzurlu ve mutlu hisset-
me gibi etkileriyle birlikte; zihinsel
ve duygusal olarak iyilesmesi zor
olan hastaliklarin tedavisine de
yardimcr olabilir. Bugiin meditas-
yon ve i¢ iletisim tekniklerini nasil

uygulayabilecegimiz konusuna gi-
ris yaptik. Gunluk hayatimiz da bu
teknikleri uygulayarak olumlu et-
kilerin devamini saglayabilirsiniz"
diyerek sozlerini tamamladt
Yapilan grup calismalarinda egi-
time katilanlar meditasyon ve ic
iletisim tekniklerini uyguladi. Ayni
zamanda ekip calismas! yaparak
aralarindaki iletisim de gliclendi-
rilmis oldu. Egitime katilan cal-
sanlar kisisel gelisimlerine destek
olan MB Holding'e tesekkiirlerini
sundu.

“€GITIM BIR SEHRIN VE BIR ULKENIN GELECEGIDIR"
sozlerini dile getiren MB Holding Onursal Baskani
Muharrem Balat, Ertugrul Gazi ilkdgretim Okuluna
Projeksiyon Cihazi Bagisladi. Projeksiyon cihazini Basin
ve Halkla lliskiler Yonetmeni Serra Deveci'den teslim
alan Okul Madur( Ali Caliskan, MB Holding'e egitime
vermis olduklar katkilardan dolayi tesekkUr etti.
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Haberler

Inper Perlit yeni markasi

Perstone’u 40.Yapi
Fuarinda tanitt

MB Holding bunyesinde faaliyet gosteren Inper Perlit'in yeni markasi PERSTONE,
23-27 Mayis tarihlerinde TUYAP Fuar ve Kongre Merkezinde dlizenlenen 40, Yapi
Fuari Turkeybuild Istanbul'da tlketici ve sektor temsilcilerini bir araya getirdi.

“COZUMSUZLUKLERI Ortadan
Kaldirir” slogani ile yola cikan
Perstone, fuarda is ortaklari ile
bir araya gelmis olmanin heye-
canini yasadl
Perstone urunlerini ve 40. Yapi
Fuarim degerlendiren Inper Perlit
Genel Miidiirti Ozcan Kaya; "2017
yilinin ik aylarinda lansmanini
yaptigimiz Urtinlerimizin, ziyaret-
cilerinden yogun ilgi gormesinden
cok memnun olduk. Standimizin
gorsel olarak ilgi odagi olmasinin
yaninda, bizi ziyaret eden sektor
temsilcilerinin, dogallik, stirdurii-
lebilirlik ve gtivenlik konularindaki
duyarhligi bizleri daha da heye-
canlandirmis olup, dogru Urtinlerle
pazarda oldugumuzu ispatlamustir.
Zlyaretcilerimiz icerisinde perlit
swalar1 Ureten firmalarin ziyareti,

Urtinlerimizin kendileri tarafindan
incelenmesi de, yapilan AR-GEnin

¥ _T _. _#.
i TLELL '

H-ﬂ-

ve tim emeklerin ne kadar yerinde
oldugunu gostermistir. Son olarak,
yurt ici ve yurt disi ziyaretcileri-
mizden gelen talepler neticesinde,
bayilik ve ihracata yonelik calis-
malarimizin  ivedilik kazanmasi
gerektigine karar vermis durum-
dayiz" diyerek sozlerini tamamladi.
Yapi fuar11.250 firmanin sergiledigi
yaklasik 19.000 triin, 105 iilkeden
120.000 yerli ve yabana ziyaret-
cinin katihimu ile gerceklesti. Fuar
stresince diizenlenen etkinlik-
lerde mimarhk, gayrimenkul, yeni
urtin, yeni is firsatlari, yapi Urtin-
lerinin gelecegi, surdurilebilirlik,
is glivenligi, tasarim, pazarlama ve
kariyer bashklarinda diinyaca tunlt
pek cok Onemli isim konusmaci
olarak yer ald1.




DOGAL ve GUCLU

S|, SES ve YANGIN

YALITIMI

BLOK ve YALITIM
KAPLAMA PANELI

YALITIM BLOK, PANEL ve
SIVASI BIMS YAPISTIRICI

s,

MAMMUTHUS PARDUS WALRUS OCTOPUS

PERSTONE

www.perstone.com.tr

3. Organize Sanayi Bblgesi 83303, Cadde No:34 Bagpinar, Sehitkamil / Gaziantep
Tel: +90 (342) 337 94 66 Faks: +90 (342) 337 94 67
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VIZYON

Makale

Basak TECER
Satis Performans Kocu

COCUGUNUZA
NASIL MESLEK
SECEBILIRSINIZ?

Ik adim 6zne siz degilsiniz. Ozne cocugunuz. Tam da bu nedenle
meslegi o sececek ve biz ancak yol arkadasl olabiliriz. Peki bu adim ne
zaman atilir? Kac yasindayken?

ASLINDA cocukluk vyaslarin-

dan itibaren meslegin temelleri

sekillenmeye baslar. Ancak li-

seye gecis donemi bu konuda

kritiktir. Turkiye TEOG isimli
ve cocuklarn ergenlik doneminde
bunalima sokan bir yarisi icinde.
Evlatlar 13 ya da 14 yas civarinda
olan ebeveynler bilir. Turkiye soz-
de Akademik basariy1 tetikleyen
ve ayni seviyede cocuklari ayni
okullarda toplamaya calisan (ne
demekse?) bir sistemle bogusuyor.
Iste tam da bu yiizden okul tercih-
lerinde bilincli olmak daha da el-
zem hale geldi.

Kliciikken ne olmak isterdiniz? Bir
distiniin. Futbolcu mu, astronot
mu, bilim adami mi? Itfaiyeci mi?
Adi her ne olursa olsun ashinda ici-
mizde belki de genetik kodumuzda
gizli bir ihtiyac vardir: Kendini ifa-
de etme ihtiyaci.. Cocuklarimiza
meslek seciminde yol arkadashgi
edebilmek adina bir ebeveyn ve bir
egitmen olarak nacizane sizlerle
birkac onerimi paylasmak isterim.

1- Tutkuyu kesfedin.

Evladiniz neyi sizin tesvik ya da
zorlamaniz olmadan saatlerce ve
glinlerce yapmaktan zevk alir?"
Bilgisayar oyunu oynuyor benimki

Basak Harnum. Bunda nasil bir tut-
ku olabilir ki?" demisti bir hamim
bir egitimde. Peki " hangi oyunu?”
diye sordum. "Bilmem" dedi. "Bilin
o0 zaman' dedim. Hangi pc oyunu
onu glinlerce ekrana baglhyor me-
sela? 25 yasindaki yegenim bil-
gisayarda oyunla tanistiginda 11
yasindaydi. Babasinin isi buydu ve
bir magazasi vardi. Play Station'n
basindan saatlerce kalkmazdi. Bu
hayatinin doniim noktasi oldu. Zira
bu noktadan sonra tutkularini bil-
gisayar oyunlarinda yasamaya
baslad1. Yegenim Iktisat okuyor, Ve
hala deli bir bilgisayar oyunu tut-
kunu ve uzman. Sende bu baghlig1
yaratan ne diye sordugumda "kes-
fetmek" arzusu dedi. Neyi dedim?
"Bilinmeyeni" dedi mesela. Onun
bu bilinmeyen meraki kendisini
akademisyen olma yolunda hizla
yuritmeye devam ediyor. Cocu-
gunuzun neye tutkusu oldugunu
onunla oyun oynarken, sohbet
ederken, tatil yaparken onlar1 goz-
lemleyerek fark edebilirsiniz.

2-Nasil 6greniyor?

Kizim Nirvana'min 3'lu yaslarindan
itibaren oynamayi en cok sevdigi
sey oyun hamurlariydi. Onlarla ye-
mek pisirir, pasta filan yapar, sonra
gelir bize ikram eder ve nasil olmus

diye sorardi. Hamurlardan yemek
yapmakla kalmaz bir de onlan
koklar ya da tatmaya cahsirdl., As-
linda o her seyi koklard1 algilamak
icin...Zaman icinde kizimin bir seyi
ancak gordigtinde anladigini ve
gorsellik olmadan ogrenemedigini
fark ettim. Bir seye elma demekle
elmay1 gostermek arasinda bii-
yik fark oldugunu mesela. Ya da
ogrenirken maddenin tic halinde
suyu kaynatip buhar oldugunu
ve gorerek gaz hali dedigini ya da
suyu buzluga koyup kati hal dedi-
gimizi... Bunda ne var diyebilirsi-
niz. Ancak kizim bunu gormeden
ve hissetmeden anlamadi dersleri.
Kuctikliikten itibaren oynadigimiz
oyunlar bana onun estetik, koku
ve tat duygusunun ne kadar gelis-
tigini 6gretti.

3- Becerilerine?

Yetenek kelimesini sevmem. Zira
bende her zaman iistiin olma ge-
regi algisi yaratir. Ve bence bu bir
kisi iUistlinde anlamsiz bir tanim-
lamadan baska bir sey de degildir.
Piyano calmak bence bir tercihtir.
Ya da resim yapmak veya benim
gibi yazmak. Bu bir kisinin ken-
dini ifade tarzindan baska bir sey
de degildir. Yetenek iist bashginin
insanlar basar ve basarisizlik alt
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Yetenek Ust bashginin insanlari basari ve basari-
S|z_||k alt bilincinde yok saymamiza lsebep old,ugu-
Na Inanirm. Bu yiizden de becerileri gozlemlemek
veteneklere takil kalmaktan ¢ok daha mdhimdir. ’
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bilincinde yok saymamiza sebep
olduguna inanirim. Bu ylizden de
becerileri gozlemlemek, yetenek-
lere takih kalmaktan cok daha mu-
himdir. Evladinizla bircok sey yap-
tiginizda, seyahat ettiginizde, zorlu
durumlarda ya da glinliik rutinler-
de problemler oldugunda onun bu
durumlara verdigi tepkiler ve one-
rilerde onun becerilerini kesfede-
bilirsiniz. Bazen benim icin icinden
cikilmaz durumlarda kizim bana
donup sunu sdyler mesela: Sen
elinden gelenin en iyisini yaptin mi
anne? Evet. O halde sorun yok! Bu
bana kizimin ne denli optimist dii-
stinebildiginin bir ispatidir. Evladi-
nizin becerilerini kesfetmek ciddi
bir emek ister. Onunla zaman geci-
rip bir dolu sey yasamayi, onun bir
isi yaparkenki davranis ve diisiin-
ce bicimini gozlemlemeyi bu ko-
nuda birlikte sohbet etmeyi... Be-
ceri kesfl, isin en zor kisimlarindan
biridir. Zira birlikte isler yapmayu,
hedefler belirlemeyi ve sonuclara
varmay1 gerektirir. Bu sonug bazen
bir yemek yapmak bazen de bir ta-

mir isi ya da birlikte bir cadir kur-
mak olabilir.

4- Onunla ilgili hayal kurmayin.
Cocugum biiytiylince babasi gibi
doktor olacak ya da ben hep bale-
rin olmak istemistim diyen bir an-
nenin cocugunu stirtikleye stirtik-
leye derslere tasidigina hic sahit
oldunuz mu? Oysa kendi hayalleri-
mizin temsilcisi degil cocuklarimiz
ya da devamui... Onlar o'lar zaten. Biz
ancak bu olma stirecinde onlara yol
arkadasiyiz. Daha oOtesi bir yanil-
g1, bastinlmis bir egodan daha dte
degil. Bazen de farkinda olmadan
sadece toplumdaki meslek algilari
ylziinden evlatlarimizin secim-
lerine karsi duruyoruz. Kuctikken
tiyatrocu olmak istemistim ama
ailem para kazanamazsin demisti.
Ben de vazgectim. Ama yaptigim
isi hi¢ sevmiyorum tarzinda cim-
leler duymussunuzdur. Sadece
para kazanmak amach ve Kkisinin
kendini ortaya koyamadig1 isler
toplumda mesleksizlik sorunu ya-
ratmiyor mu. Ne dersiniz?

/

5- Yeni meslekleri ve is alanlarini
arastinn.

Mesela Aktuerya diye bir bolum
var. Aktllerya, insanlarin, dogum,
olum, hastalik, sakathk, emeklilik
gibi yasaminy; yangin, kaza, dep-
rem, sel, hirsizlik gibi mal varhgin
etkileyen rastgelelige bagl, ongo-
rillemeyen olaylarla ve bu olay-
larin finansal etkileriyle ilgilenir.
Bu konu sizce de gelecekte bliyuk
tnem arz etmeyecek mi? Is bul-
ma imkanlarini incelerken sadece
tilkemize bakmaymn. Dunyadaki
trendleri de inceleyin. Her yil Dun-
ya Calisma Orglitii, DC Gardner bu
konularda bircok rapor yaynlyor.
Gerekirse danismanlik alin. Mes-
leki yatkinlik konusunda oldukca
bilimsel uygulamalar yapan en-
vanterler var. Onlar1 da inceleye-
bilirsiniz. Hangi mesleklerde hangi
becerilerin gerektigi konusunda
size ipuclari da veriyorlar.

Simdi soruyorum;
Cocugunuza nasil meslek
secebilirsiniz ?
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VE ANLASMAK ICIN
YARATICI DRAMA...

letisimin temeli; insani eyledikleri ve eylediklerinin bir 6ncesi olan
dusunumleriyle yani nedenleriyle anlamak oluyor diyor Nilgun Tuluk...
Karma Sanat Evi'nin Kurucusu Nilgun Hanim'la Yaratici Drama uzerine
sohbet ettik bu sayida.. Dramanin aglak, UzgUln bir tiyatro anlamina
gelmedigini, kisisel gelisimde bir ayak oldugunu anlatti bize ;) Ve sadece
davranisa bakarak yorumlamiyor kisiyi... Kisinin kendi becerilerini,
yeteneklerini ve yaraticiligini ortaya cikarmak yatiyor temel hedefinde,
Buyrun bir de ondan dinleyelim bu sanati...
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Nilgiin Hanmim kendinizden
bahsedebilir  misiniz?  Sizi

okurlarimiza tanitmak isterim.

Ankara'da diinyaya geldim.
Universiteye kadar da Ankara'da
yasadim. Bolu AIBU'de Siuf Og-
retmenligi  bolimint, Ankara
Universitesinde Yaraticc Drama
yiksek lisansimi tamamladim.
Yine Ankara Universitesi'nde Giizel
Sanatlar bolimtnde ikinci yuk-
sek lisans egitimim devam edi-
yor. “Iletisim", “Sanat” ve “Drama"
alanlariyla ilk olarak lisans done-
minde aldigim dersler aracihigiyla
tanistim. Sonra da iliskim hic bit-
medi. Atdlyeler, ulusal uluslararasi
seminerler araciigiyla egitimler
almaya devam ediyorum. Yiiksek
lisans déneminde bu alanlara bir
de "Felsefe" eklendi. Diger alanlar
icinde dengede durmami saglayan
ve sorularimin cevabi felsefe alani
ile masanin dérdiinci ayag da ta-
mamlanmis oldu.

Meslegime yliksek lisans yapar-
ken AIBU'de ticretli 6gretim go-
revlisi olarak "Egitimde Drama"
dersleri vererek basladim. Pesi sira
halk egitimi merkezlerinde, ve 6zel
kurumlarda egitimler verdim. Son
7 yidir AB Projeleri ve Kalkinma
Ajans1 Teknik Destek ya da Dog-

rudan Faaliyet Projeleri araciigiyla
Drama, fletisim, Sunum Teknikle-
ri, Diksiyon, konularinda egitimler
veriyorum. 2012 yilinda 27 Aralik'ta
Atatirk'iin Ankara'ya gelis yil do-
niimiinde Sanat, Drama, {letisim ve
Diistinme odakl bir kurum olmasi
yolunda Karma Sanatevini actim.
Kurumum aracihigiyla Turkiyenin
tim bolgelerinde egitimler verme-
ye devam ediyorum.

Drama, sikca soz edilen
yaparak yasayarak
ogrenme olanagi

veren bireyin kendi
deneyimlerinin 6n planda
oldugu rolicinde bir akista
tum duyular harekete
geciren bir egitim
yontemidir,

fletisim her zaman en temel ihti-
yac oldu hayatimizda. Eksikligini
fazlasiyla goriiyoruz toplumu-
muzda. Gelistirmek adina neler
yapabiliriz?

lletisim becerisinin tic ana baslkta
topluyorum. Ben bu yaklasimima
"3A Yaklasimi” diyorum.

Anlamak, Anlatmak ve Anlasmak.
Peki simdi bunlari biraz acalim:

fletisimde anlamak icin; iletisim
kurdugumuz kisi kendimizsek
"kendimizi tanmyarak" baskasiy-
sa "empatiyle” mumkun olabilir.
Anlama becerisini gelistirmek icin
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insanda degismeden kalan halleri
kavramakla yani okuyup disun-
mek ve muhakeme becerisini ge-
listirmekle mumkun olacaktir. Bu
da bizi felsefeyle bakmaya yonel-
tecektir.

fletisimde anlatmak icin, kullandi-
g1 dilin (beden dili, vurgu tonlama

T i—

iy

o,

Cocuk kollanmali, korunmali elbet. Onun hayal guicuntn
gelismesine olanak tanimali, kticlk maceralar yasama-
sina izin vermeli, kendi yasaminin sorumlulugu alma
kapasitesini gelistirmeliler. Drama bunu kesfetmesinde
onemli bir yol tabi. Ama sihirli degnekmiscesine her seyi
dramadan da beklememek gerek.

vd. dahil olmak tizere) olanaklarin
gelistirmek gerekir. Burada séztinu
ettigimiz ifade olanaklarini zengin-
lestirmekse estetikle yani sanatla
mumbkiin olacaktir.

fletisimde anlasmak, her ne olursa
olsun kisinin kendisinden baska
birinin de degerli oldugunu kavra-
masiyla bagslar. Kisi farklihiklarinin
zenginlik oldugunu ise Drama yon-
temiyle kavrayabilir.

lletisimin gliclti olabilmesi icin 3A
yaklasimima gore, basta soyle-
digim dort ayakh masanin diger
ayaklarinin yere saglam basmasini
gerektiriyor bence. Bu da iletisimin
ozu itibariyle disiplinleraras: di-

stinmenin gerekliligidir.

Bu siralar cocuklarin gelisiminde
de 6nemli rol oynayan ve sizin de
tizerinde durdugunuz yaratici dra-
madan bahsetmek isterim. Nedir
yaratici drama?

Bireylerin kendisini ve baskalarini
tanimasini ve bunu da estetik bir
formda yaparak yasayarak ogren-
mesini saglayan kalicl, keyifli 8-
renme surecidir. Biitlin sanat alan-
larini ise kosmasy, bireyin temel
diizeyde kendini ifade etme ola-
naklarin gelistirmesi, farkh bakis
acilarinu ortaya koyarak kolektif is

Konusmak bir ezgidir mesela, beden bir enstrimandir. Kendini ifade ederken
beden, kendi anlatacagi konuya iliskin edimleriyle dans eder adeta. Mekanin bicimi,

kokusu, zamani... Her “sey” bir anlam tasir. Bu tabloyu dogru okuyabilmek gerekir.

Bu nedenle de iyi bir sanat alimlayicisi olmali drama lideri.
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Bireylerin kendisini ve
baskalarini tanimasini ve
bunu da estetik bir formda
yaparak yasayarak 0g-
renmesini saglayan kalic,
keyifli 6grenme sUrecidir.
Butln sanat alanlariniise
kosmasi, bireyin temel du-
zeyde kendini ifade etme
olanaklarini gelistirmesi,
farkl bakis acilarini ortaya
koyarak kolektif is uretme-
sini saglamasi bakimindan
dramay! cok yonlu olarak
da tanimlayabiliriz.

tretmesini saglamasi bakimindan
dramay1 cok yonlu olarak da ta-
numlayabiliriz.

Dramada konu didaktik bicimde
aktarilmaz. Duz anlatimin kulla-
nildig1 anlar olsa da akis; stirekli
etkinlikler, oyunlar ve dogacla-
ma ile bezelidir. Katihmaer konuya
1sindirilir ve katihmecinin rol icinde
ogrenmesi ve kesfetmesi saglanir.
Drama sanat, egitim ve dustinii-
miin harmanlandig1 tekrar1 clma-
yan bir yasanti alanidir.

Miifredatlarda yer almaya basladi
mi?
Tabi, uzun zamandir miifredatta.

Dramanin egitime getirdigi bece-
rilerden bahsedelim isterseniz bi-
raz..

Drama, sikca soz edilen yaparak
yasayarak 0grenme olanagi veren
bireyin kendi deneyimlerinin on
planda oldugu rol icinde bir akista
tim duyular1 harekete geciren bir
egitim yontemidir.

Burada, drama egitmeninin konu
hakimiyeti, sosyal becerileri, tek-
nik ve yontem donanimy, iletisim
becerisi cok onemlidir. Atolyenin
her animi on hazirlikla planladi-
g1 halde, grup dinamigiyle olusan
anlik durumlara hizh alternatifler
tretebilmesi bu 0grenme akisi-
nin dogallasmasini saglayacaktir.

Katihmar ozgurce kendini tanima
ve kesfetme olanagini da bu gu-
ven dolu ortamda bulur. Katiimc
kegsifleriyle beraber kendini ifa-
de etme, olaylara farkh acilardan
bakma becerileri de kazanir.

Belli yas gruplarinda oyun olarak
mu veriliyor peki? Ya da yas simnir-
lamas: var midir?

Dramanin akisi icerisinde kati-
Ihmcilardan bireysel ya da grupla
dogaclama ve rol oynama gibi ti-
yatro teknikleriyle canlandirma
yapmasini bekleriz. Bu da egitim
ve kilturel seviyesine gore fark-
hilklar gostermekle beraber yak-
lasik bes- alt1 yas itibariyle baslar.

VIZYON
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Bunun haricinde yapilan erken co-
cukluk donemi atolyelerinde dra-
madan daha cok drama liderinin
yonlendirdigi dramatizasyon tek-
nigi ya da oyundan soz edebiliriz.
Dramada Ust yas tabiki yok. Yasa-
mui farkh bicimlerde deneyimlemek,
kendini gelistirmek isteyen her-
kese her yasta dramanin kapilari
aciktir,

Nilgiin Hanim dramanin size oyun
yani mu yakin yoksa Ogretici yani
mu? Bu kadar cok yonlii bir etkinli-
gin insanlarda algisi ne oluyor?

Oyunun ogretici glici diyebilirim.
Oyun cok gliclu ve ogretici bir et-
kinlik. Buglin hala oyun oynuyo-
ruz. Evet belki oyunlarimizin bicimi
degisti. Ama oyun oynamaktan

hic vazgecmedik. Hic oynamaz-
sak psikolojik oyunlar oynuyoruz,
kumpaslar kuruyoruz. :) Saka bir
yana, oyun Kkisinin kendisini tani-
masi cevresiyle olan iliskisini algi-
lamas! bakimindan cok onemlidir.
Cocuklar arkadaslarini  oyunlar
aracihigiyla tanir. Hatta onlarda ilis-
kilerine yon veren etkinlik oyun-
dur. Cocuklar bu konuda bizden
daha akillica davraniyor. Cocuklar
birlikte is yapabilecekleri Kisiye,
sirlarini paylasacaklari kisiye oyun
araciligiyla karar veriyor. Cunkdg,
oyun Kkisiyi dogal olmaya mecbur
kiliyor. Ve kisiler en gercek kimlik-
leriyle ortaya cikiyor. Ve bu gercek-
lik iliskilerin durist yapilanma-
sinda da onemli bir gorev goruyor.
Bunu kesfeden insanlarin dramaya
ilgisi her gecen glin de artiyor tabi.

Clinkd her gecen gin gercek ve
durtst iliskilere ihtiyacimiz artiyor.

Egitim yoéntiniin disinda bu sanat
meslek dali haline geldi. Bu dalda
kendini gelistirmek isteyen insan-
lar hangi 6zellikleri tasimali?

Drama, bir yontyle de sanat alanu.
Ve drama sanat alan konusunda
gelismek icin diger sanatlarla ilis-
kilenmek gerektigini distintiyo-
rum. Hatta bir stire sonra btittin sa-
natlar birlesiyor gibi geliyor bana.

Konusmak bir ezgidir mesela, be-
den bir enstriimandir. Kendini ifa-
de ederken beden, kendi anlataca-
g1 konuya iliskin edimleriyle dans
eder adeta. Mekanin bicimi, koku-
su,zamant.. Her "sey' bir anlam ta-
sir. Bu tabloyu dogru okuyabilmek

Dramanin akist icerisinde katilimcilardan bireysel ya da grupla dogaclama ve rol oyna-

ma gibi tivatro teknikleriyle canlandirma yapmasini bekleriz. Bu da egitim ve kulttrel

seviyesine gore farkliliklar gostermekle beraber yaklasik bes- alti yas itibariyle baslar,
Bunun haricinde yapilan erken cocukluk donemi atolyelerinde dramadan daha cok
drama liderinin yonlendirdigi dramatizasyon teknigi ya da oyundan soz edebiliriz.
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iletisimde anlamak icin; iletisim kurdugumuz kisi kendimizsek “kendimizi taniyarak”
baskasiysa “empatiyle” mumkuin olabilir. Anlama becerisini gelistirmek icin insanda

degismeden kalan halleri kavramakla yani okuyup disinmek ve muhakeme becerisini
gelistirmekle mimkun olacaktir. Bu da bizi felsefeyle bakmaya yoneltecektir.

gerekir. Bu nedenle de iyi bir sanat
alimlayicisi olmali drama lideri.
Calisma alani insan olduguna gore,
onu anlayabilecek, psikolojik su-
reclerini gozlemleyebilecek duzey-
de psikolojiden anlamasi gerekli.
Isi glicli “insan" olmal drama lider
adayimin.

Yurt icinden ve yurt disindan ula-
sabildigi kadar cok drama liderine
ulasmali ve atolyelere katimall.
Alani stirekliizlemeli.

Egitim bilimini yakindan takip et-
meli, Insamn gelisim 6zelliklerine
hakim olmali. Ornegin insanlarin
her davranisini kisiligine 0zgti zan-
netmemek yerine, onun yasinin,
icinde dogup buyudugu kulturel
yasami anlamaya istek duymali
Insan olusturan tiim ogeleri tani-
maya ve bilmeye istekli olmali.

Cok mu sey istedim:) Sonrailetisim
de, problem olmaktan cikacaktir.

Sizce Tiirkiye icin yaratici drama
ne ifade ediyor?

Drama gecen yillar icinde hizla po-
ptlerlik kazandi Populerlik alanin
yayginlasmasini saglarken icinin
bosalmasina da neden oldu. Kisa
streli ve yetkin olmayan Kkisiler-
ce acilan kurslar nedeniyle bazen
dramanin anlamindan cok uzak
islerle karsilagiyorum. Sikca tiyatro
ile karistiriliyor. Ya da acikh hiizun-
I olan melodramla. Bu durumda
yanlis bileni ikna etmek zor ola-
biliyor. Daha onceki drama atdlye
deneyiminde siralarda oturarak
ders islediklerini sdyleyenler bile
duydum. Oysa drama, siralarin, si-
niflarin, duvarlarin, binalarin dahi
ortadan kalkabildigi, ozglr, de-
mokratik, kesif dolu bir ogrenme
strecidir. Bunu saglayamadiginiz-
da drama ders haline donusuyor.
Okullarda not verildigini dahi go-
riyorum. Size sorarim: Kesfetmek
100 tizerinden kac puan eder?

Bu nedenle bizlere cok is dustiyor.

Ben de sehir sehir dolasarak egi-
timler veriyorum. Nefesim yetti-
gince anlatiyor, anlattikca cogali-
yorum.

Sizin eklemek istediginiz bir sey
var mui bu konuda yeterince yay-
gin mu yayginlastiriimal mi? Ebe-
veynler cocuklarini bu sanat dali
tizerine ne kadar yogunlastirmal?

Ebeveynler cocuklarini biraz ra-
hat birakmal bence. Tek bir form-
da herkesin birbirine benzedigi,
tim cocuklarin okulda gordigi
yetmezmis gibi, kurslarda da ayrui
cocuklarla bir arada Ogrenmeye
zorlandigy, "kendiliginden” duyula-
bilecek tum istekleri gorev haline
getiren bakis acisindan kurtul-
mast gerek. Cocuklariyla beraber
dogada olsunlar, kitap okusunlar,
oynasinlar, enstriman calsinlar,
dans etsinler.. Anne- babalardan
"Bizden gecti" climlesini duyuyo-

rum. Sizden gecti de, cocugun so-
rumlulugunu kim alacak? Cocuk-
larin gelismesi, anne-babanin da
stirekli gelisimini zorunlu kilar. Ise
kendilerinden baslamalilar. Sade-
ce kursa kaydettirmekle olmuyor.
Cocuklarin kendi sosyal cevresini
olusturmasindan  korkmasinlar.
Butln yetiskinlerin kendi cocuklu-
gunu unuttuguna sahit oluyorum.
Hatalardan ogrenmek en blytuk
deneyimdir. Cocuk kollanmali, ko-
runmali elbet. Onun hayal gucii-
nin gelismesine olanak tammal,
kiiclUk maceralar yasamasina izin
vermeli, kendi yasaminin sorum-
lulugu alma kapasitesini gelistir-
meliler. Drama bunu kesfetmesin-
de onemli bir yol tabi. Ama sihirli
degnekmiscesine her seyi drama-
dan da beklememek gerek. Drama
sonucta masanin sadece bir ayagl.

Tesekkiir ederiz. :)
Ben de tesekkiir ederim.)
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Mustafa UYAR
Avukat

APARTMAN /
SITE YONETIMI

KAT MULKIYETI KANUNU 1965 vilinda yurdrlige
girdiginde, dedemin aklina bir tdrld yatmad, “nasil olur?
bir evin alti baska, Ust kati baska adama ait olabilir mi?

Bu cok sacma” diye tepki gosterdi.

ARTIK bunu kimse yadirgami-

yor, kabullendik ve ntifusumuzun

coguy, cok kath binalarda yasiyor.

Ne var ki, ayni binada, ust Uste,

yan yana birlikte yasamaya alis-
tigimiz da sGylenemez. Bir apartman
dairesinde oturup da komsular ya da
bina yonetimi ile ilgili sorun yasama-
mus hic kimse yoktur.

KAT MULKIYETI, arsa pay!1 ve ana
gayrimenkuldeki ortak yerlerle bag-
lantih 6zel bir mulkiyettir.

Ayrintiya girmeden, ana gayrimen-
kuliin yonetimi, kat maliklerinin hak-
lar1 ve borclart ile ilgili olarak her kat
malinin bilmesi ve uymasi gereken
bazi hususlarda kisaca bilgi vermeye
calisacagim.

ANA GAYRIMENKULUN YONETIMI

Ana gayrimenkul, tim kat malikle-
rinden olusan Kat Malikleri Genel ku-
rulunca yonetilir. Yonetim tarzi, ka-
nunlarin emredici hitkiimlerine aykiri
olmamak kosuluyla, bu kurul tarafin-
dan kararlastirilir.

YONETIM PLANI

Yonetim tarzini, bagimsiz bolumlerin

Kat malikleri, ana gayrimenkultn yonetimini, kendi
aralarindan veya disaridan sececekleri bir kimseye

veya Uc kisilik bir kurula verebilirler. 8 veya daha fazla
bagimsiz bélima varsa, yonetici atanmasi mecburidir.

(konut ya da isyeri olarak) kullanma
maksat ve seklini yonetici ve denet-
cilerin alacaklar Ucreti ve yonetime
ait diger hususlar duzenler. Yonetim
plany, blitiin kat maliklerini baglayan
bir sozlesme hitkmiindedir. Baska bir
anlatimla, YONETIM PLANI, apart-
man ya da sitenin, yonetim seklini be-
lirleyen ANAYASADIR. ( Yonetim plani
elinizde bulunmuyor ise tapudan bir
suret alinip cogaltilarak kat malikleri-
ne dagitilmasinda yarar vardir.)

Yonetim planinda hiikim bulunma-
yan hallerde, ana gayrimenkultn yo-
netiminden dogacak anlasmazliklar
KAT MULKIYETI KANUNU ve genel
hitkiimlere gore karara baglanir. Yo-
netim planinin degistirilmesi icin bu-
tin kat maliklerinin beste dordintn
oyu sarttir.

Kat malikleri kuruly, yilda bir defadan
az olmamak Uzere yonetim planinda
gosterilen zamanlarda, eger bdyle bir
zaman gosterilmemisse, her takvim
yilinin ilk ay1 icinde toplanur. Toplu
yapilarda (Sitelerde) ise kurullar, en
gec iki yilda bir defadan az olmamak
Uzere yonetim planlarinda gosterilen
zamanlarda, boyle bir zaman gosteril-
memisse, ikinci takvim yiinin ilk ayi
icinde toplanir.

Onemli bir sebebin cikmas: halinde,
yOneticinin veya denetcinin veya kat
maliklerinden Ucte birinin istemi tize-
rine ve toplanti icin istenilen tarihten
en az 15 glin once biittin kat malikle-
rine imzalattirilacak bir cagri veya bir
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taahhtutli mektupla, toplanti sebe-
bide bildirilmek sartiyla, kat malik-
leri kurulu her zaman toplanabilir.

KAT MALIKLERI KURULU, kat ma-
liklerinin say1 ve arsa pay1 baki-
mindan yarisindan fazlasiyla top-
lanir ve oy cokluguyla karar verir.
Yeter sayinin saglanamamasi ha-
linde, ikinci toplanti, en gec 15 glin
sonra yapilir. Bu toplantida karar
yeter sayis), katilanlarin salt co-
gunlugudur.,

Her kat maliki, arsa pay1 oranina
bakilmaksizin, bir tek oy hakkina
sahiptir. Ana gayrimenkulde bir-
den fazla bagimsiz bolumii olan kat
maliki, her bagimsiz bolum icin ayri
bir oy hakkina sahiptir.

YONETICI

Kat malikleri, ana gayrimenkultin

yonetimini, kendi aralarindan veya
disaridan sececekleri bir kimseye
veya Uc kisilik bir kurula verebi-
lirler. 8 veya daha fazla bagimsiz
boliumi varsa, yOnetici atanmasi
mecburidir.

Yonetici, kat maliklerinin, hem say1
hem arsa pay1 bakimindan cogun-
lugu tarafindan atanir. Yonetici her
yil kat malikleri kurulunun kanuni
yillik toplantisinda yeniden atanir.
Eski yonetici tekrar atanabilir.

Kat malikleri ana gayrimenkultin
yonetiminde anlasamaz veya top-
lanip bir yonetici atayamazlarsa,
sulh mahkemesince, kat malikle-
rinden birinin miracaati izerine bir
yoOnetici atanir.

YONETICI, Yonetim planinda ve Kat
Mulkiyeti kanunda belirtilen isleri
yapar. Yonetici, kat malilerine karsi

vekil gibi sorumludur.
ISLETME PROJESI

“[sletme Projesi, binanin bir yillik
gelir ve giderlerini gosteren bit-
cedir. Kat malikleri kurulunca ka-
bul edilmis isletme projesi yoksa
yoOnetici gecikmeksizin bir isletme
projesi yapmak zorundadir,

Bu projede ozellikle:

- Ana gayrimenkuliin bir yilik yo-
netiminde tahmini olarak gelir ve
gider tutarlary;

- Tum giderlerden her kat malikine,
bu Kanunun 20 nci maddesinde-
ki esaslara gore diisecek tahmini
miktar;

- Tahmini giderlerle diger muhtemel
giderleri karsilamak Uzere her kat
malikinin vermesi gereken avans
tutari (aidati) gosterilir. (Ornek:1)
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Bu proje, kat maliklerine veya ba-
gimsiz bolumden fiilen vyararla-
nanlara, imzalar karsiiginda veya
taahhtutli mektupla bildirilir. Bildi-
rimden baslayarak yedi glin icinde
projeye itiraz edilirse durum kat
malikleri kurulunda incelenir ve
proje hakkinda, karar verilir, gere-
kirse yeni bir proje hazirlanir.

Kesinlesen isletme projeleri veya
kat malikleri kurulunun isletme
giderleri ile ilgili kararlar, Icra ve
fflas Kanununun 68 inci maddesi-
nin 1 inci fikrasinda belirtilen bel-
gelerden sayilir, Yani imzasi borclu
tarafindan kabul edilmis veya no-
terlikce tasdik edilmis, borc ikrarini
iceren bir senet gibidir.

KAT MALIKLERININ HAKLARI:

Katmaliklerikendilerine ait bagim-
siz bolumler Uzerinde, bu kanunun
ilgili hitkiimleri sakh kalmak sar-
tiyla, Medeni Kanunun maliklere
tamidig: biitiin hak ve yetkilere sa-
hiptirler.

Kat malikleri ana gayrimenkuliin
blitlin ortak yerlerine, arsa paylari
oraninda, ortak mtlkiyet hilkiim-
lerine gore malik olurlar.

Kat malikleri ortak yerlerde kul-
lanma hakkina sahiptirler; bu hak-
kin genel komtrlik, garaj, teras,
camasirhane ve camasir kurutma
alanlarn gibi yerlerdeki clctisi, ak-
sine sozlesme olmadikca, her kat
malikine ait arsa payz1ile oranhdir.

KAT MALIKLERININ BORCLARL

Kat malikleri, gerek bagimsiz bo-
lumlerini, gerek eklentileri ve ortak
yerleri kullanirken dogruluk kai-
delerine uymak, ozellikle birbirini
rahatsiz etmemek, birbirinin hak-
larini cighememek ve yonetim pla-
n1 hiikkimlerine uymakla, karsilikl
olarak yukumludurler.

Kanunda kat maliklerinin borcla-
rina dair olan htktmler, bagimsiz
baolimlerdeki kiracilara ve oturma
hakki sahiplerine veya bu bolum-
lerden herhangi bir suretle devaml

olarak faydalananlara da uygulanir;
bu borclan yerine getirmeyenler
kat malikleriyle birlikte sorumlu
olur.

Kat malikleri, ana gayrimenkuliin
bakimina ve mimar1 durumu ile
glizelligini ve saglamhgin titizlikle
korumaya mecburdurlar.

Kat maliklerinden biri, butiin kat
maliklerinin beste dordintn yazil
rizasi olmadikca ana gayrimenku-
liin ortak yerlerinde insaat, onarim
ve tesisler, degisik renkte dis bada-
na veya boya yaptiramaz. Ancak,
ortak yer ve tesislerdeki bir bozuk-
lugun ana yapiya veya bagimsiz
bir bolume veya bdlimlere zarar
verdiginin ve acilen onarilmasi ge-
rektiginin veya ana yapimn guc-
lendirilmesinin zorunlu oldugunun
mahkemece tespit edilmis olmasi

bekci giderlerine ve bunlar icin
toplanacak avansa esit olarak;

b) Ana gayrimenkuliin sigorta
primlerine ve biitin ortak yerle-
rin bakim, koruma, giiclendirme ve
onarim giderleri ile yonetici ayhgi
gibi diger giderlere ve ortak tesis-
lerin isletme giderlerine ve giderler
icin toplanacak avansa kendi arsa
pay1 oraninda katilmakla yukim-
lidiir,

Kat malikleri ortak yer veya tesis-
ler iizerindeki kullanma hakkin-
dan vazgecmek veya kendi bagim-
siz boliimiiniin durumu dolayisiyla
bunlardan faydalanmaya liizum ve
ihtiyac bulunmadigini ileri stirmek
suretiyle bu gider ve avans paymni
odemekten kacinamaz. Ornegin,
zemin katta bulunan kat maliki,
"ben yararlanmiyorum, bu nedenle

Yonetim planinda hiktm bulunmayan hallerde, ana
gayrimenkuliin yonetiminden dogacak anlasmazliklar

KAT MULKIYETI KANUNU ve genel hiikiimlere gore karara
baglanir. Yonetim planinin degistirilmesi icin batiin kat
maliklerinin beste dordinln oyu sarttir.

halinde, bu onarim ve gliclendir-
menin projesine ve teknigine uy-
gun bicimde yapilmasi konusunda
kat maliklerinin rizasi aranmaz.
Kat maliki kendi bagimsiz boli-
miinde ana yaplya zarar verecek
nitelikte onarim, tesis ve degisiklik
yapamaz. Tavan, taban veya duvar
ile birbirine baglantih bulunan ba-
g1msiz bolumlerin baglantili yerle-
rinde, bu bolim maliklerinin ortak
rizasi ile ana yapiya zarar verme-
yecek onarim, tesis ve degisiklik
yapilabilir,

Her kat maliki ana gayrimenkule
ve diger bagimsiz bolimlere, kusu-
ru ile verdigi zarardan dolay: diger
kat maliklerine karsi sorumludur.
GIDERLERE KATILMA

Kat maliklerinden her biri aralarin-
da baska turlti anlasma olmadikca:

a) Kapicy, kaloriferci, bahcivan ve

asansorin bakim ve onarim mas-
raflarina katilmam" diyemez. Ya da,
"ben yalnizca yaz aylarina oturu-
yorum, yakit giderlerini 6demem"
diyemez.

Gider veya avans payimi odeme-
yen kat maliki hakkinda, diger kat
maliklerinden her biri veya yone-
tici tarafindan, yonetim planina, bu
Kanuna ve genel hiikimlere gore
dava acilabilir, icra takibi yapilabilir,
Gider ve avans paymin tamamini
ddemeyen kat maliki, (faiz disinda
ayrica) ddemede geciktigi giin-
ler icin aylik yiizde bes hesabiyla
gecikme tazminat1 6demekle yii-
kiimliidiir.

SON SOZ: Eger bir apartmanda otu-
ruyor iseniz, ister kat maliki olun
ister kiracy, Bir Kat Miilkiyeti Ka-
nunu ve binaniza ait, tapuya tescil
edilmis “YONETIM PLANI" temin
edin. Kanunlari bilmemek mazeret
olarak ileri stirilemez.
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GUNDEM:
¢ 1. Aals

i 3. Yonetici secilmesi

i 5. Ortak alanlarin boyanmasy,
6. Ana giris kapisinin degismesi

8. Dilek ve temenniler,

DUYURTU

........... APARTMANI 01 EKIM.2017 - 30. EYLUL.2018 DONEMI ICIN YAPILACAK OLAGAN KAT MALIKLERI
GENEL KURULU TOPLANTISINA CAGRI

deetim Elamrmz geregince ......... Apartmani, 01Ekim.2017 - 30. Eyliil.2018 donemi icin OLAGAN KAT
MALIKLERI GENEL KURULU, asagidaki g'ymdemle: . 22.EYLUL.2017 Cuma giinii saat 20.00'de Binamizin
ANA GIRIS HOLUNDE yapilacaktir,

Birinci toplantida yasal cogunluk saglanamadig takdirde ikinci toplant: 29.EYLUL.2017 tarihinde saat
20.00'de ayni yerde, cogunluk aranmaksizin yapilacak ve giindem geregi ilgili kararlar alinacaktir.

Yonetici secimi, Isletme projesi 2017-2018 dénemi tahmini biitcenin kabulii gibi isler bulunmasi nedeniyle

toplantiya katilma konusunda azami hassasiyetin gosterilmesini, katilamayacak olan kat maliklerimizin
kendilerini bir vekille temsil ettirmelerini rica ederim. 12.09.2017

2. Faaliyet raporunun ockunmasi ve yonetimin ibrasi

4, Gerek aidat 6demelerini aksatanlar gerekse komuir bedellerini 6demeyenler hakkinda yasal islem
yapmak Uzere bir avukat ile sozlesme yapma konusunda yonetime yetki verilmesi,

7.01.10.2017 — 30.09.2018 donemi ISLETME PROJESI' nin miizakere edilerek oylanmast,

YONETICI

9. Kapanis
............ - APARTMANI B BLOK 01,10,2017-30.08,.2018 DONEM|
ISLETME PROJESI
YILLIK TAHMINI
GIDER GELIR
v E K A L E T N A M E DEVREDEN BORCLAR GEGEN DONEMDEN DEVIR 1743
KAPICH MAASI DEVREDEN AIDAT ALACAKLARY 0,00
26K PRI AIDAT GELIR {150014X12) I5.200,00
.......... APARTMANI 22.09.2017 — 29.10.2017 ELEKTRIK GIDER|
b Tt suU GIDERI
TARIHINDE YAPILACAK A Nk
GEMEL GIDERLER

OLAGAN GENEL KURULU DIVAN BASKANLIGINA,

........... APARTMANI ... numarali konutun maliki
olarak, 22.09.2016 - 29.10.2017 tarihlerinde
yapilacak olan olagan Kat Malikleri Genel Kurulu
toplantisina katilmaya, yapilacak miizakerelerde
adima soz almaya, oy kullanmaya yetkili olmak
UZET v vekil tayin ettim.

..... /09.2017

VEKIL EDEN
....... NOLU KONUT MALIKI

KOEILERIN BARIMI

TOPLAM TOPLAM 25211742
12 AYLEK GIDER 2421743 YILLIK YAKIT GIDERI 21 00
1 AYLIK GIDER 2.100,00
DAIRE BASI AIDAT 150,00 DIRE BASI YAKIT GIDERI 1.500,00
AYLIK YAKIT GIDERS (3 AY) 300,00
ACIKLAMALAR:
1= Tidm gider takeming day - Daire bag aidal ve yakd giderernda
kilsuratiar yuvartanm g,

2- Tiien kal malidgriress, Kasim, Arahk, Ocak, Subat, Mart aylannda nommal aclalianng
Breten ayda 300,00 TL dojalgaz domti krvesi de S ay 450,00 TL Gdeyeoekierdir

YONETICI
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"PERSTONE"

MARKASIYLA YATIRIMLARINI
BUYUTUYOR




RoOportaj inYON

Insaat sektérinln 6nde gelen firmalarindan olan MB Holding
blinyesinde Perlit genlestirme alaninda faaliyet gosteren sirketi Inper
Perlit, AR-GE calismalarina ara vermeden devam ediyor. "PERSTONE"

ismini markalastiran ve Uretim asamasindaki urtnleri piyasaya

sunmaya hazirlanan kurulus, yeni teknolojiyle Uretilen perlit icerikli yap!
malzemelerinin ses, 1si ve yangin valitiminda buyuk oranda iscilik ve
kullanilan malzemeden tasarruf saglayacaginin altini onemle ciziyor,
Inper Perlit Genel Miidirt Ozcan Kaya; sorulanimizi cevaplandirarak
markanin urunlerini tum detaylariyla anlatt,

Yangin yahtiminin geldigi noktay: deger-
lendirir misiniz? Giinlimiizde yangin ya-
Itimi amaciyla hangi islemler yapiliyor?
Avantajlari nelerdir?

Turkiye'de yaklasik 12 milyon yalitimsiz bina,
tilkemizin enerji tiiketimini daha da artiriyor.
Bu durum sebebiyle, yeni yapilan binalara de-
gil, mevcut binalara da yalitim uygulamasini
yayginlastirmak icin cabalarimizi sturdirii-
yoruz. Ornegin PERSTONE markamiz altin-
da Urettigimiz PARDUS PANEL'le hali hazirda
varligini strdiiren yapilarin da yahtimin ku-
sursuz bir sekilde saglamaktayiz.

Ulkemizde yaltimla ilgili kullanilan irtinler,
yanma dayamm stireleri dusik, ya da yanma
dayanum sureleri yliksek olmasina ragmen,
karbon gazi salimimi ve ytiksek fire olustur-
mas1 sebebiyle cevreye zarar vermektedir.
Kisaca biz PERSTONE ile hem yangin dayanim
stiresi yliksek hem de karbon salinimi olabile-
cek en minimum diizeyde olan Urtinlerimizle,
cevre dostu bir marka olarak, dogru yalitima
katki saglamaktayiz.

Hizli niifus artisi ve teknolojik gelisim dii-
stinuldiigiinde yangin riskleri Ust seviyelere
cikmustir. Yalitim icin olusturulan yeni yonet-
meliklerin, projelerde zorunlu hale gelmesi,
yahtim hesaplarinda daha detayl degerlen-
dirmeler yapimasin saglamistir. Bu durum,
olasi yangin senaryolarinda, yanginin etkileri-
ni azaltma, yavaslatma ve gtivenli tahliye ola-
nagl saglanip, yapi tasiyic sistemi korunakl
hale getirilebilir.

Bati bu alanda daha erken yapilandirma olus-
turmus ve denetlemeler konusunda titiz bir
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stirec stirdirmektedir. Ulkemiz bu
alanda gelismeye daha gec basla-
mis olsa da, hedefimiz kisa stirede
buacigi kapatmaktir. Bununicin de
sistemin eksikliklerini gidermek
ve tesvik edici hale getirilmesi ge-
rekmektedir.

Yangin yalitiminda kullanilan
tirtinler ve kaliteleri hakkinda bilgi
verir misiniz?

Yangin yalitiminda kullanilan ce-
sitli tirtinlerden bazilary,

Al sinifi, PERLIT, tas yiinii, alci, se-
ramik vb.

A2 smifi, organik baglayicii cam
yint ve tas yiini vb.

B1 simifi, yanma geciktiricili katkili
polistiren ve politiretan koptiik vb.

Yiksek 1sinin ve alevin yapr malze-
melerine zarar vermesini, yapi tasi-
yicliskelet aksaminin korunmasini
saglayan yaliim malzemelerinin
dayamum surecleridir. Yangin yali-
timinin en kritik detayi, koruyucu

yasam alanlar ve kacis glivenligi
icin yeterli slire saglanmasidir.
PERSTONE, genlestirilmis silikat
Urtinlerimiz Al BLOK - PANEL -
SIVA — YAPISTIRICI gurubu olarak
tamamlayic Urtinlerden olusmak-
tadir.

Yangin yalitiminda cevreci iiriin-
lere iliskin gelismeler var mi? Sek-
tordeki bu konudaki egilimler ne-
lerdir?

Gelisim her alanda varhgin stir-
diirdiigli gibi yangin yalitimu icinde
devam etmektedir. Insan ve doga-
ya zarar vermeyecek Urtinlerin ge-
listirilmesi icin AR-GE calismalari
strdiirilmektedir. PERSTONEnun
Avrupa Standartlarindaki labora-
tuvarinda Turk mthendisleri ta-
rafindan gelistirilen urtin gurubu
cevreci ve gliclti olma ozelligi ile 6n
plana cikmaktadir.

Sektor, yangin glivenligi sistemine,
yangin yap! malzemelerini adapte

etme cabasindadir. Yani sistemle,
yalitm malzemeleri, birbirini ta-
mamlayici olarak planlanmahdir.

Cevreci Urtinlerin, dogru kullanim-
larla, yangin yalhtim coztmlerini
daha dogru ve gliclt cozdugtini
kabul ediyoruz. Yasam alanlarini
koruyarak konforlu yasamak her
bireyin sosyal sorumlulugudur.
Yasadigimiz cevreyi koruyarak yo-
netmekte, yoneticilerin sosyal so-
rumlulugu ve hakkidir.

Yangin yalitiminin hem sektor icin
hem de tiiketici icin ekonomik bo-
yutundan da bahseder misiniz?
Yangin yalitiminin biitcesi tiiketici
icin genel olarak ne boyuttadir?

Yangmn yahtim maliyetleri tuketi-
ciye ve Ureticiye bir yuk olarak ta-
sinmamalidir. Sektor, yasanacak
kaliteli yasam alanlar: olusturma-
lidir. Yasam Kriterlerinin icerisinde,
yahtim detaylarindan eksik malze-
me coztimleriyle tasarruf edilemez.

Ulkemizde yalitimla ilgili kullanilan riinler, yanma dayanim siireleri diisiik, ya da
yanma dayanim sureleri yiksek olmasina ragmen, karbon gazi salinimi ve yiksek fire

olusturmasi sebebiyle cevreye zarar vermektedir. Kisaca biz PERSTONE ile hem yangin
dayanim sulresi yuksek hem de karbon salinimi olabilecek en minimum dizeyde olan

drdnlerimizle, cevre dostu bir marka olarak, dogru yalitima katki saglamaktayiz.
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Tasarruf, yaliim yontemlerini dog-
ru ve uygun kullanmakla coztle-
bilir. Bu baglamda olusan buitcede
tliketici icin bir yuk sayilmaz. Yan-
gin azaltildiginda maddi hasarlarin
en aza indirildigi kabul edildiginde
butcenin anlamini ¢cozeriz.

Ulkemizde arastirmaya katilan her
iki kisiden biri, kapsaml yalitima
yapilan harcamanin 2 yil icinde
kendini finanse edecegini belir-
tiyor. PERSTONE gibi cevreci ve
kendini kisa stirede finanse eden
urtinlerle ayni zamanda 1s1, ses ve
yangin yahtimina katki saglamak-
tayiz.

Kisaca btitce dustiniltirken, cnce
can glivenligimizin onemini dii-
stinmeliyiz.

Uriinleriniz hakkinda bilgi verir
misiniz?

PERSTONE Ust markasi altinda su-
nulan perlit icerikli yahtim trtinle-
rimiz ilhamini, mamut, leopar, mors
ve ahtapot gibi canhlardan almistir.
Bu canl tirlerinin latince karsiligi
olan Mammuthus, Pardus, Walrus,
Octopus, yeni nesil Urtnlerimizin
marka isimleridir.

Mammuthus Block Duvar Orgii ve
Yalitim Elemani;

sToN

WALRUS

PER

=

Is1l iletkenligi 0,060 W/mK dege-
rinden baslayan, 25x 60x 5-10-15-
20 cm kalinlk alternatiflerine gore
Uretilen bloklarin, diger duvar orgii
elemanlanlarina gore  kullammi
kolaydir, milimetriktir. Dlizgtin yu-
zey sayesinde swva ve iscilik malie-
yetleri en az olur. Yalitim konforu-
muzu en Ust seviyeye cikarir,

Pardus Panel Al Yanmaz Is1 ve Ses
Plakasi;

40x60x4/5/75 cm ebatlarinda
Uretilen panelin diger yahtim tirtin-
lerinden farki, F120 Yangin dayani-
mina sahip olmasy, tek diibelle uy-
gulaniyor olmasi ve cimento esasl
urtinlerle doku uyumu saglamasi-
dir.

Walrus Plaster Yiiksek Yapisma

Ozellikli Yalitim Sivast;

0.060 W/mK 1s1l iletkenligine sa-
hip, uygulama ve uyum kolayligi
saglayan Uurln, bina omriyle bir-
likte yalitim degerlerini kaybetme-
den dayanikli ve ekonomik yalitim
saglar. F120 YANGIN 1sisiin mu-
hafazasi degeriyle 6zel koruyucu
alanlarimizin vazgecilmezidir.

Octopus Adhesive Perlit Icerikli
Blok ve Panel Tutkals;

Muadillerine gore yiiksek aderan-
sa sahiptir.Siradan harc ve yapisti-
ricilarda bulunmayan perlit icerigi
sayesinde Ust dlizey tutus, ylksek
yaliim saglar. Uygulama sonrasin-
da sudan ve diger dis faktorlerden
etkilenmez. Glicludir. Uygulamasi
kolay, ekonomik ve uzun omurli-
dur.
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Haseyin TURHAN
A Sinifiis
Guvenligi Uzman
MB Holding ISG Muduirt

syerlerinde
aydinlatmada
yapilan
lyilestirmelerden
sonra verimliligin
arttigina ve
Calisanin hata
yapma oran!
azaldigiicin, yuksek
aydinlatma siddeti
olan isyerlerinde
s kazalarinin
azaldigina dair
yapilan calismalar,
fiziksel risk
etmenlerinden
aydinlatma
konusuna

calisma dunyasil
paydaslarinin daha
cok dikkatlerinin
cekilmesini
gerektirmektedir.

[} v
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ACISINDAN

AYDINLATMANIN
ISYERLERINDEKI
ONEMI:

YASAM, gece glindliz tekrari ile

tum hiziyla surerken; aydinlat-

manin, surekli yasanan diinyay1

bize sunan fiziksel etmenlerden

birisi olarak yanimizda oldugunu
unuturuz. Onunla glne baslariz, ci-
simleri, bireyleri, isyerimizi ,yolumuzu
onunla gorebiliriz. Sadece glines 15181-
nin oldugu surelerde calismalarimizi
tamamlayamayiz, o stirelerle yetine-
bilir miyiz? Elbette ki hayir. Karanl-
gin hakim oldugu stireleri de (uyku
disinda) cahsarak, tireterek, kisacasi
yasayarak degerlendirmek isteriz.Bu
nedenle glines 1s1g1nin yeterli olma-
dig1 stirelerde yapilan calismalarda o
aydinlig1 olusturmak isteriz.

Bu makalede,yasamin, calisma diin-
yast ile ilgili kisimda aydinlatmaya
farkh acilarindan bakarak konun ca-
lisanlarimizca optimum sartlariyla
bilinmesinin 6nemi anlatimaya cali-
silacaktir.

Isyerlerinde aydmnlatmada yapilan
lyilestirmelerden sonra verimliligin
arttigina  ve calisanin hata yapma
orani azaldig1 icin, yiiksek aydinlatma
siddeti olan isyerlerinde is kazalarinin
azaldigina dair yapilan calismalar, fi-
ziksel risk etmenlerinden aydinlatma
konusuna calisma dunyas: paydasla-
rinin daha cok dikkatlerinin cekilme-
sini gerektirmektedir.

Amerikan Ulusal Glivenlik Konseyi-
nin raporuna gore kotii aydinlatma

tim is kazalarimin %5'inin sebebidir
ve bu oran kotii aydinlatmadan kay-
naklanan g6z yorgunlugu ile birlikte
degerlendirildiginde is kazalarinin
%20'sine ulasmaktadir.

Yapilan bir calismada da baslangicta
100 liikksten az aydinlatma siddetine
sahip 15 igyerinde aydinlatma sidde-
tindeki artis sonucunda verimlilikte
%4 - %35 oraninda artis gozlenmistir.

1-ISIK - AYDINLATMA

Isik, maddenin fiziksel yapisindaki
atomik etkilesim sonucu meydana
gelen, bir enerji turtidur. Kaynagindan
ciktiktan sonra biitin yonlere dagilir
ve dalgalar seklinde ilerler.

Aydinlatma birimi Lix'dur.

Liux, 1 metre yaricaph bir kurenin
merkezinde bulunan, 1 candela sidde-
tindekiisik kaynaginin 1 metrekarelik
kire ylizeyinde olusturdugu aydin-
lanma siddetidir.

(Qng
Candls
Fower

N

Surfaos Area
1 Square Faol

Dv#tanca
1 Fool From Candla
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2-AYDINLATMA
SIDDETININ OLCULMESI

Yukarida aciklandigi gibi aydin-
latma siddetinin birimi Iuks'tir ve
luksmetre denilen cihazla olculur.

Luksmetre, 151k enerjisini elekt-
rik enerjisine dontistiiren bir foto
elektrik pil ile, liksel olarak kalib-
re edilmis cok duyarh bir miliam-
permetreden olusmaktadir. Luks-
metrenin filtre sistemi, spektral
duyarhlig1 insan goziinun spektral
duyarhliginin aym olacak sekilde
yapumistir. Litksmetre ile calismak
cok kolaydir: Aydinlatma siddetini
olcmek istedigimiz ylizeye dogru
luksmetrenin dedektorinu cevir-
mek, bazi cihazlar icin uygun araligi
secmek ve gostergeden litks dege-
rini okumak yeterlidir.

- Aydinlatma siddeti

- Acik havada giindtizleri 2.000-
100.000 liiks arasinda,

- Geceleriise 50-500 liiks arasinda
degismektedir.

3-AYDINLATMA
KONUSUNDAKI YASAL
KAYNAKLAR:

3-1-) 4857 iS KANUNU (Kanun No.
4857 Kabul Tarihi:22.5.2003 }

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci is-
verenler ile bir is sozlesmesine
dayanarak calistirilan iscilerin ca-
lisma sartlar: ve calisma ortamina
iliskin hak ve sorumluluklarin du-
zenlemektir,

3-2-) 6331 SAYILIKANUN:
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is
Saghig1 ve Glivenligi Kanunu kapsa-
mina giren tum yapi islerinin yapil-
digiisyerlerinde uygulanan

YAPI ISLERINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI YONETMELIGI(5 Ekim
2013 CUMARTESI Say1: 28786
RESMI GAZETE)

EK-4

YAPI ALANLARIICIN ASGARI SAG-
LIK VE GUVENLIK SARTLARI

Bu ekte yer alan yukumltlikler,
yap1 alaninin ozelliginin, yapilan is
ile tehlikelerinin ve calisma sart-
larinin gerektirdigi durumlarda uy-
gulanir,

A) Yapr alanundaki calisma yerleri
icin genel asgari sartlar

Calisma yerlerinin, barakalarin ve
yollarin aydinlatilmasi

40- Yap1 alanindaki calisma yerle-
rinin, barakalarin ve yollarin aydin-
latilmasinda asagidaki hususlara
uyulur:

a)Yap! islerinin glindiiz yapilmasi
esastir, calisma yerleri, barakalar
ve yollar mimktiin oldugu olciide
dogal olarak aydinlatilir. Gece ca-
hsiimasimin gerekli veya zorunlu
oldugu calismalarda veya gun 1s1-
ginin yetersiz oldugu durumlarda
uygun ve yeterli suni aydinlatma
saglanir, gerekli hallerde darbeye
karst korumali tasmnabilir aydin-
latma araclar kullanilir, Suni 1s181n
rengi, sinyallerin ve isaretlerin algi-
lanmasin engellemeyecek sekilde
secilir,

b) Calisma vyerleri, barakalar ve
gecis yollarindaki aydinlatma sis-

temleri, calisanlar icin kaza riski
olusturmayacak ozellikte olur ve
uygun sekilde yerlestirilir.

c) Calisma vyerleri, barakalar ve
gecis yollarindaki aydinlatma sis-
temindeki herhangi bir arizanin
calisanlar icin risk olusturabilecegi
yerlerde acil ve yeterli aydinlatma-
y1 saglayacak yedek aydinlatma
sistemi bulundurulur.

B) Yap1 Alanlarindaki Ozel Asgari
Sartlar

BOLUM -1

Kapali Mekanlardaki

Calisma Yerleri

Dogal ve suni aydinlatma

5- Isyerleri, miimkiin oldugunca
dogal olarak aydinlatilir. Dogal ay-
dinlatmanin yeterli olmadigr du-
rumlarda calisanlarin saghk ve
glvenliginin korunmasi amacina
uygun sekilde yeterli suni aydinlat-
ma yapilr,

3-3-)TS EN 12464 nolu “Isik ve
Isiklandirma - is Mahallerinin Ay-
dinlatilmasi - Boliim 1: Kapali Alan-
daki Is Mahalleri” standarttinda
belirtilen isyerlerindeki baz alan-
larda ve islerde gerekli aydinlatma
siddeti degerleri asagidaki tabloda
verilmektedir.

3-3-a-)Tablolar:

Tablo 1. Isyerlerinde bazi alanlarda ve islerde gerekli aydinlatma siddeti degerleri

Aydinlatma Siddeti (liiks)
Koridorlar ve depolama alanlari 100
Ofis calismalari 500
Yiizey hazirlama ve boyama 750
Montaj, kalite kontrol ve renk kontrolt 1000

AYDINLATMA SIDDETI

Iscinin iyi performans gosterebilmesi icin isyeri aydinlatma siddetinin optimum'da
olmasi gerekli. Gerekli aydinlatma siddeti ile yapilan isin cesidine baghdir. Tablo 1, 2 ve 3
sira ile glinisigl ve yapay aydinlanma icin dngortilen temel degerler verilmistir.

Is simufi | Isciler tarafindan islenen maddelerin ve diger esyalarn minimum biiytikliikleri
L 0,2 mm'den kiiclik

1L 02mm-1mm

1L 1mm -10mm

V. 10 mm -100 mm

V. 100 mm'den buytk

VI fri ve hacimce biiytik maddeler

Tablo1 Is smufi
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Cesitli gorme sekilleri icin Onerilen aydinlatma siddetinin enalt degerleri

Bakilan yerdeki en az

Gorme Sekli - o
aydmnlatma siddeti LUX*

Tipik Ornekler

Genel gbrme 20 Emin olarak yliriimenin saglanmast
(Ornegin: Az gidip gelme olan koridorlar).

" 100 Kazan dairesi (Komiir verme ve kiil alma
isleri), kaba malzeme ambarlari, depolary,
soyunma yerleri.

Bayag), kaba 150 Is masalarinda ve tezgahlarda yapilan
kabaisler ve ayiklama isleri, depo
edilmis malzemelerin genel incelenmesi
ve sayimy, agir makinalarin montajt

Oldukca kritik 300 Is masalarinda ve tezgahlardaki orta

derecede zor isler, ayrica ayni derecede
montaj ve kontrol isyeri, genel ofis-btiro
isleri, okuma yazma ve kaydetme isleri.

Kritik 700 Is masalarinda ve tezgahlardaki hassas
isler, ayni derecede montaj ve kontrol
isleri, cok hassas boyama isleri, koyu
kumaslarin dikilme isleri.

Cok kritik 1500 Hassas parcalarin montaj ve kontrolii,
takim ve mastar imali, bunlarin kontrold,
hassas taslamaisleri.

Cok zor veya 3000 Saat imali ve tamiri, buna benzer
onemli cok hassasisler.

— . R — 3-4-)Elektrik Kuvvetli Akim Te-
Burakamlar, isyerlerinde elde edilen aydinlatma siddetinin ortalama degerlerinden alinmustr. sisleri Vonetmeli gi (30'11.2 0 00'

.................................................................................................................................................. - Say1:24246 R_G,);

Yukaridakiis siniflarina gore aydinlatma siddeti standartlar Tablo 2 ve 3'te verilmistir.

; Liiks olarak aydinlanma siddeti i Madde. 2.33:. Bl‘itl‘ill’.l teSivS b blh:ir.nle._
fsSmuft | 0 de edilebilen minimum Onerilen (tercih edilen) ri olabildigince giin 15181 ile iyi bi-

cimde aydinlatiimahdir. Ayrica bu
L 200 280 boltimlere yeterli ve diizglin da-
I 150 200 gihmlh elektrik aydinlatma gtesisi
1L 100 150 yapimaldir. Elektrik aydinlatma
V. 60 100 tesisinden yararlanilamayan du-
V. 40 60 rumlarda manevra ve denetleme
VI 20 40 yerlerinde tehlikesizce dolasabil-

mek ve gerekli calismalar yapa-

Tablo: 2 glin 1181 icin temel aydinlanma siddeti bilmek icin 6zel ay dinlatma tesisi

.................................................................................................................................................. . Leurulmahdir,
Onerilen Onerilen Isyerlerinde Isyerlerinde Yapilan aydinlatma tesisi, YG. Hiic-

ortalama ortalama miisade edilebilen miisade edilebilen leri AG dalarinda en a
15 Sinufi | aydinlanma aydinlanma minimum minimum . en“ve pano o ~ 1 z
siddeti (litks | siddeti(liiks | aydinlanmasiddeti | aydinlanma siddeti 250 liix, transformatdr odalarinda
olarak) olarak) (liiks olarak) (ltiks olarak) en az 150 lix aydinhk dizeyi sag-
lamalidir. Transformator merkezle-
Birlesik Sadece genel | Birlesik Sadece genel rinde her bir mahalde yeter]j say1da
aydinlanma aydinlatma aydinlanma aydinlatma (en az bir adet) akiumiilatorii acil

(Genel+yerel) (Genel+yerel)

durum lambast veya yeterli kapa-
L Enaz1000 Enaz300 500 300 sitede aktimtilator var ise akiiden
beslenen aydinlatma lambalar:

. 300-1000 1507300 200 2 bulunmalidir. S6z konusu lamba-
L. 150-300 80-150 75 50 lar stirekli insan bulunan yerlerde
V. 50-100 40-80 40 20 enerji kesintilerinde otomatik dev-
v, - 20-40 - 10 reye girecek sekilde yapiimahdur..)
VI - 10-20 - 5

Madde 35:.. () Tesislerin (salt bina-
lar1!) aydinhk siddeti en az 250 liix

Tablo: 3 yapay aydinlatma icin temel aydinlatma siddeti standartlari
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olmali.... Ayrica acil durum aydinla-
tilmasi yapilmaldir.

Madde 36: (Acik hava tesisleri) ..(f) :
Tesislerin aydinhk seviyesi en az 60
lix olmahdur....

3-5-)"Binalarin Yangindan Ko-
runmast Hakkinda Yonetmelik”
(26.07.2002 giin & 24827 say1ili Res-
mi Gazete) hiikiimlerine(Madde 71,
72,73) gore de:

- Kacis yollarinda, dosemelerde ve
yurtime yluzeylerinde dlctilen ay-
dinlatma dtizeyi en az 10 ltiks,

- Toplanma amaclh binalarda, goste-
ri veya projeksiyon yapilanstireler-
de bu aydinlatma en az 2 liiks,

+ Aydinlatma armattrlerinin yer-
lestirilmesi, herhangi bir armatt-
rin calhsamaz hale gelmesi duru-
munda kacis yollarimin herhangi
bir noktasimndaki taban ve ddseme
aydinlatma diizeyinin en az 2 ltiks
olmahdur.

4-Isyerinde Aydinlatma ve Is Ka-
zalarn:

- Aydinlatma siddeti ve isyerindeki
dagihiminin, calisanin gorsel bir isi
ne kadar hizl, gtivenli ve rahat al-
gilayip gerceklestirdiginde buylik
bir etkisi vardir. Aydinlatma siddeti
arttikca yapilan isin ince detaylari-
nin fark edilmesi o kadar kolay ol-

maktadir.

- Bu konuda yapilan calismalar,
yiksek aydinlatma siddetinin kon-
santrasyon ve motivasyonunun
artmasina ve bunun calisanin per-
formansinin %50 oraninda artma-
sina sebep oldugunu gostermek-
tedir.

-Cahsanin hata yapma orani azal-
digr icin, yuksek aydinlatma sid-
deti olan isyerlerinde is kazalar1 da
azalmaktadir. Is kazalarinin biiytik
bir orani aydinlatma siddetinin 200
liks den az oldugu isyerlerinde
gerceklesmektedir.

- Bir calismada fabrikadaki mon-
taj hattinda aydinlatma siddetinin
200 ltukse ylkseltilmesinden son-
ra kaza oraninda %32'lik bir diisus
saglanmistir,

- Bir sonraki adim olarak kontrasti
azaltmak ve daha dengeli bir ay-
dinlatma saglamak icin duvarlar
ve tavan acik renge boyanmistir,
Bunun sonucunda kaza oraninda
ek olarak %16,5'Tuk bir azalma goz-
lenmistir.

- Yapilan baska bir calismada bas-
langicta 100 liikksten az aydinlatma
siddetine sahip 15 isyerinde aydin-
latma siddetindeki artis sonucun-
da verimlilikte %4 - %35 oraninda
artis gozlenmistir,

- Baska hir isletmede aydinlatma
siddeti 170 ltksden 340 liikkse cika-
rildiginda Utretim %5 oranminda art-
mis ve ayni zamanda hatali Uretim

, isin gorsel acidan daha hizh yapil-
masi seklinde olan direkt etki ve
g0z yorgunlugun azaltilmasi sek-
linde olan dolayh etkiden cok bii-
yiik Olctide azalmistir.

Sonuc olarak toplam maliyet
%27,5 oraninda azalmistir.
- Bu sonuclar yonetimi aydinlatma
alaninda daha fazla iyilestirmeye
sevk ederek aydinlatma siddeti
750 liikse cikarilmustir, Bunun so-
nucunda ise Uretim baslangic de-
gerine gore %10,5 artmis ve hatal
urtinlerden kaynaklanan maliyet
%40 oraninda azalmustir.
- Fakat,Aydinlatma siddeti ve ve-
rimlilik bir noktaya kadar dogru
orantili olmakla beraber 1000 ltik-
stiin Uzerindeki aydinlatmalarda
yansimalar, koyu golgeler asiri
kontrast ve goz kamasmasi olusu-
mu bu degerin nedeniyle tizerinde-
ki aydinlatma siddetinin olumsuz
etkilere sebep oldugu bilinmekte-
dir.
Cahsanlarin en cok tercih ettigi
aydinlatma siddeti degeri 400-850
liiks arasindadir.

5-SONUC:

Isletmelerimizde  fiziksel — risk
faktorlerinden birisi olan aydin-
latma konusunda is kazalarinin
onlenmesiverimliligin  artirilmasi
icin bu tlir calismalarin goz ontne
alinmasi tum paydaslar tarafindan
onemsenmelidir.
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Oytun YUMSAK

Izgtren Akademi

Kurumsal Projeler
Yoneticisi - Egitmen

Cevreye duyarh
olup, duyarliligini
raporlayarak hal-
ka acan kurumlar
itibarlarini yuksel-
terek rakiplerine
oranla farklilasma
konusunda onemli
bir adim atmakta,
ulusal ve uluslara-

rasi ticari iliskilerde
rakiplerinin 6nune
gecebilmektedirler.

SURDURULEBILIR

GUn oldu, rekabet artty, kar azald... Hayatimiza yeni
terimler yerlesti: Sivil toplum ile ortaklik, seffaflik, iyi
yonetim, toplumla buttnlesmek, gonulltltk gibi cerceve
terimler. Terimden bol ne var? Insan haklari, sosyal
amacli is modelleri, girisimcilik, inovasyon ve varaticilik,
tedarik zinciri yonetimi..,

BIR sekilde hayatimiza soktuk bu
kavramlar1

Derken toprak ses vermeye, dogal
kaynaklar cirpinmaya basladi.

Ince ince fisildadi kulagimiza...

Bazen yeteri kadar seslerini duyura-
madilar, bazen de biz o sesleri anim-
sayamadik.

Turkiye'nin ormanlarinin  yalnizca
ylzde 4'Untin koruma stattisii altin-
da olmasinin bize dokunacag) zarar
ne olabilirdi ki?

Diinyada 1 milyar insanin saghkl su-

dan mahrum kalmasi ne ciddilikte bir
oran acaba?

Nesli tiikkenen hayvanlar. Olsun ne
olur ki? Nasil olsa milyonlarca canl
tlrt var.

Cozum icin bekleyecek vakit yok ar-
tik. Neden mi? Cok yakinda tum kay-
naklar tiiketecek ve kendimizle bir-
likte bircok tirt de diinya tizerinden
silecek bir hale gelecegiz.

Gunumuzde diinyada her alti dakika-
da bir, bir canh tiirii yok oluyor.

Cevre duyarliigl son donemde is diin-
yasinin onemli gindem maddelerin-
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den biri haline geldi. Artik sirketler
de tiketiciler de urtinlerin cevreye
duyarhh olmasina Onem veriyor-
lar. Tuketici, marketten alacag bir
Urtiinin ambalajinin geri dontsti-
rilebilir bir malzemeden yapilmis
olmas! kadar, onun uretim stire-
cinden tasinmasina ve rafa gelene
kadar cevreye ne kadar zarar ver-
digini de dikkate aliyor.

Hatta son donemlere ulkemizde
firmalar strdtrtlebilirlik raporu
konusunda bir yarisa girdiler.

"Girisim sermayesini duygusal ser-
maye ve ruhsal sermaye ile bagla-
mazsaniz calismaz' sozi yayiliyor
kulaktan kulaga.

Peki, bunlann yapiyor olmak ku-
rumlara neler saghyor, hedef kitle-
ye ne tur mesajlar veriyor?

- Ben iklim degisikligi konusunun
farkindayim ve kurum stratejimle
bunu buttnlestirdim.

Cozum icin bekleyecek
vakit yok artik. Neden
mi? Cok yakinda tim

kaynaklari tliketecek

ve kendimizle birlikte

bircok tlrd de dinya

Uzerinden silecek bir

hale gelecegiz.

- Cevreye olan olumsuz etkimi ol-
cuyor ve azaltiyorum, bu konuda
duyarhyim,

- Cocuk isci kullanmiyorum, is gui-
venligi ve saghg! konularina dikkat
ediyorum.

- Hazirladigim ciddi stirduirtilebi-
lirlik raporlariyla sonuclarumi tim
paydaslarimla paylasiyorum; yani
hesap verebiliyorum,

- Tuketicinin ve paydaslarimin go-
riglerine onem veriyorum, dikkate
aliyorum. Daha az enerji kullan-
mak, cevreyi daha az kirletmek

icin caba sarf ediyorum.

Cevreye duyarll olup, duyarliigini
raporlayarak halka acan kurumlar
itibarlarini ylkselterek rakipleri-
ne oranla farkhlasma konusunda
onemli bir adim atmakta, ulusal ve
uluslararasi ticari iliskilerde rakip-
lerinin onuine gecebilmektedirler.

Prof. Braungart'n dedigi gibi 30
milyar insan kadar enerji harcayan
ancak hic atik tretmeyen dinya-
daki tim karincalar gibi bir stirdti-
rilebilir sistem kurmak ne kadar
uzagimizda?

Surdurulebilirlik konusunda cita-
muz1 belirleyen karincalarin yolun-
da onemli bir adim "suirdtirtilebilir-
lik raporu’.

Dinya bizi Uzerinden atmadan
veya '"Kehanet' filmindeki gibi, biri-
leri bizi dinyadan silmeden devam
edebilmenin tek yolu suirdiiriilebi-
lirligin saglanmasi goruntyor.
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KISISEL VE KURUMSAL
IMAJINIZ ICIN

~ ., DOGRU MAIL

Serra DEVEC]
‘ Basin ve Halkla
lliskiler Yonetmeni

YAZIMI

E-MAIL kullamim is haya-
tinda fazlasiyla yer tutan ve
onem arz eden bir konudur.
Her glin ylizlerce ileti aliyor,
gonderiyoruz ve arastirma-
lara gore mesaimizin biiytik bir
kismini mail yazarak geciriyoruz.
Sozstiz iletisimde onemli rol oy-
nayan mail kullanimi; onemli bir
seyi goz ardi etme ve yanlis anla-
ma unsurlarinin daha aza indir-
gemesi sebebiyle is yasantisinda
profesyonelligi arttiriyor. Bu akis
ilerlerken, icerikteki mesajlarin
kurumsal ve Kisisel imaj sars-
mamas! adina dikkat etmemiz
gereken bazi oOnemli noktalari-
na deginmek istedim. Dilerseniz
bunlardan bahsedelim biraz:

- Oncelikle aliciy1 sectikten sonra
olmasiniistediginiz diger kisi/ki-
sileri bilgi kismina eklemelisiniz.
Maili daha sonra ilgili kisiye ilet-
mek yerine gonderdiginiz anda
okunmasini saglamak bilgi akisi-
nihizlandirmanizi saglayacaktir.

-Konu kisminin doldurulmas: da
onemli bir husustur. Acil cevap
beklediginiz bir konu olabilir ve
bunu okuyan kisinin maile anin-
da cevap verip vermemesi ge-
rektigi hassasiyetini arttirr.

- Mail yazarken mutlaka bir se-

lamlasma ile baslamalisimz. Gu-
naydinlar, merhabalar gibi.

-Climleye mutlaka Saymn ... diye
baslamalisimz. Ozellikle ist ma-
kaminiza yazarken.

- Icerikte veya konuda biiytik
harf kullanmamalisiniz. Bu bir
oneri degildir ve dikkat edilmesi
gerekir. Buyuk harf kullanmak
karsi tarafin kendisine bagirildig
hissini uyandirir. Ve beklenmedik
cevaplar alinmasina neden olabi-
lir.

- Agk, anlasiir, Turkce 'den
uzaklasmayan bir dil kullanin ve
mail atacaginiz kisiyle olan sami-
miyet dereceniz ne olursa olsun
senli benli cimlelerden uzak du-
run. Gunlik hayatta sosyal med-
yalarda kullandiginmiz “slm, nbr,
mrb" gibi kisaltmalara yer ver-
meyin.

-Is yazismalarinda noktalama
isaretlerini de yeterli kullanmali-
siniz. Bir climlenin sonuna olmasi
gerektiginden fazla isaret kul-
lanirsaniz karsi tarafa vermek
istediginizin disinda bir mesaj
vermis olabilirsiniz. Yani iletinizi
okuyan Kkisi sizin sinirli oldugu-
nuz fikrine kapilabilir. Ornegin
"Bu isin sonuclanma tarihi ne-
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Her gln yuzlerce ileti aliyor, gdbnderiyoruz ve arastirmalara gore mesaimizin buyuk
bir kismini mail yazarak geciriyoruz. Sozsuz iletisimde onemli rol oynayan mail
kullanimi; 6nemli bir seyi goz ardi etme ve yanlis anlama unsurlarinin daha aza

indirgemesi sebebiyle is yasantisinda profesyonelligi arttiriyor.

dir???" cimlesini okudugumuzda
karsi taraftan bir tepki almisiz izle-
nimi vermiyor mu?

-Sizi kizdiran ve caninizin sikkin
oldugu zamanlarda mail atmaktan
kacinin. Gerildiginiz bir maile cevap
verirken mumkunse 1 gtn bekle-
yiniz ve sinir aninda geri dontsu
zor Kelimeler kullanma ihtimaliniz
yiiksek olabilir.

- Mailinizin sonuna mutlaka arz/

rica ederim ifadeleri kullanilmali-
dir.

Not: Rica ederimi Uustler; astla-
ra yazdigl maillerde kullanir. Arz
ederimi ise astlar Ustlere yazarken
kullanir.

- E mail sonuna ya da imza satiri
sonuna ozlu sozler yazmak profes-
yonel gorunti olusturmaz ve ciddi-
yetten uzaklastirir.

- Kisa ve 0z iletmek istediginizi an-

lattiktan sonra iyi dileklerle bitirin
mailinizi. “lyi ginler dilerim.”, “fyi
calismalar.”, "Tesekkurler.”, "Say-
gilarimla.” vb. ifadeleri kullanabi-
lirsiniz.

Uzerinde durdugumuz bu 6nem-
li noktalar izlenirse, is yasaminda
e-posta yoluyla yapilan iletisimde
etkili, faydali ve isleri kolaylastiri-
a1 sonuclar elde edilebilecegi gibi,
daha saglikh is iliskilerinin gelisti-
rilmesi de saglanmus olur.
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GASTRONOMI SEHRI
GAZIANTEP'IN ESSIZ LEZZETI;

SOGAN KEBABI

Sevgili Vizyon okurlari;
bu sayimizda Akan
Restaurant'in yaratic
sefiyle bir soylesi yaptik.
Cocuklugunu pastanede
babasinin yaninda

cirak olarak gecirdigini
dile getiren mutevazi
sefimiz bu sayimizda
bize Gaziantep'in essiz
tatlarindan sogan
kebabi tarifini puf
noktalaryla siz degerli
okuyucularimizicin
anlattl. Buyrun bir de
onun tarifini deneyin...

Kendinizden biraz bahsedebilir
misiniz?

Daha once yine kendimden size

bahsetmistim.1975 Gaziantep
dogumluyum. Esas baba meslegim
pastaneden gelmekte babam iyi bir
baklavaci ve iyi bir pastaci ustasiydi
ben de bu isin hamurundan geldim
diyebilirim. Cocukluk ve ciraklik yilla-
rim1 babamin yaninda gecirdim. Ama
en ¢cok hosuma giden sey yemek ya-

_aﬁ © 7 Kadir Erzene
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parken annemi izlemekti. Annem
cok lezzetli yemekler yapardl. Ben
de anneme cok yardimc olurdum
ev islerinde. Annem bana hep sen
lyi bir asc1 olursun derdi. Askerden
geldikten sonra buisi yapmaya ka-
rar verdim 1993'ten bu yana da as-
clik mesleginin icerisindeyim. lIyi
bir cirak olduguma ve iyi bir egitim
aldigima inamyorum. Iyi bir usta-
mizin elinin altinda ascilik gorevini
gordiim su an da onunicin buralar-
dayim.

Okuldan bahsedecek misiniz?

Okul soyle; yine Gastronomi'ye
destek veriyorum bu sefer turizm
okullarina daha cok destek verme-
ye basladim. Cunkl yetisen yeni
nesiller ozellikle salon ve mutfag:
ayirt etmeye basladilar. Cinkii bu
meslegin daha glizel yerlere gele-
ceginden emin olduklari i¢in mut-
faga oOzen goOsteriyorlar. Su anda
50'ye yakin ogrencimiz var. Ashn-

da daha fazla sayiya tekabtil ediyor
bu say1. Soyle ki Ali Nadir hocamiz
var mesela bilmedigi seylerde bizi
siniflara alyor cocuklarla bizi ta-
nistiriyor birlikte gutizel yemekler
yapiyoruz. Rektdrlere ve disardan
gelen insanlara ikram ediyoruz.
Biz onlara emek veriyoruz emek-
lerimizin karsiliginda da cok gtizel
seyler aldigimiza inaniyorum.

Genc Ascilara egitim verdiginizi
biliyoruz sizce isin egitim kismimi
yoksa mutfak kismimi 6nemli?

Egitim cok onemli. Biz ogrencilere
veya arkadaslarimiza bu egitimi
verirken, dogru yolda dogru yerde
dogru seyler gostermeliyiz ki onlar
da islerine basladiklarinda yan-
lis insanlarla degil dogru ustalarla
yola ciksinlar. Ben de dahil olmak
Uzere ¢ogu ascl gramla calismiyo-
ruz. Ama yetisen ascilarimizi ye-
tistirmemiz icin pif noktalarini ve
islerini kolaylastiracak gram ay-

rintilarini onlara ogretmemiz gere-
kiyor. Ayrica onlara meslegimizin
zorluklarim anlatiyoruz. Ozellikle
is ahlaki bizim icin olmazsa olmaz-
lardan bir tanesi. Mesela ciraklik/
kalfalik yillarimda otelimizin ortak
kullanim alani olan bir kafeteryasi
vardil. Ascibasimiz geldi bizi o anda
ciraklarla ustalar: bir arada gordu.
Bize orada arkadaslar ustayla ci-
rak ayrimini artik yapin dedi. Onun
o anki tutumu belki dogru degildi
ama soylemek istedigi ayrim ko-
nusunda hakhydi. O her zaman
aklimdadir tabi ki ciraklarda bizim
gelecegimiz ustalarimizdir. Onun
icin insanlara bu meslegi sevdire-
rek en glizel sekilde yapmalarini
saglamaya calisiyoruz.

Meniiniizde yabanci mutfaklara
yer veriyor musunuz?

Tabi ki yer veriyoruz. Bizim mutfa-
gimiz Akan Restaurant'n mutfagl.
Mutfagimiz ydresel, uluslararasy,

bu meslegin en glizel yonU insanlara kendi yaptiginiz tattiriyorsunuz ve énemli olan

da insanlara kendi elinizden cikan emeginizi yedirmis olmak. O insanlar da ustacim
ellerinize saglik diyorsa bizim icin en buyUk deger en mukemmel sey budur,
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Egitim cok onemli,
Biz 6grencilere veya
arkadaslarimiza bu egitimi
verirken, dogru yolda
dogru yerde dogru seyler
gostermeliyiz ki onlar da
NEEEN L
yanlis insanlarla degil
dogru ustalarla yola
ciksinlar. Ben de dahil
olmak Uzere cogu ascl
gramla calismiyoruz.

Ama yetisen ascilarimizi
yetistirmemiz icin puf
noktalarini ve islerini
kolaylastiracak gram
ayrintilarini onlara
ogretmemiz gerekiyor,

balik Uzerine calisiyor mentumiiz
cok genis yelpazeye sahip. Bir cok
farkh damak tadinda meze cesitide
mevcut.

Birazdan tarifini vereceginiz tat-
Inin ptif noktalarindan bize biraz
bahseder misiniz?

Bizim cok sevdigimiz ve saygi duy-
dugumuz bir ustamiz var. Her za-
man bahsederim kendisinden. Ali
Bedri Celikkan cok sevdigim bir
ustamdir. Ayni zamanda yarisma-
larda beraber oldugumuz takim

kaptanimiz. Biz onunla beraber
bir bulus icerisine girmeyi her za-
man cok istiyorduk. Boylelikle biz
de farkh bir sey yapahm dedik. Bu
farkh tadi yarismaya koymak iste-
di. Adi da Sefin Odiilli Kavurmas:”
olsun dedi. PUuf noktalarina gelecek
olursak tathmizin icerisinde olan
sadeyag ve boz fistik. Zaten sade
yag fistik karisimiyla kavuruyoruz
glizelce. En sonunda da hamur gibi
sekil vererek istediginiz gibi servis
edebilirsiniz.

Sirkiilasyonu cok olan bir meslek
mi?

Tahi ki sirktilasyonu cok olan bir
meslek. Bir de sdyle bizim meslegi-
miz bu 4-5 yilicerisinde tam bir idol
meslek oldu. Ben ilk workshopumu
Metro'da yaptim. "Bu Sokakta An-
tep Var" diye bir platforma katildim.
Cok glizel seyler yapildigina ina-
niyorum. Sizinle konusurken bile
insan heyecanlaniyor. Aslinda bu
meslegin en glizel yonu insanlara
kendi yaptiginizi tattinyorsunuz
ve onemli olan da insanlara kendi
elinizden ckan emeginizi yedir-
mis olmak. O insanlar da ustacim
ellerinize saghk diyorsa bizim icin
en bliylk deger en mikemmel sey
budur. Dedigim gibi ascilik glizel,

zevkli, heyecanl, 6ni acik bir mes-
lek. Arkadaslarima her zaman di-
yorum ilk once kafanizda tasarla-
yin sonra aklinizda olani tabaginiza
yansitin. Benim icin onemli olan
seylerden bir tanesi de Baskanimiz
geldiginde masasiyla yalniz benim
ilgilenmem. Mutfak ekibimle bir-
likte Baskanmimiza en glizel seyleri
sunmak icin calisiyoruz. Yapmadi-
g1imiz seyleri yapiyoruz bazen ben
de kendime inanamiyorum sonra.
Nasil oldu nasil cikti diyorum ken-
di kendime ama goniil verince ve
inanarak yapinca basari ortaya ci-
kiyor.

Gaziantep mutfaginin sizce yildiz
yemedi nedir?

Bizim yildiz yemegimiz cok aslinda.
Gaziantep gercekten Gastronomi
anlaminda idol bir sehrimiz. Ve tabi
ki yemeklerimizin hepsi cok giizel.

Peki, sizin asci olarak Gaziantep
mutfagindan en sevdiginiz yemek
ne?

Valla ben yuvarlamayi cok seviyo-
rum yuvarlama goriince dayana-

miyorum.

Yemeklerde kullandiginiz olmazsa
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olmaz baharatlariniz var mi?

Ben pek fazla baharata yer vermiyorum. Be-
nim yaptigim birkac cesit baharatim var ka-
ristirdigim. Tavuk baharaty, siyah et baharaty,
balik baharatinu ben kendim burada kuru-
tulmus sebzelerden yapryordum. Artik baha-
ratlara cok fazla onem vermek istemiyorum
clinkil yemegin lezzeti mesela baliksa onun
lezzetini alalim istiyorum. Etiselezzetini etten
alalim. Ete en glizel yakisan nedir? Bence tuz-
dur. Baharattan da gintimtzde artik insanlar
saglik problemleri nedeniyle uzak durmaya
calisiyor.Meselanar eksimizi de kendimizimal
ediyoruz 12 kg nardan 1 kg nar eksisi yapiyo-
ruz. Biz bunu vakumlu dedigimiz makinalarla
kendimiz ozel yapiyoruz. Kendi nar bahcemiz
de var ayni zamanda. Birecik'te patronumuz
Turgay Bey'in kendi yeri. Nar bahcesinden
topladigimiz narlarla direkt kendi fabrikamiz-
da el degmeden makinalarda tretiliyor. Yiizde
yuz dogaldir. Akan Restaurant'in yemekleri-
nin sirr1 bu nar eksisidir. Bizim sirrimiz da bu.

Son olarak yapmaktan en ¢ok zevk aldiginiz
yemek nedir?

Kendi ckardigim yemekler. Etle ve balikla
yeni tatlar ortaya koymayi seviyorum.

Bu glizel sohbetiniz icin tesekktiir ederiz.

SOGAN | ‘

KEBABI

MALZEMELER
120 gr kebaplik sogan,
160 gr zirh kiymas;,

Sosuicin
B0 gr Akan nar pekmezi,
- Yarim limon,

-1 cay kasig1 pul biber ve
karabiber.

HAZIRLANISI

ARPACIK soganlar1 kabuklu sekilde 1 sogan 1 et seklinde
sise dizilir. Izgara da pistikten sonra sogan kabuklari
alinir ve tencereye konur. Hazirlanan sos da tencereye
konulduktan sonra tencerenin kapagi kapanir. 15-20
dakika kisik atesle terletilir. Aflyet Olsun...

.-

e

MALZEMELER

-2 cay bardag cekilmis kadayif,
-1 cay bardagi toz fistik,

- Yarim cay bardagi sade yag,

Serbeti icin;
-1 subardag toz seker,
-1 subardagindan az eksik su,

HAZIRLANISI

SADE yag) bir tencereye alarak eritiniz daha sonra tistiine
cekilmis kadayif ekleyiniz tahta kasik yardimi ile karistiriniz
ve kisik atesle bir stire kavurunuz. Sonra altini kapatiniz ve
serbeti Ustiine dokuntiz, son olarak fistiklar: atiniz ve iyice
karistiriniz.

Not: Fistiklar en son atiliyor, cinki cok kavurunca yanar ve
rengi degisir.

Once serbeti yapiniz, kisik atesle kaynatiniz, ikisi de sicak
olmal.

Dondurma veya kaymakla servis edebilirsiniz.
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Emine Sevil DOGRU
Insan Kaynaklari

Yonetmeni

SON YILLARDA is yasaminda

yasanan hizli degisim ve ge-

lisim Is Kanunumnun yeniden

gozden gecirilmesini sagla-

makla kalmamis yeni kavram-
lara da kucak acmistir. Ginumuiz-
de yasadigimiz piyasa sisteminde
cagdas isletmeler; ktiresellesme,
terdrizm, rekabetci avantajlar ya-
ratmak, stirekli degisim gerekliligi,
calisanlarin performansini arttir-
ma gibi stirekli degisen baskilar-
la karsi karsiyadir. Bu baskilarin
yarattigl belirsizliklere karsi islet-
melerin gosterdigi tepki; yonetsel
liderligin gelistirilmesini gerek-
tiren klcilme ve istihdam edile-
bilirligin arttirilmasi gibi yonetsel
yaklasimlarda gortilebilir. Bu yak-
lasimlar isletmeleri ve calisanlari
etkileyen orglitsel degisimi esas
alan bir soylemi gerektirmektedir.
Orglitsel degisim sdyleminde or-
taya cikan degisimlerden birisi de,
son yillarda giderek onemi daha
cok anlasilan "isyerinde psikolojik
taciz" olgusudur! Ayni isyerinde

calisan insanlar arasinda ortaya
cikan catismalarin tarihi, kapita-
lizmin baslangic tarihine kadar ge-
riye gotirilebilir. Emegin bir meta
olarak Uretim siirecine girmesiyle
birlikte, isciler ile isveren arasin-
da ya da iscilerin kendi aralarinda
Uretim surecinin kim tarafindan
ve nasil kontrol edilecegi konu-
sunda catismalar baslamistir. Bu
catismalar; fiziksel saldirilar, dire-
nisler, boykotlar, makinelerin tah-
rip edilmesi (Ludizm) gibi eylemli
davranislar seklinde olabildigi gibi
psikolojik taciz ya da psikolojik
baski seklinde de olabilmektedir.
Isyerindeki calisma iliskilerini dii-
zenlemeyi amaclayan is hukuku
baslangicindan beri gerek isciler
ile isveren arasinda, gerekse isci-
lerin kendi aralarindaki davranis
bicimlerini belirli hukuksal norm-
lara gore sekillendirmeyi amac-
lamistir. Isyerinde ortaya cikan
psikolojik sorunlar ise, yillardir

bilinen bir olgu ol-
karsin

masina

MOBBING
Yl OLGUSUNUN
ORTAVYA CIKISI

is hukukunda ancak son yillarda
ilgi odag1 haline gelebilmistir. Kav-
ram yeni olmasina ragmen icerigi
incelendiginde uygulamada sikca
karsilasilan bir durum oldugu an-
lasiimaktadir. Diinyada gecmisi
1970Q'lere dayanan ancak tzerinde
1990'h yillarda bilimsel calisma-
lar yapilan mobbing, diinyanin her
yerinde farkl sektorlerde ve farkl
isyerlerinde karsilasilan fakat adi
yeni konulan bir kavramdur. Isyer-
lerinde yasandig1 halde fark edil-
meyen en cnemlisi fark edilmek
istenmeyen bir sorundur.

Mobbing' in kelime anlami, gliruh
halinde saldirma, kiimelesme, ce-
telesme; calisma hayatindaki an-
lami ise, isyerinde calisana isveren
ya da diger calsanlar tarafindan
yapilan ve flili olmayan saldir1 ola-
rak tamimlanabilir. Duygusal bir
saldirni olan mobbing siirecinde
davranislar, isyerlerinde cok farkh
bicimlerde ve strekli olarak sergi-
lenmektedir.
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Leymann, 1980'lerde calismaya
basladig mobbing olgusunu,

isyerinde psikolojik taciz olarak

tanimlanmistir.

Mobbing kavram olarak Turk ca-
Iisma hukukuna hentiz yeni gir-
mis (mahkeme Kkarariyla) olma-
sina karsin uygulamada, Osmanl
doneminde bile, yasanmis ornek-
leri bulunan ve sikca karsilasilan
bir sorundur. Osmanh tarihinde de
yildirma olayina rastlanmaktadir.
Kanuni Sultan Stileyman done-
minde basarili ve stirekli terfi eden
ikinci vezir Hiisrev Pasa, 1544 yilin-
da Divan toplantisinda Sadrazam
Hadim Suilleyman Pasa ile tartismus,
Vezir Riistem Pasa bu olay1 abartili
olarak Kanuni Slileyman'a anlat-
mis ve Hiisrev Pasa ile Stileyman
Pasa gorevinden alinmistir. Riis-
tem Pasanin stirekli tahrikleri so-
nucu Husrev Pasanin sertlesmesi
tartisma nedeni olmustur. Yildir-
may1 uyguladig1 (zorba) diistinii-
len Riistem Pasa bu olaydan sonra
sadrazam olmustur. Bunun lze-
rine Hiisrev Pasa Istanbul'u terk
etmis ciftligine kapanmis ve sekiz
gln sonra intihar etmistir.

Isyerinde calisanlarin ve isveren-
lerin isciyle konusmamasi, isveren
tarafindan ifade edilme firsatinin
sinirlanmasy, azarlanma, asagilan-
ma, yapilan her seyin stirekli eles-
tirilmesi, diger iscilerle konusul-
masina meydan verilmemesi, diger
calisanlardan izole edilme, alaya
alinma, gorevlerin Kkisitlanmasi,
strekli yeni gorevler verilmesi, is-
cinin kendi istegiyle istifaya zor-
lanmasi mobbinge verilecek birkac
ornektir.?

Bircok calisan is hayatinda bu du-
rumla Kkarsilasmasina ragmen
yasadigl durumun adini koyama-
makta hatta bu durumun hukuken
korunmasi gereken bir hakkini ih-

lal edip etmedigini dahi bilmemek-
tedir. Isyerinde calisanlarin normal
karsiladig), farkina varmadig, fark
etse de anlamlandiramadigl, man-

tikli gerekcelerle kabullenmeye
calistigl etik disy, olumsuz, yikicl
davraniglardir ashnda. Mobbing,
ginumtzde yeni dile getirilmeye
baslanmakla birlikte calisma ya-
saminin ilk yillarindan bu yana sti-
regelen bir isyeri hastaligidir.

Mobbing' in dlinyadaki tarihsel ge-
lisimine baktigimizda birisine sal-
dirmak icin etrafinda bir kalabalik
olusturmak anlamina gelen Ingi-
lizce " to mob" fillinden tliredigini
gormekte ilk kez bir etnolog olan
Lorenz tarafindan kullanildigini
ancak bu kavrami isyeri icin uygu-
layan ilk arastirmacinin ise Psiko-
log Leymann oldugunu gormekte-

yiz.

Leymann, 19801lerde calismaya
basladig1 mobbing olgusunu, isye-
rinde psikolojik taciz olarak tanim-
lanmustir. 1960'1arda Konrad Lorenz
mobbingi kuclik hayvan gruplari-
nin (6rnegin kuslar) daha gticlii ve
yalniz bir hayvana (drnegin tilki)
toplu sekilde hticum ederek uzak-
lastirmast ya da ayri kuluckadan
cikan kuglar arasinda yasanan ve
diger kuslarin, aralarindaki en za-
yif kusu yiyecek ve sudan uzak

tutarak dislamasy, iyice guicstiz bir
hale getirmesi ve en sonunda da
fiziksel saldirilarla Oldirerek gru-
bun disina atmas durumunu ifade
etmek amaciyla kullanmustir® Ca-
lisma yasaminda ise mobbing kav-
ramunin ilk kez, 80'11 yillarin basin-
da isvecli endtistri psikologu Heinz
Leymann tarafindan kullanildig:
bilinmektedir. Leymanin cali-
sanlar arasinda benzer tipte uzun
donemli diismanca ve saldirgan
davranisglarin varhigina dair yaptigl
saptamalar sonucunda, bu kavra-
mi kullandig) gortlmektedir.

Calisma yasaminda bu tarz dav-
ranislar, Leymann' dan once hic
kimse tarafindan fark edilip tanmm-
lanmamustir. Bu nedenle Leymann'
In gorusleri ve arastirmalari, blittin
dinyada isyerlerindeki mobbing
davraniglarinailiskin arastirmalara
temel olusturmaktadir. Leymann,
isyerinde mobbing davranisinin
varligini  belirtmekle kalmamis,
davranisin ozel niteliklerini, ortaya
cikis seklini, uygulanan siddetten
en fazla etkilenen kisiler ve do-
gabilecek psikolojik sonuclari da
vurgulamuistir. Calisma yasaminda
mobbinge dikkat ve ilginin Iskan-
dinav tlkelerinden sonra Almanya
basta olmak tlizere zamanla diger
Avrupa ulkelerinde yayilmasini
saglamistir.?

Sheehan, M., Workplace Mubbing: a proactive response, hrcp://wwwlin-das.iniernecbasedramily.com (8.17.7007)
2 Ayrintih bilgi icin bkz. Sinan BINBIR, “Psikolojik Taciz (Mobbing) ve is Hukuku", Yaklasim Dergisi, Say1: 171, Mart 2007
SKeneth Westhues, The Mobbings at Médaille College in 2002, Canada: University of Waterloo, October 2002, p.2.

4Tinaz, s.11,12.
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Gaye Neslihan
BUDAKLI
Sultan Sera Genel
Mudurt

Gunumuzde
gelismis Ulkelerde
kadinlarin isglcune
katilma oranlari

% /0" ler seviyesine
yUkselerek
erkeklerin isglcune
katilma oranlarina
yaklasmistir,

EKONOMIK kalkinmanin en be-

lirleyici unsuru Uretim bilesen-

lerinin  verimli kullanimasidir.

Bu bilesenlerin basinda gelen is

glicll kullanimi dagiiminda tum
diinya ulkelerinde cinsiyet acisindan
kadinlann aleyhine bir dagihm soz
konusudur. Dinyanin hemen her ul-
kesinde ntfusun onemli bir kismini
olusturan kadinlarin emek piyasa-
larindaki varliklarl gerek gecmiste,
gerekse glintimtuzde erkeklerin ge-
risinde, “ikincil isglicli"” statiisti ile si-
nurh kalmustir.

Gunumiizde gelismis ulkelerde ka-
dinlarin isgliciine katilma oranlari
%70" ler seviyesine ytikselerek er-
keklerin isglicine katilma oranla-
rmna yaklasmustir. Mesleklerin fe-
minitesinin  giderek  kayboldugu
diinyada artik kadinlarin cok cesitli
meslek dallarinda cahstiklarim gor-
mek mimkunduir.

Bir tilkenin kalkinmasi, en genis an-
lamda o tlkede yasayanlarin yasam
standartlarinin - artirilmasini  ifade
eder. Ulkelerin sosyo-ekonomik ve
kiilttirel yapilarina gore kadina yuk-
lenen roller ve kadindan beklentiler-
de degisiktir. Ekonomik ve toplumsal
kalkinmaya, bu baglamda btiylimeye
dogrudan etkisi olan isgsizlik ve istih-
dam, uilkelerin tizerinde en fazla dur-
malar1 gereken bir konu haline gel-
mistir. Bu dinamiklerden etkilenen
en onemli kesimi stiphesiz kadinlar
olusturmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizliginin buiytk Olcide devam
ettigi gelismekte olan toplumlarda
refah seviyesinin yukseltilmesi ve
kalkinmanin surdtrilebilmesi ba-
kimindan kadin istihdami onem arz
etmektedir.

Calisan kadinin durumu sektdrel ola-
rak incelendiginde kadinlarin yogun
olarak tanm sektortinde istihdam
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edildigi tespit edilmistir. Yillar iti-
bariyle tanim sektortinde calsan
kadin sayisi artmistir. Ancak bu
artis diger sektorlerde de meydana
geldiginden, toplam kadin calisan-
lar icinde tanm sektortinde cal-
sanlarin orani dismustur.

Turkiye' de isgliciine katilma oran-
larinin son 20 yildaki gelisimi ince-
lendiginde, kadin isgliciniin Dun-
yanin genelinde sergiledigi artis
stirecinin tlkemiz icin gecerli ol-
madig1 goriilmektedir. Ulkemizde
kadinlar kentsel emek piyasalarina
cok zayif bir sekilde katilabilirler-
ken, katihmlarimin daha ytiksek
oldugu kirsal emek piyasalarinda
calisanlarin %80'inden fazlas: uc-
retsiz aile iscisi konumunda bulun-
maktadir.

Bilindigi gibi calisma hayatinin he-
men her alaninda toplumsal cinsi-
yet esitsizligi yasanmaktadir. Ta-
rimsal Uretimde bu esitsizlik daha
da gortunir olmustur. Genellikle
erkeklerin yaptiklar isler toplum-
sal baglamda daha fazla gelir ge-
tiren isler olarak gortilmekteyken
kadinlarin yaptiklari isler daha cok
ev eksenli, emege dayanan mev-
simlik, yar1 zamanli, Ucretsiz is-
ler olmaktadir. Kadin calsanlarin
yaklasik yarisini olusturan hizmet
sektori (%49,9) ile ticte birini olus-
turan tarnm sektorii (%32,9) kadin-
lar acisindan istihdam yaratan en
onemli iki sektor konumundadir.
Turkiye'de Ucretsiz aile iscilerinin
%71,8'1ni kadinlar olusturmaktadir.
Egitim kadin istihdami acisindan
onemli bir faktor olup, kadinlarin
egitim dlizeyi arttikca istihdam
oraninin da arttig1 gozlenmektedir.

Ulkemizde tarmn sanayilesmis
hali olan seracilik faaliyetlerinde bu
is glicl dagihm tam tersi bir gra-
fikte ilerlemektedir. Kayit disi ca-
lisma glici bu uretim sektortinde
ortadan kalmis mevsimlik isci kul-
lanimini nerdeyse bitmistir. Yogun

emege dayali kadin glicliyle calisi-
lan seralarimiz tarimda kadin istih-
daminin en glizel en adaletli ornek-
lerinden olmustur. Gerek calisma
ortami gerekse yapilan isin geregi
tarim-hizmet sektorii arasinda
kalan bir is bolumine girilmistir.
Ucretsiz aile isciliginden yada kayit
dis1 mevsimlik islerden edinilene
gore dlizenli gelir ve sosyal haklar
kadini bulundugu statiintn tsttne
cikarmustir. Kadin glictiniin ve is-
tihdaminin desteklenmesi sadece
isletmelerin ve sektoriin gelisimi
olarak gorilmeyip, emege dayal
kadin is glicli adina sosyal bir so-
rumluluk olarak goriilmelidir.

Turkiye'nin bliyliyen seracilik sek-
tort tarimda kadin istihdamina en
bliylik kaynak olmustur. Bunun
artirilmasi ve desteklenmesi sade-
ce sektor paydaslarinin kalkinmasi
cercevesinde goriilmeyip kadin is
glicline sosyal bir sorumluluk ola-
rak gorilmelidir.

Ulkemizde kadin istihdaminin
mevcut durumunun gelismis ya
da gelismekte olan diger tlkelerle
karsilastirilarak ortaya konulmasi,
bu konuda izlenecek politikalara
151k tutacaktir. Bu karsilastirmalar
sonucunda ortaya cikan benzerlik-
ler ve farkliliklar degerlendirilerek
Turkiye'de kadin istihdami ve ka-
dinlarin isglictine dahil olmasinin
ontnde engeller bulunmaktadir.
Bu faktorler kadinlarin ayni za-
manda cahsirken karsilastiklari
sorunlardir. Tarimda kadin istihda-
mini artirmak icin Gecici tarim isci-
lerinin cogunlukla kadin oldugunu
g0z oniinde bulundurularak , kadin
calisan glicline verilen tesvikler
ozellikle seracilik sektorii adina ar-
tirilmalr, indirimlere gidilerek cazip
hale getirmeli, kayit disi calisma
glicll ortadan kaldirilmali , sosyal
glivenlik primleri ve vergi dilimle-
rinde indirim ve tesviklere yer ve-
rilmeli , Is Kanunu ayrimecilikla mii-
cadelede daha etkin olacak sekilde
diizenlenmelidir.

Tarkiye'nin bayuyen seracilik sektord tarimda kadin istihdamina en biyuk kaynak olmus-

tur. Bunun artirilmasi ve desteklenmesi sadece sektor paydaslarinin kalkinmasi cerceve-
sinde gorulmeyip kadin is glcune sosyal bir sorumluluk olarak gortalmelidir.
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HERKESE ORNEK OLSUN
DEDIRTECEK

Yiksek gerilim hattina dokundugu icin 8 yasinda iken sag kolunu
kaybeden, Ampute Futbolu'nda en iyi kaleci secilen Fatih Karakus'la
futbola dair keyifli bir sohbet gerceklestirdik. Milli Takimla 2 kez Avrupa
sampiyonlugu, 3 kez dinya UcUnculUgul ve bir kez de Avrupa ikinciligi
yasayan Karakus bu basarilari bakin nasil gururla anlatiyor...
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Bize biraz kendinizden bahse-
der misiniz?

1980 Gaziantep dogumluyum.

14 yildir evliyim biraz erken ev-
lendim:). 2 erkek, 1 kiz babasiyim.
Onceden sanayide boyacilik yapip
hobi olarak da futbol oynuyordum.
Suanda Gaziantep Universitesi'nde
BESYO (Beden Egitimi ve Spor
Yiiksek Okulu) l.siuf 0Ogrencisi-
yim. Ampute Milli Takimi'nin da 10
yildir kalecisiyim.

Engeliniz dogustan mi? Sonradan
mioldu?

Hayir, sonradan engelli oldum. 8
yasindayken yiiksek gerilim hat-
tina dokundugum icin sag kolumu
kaybettim.

Ampute Milli Takimi ile nasil tanis-
timiz?

Ampute Milli Takimiyla tanismam
2007 yilinda gerceklesti. En basin-
da acaba ben de yapabilir miyim?
Diye icimde bir kusku vardi. O
kuskular umutla ve basariyla yok

a4 ¥ *’L i a
Ampute Milli Takimiyla
tanismam 2007
yilinda gerceklesti.
En basinda acaba ben
de yapabilir miyim?
Diye icimde bir kusku
vard... O kuskular
umutla ve basariyla
yok oldu.

oldu. Milli Takim'dan 6nce Giiney-
dogu Gazileri Derneginin kurdugu
bir takim ile basladim. Ilk ciktigim
macta 116 kiloydum. Orada Am-

pute Milli Takimi'min hocas: beni
izlemis begenmis. Mac sonrasi
yanima geldi ve bana; 7 ay son-
ra Avrupa Sampiyonasl var, fakat
en az 22 kilo vermen gerekir dedi.
Bende tamam hocam dedim ve 7
ayda 27 kilo vererek Ampute Milli
Takimi'min aday kadrosuna yerles-
meye hak kazandim. 10 yildir aktif
olarak Ampute Milli Takiminin ka-
lesini koruyorum. Bu stire zarfinda
dabenden dahaiyibir kaleci hentiz
gelmedi ).

Esas mesleginiz nedir? Su an fut-
bol disinda bir isiniz var mi?

Ben futbola baslamadan once sa-
nayide 9 yil boyunca boyacilik
yaptim. Ampute Milli Takimina
basladiktan belediye btinyesindeki
spor salonunda ise alindim. Su an
futbol disinda spor salonunda da-
nismanhk yapiyorum.

Diinya capinda odiiller alan bir
kalecisiniz. Basarilarimizdan bah-
seder misiniz biraz?

Evet dlinya capinda 6duller alan bir
kaleciyim. 2012'de Rusya'da en iyi
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Engelli arkadaslanimiza tavsiyem; oncelikle ben engelliyim
zihniyetini kafalarindan atmalilar. Bunu da sporla asabilir-
ler. Engellilerin topluma kazandiriimak maksadiyla faaliyet
gosteren derneklerde, kuruluslarda, imkanlar dogrultusunda
kendilerine uygun bir brans bulmalarini tavsiye ediyorum.
Evden disari ciksinlar mutlaka. Butun engelli arkadaslarimiz
birer birey ve onlar da toplumda ver almali Unutmasinlar ki

her sey inanarak ve azimle olur.

kaleci 6diilinii aldim. Istanbul'da
karsilastigimiz Avrupa Sampiyo-
nasi macina katilan 12 tilke arasin-
da sampiyon olduk. 45 bin taraftar
ontunde oynadik ve bu cok biiytik
bir gururdu. Ayrica Sahinbey Be-
lediyesi basarilarim taclandirdi ve
benim adimi Karatas'ta bulunan
bir parka verdi. Bu btiytik bir onur
benim icin. Belki de Tlrkiye de bir
ilk, yasarken ismimin bir parka ve-
rilmesi... Herkese nasip olmayacak
bir gurur benim icin.

Milli takimda Gaziantep'ten birinin
olmas1 gercekten mutluluk veri-
ci. Diinya’'nin en iyi kalecisi olmak
biiytik gurur olmali sizin icin...

Bir Gaziantepli olarak; Turkiye'yi
Dinya capinda boyle basarilar-
la glindeme getirmek gurur ve
onur verici. 110 kiloluk biriydim ve

azimle 27 kilo verdim. Iyi bir fut-
bolcu olmak istedim. Zaten kucuk
bir cocukken bile hep futbol oy-
nardim. Tek kolum olmamasina

ragmen mahalle arasinda kalecilik
yapardim. Yasim ilerledi ve benim
adim futbol camiasinda basarilarla
geciyor. Milli takimla da dunya ve
Avrupa sampiyonalarinda btyuk
basarilar elde edip Milli marsimi-
z1 dinletmek ve bayragimizi gon-
dere cektirmek inanilmaz gurur
verici tarif bile edemiyorum. 1- 2
yil sonraki hedefimiz Ampute Milli
Takimina gencleri kazandirmak.
Geng yetenekleri egiterek daha iyi
yerlere getirmek icin elimden gele-
nin fazlasini yapmak istiyorum.

Takim ruhu cok 6nemlidir elbette
bu basarilarda.

Istanbul'da ki macta12 tilke arasin-
da sampiyon olduk. Katilan 45 bin
taraftar ontinde oynadik ve maci
2-1biz kazandik. Son dakikada son
golii atan Glineydogu Gazisi Os-
man; sanki diger ayagim da vardi
ben o heyecanla o azimle kostum
ve 0 golu attim dedi. Biz eger o glin
0 macl kazanmasaydik da kazan-
mis sayacaktik. Maci izlemeye ge-
len 45 bin taraftarin ve 80 milyon
Turk milletinin destegini, dualarini
hep hissettik. Ve bu bliytik bir onur
ve gurur vericiydi.

Zaten bunu suan anlatirken bile
bize hissettirdiniz bize de o ani ya-
sattiniz.
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Bir demecinizde okudum.
Rusya'dan teklif aldim ama deger-
lendirmedim demissiniz. Sebebi
nedir peki?

Dogrudur. Cok onemli bir teklif al-
mama ragmen kabul etmedim.
ailem burada. Cocuklarimi kendi
orf adetlerimize gore yetistirmek
isterim. Her seyden de Onemlisi
Turkiye'de bulunan engelli arka-
daslarimiza daha cok destek ol-
mak istedim. bu sebeple Rusya'dan
gelen teklifi kabul etmedim.

Futbol haricinde neler yaparsiniz?
Sosyal sorumluluk projelerinde
bulunuyor musunuz?

Gaziantep Sakatlar Dernegi Bas-

kan vekiliyim. Engelli Kent Konseyi
yonetimindeyim. Yani sadece isi-
miz Ampute Milli Takimi degil. Ben
tim engellilerle iciceyim. Bizim he-
defimiz evdeki engellileri de disari
cikarip sporla kaynastirmak. Su an
Turkiye'de 10 milyon engelli vatan-
dasimiz var. Turkiye Bedensel En-
gelliler Federasyonu olarak 18 ayr1
dalda engelli spor dalimiz var. Ken-
dilerine uygun mutlaka bir dal var-
dir. Bizim buradaki hedefimiz; aile-
ler benim engelli oglum/kizim var
demekten utaniyorlar. Evden disari
utandiklarindan cikamiyorlar. Bu
durumu ortadan kaldirmak adina
da engelli vatandaslarimizi evden
disariya cikarmak ve kendilerini
gelistirmeyi saglamak, topluma
kazandirmay1 hedefliyoruz. Ampu-
te Milli Takimi'nda 157 oyuncumuz

var Turkiye genelinde biz bu sayiy1
2 binlere cikarmak istiyoruz.

Engellerin hicbir basariy1 engelle-
medigini azminizle goérmiis olduk
sayenizde. Bu konuda engelli arka-
daslara tavsiyeniz nedir?

Engelli arkadaslarimiza tavsiyem;
oncelikle ben engelliyim zihniye-
tini kafalarindan atmallar. Bunu
da sporla asabilirler. Engellilerin
topluma kazandirilmak maksa-
diyla faaliyet gosteren derneklerde,
kuruluslarda, imkanlar dogrultu-
sunda kendilerine uygun bir brans
bulmalarini tavsiye ediyorum. Ev-
den disari ciksinlar mutlaka. Buitin
engelli arkadaslarimiz birer birey
ve onlar da toplumda yer almal
Unutmasinlar ki her sey inanarak
ve azimle olur.
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Didem Cengiz
Uzm. Psk.
Psikoterapist

Panik ataginisim
babasi Antik Yunan
mitolojisindeki
Teke tanri Pan‘dr,
Pan’in oykusu
panik yasantis|
bulunan kisileri
anlamlandirmada

KAYGI, KORKU,
BUNALTI,
PAN'iK ATAGIN
OYKUSU

HER insan kendi yasam dongii-

stiniin baskahramani, baskalari-

nin ve ortak yasamin figtirandir.

Ortak bilinc gecmiste yasandigl

haliyle bugtin hayatlarimizda te-
zahur etmektedir.

Hikayemizin kahramani Pan bir teke-
tanrdir. Peloponez'de daghk bir alan-
da buyumtistiir. Govdesi bel altindan
teke, bel Uistlinden insandir. Keci sa-
kaly, sivri kulaklar1 ve boynuzu vardir.
Boyu kisadir. Topraga yakin yasar.
Kimi zaman canl;, kimi zaman mu-

zip, kimi zaman kurnaz, kimi zaman
htiztinlidur. Asir1 cinsel istegiyle ya-
sar. O kadar cirkindir ki kimse cinsel
istegine yanit vermez ve cogu zaman
orman perilerine tecaviiz eder.

Yunan kaynaklarinda panik savas-
la iliskilidir. Savas ortaminda aniden
ortaya cikan kargasay1 korkuyu sal-
dirty1 tanumlarken kullanilir. Savas-
ta tahrip edilmesi gereken bir oteki
vardir. Kotl ve degersiz olani disarida
tutma arzusu vardir. Savas kaybedi-
lirse disaristiceriye sizmaya baslar.
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Antik cagda Pan sessizlikle zit bir
yasanti surer. Surekli kargasada-
dir. Ayni zamanda mani ve epilepsi
tanrisi olarak da adlandirilir. Her iki
hastalikta da bilinmezlik ve karga-
sa vardir. Pan; hep huzur ve sessiz-
lik arar. Buna ragmen uykusu bile
huzursuz ve gergindir. Uykusun-
dan istemeden uyandirildiysa or-
talig1 savas alanina cevirir. Ofkesi
yikicidir. O vakitlerde onunla temas
kurmak cok zor hatta imkansizdir.

Panik ataklar, bugiin gliniimtizde
belirtilerle karsimiza cikar. Kaygi-
nin kabardig1 yerde patlarlar. Panik
bozukluk yasayan birey, ilk atak-
tan sonraki ataga kadar huzursuz
bir sessizlikte yasar. Tipki Pan'in
uykusu gibi. Atagin nerede nasil
olacagini kontrol altinda tutmaya
calisir. Kisi huzursuzluk ve gliven-
sizlik icinde kivranirken adeta kisir
dongii gibi panik atak ve sonrasi
donemler arasinda savrulur.

Yunan kaynaklarinda
panik savasla iliskilidir.
Savas ortaminda aniden
ortaya cikan kargasavy!
korkuyu saldiriyi
tanimlarken kullanilir,
Savasta tahrip edilmesi
gereken bir oteki vardir,
Kot ve degersiz olan
disarida tutma arzusu
vardir. Savas kaybedilirse
disarisi iceriye sizmaya
baslar.

Guvensizlik, yetersizlik, caresizlik
tetiklendiginde kisinin bedenin-
de glirtltuli bir ifade ile kendisini
gosterir. Panik ataga kadarki ifade
edilmemis ofke sekil degistirerek

karsimiza cikar. Kisinin kalbi car-
par elleri titrer kisi nefes alamadi-
gin1 bayilacagimi kalp krizi gecirdi-
gini ve hatta dlecegini ifade eder.
Panik ataklar bugtn glnumiizde
tipkt tanri Pan'in tepkileri gibi gii-
riltilt ve bilinmezdir. Terk edil-
me, reddedilme, kalitesiz ebeveyn
yasantist ve irili ufakli travmatik
yasantilarin oldugu kisilerde panik
bozukluga sik rastlanir. Bu kisilerin
agresyonla sikintilar vardir.

Panik bozukluk bugilin niifusun
icindeki yayginhgr ytzde bir bu-
cukla tic bucuk arasinda gortilen
bir hastaliktir. Kadinlarda erkekle-
re gore iki tic kat fazla gortilmekte-
dir. Belki de bugtin Pan'in geldigini
zanneden ortak bilinc uyarniyor ka-
dinlarda, ya da uykusundan uyan-
dirthyor Teke tanri Pan. Bu bili-
nemez. Ancak Teke tanri olmedi
yasiyor, her kargasada ya da bilin-
mezlikte cighgini duyuyoruz.
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TurkUlere konu olan dillerden dillere dolasan Gaziantep'in hamamlar muze
oldu. Kentte has meslekleri veya degerleri gelecek nesillere tasimak isteyen
Gaziantep Blyuksehir Belediyesi, bu dogrultuda hamamlarin yasatiimasi ve

korunmasticin "Hamam Muzesi” kurdu,

GAZIANTEP kalesinin giine-

yinde bulunan tarihilLala Mus-

tafa Pasa killiyesinin hamam

bolumu olarak kullanilan yapi,

Osmanh hamam mimarisi ve
kulturiinun en guizel orneklerin-
den birisi olmakla beraber, uzun
yillar Pasa Hamami olarak hiz-
met verdikten sonra Gaziantep
Buyuksehir Belediyesi tarafindan
restorasyonu yapilarak Gazian-
tep hamam kiiltiirtiniin anlatildig:
miize haline donusturuldi.

HAMAMIN TARIHCESI

Hamamin ne zaman yapildigim
gosteren bir kitabesi olmama-
sina ragmen Lala Mustafa Pasa
tarafindan yaptirildigim  goste-
ren Vakfiyeler ve Seri Mahkeme
sicilleri mevcuttur. Vakfiyesinin
tarihi (Hicri 985) 1577 olup, 1563-
1577 yillar arasinda Lala Mustafa
Pasamnin Halep ve Sam Beylerbey-
ligi gbrevinde bulundugu yillarda
yapimis olmahdir. Killiyelerin ilk
yapillan elemani hamamlar ola-
rak kabul edilmekte ve Vakflyeler
de eser bittikten sonra diizenlen-
mektedir, buna gore Pasa Hama-

Turk Hamamlari, Gaziantep
hamamlari ve hamam mimarisi,

mi1 1564/1565 yillarinda yapilmis
olmalidir. Hamam, dogusundaki
han, Susamhane, simdi mevcut
olmayan Bedesten ve Mir-i Miran
mescidi ile birlikte bir kiilliye (Lala
Mustafa Pasa Kiilliyesi) durumun-
daydi. Osmanh Donemi hamam
mimarisini yansitan eser, hemen

hamam adab, tellak, natir, erkek

hamami, givey hamami, gelin

hamami, lohusa hamami, hamamda

kiz bakma, beraberindeki yeme

icme

ve eglence kdiltdrt, bal mumundan
vapilmis mankenler ve polyester
mankenler, kiosklar, panolar, 6zel
vitrinlerde sergilenen hamam
esyalari, led ve dokunmatik ekranlar
yardimi ile anlatilmaktadir.

hemen butlin Antep hamamla-
rinda oldugu gibi zemin kotunun
oldukca altinda, yere gomulmus
olarak insa edilmistir. Sokaga aci-
lan sivri kemerli kapidan dokuz
basamak inilerek girilen hamam;
sogukluk, 1iklik, sicaklik, su de-
posu ve ktilhandan olusmakta-
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dir. Hamamin ilk giris yeri olan so-
gukluk kare planh olup, ortasinda
aydinlatma fenerinin bulundugu
kubbe ile orttiludir. Sogukluktan
bir koridorla buiytk bir mekan olan
iikliga gecilir. Ihikhik kare planh bir
merkezin karsiikhi iki tarafinda
eyvanlarin bulundugu genisce bir
mekandir. likhktan dogrudan gi-
rilen sicaklik ise, merkezi mekanin
ortasina denk gelen sekiz koseli
gobek tasinin cevresinde siralanan
sekiz eyvan ve iki halvetten olus-
maktadir. Su deposu ve kiilhan
sicakligin devaminda yer almak-
tadir.

Ulkemizin ve Gaziantep'in tarihi

ve kilturel mirasinda hamamlarin
onemini, bu yapilarin kent mimari
dokusundaki yerini ortaya koy-
mak ve unutulmaya yuz tutan ha-
mam kiiltiriinun gelecek nesillere
aktarilmasini saglamak amaciyla
Pasa Hamaminda bir konsept ve
senaryo dogrultusunda Hamam

Mizesinin yapimasi planlanmis-
tir. Bu amacla Hamam Miizesinin
tefrisat projesi hazirlanmistir,

Tarihi, klturel ve sosyal acidan
kent belleginde onemli yeri olan
hamam kdultiriine dair yerel, ulu-
sal ve yabana tim arastirma ve

Gaziantep'te hamam kdltlru ve Gaziantep hamamlari, hamam mimarisi; hamam adabi, tellak,
natir, erkek hamami, calgili-yemekli givey hamami, gelin hamami, lohusa hamami, hamamda kiz

bakma, beraberindeki yeme icme ve eglence kiiltiirt gibi hamam ritlelleri canlandirma, dekorlar
ve gorsel panolarla anlatiimaktadir. Dekorlarda ve 6zel tasarlanmis vitrinlerde arastirma sonucu
elde edilen hamam kdlturdne ait esyalar sergilenmektedir.

o4



Gaziantep Kiiltiir

VIZYON

yaymlardan faydalanilarak olus-
turulan mize icerisinde; Turkler-
de su kultiirty, hamam kiilttirintin
kokeni ve tarihsel gelisimi, Turk-
Osmanl Hamamlari, Gaziantep'te
hamam kulturi ve Gaziantep ha-
mamlarl, hamam mimarisi; hamam
adaby, tellak, natir, erkek hamamy,
calgih-yemekli glivey hamami,
gelin hamami, lohusa hamami, ha-
mamda kiz bakma, beraberinde-
ki yeme icme ve eglence kulturi
gibi hamam rittielleri canlandirma,
dekorlar ve gorsel panolarla an-
latilmaktadir. Dekorlarda ve ozel
tasarlanmis vitrinlerde arastirma
sonucu elde edilen hamam ktiltii-
riine ait esyalar sergilenmektedir.
Ozel tasarlanmis tas gortnimilii
polyesterden ve bal mumundan
yapilimis mankenler ile dekorlara
uc boyut kazandirilmistir. Mlizeye
yerlestirilen dokunmatik ekran-
lar araciligr ile yapilan sozli tarih
calismalari, hamam kultird inte-
raktif olarak ziyaretcilerin bilgisine
sunulmaktadir.

GAZIANTEP
HAMAM KULTURU

Gaziantep'te insanlar bir senlik ha-
vasl! icinde hamamlara giderlerdi.
Hamamda neredeyse biitiin glin
kalnacagmdan dolay: hamam es-
yalarinin yaninda yemek icin bir

takim yiyeceklerde goturultrdu.
Hamama giderken ozel bir yemek
yapilmaz giden kisinin durumuna
ve mevsime gore farkhlasirdi. Fakat
genellikle malhitali kofte, ¢igkofte,
kisir, dolma, sarma yenirdi. Kofte-
lik malzemeler hamama goturulir
hamamda yogurulurdu. Mevsime
gore kavun, karpuz, tizim vb mey-
velerde goturiilirdi. Hamamda bir
eglence havasinda yikanilir tefler,
darbukalar calinir eglenilirdi. Bura-
da birbirini taniyan tamimayan her-
kes yemeklerinden birbirine ikram
eder boylece bir kaynasma, sosyal
birliktelik saglanirdl. Antep'te ce-
sitli hamamlar vardir. Bunlar; gelin

slans
{cariantrp i | lasman
Yarivadd kuﬂiuﬂ.pl-

hamami, damat hamami, nefse ha-
mamy, adak hamami ve hamamda
kiz begenme'dir. Soyunmalikta
pestamal bele sarilir, ayaklara ta-
kunyalar giyilir ve yikanma yer-
lerinde isteyen sicak/soguk hal-
vetlerde (tek kisilik odalarda)
isteyenler de eyvanlarda yikanirdi.
Sicaklkta gobek tasinda tellak/
natir tarafindan bir giizel keselenip
terleyerek viicut hafiflerdi. Yikan-
ma isi bittikten sonra soyunmalik-
taki sekilere uzanip dinlenirlerdi.

Ulkemizin ve Gaziantep'in tarihi
ve kiltlirel mirasinda hamamla-
rn onemini, bu yapilarin kentin
mimari dokusunda yerini ortaya
koymak ve unutulmaya ytiz tutan
hamam kultlirtintin gelecek nesil-
lere aktarilmasin saglamak ama-
clyla Pasa Hamaminda bir konsept
ve senaryo dogrultusunda Hamam
Mizesinin yapimasi planlanmis-
tir. Tarihi, ktlturel ve sosyal acidan
kent belleginde onemli yeri olan
hamam kdultiriine dair yerel, ulu-
sal ve yabana tim arastirma ve
yaymlardan faydalanilarak olus-
turulacak olan mtize icerisinde; su
kiltirt, hamam kultirtintin ko-
keni ve tarihsel gelisimi, Tlirk Ha-
mamlari, Gaziantep hamamlar1 ve
hamam mimarisi, hamam adaby,
tellak, natir, erkek hamamu, givey
hamamiy, gelin hamami, lohusa ha-
mami, hamamda kiz bakma, be-
raberindeki yeme icme ve eglence
kulturd, bal mumundan yapilmis
mankenler ve polyester manken-
ler, kiosklar, panolar, ozel vitrinler-
de sergilenen hamam esyalari, led
ve dokunmatik ekranlar yardimiile
anlatilmaktadir.

Osmanli D6nemi hamam mimarisini

vansitan eser, hemen hemen
bdtdn Antep hamamlarinda

oldudu gibi zemin kotunun oldukca
altinda, yere gémulmus olarak

insa edilmistir. Sokada acilan sivri
kemerli kapidan dokuz basamak
inilerek girilen hamam; sogukluk,
ilikhik, sicaklik, su deposu ve
kilhandan olusmaktadir,

——

———

e =
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Teknoloji

Omer OKUYUCU

3D PRINTER
NEDIR?

W Ne ise yarar?

3D Printer, 3D Yazici yada "Uic boyutlu yazici” olarak adlandirabilecegimiz bu
teknoloji bildigimiz yazicilar gibi gbrev yapmakta ancak arada temel olarak blyuk
farklar var. Bu yazimizda 3D Yazici'min ne oldugunu, neler yapabilecegimizi ve ne
ise yaradigini anlatacagiz. Simdiden uyarayim; Yazi uzun ve bilgi dolu olacak!

Mshariic: Replogior? |
L ’ - :
-

p— ——
3D PRINTER NEDIR?

3D Printer, Katmanl tiretim (Addi-
tive Manufacturing) olarak kabul
edebilecegimiz bir teknolojidir. Tek-

noloji ile bilgisayarimizda hazirladigi-
miz 3D modelleri sifirdan Utretebilme-
miz mumkiun kiliniyor. Yani olmayan
bir cismi sifirdan hic bir atik vb olma-
dan kati olarak uiretebilen bir teknoloji.
Aslinda 3D Printer uzunca bir stiredir
1984'ten beri hayatimizda bulunuyor.
Charles Hull tarafindan yapilanilk yazi-
cidan bu yana stirekli gelisen teknoloji
ile farkli tiretim tipleri de ortaya cikti.

3D PRINTER NASIL CALISIR?

fik olarak tiretecegimiz tirtintin 3D ta-
sarim programlar (CAD) veya 3D ta-
rama sistemlerince bilgisayar datasi
olusturulur. Tasarim olusturulduktan
sonramodel genelde STL dosya forma-
tina cevrilir ve 3D baski stirecine gecis
yapilir.
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3D baski stirecinde ise belli bash
teknikler ile Uretim gerceklesti-
rilir ve son diizeltmeler yapilarak
Urtinlimiiz tamamlamr. Uretimin
tamamlanmasi ise oldukca kisa
strede gerceklesir., Bir insanin
glnlerce ugrasip yapabilecegi iirtin
3D Printer sayesinde bir kac saatte
yapilabilir ve sifir hata ile tamamla-
nir.

Printing stirecinde birden cok tip,
teknoloji ve materyal vardir. Uretim
tipi olarak; Extrusion, Light poly-
merized, Powder Bed, Laminated
ve Wire siniflar1 vardir. Bu smniflar
icerisinde farkl teknolojik teknik-
ler bulunur ancak size en yaygin
olarak kullanilan bir iki tane terimi
ve bunlarda yer alan materyalleri
gosterecegiz.

* Fused deposition
modeling (FDM)

Fused deposition modeling teknigi
3D yaziclarda kullanilan en yay-
gin tekniktir. Genel olarak plastik,
termoplastik, kaucuk gibi mater-
yallerin belirli sicaklikta makinede
eritilip 3D Printer tizerinde yer alan
hareketli kol sayesinde 2D kat-
manlar halinde ust uste dizilir. Bu
materyaller belirli sicaklikta eriye-
bildigi icin defalarca 3D Printer'da
kullanilabilir ve maliyeti daha dii-
stirtilebilir.

e Stereolithography(SL)

Stereolithography teknigi genel
olarak swvi1 halde bulunan recinenin
lazer 1511 sayesinde kirlestirilme-
si prensibine dayanmakta. Bu tek-
nikte lazer 1511 fotopolimer recine

uzerinde ilk katmani olusturur ve
uretimi katman katman ust uste
yapar. Katman katman yapumi tum
tekniklerde bulunuyor. Katmanlar
yapidiktan sonra riin recine ice-
risinden cikarilir.

* Selective laser

sintering (SLS)

Son olarak Selective laser sintering
teknigi. Bu teknolojide toz halinde
bulunan plastik malzeme lazer 1511
ile tararnur. Taranan bolge sinterle-
nerek birbirine kaynasir ve ilk kat-
man yapimis olur. Bu islem yine
defalarca ust uste yapilir. Bu tek-
nikte plastik toz yerine metal veya
seramik tozlarda kullanilabilir.

VIZYON

3D PRINTER NE ISE YARAR
VE NERELERDE KULLANILIR

Ne ise yaradig1 ve nerelerde kulla-
nilacaginmi yazmaya kalksam her-
halde sayfalara sigmaz bu yazi. Ki-
saca her ise yarayabilir her alanda
kullanilabilir.

Ister Ay'da uzay ussti kurun ister
oyuncak araba, ister protez kol ve
bacak hatta isterseniz telefonu-
nuzun kirilan arka kapagini yapin.
Yani tek s hayal glicuntiz ve
modelleme yeteneginiz.

3D Printer, Katmanl Uretim
(Additive Manufacturing)
olarak kabul edebilecegimiz
bir teknolojidir. Teknoloji
ile bilgisayarimizda
hazirladigimiz 3D modelleri
sifirdan Uretebilmemiz
mdmkdn kiliniyor. Yani
olmayan bir cismi sifirdan
hic¢ bir atik vb olmadan

kati olarak tretebilen bir
teknoloji.
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Eskivyi yeni ile harmanlayip g6z kamastiran sehir
-

- T -

i

L=
Iu" I}

Eski'nin yeni ile harmanlanip g6z kamastiran sehridir istanbul. Aslin da
Istanbul Sertvendir ne kadar vaktiniz olsa da her yerinin adim adim karis karis

ISTANBUL tiim beklentilerikarsilayan  Istanbul'da nelere gitmek istiyorum so-

bir sehirdir, Tarih kokusu, denizkoku-  rusunu oncelikle kendinize bir sorma-

su, eglence hepsi ayni anda vardir. Bu  niz gerekir. Eger bu sorunun cevabi sizde

kadar beklentiye cevap veren bu dev  yok ise durum birazcik zorlanir ve hemen

sehir tek kusuru kalabalik olmasidir.  bir plana ihtiyaciniz var demektir. Sevgili
Bu kimine gdre kusur kimine gore zevk  okuyucularimiz hadi biz bir liste yapalim
veren bir durumdur. Kararini siz degerli  ve sizlerde plan yapin iyi tatiller simdi-
okuyucularimi birakiyorum. den...:)
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Oncelikle sunu belirtmek isterim Istanbul da
tarihe doymak isteyenler icin tiim goz kamas-
tirict en Unld yapitlar, miizeler aras: yuriime
mesafesidir. Listemize yuriime mesafesinde
olan glizelliklerden baslayalim o halde hadi ..
fik olarak Aya Sofya miizesini sizlere dnermek
istiyorum. Aya sofya miizesi stiphesiz ki Istan-
bul 'un taninmasinda cnemli bir etkiye sahip-
tir. Onceleri kilise olarak kullanilan Aya Sofya
1935 yiinda mtizeye cevrilmistir. Yasayan tarih
olarak adlandirmak yerinde olacaktir.

Birazda tarihin vermis oldugu mutluluk duygu-
sunun ardindan sairinde dedigi gibi 6mtir biter
ama Istanbul bitmez diyerek Galata Kulesini
sizlere onermek istiyorum. Hatta bazi rivayet-
lere gore Galata kulesine ilk kimle cikarsaniz
onla evlenirmissiniz:). 4 Murat désneminde tah-
tadan yaptig1 kanatlan ile kuleden Uskiidar'a
kadar ucan Ahmet Celebi kule tarihindeki en
renkli hikayesidir.

Simdide sizleri romantizmden alip dlinyanin en
bilytik arkeoloji miizesini 6nerelim; ISTANBUL
ARKEOLOJI MUZES!I Osmanl Imparatorlugun-
dan Cumhuriyete kalmis nadide parcalarindan
bir tanesidir. Miize Icerisinde olan Cinili k6skiin
etrafinda bulunan 2 binadan biri Osmanh Im-
paratorlugunun ilk Glizel Sanatlar Akademisi
olarak insa edilmis ve daha sonra eski sark
muizesi olarak duzenlenmistir.

Biraz tarih biraz romantizm derken simdide
sizlere meshur Istanbul sokaklarindan bah-
setmek istiyoruz. Istanbul sokaklarn yaz kis
yogundur mevsimi ve saati yoktur. Ortakoy'de
sokakta kumpir ve midye yemek, Emincnt'nde
balikcilarda ekmek arasi balik yemenin zama-
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Gezi&Seyahat

n1 yoktur. Her an canhligimi koru-
yan ve asla sikilma ihtimalinizin
olmadigr bu dev plaza sehrinde
Nisantasi, Bebek, Cihangir, Taksim
hayatin ritmini bozmadan devam
eden semtlerin ontinde gelmekte-
dir.

Sizleri renkli Istanbul gecelerinde
alip bayanlarin en cok sevdigi alis-
veris kisminda birkac oneri daha,
Istanbul, Metropol bir sehir oldu-
gundan mi neden bilmem ama bir
alisveris merkezi cilgmhgl var ki
her adim basi bir alisveris merkezi
ile karsi karsiya gelebilme ihtimali-
niz ytiksek tabi bunun yaninda bir
bakmissiniz bir stiril alisveris po-

El emegi, gdz nuru Grlnler
gormek istivorum derseniz
onlarda mevcut dedik ya
eskiyle yeninin kusursuzca
harmanlandigi sehir burasi
diye... Kapali carsi ve Misir
Carsisi otantik havasindan
asla vazgecilmezdir. Misir
carsisinin ruhuna islemis
mis gibi baharat kokulariyla
keyifli bir alisveris
yapabilirsiniz.

setleri ile dolanmis olursunuz ne
diyelim iste Isiklarin Sehrindesiniz..
Istanbul'un en gozde ahsveris so-
kaklan Istiklal Caddesi, Tesvikiye
Caddesi, Emindnu ve Bagdat Cad-
desidir. Hatta Tesvikiye Caddesi
icin Avrupa Modasinin Turkiye deki
temsilcisi olarak adlandiriir. Bu-
nun yaninda ben el emegi, gz nuru
urtnler gormek istiyorum derseniz
onlarda mevcut dedik ya eskiyle
yeninin kusursuzca harmanlan-
dig1 sehir burasi diye... Kapal ¢arsi
ve Misir Carsist otantik havasindan
asla vazgecilmezdir. Misir carsisi-
nin ruhuna islemis mis gibi baharat
kokulariyla keyifli bir aligveris ya-
pabilirsiniz.

Hem deniz hem kum hem tarih
hem alisveris mi Istanbul'da ta-
til yapmak 1 tasta 3 kus vurmak
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1

Ortakoy'de sokakta kumpir ve midye yemek, Emindnu’'nde
balikcilarda ekmek arasi balik yemenin zamani yoktur. Her an
canliigini koruyan ve asla sikilma ihtimalinizin olmadigi bu dev
plaza sehrinde Nisantasli, Bebek, Cihangir, Taksim hayatin ritmini

demek her seyi olan 7 tepeli koca
sehir iste. Hadi o zaman azicik da
deniz kum ve glines onerilerine
bakalim;

Sile Agva; Istanbul'da olupta haf-
ta sonu tatile kacmak isteyenler
icin harika yerlerden bir tanesidir.
Tabi ki tatilden beklentileri bir-
den fazla olanlar icinde gozde bir
adres olmaktan cikamiyor Sile..
Istanbul'a 1 saat uzaklikta olan Sile
kalabalik Istanbul a ragmen temiz
ferah bir denize ve harika bir sahi-
le sahiptir. Sile de gidilmesi gere-
ken yerler ; Sile Kalesi, Sile Feneri
ve tarihi Sile Evleri ile Hanimsuyu
Cesmesi, Osmanli Hamami ve Ki-
lise kahntisy; Yenikoy'de bulunan
Vaftiz Yeri ve Kilise kalntisy;, Ha-
sanh Koyu'nde bulunan Sarikavak
Kalesi; Yesilvadi'de bulunan Heciz
Kalesi; Sortullu Koytinde bulunan
Lahit Mezar ve Kabakoz Koylt'nde
bulunan Kilise kalintis1 gortilmeye
deger eserlerdendir.

Deniz, kum, glines derken birde
hadi bakalim glizel bir doga turuna
cikalm ve Istanbu'un biytileyici
havasiyla doga ve renkler birlese-
rek bizi biraz daha mest etsin hay-
diii o zaman adalar vapuruna, ada-
lar doga harikas1 bir mimari eser
gibiler, essiz bir yapiya sahiptirler.

bozmadan devam eden semtlerin dninde gelmektedir.

Buylikada, Heybeliada, Burgaza-
da, Kinal ada, Sivri ada, Yassiada,
Sedef adasi, Tavsan Adasi ve Ka-
sik Adasindan Istanbul'da bulunan
bashca adalardir. Renk ctimblisi
gormek icin bahar ve yaz aylari bu
adalarda gitmek icin ideal zaman-
dir. Ama doga eseri gormek icin 12
ay 4 mevsim siz degerleri ziyaretci-
lerini bekliyor adalar.

OTAG TEPE; Bogaz manzarasmin
en net ve etkileyici gorebileceginiz
yerdir diyebiliriz. Hafta sonlariru
degerlendirmek adina, mavi ile ye-
silin bulustugu birazcik da Istanbul
yapisinin yer aldigi ender tepeler-
den birtanesidir.7 tepeli koca sehir
den bu sayida bu kadar bahsede-
bildik diger sayilarda daha genis
alabilmek adina hoscakalin.
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Fikra

TEMIiZ SURUCU

Trafik memurlar bir giin, trafik kontrolii
yapiyorlarmis. Karsidan gelen Temel
ile Fadime' yi goren komiser, hemen

arabay1 durdurmus. Ikisini de emniyet
kemeri takmis olarak goriince:

-Beyefendi bugtin yaptigimiz kontrolde

tek emniyet kemerini takan cift sizsi-
niz, bu yiizden size 500 Turk Liras1 odtil
veriyoruz. Ama merak ettik, bu parayla
ne yapacaksiniz? Temel sevincle cevap
vermis

-Ne mi yapacagum. Hemen gidip kendi-

me bir ehliyet alacagum demis. Polis::

-Ne ne ehliyetiniz yok mu, demis komi-

ser. Fadime olay: toparlamak icin:
-Kusura bakmayin memur bey, temel
icince ne dedigini bilmez, der. Komiser
daha da saskinlhkla:

-Ne bir de ickili misiniz, diye bagirir.
Arkadan yash adam one atilir ve::
-Ben demus idum calint1 arabayla yola
cikmayalum basumuza bi is gelir diye.
Komiser neye ugradigini sasirmisken,
bagajdan atlayan Idris de kosa kosa
gelerek.

— Ne oldi, gectuk mi sinir1 daaa:)

©

© MATEMATIK FINALI

KAPIYA SAHIP OLMUS

Hoca, cocukken bir sabah annesi, onu
yanina ¢cagirmis

"Oglum, biz komsularla gol kiyisinda
camasir yikayacagiz. Bugtinlerde hir-
sizlar cogaldl. Sen burada kal da eve
kapiya sahip ol, aman evladim, gore-
yim seni!" demis.

Annesi gittikten bir stire sonra kom-
sulardan biri gelerek :

"Annene sOyle, aksama size gelecegiz."
demis.

Kiicuk Nasreddin, ne etsin de bu ha-
beri annesine ulastirsin?.. Dusun-
mus, tasinmis, sonra kapiyi
yerinden soktiigii gibi
sirtlanmis ve gol ke-
narina varmis. An-
nesi bu hali gortince
sasirakalmis...

“Ne oluyoruz, yaptigin

nedir senin?" diye bagirmis.

O da su cevabi vermis.

“Sen bana Kapiya sahip ol' demedin mi?
Ben de oldum iste! Hem senin istegini
yerine getirdim, hem de komsunun!..

SAAT NEDEN GERIDE

Ogretmeni Temel'e sordu:

-Soyle bakalim Temel... Amerika'da saatler
Avrupa'ya gore neden 5 saat geridir?
Temel cevabi bilmese de yine hazir cevaphligi-
n1 konusturur:

-Amerika daha gec kesfedildi da ondan 6gret-

{ T 7l

4 tane Universite 6grencisi, uyanamadiklari icin matematik fina-
line gec kalirlar ve okula gidince hocaya arabalarinin lastiginin
patladigini soylerler... Hoca ilk basta inanmaz ama G6grencile-
rinin yalvarmalarina dayanamayarak, onlar1 3 giin sonra simnav
yapacagini soyler. Sinav gini gelince hoca, 4 6grencinin hepsini
bos bir salonun ayr1 ayri koselerine oturtur.

Sinav gecme sistemi soyledir: 100 tizerinden 50 puan alan her-
kes siavi gecebilir... Hocanin hazirladigl sinavda ise 6n sayfada
10'ar puanlik 4 tane basit matematik sorusu vardir... Bunlari ko-
layca cozerler.

Arka sayfadaise 60 puanlik 1 soru vardir: "Hangi lastik patladi?”
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Insanodlu kéinat dedidimiz butdndn /
bir parcasidir, zaman ve mekanla

sinirlanmmis bir parca... Kendi benligimizi, Kazanmak arada sirada
dusuncelerimizi ve duygularimizi her olacak bir sey degildir..
seyden soyutlanmis hissediyoruz ve isleri arada sirada degil,
buna bilincin yarattigi bir goz yanilsamasi surekli duzgun yapanlar icin
denebilir. Bu yanilsama bizi kisisel kazanmak bir aliskanliktir.
arzularimiza ve en yakinimizdaki birkag Yoksa kaybetmek de bir
kisiye olan baglhgimiza hapseden bir aliskanlik olur,
cezaevi gibidir. Gorevimiz, sefkat evrenimizi VINCE LOMBARDI

turm canhlari ve butdn guzelligiyle dogayi
da kapsayacak sekilde genisleterek, Valan)
kendimizi bu cezaevinden azat etmek L kn Om/qk V€ reddetmex fcip
olmahdir. Insanoglu varligini surddrecekse /@g”; . /ﬂﬂﬂmak Ve her sey
yeni bir zihniyete ihtiyaci vardir. KOnUSmg/gigT?e/; I€in de okumay
- , u -
LBERT EINSTEIN (1879 - 1955) de okumal Tarrmg//: //iifan;/e/( /,C/Z
R ama
e dustinmek cin ok

FRANCIS BAcon

Mutluluk sorunsuz biryasafl T~

dedgil, onlarla basad ,crkqbilme
yeteneg‘ji demektir.
BROWN

Guclda ve genc
kalmanin tek sirri var,

—

Insan, firsatlarin gelmesini bekler. Firsatlar da . her gin yeni bir sey
insanin gelmesini..Firsatlar bekler .insanlar - ogrenmex!
bekler.. kazanan hep mazeret olur. SOLON
PA ULO COELHO Seccccs00000000000000000000000000000000000000000000000
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Sinema

Vizyon vili: 2017
Yonetmen: Can Ulkay
Oyuncular:

Cetin Tekindor,
ismail Hacioglu, Ali Atay
Tiir: Dram, Savas filmi
FILM, Kore Savasi'nda yasa-
nan gercek ve cok dramatik bir
hikayeyi beyazperdeye tasiya-
cak. 1950 yiinda savasta yer
alan Stulleyman Astsubay savas
meydaninda ktictik bir kiz bulur.
5 yasindaki bu Koreli kiz yetimdir
ve nereye gidecegini bilmemek-
tedir. Astsubay kizi yanina alir ve
Ayla ismini verir.

YOL AYRIMI

Vizyon yili: 2017
Yonetmen: Yavuz Turgul
Oyuncular: Sener Sen,
Mert Firat, Rutkay Aziz
Tiir: Dram

MAZHAR, hayatini babasimndan devral-
dig1 teskstil imparatorlugunu bty uilt-
meye adamistir. Bunun icin de agresif
ve acimasiz yontemler izlemekten ce-
kinmez. Fakat Mazhar'in yasadig tra-

fik kazasi bircok seyi degistirir. Kaza

Mazhar'n hayata yeniden tutunmasini
saglar. Belki bdylece gecmisten bugti-

ne fark etmeden tasidig1 agir yukten
de kurtulabilecektir. Bu degisim tabii
ki kolay olmayacaktir. Karsilastig:
yol ayriminda, ailesi 6ntinde bir engel
olarak beklemektedir. Mazhar Kozanl,
yaptig1 tercihin bedelini 6demek ya
da pes etmekle karsi karsiya kala-
caktir, Ciktig1 bu yolda yeni dostlar ve
mekanlar bulacak, yolu Nur'un Gemisi
ve tayfasiyla da kesisecektir,

“BUGDAY

W AN

Vizyon yili: 2017
Yonetmen: Semih Kaplanoglu
Oyuncular: Jean-Marc Barr,
Ermin Bravo, Grigoriy Dobrygin
Tiir: Bilimkurgu, Dram

CEMIL, parlak kariyerini birakip,
yorucu sehir hayatini terk ederek
modern hayata sirtini donmitis
bir bilim insarudir. Olti Topraklar
bolgesine yaptig1 yolculukta yolu
tohum genetigi uzmani Profesor
Erol Erin ile kesisir. Yola yeser-
tecekleri tohumlari aramak i¢in
¢ikan ikilinin hayati bambaska bir
hal alacak, Erol'un bugiine kadar
ogrendigi her sey degisecektir.
Filmin senaristligini ve yonetmen-
ligini Semih Kaplanoglu tistleniyor.
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KURTA

MUCIZE

Vizyon yili: 2017
Yonetmen: Stephen Chbosky
Oyuncular: Julia Roberts,
Jacob Tremblay, Owen Wilson
Tir: Dram, Aile

H @S v

JUSTICE LEAGUE:
ADALET BIRLIGI

Vizyon vili: 2017

YARIM
KALAN

Vizyon vili: 2017
Yonetmen: Emre Yilmaz (Il)
Oyuncular: Anil Altan,
iskui Baldzhian,

AUGGI Pullman yasiti diger cocuk-
lardan biraz farklidir. Cink yti-
zunde ciddi bir deformasyon vardir.
Auggie diger cocuklarla siradan bir
okula giderek, siradan bir cocuk ol-
dugunu kanitlamaya calsir. Clinkii
esas glizellik derinin altinda, iceri-
de sakhdir... Yonetmenligini Step-
hen Chbosky'nin tistlendigi film,
RJ. Palacio'nun romanindan Steve
Conrad tarafindan senaryolastiril-

Yonetmen: Zack Snyder
Oyuncular: Ben Affleck, Henry
Cavill, Gal Gadot
DC oyki evrenini kapsaml bir
bicimde perdeye yansitma proje-
sinin en 6nemli ayaklarindan biri
olan Justice League, cizgi serideki
en onemli kahramanlari bir araya
getiriyor. Superman'in fedakar-
Iiklarindan ilham alan Batman'in
insanliga olan inanci toparlan-

Ali Buhara Mete
Tiir: Dram, Romantik
ERMENI bir genc kiz olan Iskui,

{iniversite egitimiicin Istanbul'a
gelir. Istanbul'da tanistig1 Mert ile
arasinda kisa suirede buiytk bir ask
filizlenir. Fakat bu durum Iskui'nin
Ermenistan'dan gelen abisi Aram
ve Mert'in ailesi tarafindan onay-

lanmaz. Iki milletin yiizyih askin

du Filmde basrollerde Julia Roberts
ve Owen Wilson yer alirken cocuk
oyuncuise Jacob Tremblay.

Vizyon yili: 2017
Yénetmen: Ender Mihlar
Oyuncular:

Cem Gelinoglu, Gokhan Kirag,
Zerrin SUmer
Tiir: Komedi
CEVRESINDE sanssizlig ile bilinen
Sebahattin, yasadig bircok talihsiz-
ligin sonunda bilytiidiigli mahalleye
geridoner. Sebahattin'in mahalleye
donmesit ile biittin mahalleli baslari-
na yine bircok is acilacagini dustine-
rek endiseye kapilir. Kaderine boyun
egen Sebahattin, mahallede tanistigl
Yaprak sayesinde sansinin dondigi-
ne inanir. Fakat her sey bu kadar..

mustir. Yeni muttefiki Wonder
Woman ile insanhigin kaderiicin
savasmaya hazirlardir.

Vizyon vili: 2017
Yonetmen: Nitesh Tiwari
Oyuncular: Aamir Khan, Sakshi
Tanwar, Fatima Sana Shaikh
Tir: Dram, Sport event,
Biyografik
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stiredir devam eden sorunlarina
kendi cephesinden bakanlar icin
bdyle bir agkin...

HINT biyografik spor
dram filmi Dangal,
Hintli Mahavir Singh
Phogat'in hikayesini
anlatiyor. Mahavir
Singh Phogat bir giires
hayranidir. Iki kii-

cuk kizina da glires
dgretmeye karar verir.
iki kiz, Babita Kuma-
ri ve Geeta Phogat,
cocukluklarindan
baslayarak giires
egitimi alarak biiytir-
ler. Buyudtiklerinde iki
kiz da glireste iddial
isimler olmustur.
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inYON Kitap

KUCUK PRENS - Antoine de Saint-Exupery

Fransiz yazar ve pilot Antoine de Saint-
Exupery tarafindan 1943 yilinda yazilan
Kiicuk Prens, dunyanin en ¢ok satan ve
okunan kitaplarindan biridir. Bir cocugun R e ;
goziinden biiytiklerin diinyasinin anlatildig: K W P VW
kitap, ucagiyla cole dtisen pilotun, B612 -
astreoidinden gelen Kiictk Prens'le tanis-
masiyla baslar. llerleyen boltimlerde Kiictik ]
Prens'in yaptig1 gezilerde gordiigli yetis- / *,?'
kinlerin elestirisi yapilir. Otorite tutkunu bir : Iz H
kral, kendini begenmis bir sanatci, umut- A .
suz bir sarhos, sahip olma hevesinde bir ! H‘_ e ﬁl
isadamy, sorgulamaksizin gorev diiskiinti i e
L&

o
=
Ll
i
-
]
.

Tkde # iral iy ek Ty

bir fenerci, kimin i¢in bilim yaptigini unutan
bir bilimadami. Son durak da dtinyadir ve
burada goriintisleriyle deger kazandigini b

HAVVA'NIN U C KIZI sanan insanlarla karsilasir. Her yerden \# *

mutsuz ayrilan Kiiclik Prens yasadigl B

EI If Safak hayalkirikligini ardinda birakarak bir gtin " \, m

; , . pilottan ayrilip gider...
Inanca, inancsizliga, arayisa,
farkli kadinlara ve agka dair bas . . . ;
dondiirticii bir yolculuk.. SINEKLI BAKKAL - Halide Edip Adivar
Ben ne annem gibi dindarim, ne
babam gibi kainatin, bes duyum-
la kavradigim seylerden ibaret

tir. Sinekli Bakkal romaninda eski
yeni, dogu baty, asiri softalar, dejene-
olduguna kaniyim. Oyleyse ben

H ali d e re tipler ve normalinsanlarin kiiltiir
neredeyim? Ne mutlak dindarh- catismalarl yasanirken romanin
ga, ne de mutlak akilaihga dahil E d ‘b arka planinda Padisah yanhlanile
olmak isteyenler icin bir baska 1 Hurriyet taraftarlarinin siyasi catis-
malari da ortaya cikar ve romanda

yaklasim, yeni bir varolus sekli :
A_ d 1 var bunlar da anlatilir, Degisen sartlara

yok mu acaba? Bir tictincti yol . . Y
mesela? Kim bilir? gore insanlarin nasil yon degistirdigi

Sirin, Mona ve Peri... Glinahkar, S 3 kl‘ e b'lcliilyellsasm yenilklralll“ E.l.n.l.%_..
fnanan ve Saskin, Miinkir, Miimin lne 1 yisina sahip insanlarin ikiyuzIilugy,
romanin fonundaki diger farkh te-

ve Miitereddit... Boylesine farkh
U B a k k al malardir. Rabia, babasi soytari, anasi

uc genc kadin nasil bir araya L . ,
gelebilir? Arkadas olabilirler mi SR soifta anetial 2l we el bifr kaze,

sahi? Hatta kiz kardes? Babasi sayesinde ktiltiirel defor-
: : Halide Edip, buromani1935 yilinda masyonun ne olduguna sahit olmus,

Tanr, bilim, kimlik, aidiyet, Dogu-

St e AT ) G ilk olarak Ingilizce "The Clown and fmam dedesi ve asir1 softa annesi ile
da hic kimselere benzemeyen, His Daughter, "' (Soytariile Kizi) adiy-  dini kurallarla birlikte agir1 softali-
karizmatik bir adam, sarsici bir 1a 1935 yilinda Londra'da yayimlan- gin zararlarina da sahit olmustur.
skandal ve sira dist bir ask... ya- mustir. Turkce olarak ilk defa 1935 Konaklara ve yalilara uzanan egitim
rim kalan.. seneler sonra yeniden yilinda Haber gazetesinde tefrika sureci sonunda Mevlevi Dervisleri
canlanan.. edilmeye baslanir. 1936 yilinda Pasalar, Sehzadeler ve konaklardaki
da kitap olarak basilmustir. Bircok egitimli insanlardan aldig1 gorgtiler-

Elif Safak bliytileyici dili ve
saglam olay orglistiyle inanca,
inancsizhiga, arayisa, farkh kadin-
lara ve aska dair bas dondurtict

bir yolculuga cikariyor bizleri, BI N DOKUZ Y U Z SEKSEN

yabanci dile cevrilen roman, 1942'de den ideal bir Tuk kadini tip sentezine
CHP Roman Armaganini kazanmis-  ve karakterine ulasmistir

Havva’n.l'n UcKizi TUrkiye ile .. . GEORGE ORWELL
Avf;pa'sll;g Vieirl:élfll‘];?riﬁqsénsa D 0 RT - GE'OI' g e O rwe l I n BIN DOKUZ YUZ
sepe ar%latlyor. Y George Orwell'in yazdig1 distopik romandir. SEKSEN DORT
Yiizyiimizin en cok tartisilacak 20001 yillarin diinyasinda yasadiklarimizi en iyi - i

konularindan birini kiskirtici anlatan romandir da diyebiliriz. Insanlarin nasil
kahramanlar araciligiyla ele alan, da apolitiklestirildiklerini, nasil da her seyden
temposu hic diismeyen, kolay korkan bir hale getirildiklerini cok iyi anlatur.
kolay unutamayacaginz bir Okurken her satiriicinize isleyeceginden etki-
roman, sinden kurtulmarz da kolay olmaz. Hikayeye

katilan "ask hikayesi'" ise isin tuzu biberi olur.
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