Gamze Asniik

Kurumsal Koordinator

Geldik 20.sayiya. Her 0On-
so0z yazisimda heyecanla-
nirim. Derginin o sayida ki
konsepti, kimlere ulasaca-
g1, kimlerin yasamlarina katki
saglayacadi, kimlere 1sik ola-
cadgi, basimindan 6nce bir film
seridi gibi gozlerimin ontinden
gecer. Sonrasmnda aldigimiz
olumlu geri bildirimler, dneriler
bizi gururlandirir. Seyda Hanim
yliztinde hafif bir egosantrik
gulimseme ile gelip; "Gamze
Hanim dergi icin cok olumlu geri
bildirimler alyoruz" dediginde
de derinden bir "OHH COK SU-
KUR" diye gecer icimden. Sanki
bu climle tamamlanma muhri
gibidir benim icin...

Bu sayida ise heyecanim kat
kat arttl. Neden mi? Cunku bu
sayiyla sizlere 75 yillik bir ya-
sam ve yarim yuzyillik bir tec-
ribe aktariminin onurunu, gu-
rurunu, mutlulugunu yasiyoruz.
Muharrem Balat'm yasami ve
is hayatindaki tecruibelerini
paylastigi "Gaz Lambasindan
Diinyayr Aydinlatmaya” adl
biyografi kitabr Kasim ayi icin-
de piyasaya cikiyor. Yapumin-
da benimde cok emedgim olan
bu calismanin mimarlar: Deniz
Kurtulus Ozgiinay'a, Senol Er ‘e
sonsuz tesekktirler. Nadir San-
cili ve Seyda Helvaci Kerse'nin
de katkilarini unutmamak ge-

Merhaba Degerli Dostlarim,

rek. Yapimina iki yil énce bas-
ladigimiz bu calisma c¢ok zor-
luydu. Muharrem Bey'in haberi
olmadan gerceklestirdigimiz bu
calismada sayisiz kez niye bu
kadar soru soruyorsunuz de-
yip odasindan kovulduk. Neyse
ki Senol Bey bu konuda uzman
;) Kitapla ilgili daha detayl bil-
gi icin Senol Bey'in roportajni
okuyunuz...

Binlerce insanin, Muharrem
Bey'in is hayatinda ki essiz de-
neyim ve basarilarindan bu ki-
tap sayesinde ilham alacagina
inaniyorum.

Bu projenin bir glizel yani da
elde edilecek gelirin hepsinin
egitim bursu icin harcanacak
olmasi. 360° fayda...

Bu sayidaki heyecanimin bir
parcasi da bazi egitimleri bera-
ber aldigumiz sevgili Psikiyatrist
Obengtil Ejder. Seminerlerde ¢
glin hi¢c susmadan konusabil-
me yetenedine sahip Obengtil
Hanim :) o kadar bilgi dolu bir
roportaj verdi ki, bir kelimesini
bile kisaltmayalum diye iki bo-
lim halinde sizlere sunacagiz.
Yliregine saglik sevgili Obenguil.
Katkilarindan dolay: tesekktir-
ler.

Emedi ve katkisi gecen herkese
cok tesekktrler. Keyifli oku-
malar. Herkese 1sik OL'sun...
Sevgilerimle...
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MB HOLDING'E TICARETTE

41. GURUR YILI

ODULU

Gaziantep Ticaret Odasinin diizenledigi “Ticarette 41. Gurur Yil Odiil Téreni’

I

kapsaminda 41 vili askin stredir ticari hayata katki saglayan tyelerine torenle
odul verdi. 1968 vilindan beri ticari faaliyet gosteren MB Holding de

41 .Gurur Yil Odali” aldi,

TICARET Odas! Baskani Eylip
Bartik ve Meclis Bagkani Ali
Yener'in ev sahipliginde ger-
ceklestirilen odul torenine
Vali Ali Yerlikaya, Biytiksehir
Belediye Baskani Fatma Sahin,
Universite Rektorleri, il protokolii
ve mesleki tesekkiillerin temsil-
cileri ve cok sayida davetli katildi.
Teymur Continental Hotel'de ger-
ceklestirilen odul toreninde ticari
faaliyet gosteren MB Holding de
yerini aldi. Odiilii Hasan Kalyon-
cu Universitesi Rektorii Tamer

Yilmazin elinden Insaat Yiiksek
Mihendisi Muharrem Balat adina
MB Holding Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Gamze Asniik aldL

ASNUK;“ BU ODULU ALMAK
BiZiM ICIN ONUR VERICI"
Anadolu ve Ortadogu arasin-
da bir konumda olmasi ve liman
kentlerine yakinligl nedeniyle
Gaziantep'in ticarette Ulkemizin
parlayan yildizi konumunda ol-
dugunun altini ¢izen Asnuk " Biz
MB Holding olarak 1968 yiinda

)

basladigimiz ticari faaliyetlere
her gecen gln yenisini ekleyerek
Gaziantep'in sanayisini ve tica-
retini daha ileri tasimak icin eli-
mizden geleni yapmaya devam
ediyoruz. Yaklasik yarim asirdir
strdiirdiigimuz is hayatimizda bu
oduli almak bizim icin gercekten
onur verici. Bu organizasyonu dii-
zenleyen Gaziantep Ticaret Oda-
sina tesekkir ederiz." seklinde
konustu. Toren; odul alan isimlerin
plaketleri takdimi ve fotograf ce-
kimleriyle son buldu.

LY
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_ Yilin Gene_l Mudurd
Hilton Gaziantep'ten

Hampton by Hilton
Gaziantep Genel
Madart Onder Kolay,
Hilton Worldwide
tarafindan Avrupa,
Ortadogu ve Afrika
Bolgesi'nde 2015'in
En lyi Genel MUdUrd
secildi,

HILTON Worldwide'in Avrupa, Ortadogu ve Af-
rika bolgesinde yer alan 400'den fazla otelinin
genel mudiurleri arasinda gerceklestirilen de-
gerlendirme sonucunda, bolgede 2015'in En Iyi
Genel Mudurt oduliine Hampton by Hilton Ga-

pilarini actigl 2014 yilindan bu yana Turkiye port-
foyumtizdeki en yiiksek performanslardan birini
sergiliyor. Beklentilerimizi asan bu basarida, hem
Onder'in isine duydugu baghligin ve liderlik bece-
rilerinin hem de ekip tiyelerinin desteginin bilytik

ziantep Genel Miidiirti Onder Kolay layik gortildii.
Prag'da gerceklesen térende Onder Kolay'a 6diilti-
ni Hilton Worldwide CEQO'su Chris Nasetta ve Av-
rupa, Ortadogu ve Afrika Baskani Simon Vincent
takdim etti.

Simon Vincent odul torenindeki aciklamasinda
soyle konustu: "Hampton by Hilton Gaziantep, ka-

pay1 var. Diger yandan Hampton by Hilton Gazi-
antep, gencler icin mentorluk projeleri diizenliyor
ve kiyafet ile yiyecek basta olmak tizere ihtiyac
sahiplerine yonelik anlamli bagis kampanyalari-
naimza atarak yerel toplumun gelismesine bliytik
katki saghyor. Onder bizim icin olagantistii bir de-
ger ve kendisine bu 6dull takdim etmekten mut-
luluk duyuyorum.”
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AYDIN'DA MB

OLDINC

REKOR DENEME

Aydin'da 10 bin 550 ogrenci ayni anda Canakkale Agitini soyleyerek,
61. Dinya Cocuk Rekoru 'nu kirdl. Canakkale ruhunun yad edildigi rekor
deneme MB Holding'in katkilariyla gerceklesti.

AYDIN Valiligi, Aydin 11 Mil-

i Egitim Mudurligti, Aydin

Genclik Hizmetleri ve Spor il

Miudirligti  oncliliiglinde ve

MB Holding'in ana sponsor-
lugunda orkestra egliginde en
kalabalik Ggrenci korosu ve en
cok cocukla ‘Canakkale Turku-
su' rekor denemesi yapildl "Efe-
ler Diyar1 Aydin'dan Sehitlerimize
Bin Selam" projesi kapsaminda
diizenlenen organizasyon, Adnan
Menderes Stadyumu'nda gercek-
lestirildi. Guinness Rekorlar Kitabi
Turkiye Temsilcisi Prof. Dr. Orhan
Kuralin da gozetmen olarak ta-
kip ettigi organizasyonda kentteki
lise, ortackul ve ilkogretim ogren-
cilerinden toplam 10 bin 550 kisi
stadyumdaki yerini aldi. Acilis ko-
nusmalar1 yapildiktan sonra tum
Turkiye'den yoresel halk oyunlari
ile devam eden toren saha icinde

ogrencilerin ‘Dur Yolcu' siluetini
olusturmasinin ardindan bu kez
stadyumda bulunan ggretmen ve
velilerin de katihmuiyla turkii ikinci
kez seslendirildi.

MB Holding Yonetim Kurulu Bas-

AN

By TS

.\“

kani Muharrem Balat'in katiimla-
riyla gerceklesen bu anlamh me-
rasime ilgi buiytiktu.

Balat; “Gelecegin Teminati olan
Cocuklarimiz Bu Coskuyu llelebet
Strdirecektir”

A R = L .
H "'

“ _ i
*{.
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Bu gurur verici organizasyona
destek veren MB Holding Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Balat
konusmasinda; "Hayatimda bu ka-
dar heyecanlandigimi ve mutluluk
duydugumu hatirlamiyorum. Bin-
lerce kez stukirler olsun. Aydinhk
yarinlarin giivencesi olan sevgili
ogrenciler, her fidani sevgiyle bii-
yiten fedakar Ogretmenlerimiz,
96.yildonumine ulasmis oldugu-
muz 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayrami'ni en icten dilekle-
rimle kutluyorum. Sevgiye, barisa,
dostluga, kardeslige, cagdashga,
bilime, teknolojiye acilan aydinhk
ve bilyiik bir kapi olan 23 Nisan, se-
vinc ve gururla kutladigimiz Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami ola-
rak Gazi Mustafa Kemal'in gelece-
gin teminati olan cocuklarimiza
sevgi ve glivenini gostermektedir.
Goriiyorum ki yeni nesil bu ema-
nete sahip cikarak bu coskuyu ile-
lebet siirdiirecektir. Buglin burada
Canakkale ruhunu yad ediyoruz.
Canakkalenin gecilmez oldugunu
ve Canakkale'nin tarihimizde bir
donim noktasi oldugunu tekrar

tekrar hatirhyoruz' dedi.

Turklerin ktullerinden dogan bir
millet oldugunun altini cizen Balat;
“Canakkale'yi Canakkale yapan,
milletimizin dirilis ruhudur. Biz bir
olur, bin diriliz. Yillar sonra bugtin
bu ruhu kaybetmedigimizi gore-
biliyorum. Bu duygu ve distince-
lerle Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
ve mucadele arkadaslarini, sehit-
lerimizi, gazilerimizi saygi, stikran
ve minnetle aniyor; basta buglini

anlamlandiran cocuklarimizin, tl-
kemizin, milletimizin ve tim din-
ya cocuklarinin 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayramirni
kutluyor, hepinizi sevgi ve sayglyla
selamliyorum" sozlerine yer verdi.

Toren, Aydin 1l Milli Egitim Mtidiirti
Pervin Tore tarafindan MB Holding
Yonetim Kurulu Baskarmi Muhar-
rem Balat'a takdim edilen tesekkiir
plaketi ve temenni konusmalari ile

son buldu.

MB Holding calisanlarindan
Turkmenlere ilac yardimi

MB Holding ailesi,
Suriye'de yasanan
kaostan etkilenen
Bayirbucak
Turkmenleriicin
kendi bunyesinde
lac toplama
kampanyasi baslattl,

MERKEZ OFISTE baslatilan

proje MB Holding, Imkan-

Der ishirligi ile gerceklesti.

MB Holding personelleri ve

yoneticileri; evde son kul-
lanma tarihi gecmemis veya hic
kullanilmamus ilaclar getirerek
toplumsal duyarhlik bilinciyle
bu calismaya destek verdi. MB
Holding Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi Gamze Asnuk
yaptigl aciklamada, Suriye'de
yasanan kaostan etkilenen Ba-
yirbucak Tlrkmenlerinin bol-
gelerinde cepheler olusturarak
yurt savunmasi yaptiklarini ve
bundan dolay1 yogun bir sekilde

ilaca ihtiyaclart oldugunu be-
lirtti.

Kampanya kapsaminda MB
Holding ailesi olarak ilac top-
ladiklarini ve personelin bu
kampanyaya tim gliciiyle des-
teklediginin altiru cizen Asnuk;
bu ilaclarin Suriye smirinda
Tlrkmenler'e teslim edildigini
belirtti. Asniik sozlerini " Top-
lumsal duyarhlik kapsamin-
da yer alinan projeye oncliliik
eden IMKAN-DER topluluguna
ve MB Holding catis altinda bi-
zimle hareket eden calisanlari-
miza tesekkr ederiz." diyerek
tamamlad

07



VIZYON

Haberler

BU MILLETE KIMSE
DARBELERLE BOYUN
EGDIREMEZ

Uluslararasi
Jeotermal Birligi
ve MB Holding
Yonetim Kurulu
Baskani Muharrem
Balat 15 Temmuz
darbe girisimini
degerlendirerek,
Bu millete kimse
darbelerle boyun
egdiremez dedi.

“BU MILLET HUR YASAMAYA
ALISMIS BIR MILLETTIR”

55 yildir is diinyasinin icerisin-

deyim. Bu stirecte tilkemizin at-
lattig1 bircok badireye taniklik ettim.
Ancak 15 Temmuz darbe girisimi ka-
dar haince ve adice dustuntlmiis bir
hareket gormedim. Diinyada hic bir
millet boyle bir olaya muhatap ol-
mamustir. Ne yazik ki tilkemizde bu
denli acimasizca bir kalkisma mey-
dana gelmistir. Bu tiziintu verici olay
bir seyi de gozler oniine sermistir.
Bu millet hiir yasamaya alisrmis bir
millet oldugunu ve bu tarz eylemlere
karsi asla taviz vermeyecegini tank-

lara, toplara, helikopterlere, mermi-
lere gogstinii siper ederek tepkisini
ortaya koymustur. Boyle hazirlan-
mis bir komploda, badireye ugrama-
yacak nadir milletler vardur.

“DUNYADA HICBIR MILLET
BOYLESI DESTANSI BiR DURUS
SERGILEYEMEZ"

Tarihte bircok buna benzer hadiseler
meydana gelmistir. Ornegin Iran'da,
Misir'da darbeler meydana gelmistir.
Suriye'de Libya'da, Irak'ta ic savaslar
yasanmis ancak hicbir millet. Asil
Tlrk milleti gibi mukavemet goster-
memistir. Dustintin ki bu hadise bir
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telefon baglantisiile gerceklesmis,
Reis-i Cumhurun halkimiza haydi
sokaklara, demokrasiye sahip ci-
kin talimatina, vatandaslar seha-
deti goze alarak bir emir telakki
etmis ve vatani ugruna mermile-
rin oniinde adeta kendini siper et-
mistir. Butakdire sayan bir olaydir.
Buyasananlari tarih altin harflerle
yazacaktir. Yasanan tim bu stire-
ci ancak necip Turk milletini iyi
tamimakla izah edebiliriz. Dlinya
Uzerinde hicbhir millet boylesi des-
tansi bir durus sergileyemez ve
neticeye varamaz.

“BU MILLETE OLAN SEVGIM
ASKA DONUSTU”

Kendini tankin altina atan, kur-
sunun onine duran, gidip esir
alinmaya calisilan komutanlari-
ni canlarl pahasina kurtarmaya
calisan bir halk tarih boyunca ne
gortlmustlr, nede duyulmus-
tur. Ben meslegim geregi dogu-
da da calistim, batida da cahstim.
Anadolu'nun her bolgesindeki in-
sanlarl yakinen tamima firsatim
oldu. Yurt disinda da ¢calismalarim
oldu, Suudi Arabistan'da da ca-
histim, kutsal topraklarin bircok
insaat islerini gerceklestirdim,
cevre tunelleri ve konaklama
merkezlerini yaptim. Dinyanin
bircok tlkesini gordiim, is yaptim.
Ama yurduma her dondtigiimde,
topraklarina her ayak bastigim
da vatanimin havasini doya doya
icime cekerim. Al yildizh bayragi-
mizin dalgalanmasini seyrederim,
sokaklarinda dolastigim Ulkemin
insanlarini ve yeni nesil genclerini
doya doya seyretmek kadar bas-
ka hichir sey beni mutlu edemez.
Avrupa llkelerini bircogumuz
gozlemleriz. Genc nufus neredey-
se yok denecek kadar az. Bizim
ulkemizde genc niifus Avrupa'ya
oranla ¢ok fazla. Bu ne parayla, ne
pulla, ne dolarla, ne petrolle elde
edilebilecek bir kazanc degildir.
Iste bu glizel neslin, bu giizel in-
sanlarin, yashsiyla, genciyle, ka-

dinyla, erkegiyle darbe girisimine
karsi ayni inancla meydanlara in-
mesi bu millete olan sevgimi aska
donustirdul.

“BiR MILLET AYAGA KALKTI"

7 Agustos'ta gerceklestirilen ve
basta Istanbul Yenikap: olmak
Uzere yurdun dort bir yaninda 81
il merkezinde, meydanlarda ki
cosku gorulmeye degerdi. Sayin
Cumhurbaskanimizin ~ himaye-
lerinde, iktidar ve muhalefeti ile
hangi siyasi goriisten olursa olsun
milyonlarca vatandasimiz mey-
danlara akin etti. Dosta diismana
bir milletin nasil ayaga kalktigini
gosterdi. Tipki kurtulus savasinda
ki ruh bhilinciyle yediden yetmise
herkes el ele tutustu.

“ALLAH BU MILLETE BiR DAHA
BOYLE ACI YASATMASIN"

Haince gerceklestirilen darbe gi-
risimi karsisinda asaletini elden
birakmayarak, ulkenin kaderini
degistiren basta Reis-i Cumhur
Recep Tayyip Erdogan, Basba-
kan Binali Yildirim, Gazi Meclisin
Baskani Ismail Kahraman, siyasi
partilerimizin genel baskanlari-
ni, Genel Kurmay Baskani Hulusi
Akar Pasa'yy, Jandarma Harekat
Baskani Arif Cetin Pasa ve kuvvet
komutanlarini, Emniyet glicleri-
mizin kiymetli mensuplarini ve
ozelde sayin Valimiz Al Yerlika-
ya ile Nene Hatun misali ilk da-
kikadan itibaren sevk ve idaresi
ile Gaziantep'te tum tedbirlerin
alinmasi hususunda gozuint kirp-
madan inisiyatif alan Blytliksehir
Belediye Baskanmi Fatma Sahin
Hanmimefendi'yi ve yerel yoneti-
cileri tebrik ve takdir ediyorum.
Bu kalkisma sirasinda hayatini
kaybeden sehitlerimize Allah'tan
rahmet, yaralanan gazilerimize
sifalar, geride kalan yakinlarina
da sabr-1 cemil niyaz ediyorum.
Allah bu millete bir daha boylesi
acilar yasatmasin.

Bu Gzlnta verici olay

bir seyi de gozler 6nune
sermistir. Bu millet hir
yasamaya alismis bir mil-
let oldugunu ve bu tarz
eylemlere karsi asla taviz
vermeyecegini tanklara,
toplara, helikopterlere,
mermilere gogsunu siper
ederek tepkisini ortaya
koymustur. Boyle ha-
zirlanmis bir komploda,
badireye ugramayacak
nadir milletler vardir.
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MB Holding'den

AYDIN Efeler flcesinde bulunan

Fitnat Nihat Azizler llkokulu'nda

Turkiye genelinde ve Aydin'da

hicbir devlet okulunda bulun-

mayan z kiitiphane, MB Hol-
ding tarafindan yaptirilarak ogren-
cilerin hizmetine acildi Ilkokulda
gerceklesen acilis torenine Efeler
flce Kaymakamu Izzettin Sevgili, 11
Milli Egitim Mudir Yardimcis: Tan-
sel Saraykoyliioglu, Efeler flce Milli
Egitim Muidtirti Mustafa Ozmen, MB
Holding Yonetim Kurulu Baskani
ve Insaat Yilksek Mithendisi Mu-
harrem Balat, Aydin Ticaret Borsa-
s1 Yonetim Kurulu Baskani Adnan
Bosnali, Ozel Kavakh Anadolu Li-
sesi Kurucu Muduri Sileyman Co-
kay, Ticaret Borsasi Meclis Baskani
Bahri Erdem, Fitnat Nihat Azizler
flkokulu Miidtirti Tahir Saritepe, 68~
retmenler, ogrenciler ve veliler ka-
tuldu

KUTUPHANE ALISKANLIGI
COCUKLARA KUCUK YASLARDAN
ITIBAREN VERILMELIDIR

MB Holding Yonetim Kurulu Baska-
ni Muharrem Balat'n ilceye geldigi
glinden beri egitim ve diger alanlar-
da kendilerine cok buytik destekle-
rinin oldugunu ifade eden Efeler lice
Kaymakami fzzettin Sevgili, "Bu tir
yardimlari dillendirmemek gereki-
yor. Ama bizler baskalarina ornek
olmasi amaciyla bazen bu tur aci-

MB Holding TUrkiye'de devlet okullarinda olmayan bir ilke
imza attl. Egitime verdikleri onemle anilan MB Holding,
Aydin'in Efeler licesinde bulunan Fitnat Nihat Azizler
lIkokulu'na zenginlestirilmis(Z) kiitiphane armagan etti.

lislar gerceklestiriyoruz. Kiitiipha-
nenin ogrencilerimize, Ggretmen-
lerimize katkilart btyuk olacak.
Ogrenci velilerinin de bu kiittipha-
neye gelmesini saglarsak okuma-
ya, tilkemizin aydinlanmasina katki
saglamis olacagiz. Kutuphanemizin
hayirh ugurlu olmasini diliyor, Sayin
Muharrem Balat'a tesekkiir ediyo-
rum " seklinde konustu.

Bugline kadar egitim alaninda bir-
cok sosyal sorumluluk projesi-
ne imza atan MB Holding Yonetim
Kurulu Baskanmi Muharrem Balat
ise; "BOyle bir hizmete imza atma-
mizdaki amac, yetisen gencligin,
ezberci genclik degil de arastiri-
a genclik olmasimi dilememizdir.
Arastirmaci 6grenciler yetistirerek
yurdun dort bir yaninda yeni fi-
danlarin yesermesini katki sagla-
maliyiz. Unutmayahm ki kitapsiz
bir diinya insani cehalete goturtir.
Cehalet ise kisinin ve toplumlarin
en biyik dismanidir. Okuyan in-
san daha bilgili ve elbette daha ba-
saril olur. Kitaplar sayesinde hem
distinceleriniz gelisir, hem de ifade
yeteneginiz glizellesir. Bu ytizden
kitap okuma sevgisi ve ktittiphane

aliskanligi cocuklara kticiik yaslar-
dan itibaren verilmelidir. Aydinhk
bir gelecek icin kitaplar1 ve ktitlip-
haneleri korumak gerekmektedir.
Insallah bizim yaptigimiz hizmet di-
ger okullara ornek olur. Ve buradan
mezun olan kardeslerimizde eski
okullarina bu tir katkilar saglar-
lar.” dedi.

Zenginlestirilmis  Kutiphane'nin
Aydin'da bir ilk olarak hayat buldu-
gunuy, icerisinde internet hizmeti,
dijital kitap icerikleri ile zenginles-
tirilerek Ogrenciye diledigi zaman
destek veren kiitliphanenin aymni
zamanda yetiskinlere de hizmet
verecegini belirten Okul Muduri
Tahir Sarntepe "Kitliphanemizde
ogrencilere odev hazirlama, ck-
t1 alma ve dijital 6grenme icerikleri
ile calisma yapma sansi saglantyor.
Boyle bir kiitiiphaneyi okulumuza
kazandiran MB Holding Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Balat'a
ogretmen, ogrenci ve mahallemiz
adina tesekkiir ediyorum" diye ko-
nustu.

Aciis Toreni verilen tesekkiir pla-
ketive fotograf cekimiyle son buldu.
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Sultan Sera

sezonun rekorunu kirdi

MB Holding bunyesinde bulunan ve Aydin'da faaliyet gosteren
Sultan Sera A.S. teknoloji ve bilgi kapasitelerini birlestirerek 2015-

2016 kis

Ik sezonunun rekor uretim kapasitesine ulastl.

AYDIN'DA jeotermal 1sitmali
teknolojik cam serasi ile top-
raksiz Uretimde besinci sezonu
olan Sultan Sera, salkim do-
mates yetistiriciliginde 2015-
2016 yilimin kislik sezonu rekoruna
ulasty
Tarima elverissiz arazileri, toprak-
siz tarim metoduyla ekonomiye
kazandiran ve tUlkemizin dogal
kaynaklarini en etkin sekilde kul-
lanmak konusunda ornek bir proje
olarak gosterilen Sera'da Uretimin
%9011 kadinlar yapiyor.
Refah seviyesinin ylkseltilmesi
ve kalkinmanin strdtrtilebilmesi
bakimindan Uretimde kadin istih-
dami oneminin altini ¢izen Sultan

Sera Genel Mudtirti Neslihan Bu-
dakl sirketlerinin ozellikle kadin
istthdaminin tizerinde durdugunu,
civar koylere istthdam imkani sag-
ladiklarini ve basarilarini kadinla-
rin taclandirdiginu dile getirdi.

Teknik donanmmlarinin, tniversi-
telerin egitim ve ogretimi icin uy-
gun bir ortam saglamasi, Sultan
Sera calisanlari acisindan mesleki
gelisim amach egitimlerin yanin-
da tesvik edici bir calisma ortami
sundugunu ileten Budakly; “Adeta
bir egitim merkezi haline getir-
digimiz seramizda, kalifiyeli sera
calisanlar yetistirmenin yani sira
cevre halkina zaman zaman bil-
gilendirmeler yaparak seraciligin

onemini anlatmay: kendimize go-
rev biliyoruz. Basarilarin timsali
haline gelen Sultan Sera, calisan-
lariin cok buyuk kisminin bayan
olmasiyla da emege dayal kadin
glcinun bolgede simgesi haline
gelmeyi basardi. Basarimizi bir tist
noktaya tasiyan emegi gecen tim
ekip arkadaslarimiza tesekkiir
ederiz" dedi.

BUDAKLI “BASARIMIZIN
TEMELINDE TEKNOLOJIK
ALTYAPIMIZ VE SON MODEL
URETIM TEKNIKLERIMIZ VAR"
Biyolojik mucadele teknigini kul-
lanarak tarimda organik beslen-
meyi hedeflediklerini ve bu kap-
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samda sezonu oldukca hareketli
gecirdiklerini sOyleyen Neslihan
Budakly; “Isletmemizde gercekle-
sen her turld Uretim, proses kalite
sistemlerine gore strdirtlmekte
ve belgelenmektedir. Bu yil yuri-
tilen Uretim disiplinimiz ve satis
stratejimiz buyuk bir basar1 yaka-
lamamiz1 sagladi. Salkimda yaka-
lanan kalite ve tonaj etkisi pazar-
lama glicimiizi artirdig1 gibi satis
rakamlarl anlaminda da gecmis
yillara gore ustlinliik yakaladigimiz
bir yil oldu. Gerceklestirdigimiz sa-
tislar ve miusteri memnuniyetleri
bizlere bir motivasyon kaynagi ve
basari hikayesi olarak geri dondii”
diye konustu.

Budakl sozlerine; "Bu basarinin
temelinde; Sultan Seramin ileri du-
zeydeki teknolojik altyapisi ve son
model Uretim teknikleri yatmak-
tadir. Sadece bilgiye sahip olmak
veya sadece ileri teknolojik bir se-
raya sahip olmak bunun icin ye-
terli olmayip, bu iki parametrenin
kusursuz bir sekilde bir araya ge-
lerek titiz bir sekilde uygulanmasi
gerekmektedir" diyerek sozlerini
noktalad.

“DOGRU CESITLER DOGRU
UZMAN KISILERIN ELLERINE
BIRAKILDIGINDA YUKSEK

VERIM VE KALITE KACINILMAZ
OLACAKTIR."

Yeni nesil seraciliktan en tist di-
zeyde verim alnabilmesi icin, ik-
limlendirme, giibreleme ve sulama
tekniklerindeki en son metotlarin,

iyl bir ekiple zamaninda ve dogru
olarak uygulanmasiyla hedefine
ulasilabilecegini belirten Uretim
Mudtirt Ceyhun Cihan ise; "Gecmis
yillarda pazarda yasanan sikinti-
lardan yola cikarak bu sene salkim
domateste kalite ve raf omr tize-
rine yogunlastigimiz bir sezon-
du. Degisik strateji ve destekleyici
trtnlerle istenen kriterleri yaka-
ladigimizda pazarlama, depolama,
nakliye problemlerimizi de bertaraf
etmis olduk. Su an ki mevcut tona-
jimiz1 25-27kg/m?2 olarak Glcmus
olup, isciligimizi ise gecmis yillara
gore % 34 oraninda distirdiik. Cal-
sanlaribelli bir sorumluluk bilinciile
gorevlendirmenin ve operasyonla-
rin dogru zamanlarda yapilmasi ve
sistem dahilinde uygulanmasimnin

verdigi glizel sonuclarindan ken-
dimize bir basar1 yarattik. Bu sene
ozellikle iklimlendirme konusunda
mevcut radyasyon kosullarina gore
uyguladigimiz 12 periyotlu iklim
stratejisi, bitki tizerinde en ust dii-
zeyde fayda saglamistir. Sartlar ne
olursa olsun, dogru cesitler, dogru
uzman Kkisilerin ellerine birakildi-
ginda yiiksek verim ve kalite kaci-
nilmaz olacaktir’ dedi.

Kalite ve verim artisinda sektorde
lider firma olduklarini vurgulayan
Uretim Miidtirti Cihan, MB Holding
catis1 altinda ekip olarak adlarin-
dan sikca soz ettireceklerine inan-
diklarinin altini cizerken Basari en
buytk mutluluktur ilkesinden ay-
rilmayacaklarin belirterek sozleri-
ne son verdi.
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DORA
SANTRALLERININ

10.YILINDA 5. ZAFERI

Gelecek icin temiz enerji sloganiyla yola cikan ve 2006 yilinda Tarkiye'nin ilk ozel

Jeotermal santrali olan Dora-1'in devreye girmesi ile 10 yilda 1 Milyar /50 Milyon

kW saat elektrik enerjisi Uretimi gerceklestiren MB Holding, yeni projesi olan Dora-
4 tesislerinde basariyla Uretime basladi.

TURKIYE'NIN ilk 6zel jeotermal eneriji sant-
rali olma ozelligini tasiyan 8 MWe glictinde
ki Dora-1 santralini 2006 yilinda, 9,5 MWe
glicinde ki Dora-2 santralini 2010 yilin-
da, 34 MWe kurulu giictinde ki Dora-3A(17
MWe) ve Dora-3B(17 MWe) santrallerini ise
2014 yihinda isletmeye alan MB Holding bin-
yesinde ki Menderes Geothermal Elektrik Ure-
tim A.S(MEGE) bolgede ki besinci yatirimi olan
17 MWe glictinde ki Dora-4 santralini basariyla
Uretime gecirdi.
Ulkemizi jeotermal enerijiyle tanistiran, bununla

da yetinmeyip, Hirvatistan'inda ilk ozel jeoter-
mal tesislerini kuran MB Holding, Dora-4 sant-
raliile Tlrkiye'de ki toplam kurulu glic kapasite-
sini yaklasik 70 MWe'a cikardi. Hedefi jeotermal
yatirimlarini biiytiterek, Yurtici ve Yurtdisinda
bu temiz, yerli ve yenilenebilir enerji kaynagini
tanitarak, kullanilmasina tesvik etmek.

Yenilenebilir kaynaklar arasinda onemli yer tu-
tan jeotermali yurtici ve yurtdisinda kurdugu
santrallerle destekleyen, ayni zamanda Ulusla-
rarasi Jeotermal Enerji Birligi Baskani olan MB
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Holding Yonetim Kurulu Baskani
Muharrem Balat; 2006 yilinda fa-
aliyete gecirdigimiz Turkiye'nin
ilk Ozel sektor jeotermal elektrik
santrali Dora-1 projemizle birlikte
ulkemizin atil kalmis cnemli enerji
kaynaklarindan biri olan jeotermal
devini uyandirmis olduk. Kurdugu-
muz Dora-1, Dora-2, Dora-3A ve
Dora-3B santrallerimizle 10 yilda, 1
Milyar 750 Milyon kw saat elektrik
treterek 900.000 ton karbondiok-
sit emisyon salimimin onledik, te-
miz hava sahamizi ve oksijen mik-
tarim arttirdik, 500 milyon dolar
petrol ve dogalgaz karsihigl tasar-
ruf sagladik. Guctini dogadan alan
bu enerjiyi llkemize tanittik ve
suanda Tlrkiye'de Uretilen enerji-
nin 2023 yihinda 100 bin MWe'in tis-
tiinde olacag belirtiliyor. Bu bizler
icin biyuk bir gurur. Jeotermal su
bulunmaz bir nimet. Herkesin bu
nimetten faydalanmasi icin elimiz-
den gelenin en iyisini yapiyoruz"
dedi.

BALAT; “DERDIMIZ GELECEK
NESILLERE TEMIZ BIR GELECEK"
Amaclarinin jeotermal enerijiyi en
verimli sekilde kullanarak gelecek
nesillere temiz bir diinya birakmak
oldugunu bu yiizden re-enjekte'ye
onem verdiklerini vurgulayan Ba-
lat; "Jeotermal 365 gun, 24 saat
enerji saglayan baz enerji kayna-
g1dir, Bu ylizden bircok kaynaktan
daha degerlidir. Yenilenebilir Eneriji
oldugundan dikkatli kullanilir-
sa vasfini kaybetmez. Bu kadar
onemli bir kaynagimizi korumak
icin de jeotermal bolgelerin cok
bliyuk bir titizlikle tespit edilerek,
Jeotermal bolgelerden alinan su-
yun, re-enjekte edilerek yeniden
1sindirilip ilelebet kullanilabilecek
bir kaynak haline getirilmesi yani
gerli donistimu saglanmasi ge-
rekir. Re-enjekte demek gelecek

nesillere temiz bir doga ve yerli bir
miras birakmak demek ve biz bunu
kendimize dert edindik. Istiyoruz
ki, sonra kinesiller icin glizel ve ya-
rarli bir yatirnm yapabilelim" sek-
linde konustu.

Turkiye'den sonra Avrupamnin in-
cisi Hurvatistan'da da jeotermal
santral yapacaklarini, Avrupa'da
baska llkelerde de projeleri oldu-
gunu soyleyen Muharrem Balat;
"Hirvatistan'n ilk jeotermal sant-
ralini kurmak icin Ocak ayinda ya-
pilan ihaleyi aldik ve Hirvatistan'in
tamaminda jeotermal kaynak ara-
ma ve ardindan da elektrik tretim
santrali kurma hakkin elde ettik.

2020 il itibariyle elektrik ener-
jisinin %35'ini yenilenebilir kay-
naklardan karsilamay1 hedefleyen
Hirvatistan'da, jeotermal alanda
tlkemizi temsil edecegiz" diye ko-
nustu.

"Dunya eneriji pazarina stirdtirebilir
deger katmak, jeotermal yatirim-
lara onctilik ve dnderlik ederek bu
degerli kaynagin kullanimin yay-
ginlastirmak, topluma ve cevreye
duyarhh hizmet verebilmek bizim
en temel misyonlarumizdir. Bu kap-
samda bunlar1 yapiyor olabilmek
bizi onure ediyor' diyen MB Holding
Yonetim Kurulu Baskani Muhar-
rem Balat sozlerini noktalad.

Ulkemizi jeotermal enerjiyle tanistiran, bununla da yetinmeyip, Hirvatistan'inda ilk 6zel
jeotermal tesislerini kuran MB Holding, Dora-4 santrali ile Tlrkiye'de ki toplam kurulu

glc kapasitesini yaklasik 70 MWe'a cikardl. Hedefi jeotermal yatinmlarini bayuterek,
Yurtici ve Yurtdisinda bu temiz, yerli ve yenilenebilir enerji kaynagini tanitarak, kullanil-
masina tesvik etmek.
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Balat; ‘|eotermalsiz
bir gelecek dusunmek
artik imkansiz”

GELECEK nesiller icin daha te-

miz ve gtivenli bir kaynak olan

jeotermal enerjiden uretilen

elektrik enerjisinin 2030 yili-

na kadar su anki seviyesinden
ylizde (%) 500 oramnda arttiril-
mas! yonunde Kiiresel Jeotermal
Birligi 38 tilke temsilcisi tarafindan
alinan karara imza atildu.

Paris'te duzenlenen Kkonferansin
tim diinya icin bir adim oldugunu
dile getiren Uluslararasi Jeotermal
Enerji Birligi Baskani ve MB Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskani Mu-
harrem Balat ise; " Tum diinyada
90 tlkede tespit edilmis jeotermal
kaynak olmasina karsi bu tilkeler-
den sadece 241 jeotermal elektrik
Uretimi yapiyor. Bu da tahmini kii-
resel jeotermal enerji potansiye-
linin %6's1 kadarina denk geliyor.

Jeotermal enerjiyi gelistirmek icin
her tirlt destek ve ortakhga yesil
151k yaktigimizi duyurmak isteriz"
diye konustu.

“JEOTERMAL ENERIJI ICIN
GEREKIRSE TUM DUNYAYI
DOLASABILIRIZ"

Balat; "Ulkemizde jeotermal arama
calismalar1 1960 yillarin basinda
hareket kazandi. Devlet eliyle Ki-
zildere jeotermal sahasinda 1984
yilinda yapilan klasik buhar ttirbini
uygulamasi ile jeotermal enerjiden
elektrik Uretimi gerceklestiril-
di. Bu uygulamaya mtiteakip, 0zel
sektor tarafindan gerceklestirilen
ve llkemizin ilk Ozel sektor jeo-
termal elektrik santrali tesisi olan
8,5 MWe Kurulu giictindeki Dora-1
JES 2006 yilinda isletmeye alindL

Fransa’nin baskenti Paris'te
dUzenlenen Birlesmis
Milletler Iklim Degisikligi
Konferansinda 38 ulkenin
katilimiyla jeotermal
enerjinin kuresel payini
artirmak amaciyla Kiresel
Jeotermal ittifaki kuruldu.
Turkive'nin de icinde yer
aldigi Ittifak Ortaklarinda
Uluslararasl Jeotermal Birligi

de bulunuyor.

11,5 MWe kurulu glictindeki Dora-
2 santralini ise 2008'de, ardindan
34 MWe gliciindeki Dora-3 Uni-
te-1 ve Dora-3 Unite-2'yi 2014'te
kullanima actik. 17 MWe Kurulu
gucl olacak Dora-4'u de 2016 iti-
bariyle devreye almay1 planlyo-
ruz. Su anda MB Holding'in toplam
kurulu jeotermal elektrik giicti 54
MWe'a ulasmis durumda. Ciktigi-
miz bu zorlu yolda bircok engelle
karsilastik. Biz Dora-1 santrali icin
Gaziantep'teki iplik fabrikamizin
enerjisini karsilamay1 hedefleye-
rek elektrik tiretme yetkisi aldik.
Akabinde Dora-1'1 acarken ser-
best elektrik tUretim yasasi ciktL
Biz de boylece tirettigimiz elektrigi
TEIAS'a satma sansin elde ettik.
Daha once Tiirkiye'de bir ornegi
olmadig icin her asamasini kendi
bilgi ve tecriibemizle gerceklestir-
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digimiz Dora-1 Santrali, Turkiye'nin
jeotermaldeki ufkunu acmis oldu”
dedi.

Jeotermal enerji sayesinde iklim
degisikligi etkilerinin azaltilabile-
cegini dile getiren Muharrem Balat;
"Jeotermal enerji de, elektrik ener-
jisi tiretimi yaninda, 1s1 enerjisinden
faydalanilmasi, entegre kullamim
ozelligi, kaynagin emisyon azaltim
degerini kat be kat arttirmaktaduir.
Paris'te gerceklestirilen Birlesmis
Milletler Iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi 21. Taraflar Toplanti-
sinda jeotermal kaynaklar ile ilgili
alinan karara bakildiginda, gorii-
yoruz ki bu uygulama zaten son
15-20 yilda devlet politikasi haline
gelmis. Ulkemizdeki jeotermal po-
tansiyelinin kullaniminin artmasi
ile son iki yilda jeotermal enerjiden
elektrik tiretimi kurulu gici %300
mertebesinde artmis. Bugun icin
615 MWe JES kurulu glictine ula-
sild1. Ulkemizin jeotermal enerjisini
gelistirme potansiyelinin bulundu-
gunun altini cizmek istiyorum. Ge-
lecegimizi diistiniyorsak bu kay-
naklarnmizi giin ylziine cikarmaly,
ishirligi yaninda, jeotermal eneriji
kaynaklarina verilen tesvik ve
desteklerin arttirilmasini saglama-
liyiz. Hedeflerimiz tuttugunda ise
Turkiye, jeotermal eneriji tiretimin-
de diinyada 3'ncii siraya yerlese-
cek. Bu da gittigimiz yolun ne kadar
dogru bir yol oldugunu bizlere gos-
teriyor. 10 yil once bu alana hizmet
ve yatinim yapma karar1 alirken
sarf ettigimiz ctimleler ve koydu-
gumuz hedefler bugiin Paris Kon-
feransinda uluslararast hedefler

haline geldi. Yeni hedefimiz diinya
Uzerinde yesil bir iz birakabilmek,
yeninesillere temiz bir gelecek ku-
rabilmektir. Bu hedefl gercekles-
tirmek icin gerekirse diinyanin her
yanini dolasabilir, santral kurabilir
ya da jeotermal enerjiicin insanlari
tesvik edebiliriz" seklinde konustu.

PAYDASLARIMIZI
DESTEKLEYECEGIZ

Paris'te diizenlenen bildirinin one-
mine deginen ve jeotermal ener-
jinin ontnde ki engelleri birlik ve
beraberlikle asacaklarini belirten
Uluslararasi Jeotermal Enerji Birli-
g1 Baskani Balat; "Bu konuda yapi-
labilecek en akill adimlardan biri
birlik beraberliktir. Paydaslar ara-
sinda ki tecriibe isbirligi ve saghkl
koordinasyon jeotermal enerjinin
kalkinmasinin ontinde ki engelleri
kaldiracaktir, Birlikten glic dogar
ilkesiyle cikilan bu yolda Uluslara-
rasi Jeotermal Enerji Birligi olarak
Kiiresel Jeotermal Ittifakina des-

tek verip, tum diinyada, bu cevreye

dost, temiz ve yenilenebilir enerji
kaynaginin kullanimini arttiraca-
g1z. Bu kapsamda farkh paydas-
larin sundugu farkh avantajlarin
en lyi sekilde tamamlanmasi icin
arama, sondaj, yatinm ve isletme
risklerinin  azaltilmasini  sagla-
yarak, jeotermal politikalarinda,
mevzuatlarinda, teknolojilerinde
ve finansman alanlarinda paydas-

lar1 destekleyecegiz " ifadelerini
kulland.
Jeotermalde ki yatinmlarindan

sonra sik sik kendisine baska enerji
kaynaklarina da yatirim yapip yap-
mayacagini sorduklarini soyleyen
Balat; "' Jeotermal acilmamis gonca
bir giil. Amacimizilk once bdylesine
kiymetli bir kaynagi gelistirmek ve
degerlendirmek. Jeotermal enerjiyi
dikkatli kullanirsak yenilenebilirlik
vasfini asla kaybetmez, solup git-
mez. Size ve Ulkenize sadik kalr. O
yuzden diger kaynaklara el atmak
yerine jeotermali gelistirmede yar-
dimca olmay1 istiyorum” diyerek
sozlerine son verdi.
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MB Holding,
3. Uluslararasl Is Sagligi ve

1 U

Guvenlig

Konteransina katildi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr'nin ev sahipliginde diizenlenen 8.
Uluslararasi Is Sagligl ve Guvenligi Konferansi, calisma hayatinin taraflarni
'SUrdUrUlebilir Is Saglgi ve Glvenligi’ ana temaslyla Istanbul'da bulusturdu.

CALISMA ve Sosyal Guvenlik Bakanhg: tarafin-

dan bu yil 8.si diizenlenen Uluslararasi Is Saghg

ve Glivenligi Konferans, Istanbul Halic Kongre

Merkezinde gerceklestirildi. 8 Yerli ve 350 ya-

banc konusmacinin 11 degisik salonda konusma
yaptigl konferansa 58 farkl tilkeden 6000’ e yakin zi-
yaretci katihm gosterdi. Acilis konusmasini ise Cum-
hurbaskani Recep Tayyip Erdogan yaptu.

Konferansin acilising, Basbakan Binali Yildirim, Calis-
ma ve Sosyal Guivenlik Bakani Stileyman Soylu, Enerji
ve Tabil Kaynaklar Bakani Berat Albayrak, Avrupa
Birligi Bakani ve Basmiizakereci Volkan Bozkir, Mali-
ye Bakani Naci Agbal, Ekonomi Bakani Mustafa Elitas,
AK Parti Genel Baskan Yardimcist Mehdi Eker, istan-
bul Valisi Vasip Sahin ile milletvekilleri katildl.

Ergonomiden psikolojik risk faktorlerine, ISG Kiiltii-
rinin Toplumda Gelistirilmesi ve Yayginlastirilima-
sina, 6 Meslek Hastaliklarinda Proaktif Yaklasimlara,

Uluslararas! ve Ulusal Kuruluslarin stirdiirtilebilir Is
Saghgi ve Guvenligi Uizerindeki roliine kadar degisik
alanlarda 34 konu bashigl ve degisik konularin ele
alindig1 konferans katihmailardan ve basindan ol-
dukca yogun ilgi gordii. IO (Uluslararas: Calisma Or-
giitll) Diinya Is Saghg1 ve Glivenligi Temsilcisi Nancy
Leppink, DGUV (Alman Kaza Sigortalar1) Baskani Dr.
Walter Eichendorf, ISSA (Uluslararasi Sosyal Giivenlik
Birligi) Baskani Errol Frank Stoove ve IALI (Uluslara-
ras1 Is Miifettisleri Birligi) Baskam Kevin Myers gibi
onemli isimlerin katihmi konferansa gosterilen ulus-
lararastilgiyi arttirdL

Konferansa katilan MB Holding ISG Miidiirti Hiiseyin
Turhan bu tlr organizasyonlarin calisma hayatina
maksimum fayda sagladigini ve strduriilebilir is sag-
Iig1 ve glivenligi konusunun, yasamin her kesitinde
oneminin glinden giine arttiginin altini ¢izdi.

Konferans, mehteran gosterisiyle sona erdi.

18



Haberler

VIZYON

MEGE KAN VERIYOR, CAN KATIYOR

MB Holding catisi altinda Aydin'da faaliyet gosteren MEGE personeli, Kizilay'in
gerceklestirdigi kan bagisi kampanyasina Ucuncl defa destek verdi.

SOSYAL sorumluluk proje-

lerinde yer alan ve insanliga

verdigi deger ile adindan sikca

sOz ettiren MB Holding her yil

diizenli olarak gerceklestirdigi
kan bagisinin bu yil 3.stinti diizen-
ledi. Aydin-Dora-1 JES tesislerinde
Tlrk Kizilay'inda gorevli doktorlar
esliginde Kizilay'a kan bagisinda
bulunan sirket yoneticileri ve ca-
lisanlan insanhk gorevini yerine
getirirken kurumsal firmalara da
ornek olmayi basardilar. Kan ba-
gisinin Turkiye'de daha fazla yay-
ginlasmasi gerektiginin altini cizen
MB Holding Yonetim Kurulu Bas-
kanmi Muharrem Balat "Kan kay-
nagi sadece insanda olan ve yapay
olarak Uretilmeyen bir maddedir.
Kanin insan hayati icin ne kadar
onemli oldugunun farkindayiz. Kan

bagisini bir insanlik gdrevi olarak
goriiyor ve bu bilincle MB Holding
catisy altindaki calisma arkadas-
larimizla her yil bu bagisa gonulli
olarak katiliyoruz'" dedi.

Vatandaslarin kan bagisini bir alis-
kanlik haline getirmesi gerektigi-

ni belirten ve herhangi bir saglk
problemi olmayan herkesi kam-
panyaya katimaya davet eden
Muharrem Balat yapilan testlerin
ardindan diizenledikleri kan bagi-
s1 kampanyasina katilanlara ve bu
kampanyada emegi gecen herke-
se tesekklr etti.

MB Holding'den Kars'a 100 temel eser

DUYARLI ogretmen; sosyal paylasim sitesi Face-
book yoluyla 6grencilerin ve kendinin bulundugu
bir fotograf paylasarak cagri yapti. Sarikanus Oda-
lar Koytinde kiictik de olsa bir ktitiphane kurmak
isteyen ogretmen: "Koy 0gretmeniyim. Ktictk bir

Kars Sarikamis Odalar Ortaokulu
ogretmeni Demet Cabak'in sosyal
paylasim sitesi Uzerinden okul

ortackulumuz var. Sartlar ¢ok zor, su yok, yol yok vs.
Umut yerinde cok stkiir. Sizi rahatsiz etme sebebim
cocuklarimin cok az okuma kitahi var, ufak da olsa bir
okul kuitiphanesi kurmayi planliyoruz. Sizden ricam
ne olur bize yardimai olun, cocuklarim cok ac okuma-
ya. Maddi anlamda bir beklentimiz yok, tek istegimiz
kitap. Simdiden cok tesekktir ediyorum' diyerek bilgi-
ye ac 0grencilerine destek verilmesini istedi.

Cabak; "Yurdun dort bir yanindan yeserecek fidanla-
rn daha aydinlik bir Turkiye yaratacagina cani gontil-
den inaniyorum"

Egitimle ilgili her alanda destegini esirgemeyen MB
Holding, okul kiitiiphanesi icin 100 temel eserin yani
sira bircok kitabi okul 6grencilerine armagan etti. Bu
sosyal sorumluluk bilincine cnctltik eden MB Holding
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Gamze Asnuk:
"MB Holding ailesi olarak basta egitim olmak Uizere

ogrencilerine kitap destegi cagrising
MB Holding kayitsiz kalmadi.

topluma katma deger yaratan stirdiirtilebilir ve uzun
soluklu destekler onceliklerimiz arasmndadir. Yurdun
dort bir yanindan yeserecek fidanlarin daha aydinlik
bir Tlrkiye yaratacagina cani gontilden inanryorum.
Bugtiniin ktictikleri fakat gelecegimizin miihendis,
avukat, doktor, bilim adamlarina ufak da olsa bir kat-
kimiz olduysa ne mutlu bize. Bu sosyal sorumluluk
projelerine onctiluk ederek herkesin destek olmasini
temenni ederiz" dedi. Kitap okuma aliskanhginin kii-
clik yasta basladigina dikkat ceken Asniik bu projede
yer almasini saglayan koy ogretmeni Demet Cabak'a
ayrica tesekktirlerini dile getirdi.
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MB HOLDING'TE
FUTBOL TURNUVASI HEYECAN

|s yasamindaki basarilarinin yani sira ic iletisime ve calisan motivasyonuna
onem veren MB Holding calisanlarini futbol turnuvasinda bulusturdu.

YAKLASIK yarim asirdir is ya-

santisinda adindan sikca soz

ettiren MB Holding ilkini ger-

ceklestirdigi ve geleneksel hale

getirmeyi hedefledigi futbol
turnuvasl organizasyonunu Ercan
Halisaha'da gerceklestirdi. Firma-
nin ilk kez duzenledigi etkinlik-
te toplam 2 grup ve 8 takim karst
karsiya geldi.

Yarimsar saat iki devre halinde oy-
nanan maclarda c¢alisanlar keyifli
vakit gecirdiler. Ailelerin ve sirke-
tin diger calisanlarinin da seyirci
olarak katildig1 turnuva moral ve
motivasyon kaynagi odu. Miisaba-
kalara katilan calisanlar spor faa-
liyette bulunmarnin yani sira farkh
birimlerde gdrev yapanlarla vakit
gecirmenin ve sohbet etmenin de

tadinui cikardi Final macin izleyen
ve turnuvalar sonucunda odul al-
maya hak kazanan yarigmacila-
rina odtllerini veren MB Holding
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis:
Orkun Balat "“MB Holding ailesi ola-
rak edindigimiz felsefe basarinin
temel kaynaginin insan oldugu bi-
lincidir. Yaptigimiz islerdeki basa-
rimizi, bu felsefeye borclu oldugu-
muzun altinu cizerken MB Holding
catisi altinda bir aile olarak omuz
omuza sizlerin gliciiyle bircok ye-
niliklere ve ilklere imza atmaya
devam edecegiz. Bu yil ilkini ger-
ceklestirdigimiz fakat geleneksel
hale getirecegimiz bu heyecanli
turnuvada farkh sirketlerimizde
gorev yapan arkadaslarimizin ol-
masy; calisanlarimizin birbirleriyle
kaynasmasi ve motivasyonlarinin
artmasini sagladi. Is hayatinin yo-
gun temposunda bu tip aktivite-
lerle takim arkadaslarimizi hem
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Merkez binada olusturulan Ba-
lat idman yurdu oldu. Turnuva-
da ikinciligi 3TEKS calisanlarinin
olusturdugu Saglik spor, Uctin-
cliliigli ise Kahvelipinar santiye-
sinden olusturulan Kahvelona
kazandi. Galibiyetlerin yani sira
turnuvanin en centilmen takimi
olarak Glizelyurt santiyesinden
olusturulan Fildisi Sahilleri takimi
dinlendirmeyi hem eglendirmeyi 6diil almaya hak kazanirken; gol
hem de spor yaparak saglkli bir kral odiilini Balat idman yur-
yasam surmelerine katki sagla- du oyuncusu Ertugrul Glines, en
may1 hedefledik. Turnuvaya kati- iyi kaleci ddiiliine ise Saglik Spor
lan tum takimlarimiza ve emegi oyuncusu Al Seker layik goriil-
gecentummesaiarkadaslarimiza dii. Kazanan takimlar ve oyun-
tesekkiir ediyorum' dedi. cular kupalarin Yonetim Kurulu

Baskan Yardimcisi Orkun Balat 'in
Karsilasmalar sonucunda final elinden aldi. MB Holding Gelenek-
macinda galip gelerek sampiyon- sel 1.Futbol Turnuvasi toplu fotog-
lugu hak eden takim MB Holding raf cekimiile son buldu.
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Yazar & Yonetmen Yrd. Doc. Dr. Senol Er;

“YAZMAK HASTALIKLI
BIR TUTKUDUR"

"Yazacaginiz, cizeceginiz, anlatacaginiz, notalara dokeceginiz 6znede, nesnede
ya da karakterde tutku gorurseniz sizi harekete gecirecek enerji ve istegi
bulabilirsiniz kendinizde" diyor Senol Er. Su gunlerde MB Holding Yonetim Kurulu
Baskani Muharrem Balat'in biyografi calismasini tamamlayan Senol Bey, [lham
Perisi romanliyla adindan oldukca soz ettiren, bizim de kitabini okumaktan buyuk
zevk aldigimiz bir yazarKasim ayinda cikacak olan “Gaz Lambasi Isigindan Dinyayi
Aydinlatmaya” biyografi kitabinin tanitim ve lansmani ilk once Gaziantep'te
yapilacak. Daha sonra ise Istanbul Kitap fuarinda okuyuculariyla bulusacak.
Lansman oncesinde bakalim Senol Bey bizlere ne anlatmis...

Merhaba Senol Bey, éncelikle
sizi kisaca taniyabilir miyiz?
1966, Istanbul, Samatya do-
gumluyum. Davutpasa Lisesini
bitirmemin ardindan, 1984 yi-
Iinda, Ege Universitesi Elektronik
Miithendisligi b6limunt kazandim.
Ama akhmda sanat egitimi almak
vardi ve ayni yil Mimar Sinan Gtizel
Sanatlar Universitesi snavlarina
girdim. Bes agsamali sinavlarda ba-
sarili oldum ve Sinema TV Ana Sa-
nat Dal'na kayit yaptirdim. Ogren-
ciligim boyunca da ayni okulda film
makinisti, laboratuvar teknisyeni,
ses teknisyeni olarak calisip egi-
timime devam ettim. 1988 yilinda
mezun oldum ve kendi bolumim-
de asistan olarak gorev yaptim.
1990 yiinda master, 1992 yilinda
doktora asamalarint tamamla-
yarak Yardimci Docent unvan ile
akademisyenligi stirdurdum. 1996
yilinda gorevimden ayrilarak, aka-
demisyen bir arkadasimla birlikte

MUHARREM BALAT
Gaz Lambasi
Isigindan Diinyay
Aydinlatmaya

Galge Film'i kurdum. 1997 yilindan
beri ortagim Deniz (Kurtulus) Oz-
glnay ile birlikte 0 zamankiismiile
MB Sirketler Gurubu, simdiki ismi
ile MB Holding ve sirketleri icin
"kurumsal iletisim ajansi” olarak
hizmet vermeye devam etmekte-

yiz. Uzun yillardir yazmak, mes-
legin otesinde bir hayat bicimidir
benim icin. 2012 yiinda yazdigim
“Baykus" isimli film senaryosu,
Uctnct donemde 930 proje arasin-
dan secilen ve Kiiltiir Bakanhg: ta-
rafindan desteklenen on bes proje-
den biri oldu. 2014 yiinda yazdigim
oykiileri farkh bir kurgu ile tek bir
hikaye catisi altinda topladigim
“Ilham Perisi" isimli romamm ya-
yinlandi Bu yil "Baykus" projem de
roman olarak yayinlanacak. Halen
tamamlanmak iizere olan iki ro-
manim daha gelecek yil okuyucu
ile bulusacak.

MB Holding Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Muharrem Balat'in biyog-
rafisini kaleme aldiniz. Boyle bir
kitap yazmaya nasil karar verildi?
Turk Sinemasinin buyuk ustala-
rindan biri, hocam, merhum Liitfi
Omer Akad'n bir sozii var : "Olsa
olsa bir tutkudur sinema. Akill,
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usluinsanisidegildir, tutkuluinsan
isidir"...

Yazarlik da aynen boyledir. Ister
edebiyat, ister sinema, muzik ya
da resim olsun, tim sanat dallari-
ni1 besleyen ve sanatciy1 calismaya
iten en 6nemli kavram da tutkudur.
Hatta bu "hastalkl bir tutkudur".
Iste bu kavram aymni zamanda bir
sanat eserinin de en cnemli mal-
zemesidir., Yani yazacaginz, ci-
zeceginiz, anlatacaginiz, notalara
dokeceginiz 0znede, nesnede ya
da karakterde tutku goriirseniz sizi
harekete gecirecek enerji ve istegi
bulabilirsiniz kendinizde. Muhar-
rem Balat ile ilk tanistigim giinden
beri, hayatinda var olan her seye
olan tutkusu beni cok etkilemis
ve hayranlk duymusumdur. An-
latmak istediginiz kiside de bdyle
bir tutku sezdiginiz zaman, onunla
ilgili bir tUretim yapmak icin bliytk
bir istek duyarsiniz basta da belirt-
tigim gibi. Muharrem Bey hakkin-
da boyle bir calisma yapmay1 on
yil askin bir siiredir planhyorduk.
Konuyu Gamze (Balat) Asniik'e
actigimizda onun da boyle bir fik-
ri hayata gecirmek konusunda es
zamanl olarak diisindugl ve fik-
rimizi destekledigini gortince cok
memnun olduk. Projelendirmeyi
yaptik ve onayina sunduk. Sonra-
sinda proje icin Muharrem Bey'in
de onayini aldik ve calismalarimiza
basladik. Bu vesile ile boyle ozel bir
calismada bize destek verdigi ve
pozitif enerjisi ile bizleri motive et-
tigi icin kendisine tesekkur etmek
isterim.

Elbette Muharrem Bey'e de calis-
ma slrecinde gosterdigi sabir ve
glveni icin ayrica tesekklr etmek
isterim. Disaridan bakildiginda ko-
lay gortinebilir okuyucuya. Ama bir
insanin hayati ile ilgili olarak kendi
ozelini acmasi kolay bir sey degil-
dir.

Bize yazarin géziinden Muharrem
Balat1 anlatabilir misiniz?

Tabii bu sorunuzu kendisini yirmi
yildir taniyan ve hizmet veren biri
olarak yanitlarsam, kitaptan alina-
cak tadi azaltmis olurum. O ylizden
konuyu kitabin kendisine biraka-
Iim. Bir yazar olarak degerlendire-
cek olursam; Muharrem Bey, son
derece caliskan, tutkulu, zeki ve
esprili biridir. Kendisine ve olay-
lara ayni anda hem siibjektif hem
de objektif bakabilir ve bu konuda
karsisindaki insana diistinerek bir
senteze varmasl yonunde inisi-
yatif vermeyi cok iyl basarir. Yani
onunla konusurken, tartisirken,
eger ylizeysel bir birikime sahip-
seniz isiniz zordur. Bilgiye ve biri-
kime, konu hakkindaki emeginize,
cabaniza, isinize olan baghhginiza
onem verir. Son derece lyi bir din-
leyicidir. Kendisi ile tamamen zit

fikirde olsamiz da sizi her zaman
bliytik bir sabirla dinler. Mimikle-
rinden kizdigini anlarsimiz. Ama bu
kizginhgy, sizi, kendinizi ve fikirle-
rinizi ifade edememek konusunda
bir baski unsuru olarak kullanmaz.
Cunku her zaman analitik ve cok
yonli distintir. Boyle dustinse de
sezgisel glicinu ve duygusal zeka-
sini cok dengeli bir sekilde kullanir.
Kendisini tanidigim ilk glinden beri
sezgilerinde yarnuldigini hic gorme-
dim. Bu anlamda Muharrem Balat
ile sohbet etmek, fikir alisverisin-
de bulunmak ve gerekiyorsa tar-
tismak her zaman keyifli ve bir o
kadar da Ggreticidir. Fazla bir sey
soylemeyeyim dedim ama oldukca
fazla konustum galiba.

Biyografik bir kitabr neden oku-
ruz?
Bence basarili olmus, topluma mal

Yazacaginiz, cizeceginiz, anlatacaginiz, notalara dokeceginiz 6znede, nesnede ya da ka-
rakterde tutku gorlrseniz sizi harekete gecirecek enerji ve istegi bulabilirsiniz kendinizde.
Muharrem Balat ile ilk tanistigim glinden beri, hayatinda var olan her seye olan tutkusu beni
cok etkilemis ve hayranlik duymusumdur.,
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edilmis birinin hayatinin Kkesitle-
rinde aradigimiz sey, kendimizle
ozdeslestirebilecegimiz dykiilerdir.
Bunu yaparken basarili yasam 0y-
kiilerinden cok, bu dykiilere dogru
giden yolda kisinin yasadigi zor-
luklarda, cektigi sikintilarda kendi
hayat dykiilerimizle ilgili benzer-
likler ilgilendirir bizleri Bir anlamda
bu benzerlikler, yasadigimiz ya da
yasamakta oldugumuz zor zaman-
larda bizim diren¢ kazanmarmmizi,
rahatlamamizi ve umut etmekten
vaz gecmememizi saglar.

Benzer bir soruyu, biyografik ca-
lisma kitahi icin kendisi ile ilk ko-
nustugumda ve iznini istedigimde
Muharrem Bey de sordu bana. Her
zamanki alcak gontillii tavr ile "In-
sanlar benim hayatim okuyacak
dane olacak?" dedi.

Turkiye'deki yaynlan inceledigi-
mizde Ozellikle btiyUk sehir kokenli
is adamlarinin biyografileri ile kar-
silastyoruz. Bircogu zaten koklu ve
sermaye birikimi olan ailelerden
gelmis ve var olan birikimi daha
da gelistirerek yeni is kollar1 olus-
turmus ve gelistirmis kisiler. Oysa
Muharrem Balat'in hayat oykusii-
nu inceledigimizde bu glin gelmis
oldugu noktaya ulasmasmn de-
taylarinda ¢ok daha degerli ders-

Bence basarili olmus, topluma mal edilmis birinin
hayatinin kesitlerinde aradigimiz sey, kendimizle
0zdeslestirebilecegimiz dykulerdir. Bunu yaparken
basarili yasam dykulerinden cok, bu dykiilere dogru
giden yolda kisinin yasadigi zorluklarda, cektigi

sikintilarda kendi hayat 6ykulerimizle ilgili benzerlikler
ilgilendirir bizleri. Bir anlamda bu benzerlikler,
yasadigimiz ya da yasamakta oldugumuz zor
zamanlarda bizim direnc kazanmamizi, rahatlamamizi
ve umut etmekten vaz gegmememizi saglar.

ler oldugunu diistntiyorum. 1940l
yillarda, on bir ntfuslu bir evde bu-
yuyUp, gaz lambasi 1s1ginda ders
calisan bir cocuk, bu gun siurlari
Turkiye'yi asan bir enerji iiretim
isinde. Hem de, Turkiye'deki yati-
rimcilarin aklinin ucundan gecme-
yen, henitiz bu konuda mevzuat-
larin bile olusmadig: bir donemde,
projesini olusturup ayni zamanda
bir "oncu olma" sifatini da kazan-
mus durumda. Bakildig1 zaman hig
de klicimsenecek bir basar1 oy-
kst degil bu elbette. Ben de kitabi
yazarken tUm bu yolculugun her
asamasma vurgu yapmaya ca-
listim. Muharrem Balat'in ise olan
yaklasimini, problemleri ¢ozme
bicimini, pismanliklarin, kacirdig
firsatlary, isini dogru yapabilmek
adina otoritelere karsi gelisini, dog-
ruluguna inanmadig bir projeden
ticari olarak kayba ugrayacak olsa
da nasil vaz gectigini aktardim.
Bu nedenle kitabin ozellikle genc
kusaklar icin, Ogretici ve vizyon
kazandiran bir etkisi olacagindan
eminim.

Sorunuzu yanitlamaya baslarken
de sdyledigim gibi, kitab1 okuyan-
lar su anda biiytik ve yaptig1 islerle
oncu olmus bir holdingin kuru-
cusunun, calisma bicimini, hayata
bakis acisini okuyacaklar. Ayni za-

manda yolculugu boyunca yasadi-
&1 zorluklarn da okuduklarinda, bir
yandan kendi meslekleriyle ilgili
yeni acihmlarin ipuclarini yakalar-
ken, diger yandan da motive edici
ogeler bulacaklardir mutlaka.

Bu biyograflyi yazarken cok fazla
on arastirma yaptiginizi biliyoruz.
Yazarken neler hissettiniz?

Evet, her calismada oldugu gibi
uzun bir arastirma ve dusunme
stireci gecti yazmaya baslamadan
once. Bu benim calisma bicimim
zaten, daha fakl da olamazdi Bir
kitabt yazarken, klavyenin basi-
na gectigimde zaten o kitap bit-
mis olur. Bunun oncesinde aldigim
notlardan, kafamdaki fikirlerden,
celiskilerden ve vardigim sonuc-
lardan olusan, o calismaya o©zel
bir defter doldurmus olurum Kki-
tap hakkinda. Bu calisma elbette
son derece heyecan verici surecti
benim icin. Bir yandan basarili bir
Insanin hayati ile ilgili kesitleri din-
leme sansiniz oluyor, diger yandan
Turkiye Cumbhuriyeti tarihinin bti-
yuk bir kesitine taniklik etmis biri-
nin agzindan 6nemli bilgiler edindi-
giniz ogretici bir stirece de taniklik
etmis oluyorsunuz. Calisma kosul-
lar olarak da birbirimizi hic yor-
madik ve sikilmadik. Kimi zaman
bir araba seyahatinde kimi zaman
da son derece kritik bir toplantinin
oncesinde konustuk ve sohbet et-
tik kendisi ile. Tum sohbetlerimiz
son derece keyifliydi. Zaten kendisi
ile ilgili distincelerimi soylerken de
belirttigim gibi son derece esprili bir
kisidir Muharrem Bey. Yazim stire-
cinde ozellikle cocukluk ve genclik
donemindeki kosullar dinledigim-
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kitabr okuyanlar su anda blyuk ve yaptigiislerle 6nct olmus bir holdingin kurucusunun,
calisma bicimini, hayata bakis acisini okuyacaklar. Ayni zamanda yolculugu boyunca yasadi-
g1 zorluklan da okuduklarinda, bir yandan kendi meslekleriyle ilgili yeni acilimlarin ipuclarini
yakalarken, diger yandan da motive edici 6geler bulacaklardir mutlaka,

de kendi hayatimla ilgili bircok ko-
nuda empati olustu dogal olarak.
Bu empati bir biyografik calisma-
da yazar icin ayni zamanda biiytik
bir tehlikedir. Asirt duygusallasip
anlatimi fazla dramatik yapma
tehlikesi yasanir boyle durumlar-
da. Ama Muharrem Bey o0zellikle
kendisiyle ilgili konulara biiytik bir
rahatlikla objektif bakabilir. Her
doneminde ailesi, arkadaslar1 ve
calisanlar icin ¢ok onemli bir rol
modeldir, hatta idoldiir diyebilirim.
Kendisi disinda yaptigim sohbet
notlarini paylastigimda bircok kez
"Yok carum o kadar da degil biraz
abartmuglar” diyebilmistir kendi-
si hakkinda soylenenlere. Bir de
yazim slUreci tamamlanmadan
kendisine "Bolumleri okumak is-
ter misiniz?" diye sordum. "Hepsi
bitince getir. Tek seferde okumay1
tercih ederim.” dedi. Bu cevabi da
beni cok rahatlatti. Tabii bir yandan
toptan begenmemesi gibi bir kaygl
da olusuyor ic dunyanizda ama tiim
calismanin verecegi genel mesaj ve
duyguyu algilamast icin onemli bir
avantajda getirdi tamamlandiginda
okuyacak olmasi.

Bir yazar olarak Biyografinin bit-
mis oldugunu nasil anliyorsunuz?
Bu konuda calismanin tamamlan-
digina dair nelerdir?

Kitabin 6zsGztinde de belirttigim
gibi Murathan Mungan'in cok be-
gendigim bir sozU var : "Hicbir ha-
yat tek Kitaba sigmaz" .. Ben bu
sozu bir insanin hayatindaki ke-
sitlerin matematiksel ve kronolojik
olarak eksiksiz yazilmas: olarak
algilamiyorum. Kendi adima s0y-
le diyebilirim : "Hichir insan tek
bir sekilde anlatilamaz".. Kitabin
yazimina gecmeden once, anla-
tim bicimi hakkinda belli bir karar
verdik Muharrem Bey ile birlikte.
Ben de kurguyu kararlastirdigimiz

sekilde olusturdum. Bu noktada
"kurgu" terimini ozellikle kullani-
yorum. Cunky, Muharrem Balat'in
kendisini Muharrem Balat yapan
ozelliklerini tek bir bolumde degil,
kitabin tamamina yayian hayat
kesitleri icindeki dyktilerde anlat-
may1 hedefledim. Okuyucu bazen
bir insaat teknigi hakkinda bir bo-
lim okurken, bazen de bir a1 an-
latihrken tammis olacak kendisini.
Bu acidan baktigimizda kronolojik
bir biyografi okuyor gibi hisset-
miyor olacaksiniz. Yazim asamasi
tamamlandiginda gorus ve elesti-
rilerini istedigimiz dort buytik ya-
yin evinin editorleri de bu anlatim
bicimini ¢cok begendi. Bunun ya-
ninda, yirmi yildir tarmsiyor olma-
miz ve kendisiyle ilgili bir belgesel
hazirlamis olmamiz da "Herhangi
bir sey eksik kaldi mi?" tarzinda bir
kaygl duymami engelledi acikcasl
Hatta bu birikimin verdigi gliven-
le size sunu soyleyebilirim: Tekrar

calismaya baslasam kendisi hak-
kinda tic, dort kitap yazacak kadar
malzeme ve fikir birikimi mevcut
kafamda.

flham Perisi romaniniz siirprizlerle
doluydu. Bu kitapta da bizleri stirp-
rizler bekliyor mu?

Kurgusal bir roman yazarken, ki-
sileri, zamanyi, olaylar1 okuyucuyu
hedeflediginiz  sekilde etkileme
matematiginiz Ustline, dilediginiz
sekilde yazmakta ozglrstntizdur.
Biyografik bir calismada, gercegi
istediginiz gibi egip biilkemezsiniz.
Bu nedenle kitapta elbette bir ro-
man gibi stirprizler yok. Ama bu
kez tam da farkh bir noktada ger-
cekler okuyucuyu hayrete dusti-
recek sekilde dizilmis ve anlatilmis
olacak. Yani Muharrem Balat'in ha-
yatinin ta kendisi size suirpriz gele-
cek gerceklerle dolu belki de. Iste
bu noktada da birakalim okuyucu
karar versin.
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Aile ve Evlilik Terapisti ve Psikoterapist Dr. Obengul E|DER,;

“SAGLIKLI ANNE BABALARLA
BUYUYEMEYEN CIFTLER,
SAGLIKLI EVLILIK
KURAMIYORLAR"

Masallarda ki gibiydi basta. Beyazlar icinde prenses gibi bir gelin, prens gibi damat,
gozleriisildayan ebeveynler, seven kalpler ve yepyeni esyalar... Gunumuzde
heyecanla baslayan bircok evlilik maalesef husranla bitiyor. Kaba istatistiklere gore
bosanmalar en cok evliliklerin ilk 5 yilinda gerceklesiyor. 2015 verilerine gore ise
bosanma oranlari bir onceki yila gore %/ artarak 131 bin 830'a ulasmis durumda.
Bu bilgiler isiginda sizin icin konusunda uzman bir kisiden aile ve evlilik Gzerine
bir roportaj yapmak istedik... Bu kapsamda tam bir profesyonel olan ve 2007/
tarihinden beri Aile ve Evlilik Terapistligi yapan Obengul Ejder ile yollarimiz kesisti.
Alaninda en iyilerden biri olan Obengul Hanim'la evlilikler ve bosanmalar Uzerine
yaptigimiz bu bilgi dolu roportajimiz bizlere cok sey katti. Yogun bir is temposunda
olan ObengUl Hanim'I bulmusken bol bol sorduk, oda bizleri kirmayarak bol bol
cevapladi. Bu sebeple roportajimizin devamini bir sonra ki sayimizda bulabilirsiniz.
Sizi daha fazla bekletmeyecegim, haydi baslayalim.

Merhaba Obengiil Hanim, 6ncelikle tesek-

kiir ediyoruz, bu yogun temponuzun icinde

bize zaman ayirdiginiz icin. Vizyon Okurla-
r1adina sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Aslen Aydin Nazilliliyim, ancak babamin isi
dolayisiyla Mersin'de buytdum, 1990 yilinda
Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesini kaza-
narak Adana'ya geldim. 26 yilin sonunda artik
Adanaliyim diyebilirim.

Her zaman hayallerimin pesinden kosan bi-
riydim ve 2007 yiinda Tiirkiye'nin ilk Ozel Aile
Danisma Merkezini kurarak bir hayalimi daha
gerceklestirmis oldum. Aile ve evlilik terapi-

si, cinsel tedavi, cocuk ve ergen danismanli-
81, madde bagimlihglr danismanhgi ve bireysel
psikoterapist olarak halen hizmet vermekte-
yim. 2009-2013 yillar1 arasinda Adana Aciba-
dem Hastanesi'nde Aile ve Evlilik Terapisti ola-
rak calistim. Daha sonra Cag Universitesi'nde
2 yil ogretim gorevliligi yaparak, Psikoloji Bo-
lumtiinde lisans ve yliksek lisans derslerine
girdim.

Yaklasik dort yildir Hirriyet Gazetesinde
“Mutlu Aile Mutlu Cocuklar” bashg! altinda
yazdigim kose yazilarim her cumartesi ya-
yinlaniyor. Ayrica Iskenderun Soz Gazetesi ve

26



RoOportaj inYON

baska bircok dergide de kose yazarlig:
yapiyorum. 2004 yilindan beri Televizyon
ve Radyo programlar1 da yapiyorum. "Bil-
gl paylasildikca cogalir” diye distinerek
“Anne Bliytyorum Bana Yardim Et" isimli
ilk kitabim bu yil okuyuculariyla bulustu.
Bunca cahsma JCI'min diizenledigi
(Genc Liderler ve Girisimciler Dernegi)
Turkiye'nin 10 Basarih Genci Yarisma-
sinda bana Dbirincilik getirdi, tlkemizi
Japonya'da temsil ettim.

Ulkemizde son yillarda Aile Danismanli-
g1 sikca duyulan bir kavram. Bu kavrami
biraz acabilir misiniz? lliskilere ne gibi et -
kisivardir?

Son yillara kadar psikolojik ya da davra-
nussal sorun yasayan Kisilerin problemle-
rine bireysel yaklasilip, problemi olan bi-
rey ele alinir ve ona yogunlasilirdi. Ancak
o kisi ne kadar dlizelmeye calisirsa calis-
sin eger icinde yasadigl aile sisteminde
sorun varsa gercek bir iyilesme tam sag-
lanamuiyordu. Bu nedenle problem yasa-
yan bireyin sorunu, icinde bulundugu aile
sisteminden yola cikilarak degerlendiril-
meye ve “sorunlu” olarak tarimlanmak
yerine “aile sisteminin sorunu'' nun tespiti
on plana giktu.

Ornegin madde kullanan bir gencin veya
depresyondaki bir kadinin yasadig1 aile
sistemi icindeki gercek problemini bu-
lup ¢cozemezseniz, cesitli ilac tedavilerine
ragmen daha etkin ve kalhci bir tedavi su-
namazsiniz. Bu nedenle psikolojik sorun
yasayan Kisinin; anne - baba iliski ve ile-
tisim problemlerinin, bosanma asamasi-
na gelen catismalarinin veya baska aile
bireylerinden kaynaklanan sorunlarinin
ortaya ¢ikarilmasi ve buna uygun ¢oziim-
ler tiretilmesi son derece deger kazandu.
Tabi sadece iletisimsel sorunlar degil, ba-
zen tum aile bireylerini derinden sarsan
kaza, kronik hastalik, issizlik, ekonomik
problemler veya dlim gibi sorunlar karsi-
sinda da diger aile bireylerinin bu durum-
la basa ckmasi, ¢cozUm Uretebilmesi ve
hayatlarini daha saghkl ve mutlu stirdii-
rebilmeleri icin de Aile Danismanhgi son
derece 6nem arz ediyor.

Kadinlarin egitim seviyelerinin artmasi, haklarini daha fazla égrenmeleri,
ekonomik 6zglrlGgiini kazanmis kadin sayisinin artmasi veya anne babalarinin

“ bir damla gézyasi dokecegine evine don “ seklinde séylemlerle aile destegini
arkalarinda hissetmeleri ayrilma strecini kolaylastird.
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Tulrk toplumunda cocuk yetistirilirken erkek cocuga verilen deger,
musamaha kiz cocuklarina taninmadigindan, erkekler strekli hizmete

ahistinldiklarindan evlendikleri zaman da tembel davraniyorlar ve
annelerinin evindeki konforu devam ettirmek istiyorlar. Maalesef bir
iliskiyi en cok yipratan nedenlerden birisidir bu.

Ciftler ne zaman aile ve evlilik da-
nismanligi almali?

Eger Ciftin arasindaki sorunlar;
Cinsel islev bozukluklarina yol aci-
yorsa, lletisim sorunlar hat safha-
yaulasmissa, sadakatsizlik yanial-
datma yasanmissa, is-0zel hayatta
dengesizliklere yol aciyorsa, basta
cocuklar olmak Uzere diger aile bi-
reylerini de etkiliyorsa, aile icinde
alkol veya diger bagimhliklardan
kaynaklanan sorunlar artmaya
baslamissa, aile-ici siddet basla-
missa, bireysel psikoterapi yon-
temleri evli bir kisinin sorunlarinin
cozilmesinde yetersiz kaldiginda,
bireysel psikoterapi tekniklerini
uygulamak gliclestiginde bir aile ve
evlilik danismanina basvurulmali-
dir.

2015 yiinda bosanma oranlari bir
onceki yila gore %7 artarak 131 bin
830'a ulast1. Yeni kusak evlilikler
daha ¢cabuk mu bitiyor? Bunun al-
tinda yatan temel problemler ne-
lerdir?

Bir yandan diinya hizla globallesi-
yor, iletisim kanallar1 cesitleniyor
ve iletisim kolaylasiyor, bir yan-
dansa hizli tuketim toplumunun
getirdigi kultiirel ve yapisal degi-
simile daha bireysel yasaniyor.

Bosanmalarin artis nedenlerini
soyle siralayabiliriz;

-Gencler hem evlenirken hem de
bosanirken cabuk karar aliyorlar.
Sabirsiz davraniyorlar ve iliskilerini
cabuk ttiketiyorlar.

- Ikinci olarak bizim kiiltiirimiizde
aileler iliskilere cok mudahil olu-
yorlar. Ciftlerin secimlerine saygt
duymuyor, yasam bicimlerine cok
mudahale ediyorlar. Stirekli bas-
kalarini memnun etme telasi icin-
deler, bu da dogal olarak iliskileri
cabuk yipratiyor.

‘Toplumun evlenmis bosanmis bi-
reylere bakis acisi degisti, artik
ikinci veya tctinct evliligi gercek-
lestirmek dogal olarak karsilaniyor.
- Maalesef ozellikle iletisim alanin-
daki teknolojik gelisimler cok farkh
kilttirlerden cok farkli insanlari
birbirlerine daha kolay yakinlastir-
d1, bu da aldatmay1 kolaylastird.

-Saglkli anne babalarla buyuye-
meyen ciftler saghkl evlilik kura-
muyorlar. O nedenle bu kotti bir zin-
cirin halkalari olarak devam ediyor.

Toplum, bosanmalari biiyiik oran-
da kadimin is hayatinda olmasina
ve ekonomik 6zgiirliigiine baghyor.
Baba evine gitme kavrami ortadan
kalktigiicin kadin kolay vazgeciyor
deniliyor. Bu bilgiler ne kadar dog-
ru?

Aslinda bir miktar dogru, cinku
eskiden evlenme asamasinda 0zel-
likle kadinlar "bu evden gelinlige
gidiyorsun, ancak kefeninle done-
bilirsin” diye son derece yanls bir
diistnce ile baski altina aliniyordu,
evinde ne kadar mutsuz olursa ol-
sun, arkasinda aile destegi olmadi-
g1 icin ayrilamiyordu. Simdi durum
degisti, kadinlarin egitim seviyele-
rinin artmasi, haklarini daha fazla
ogrenmeleri, ekonomik Ozglr-
liglinii kazanmus kadin sayisinin
artmasi veya anne babalarinin "bir
damla gozyast dokecegine evine
don' seklinde sdylemlerle aile des-
tegini arkalarinda hissetmeleri ay-
rilma stirecini kolaylastirdi. Ancak
bosanma seviyesindeki bu artisi
sadece kadinlara baglamak dogru
degil, erkeklerin de gerek cok fazla
is odakl olmalary, gerek duygularini
ifade etmede kisir oluslari gerekse
teknoloji icinde kaybolmusluklari
da bosanmalar tetikliyor.

Baz iliskilerde erkek kadimin an-

nesi gibi olmasina tahammiil gos-
teremiyor bazi iliskiler de de erkek
annesi gibi bir kadin ariyor. Dogru-
su nedir sizce?

Soyle ozetleyebilirim; "Sefkatin ol-
dugu yerde sehvet clmaz, sehvetin
oldugu yerde de sefkat olmaz" Yani
bir kadin erkeginin esi ise sevgili-
si olmahdir. Annelik gérevi sadece
cocuklariicin gecerli olmahdir. Asla
eslerine annelik yapmamalilar, bir
cocukla degil bir yetiskinle evli ol-
duklarini unutmamallar,

Ozellikle Tiirk toplumunda cocuk
yetistirilirken erkek cocuga veri-
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len deger, miisamaha kiz cocuk-
larina taninmadigindan, erkekler
surekli hizmete alistirildiklarindan
evlendikleri zaman da tembel dav-
raniyorlar ve annelerinin evindeki
konforu devam ettirmek istiyorlar.
Maalesef bir iliskiyi en cok yipratan
nedenlerden birisidir bu. Tabi eger
cocukken babailgi ve sefkatine ye-
terince doyamamis bir kadin varsa
o0 da evlendiginde kocasindan baba
ilgisi ve sefkati bekliyor. Bu da yan-
Iis. Cocukluk cag ihtiyaclarimizi
evliligimizde gidermeye calismak
pimi cekilmis bomba gibi ciftin

Sadece iletisimsel sorunlar degil, bazen tdm aile bireyleri-
ni derinden sarsan kaza, kronik hastalik, issizlik, ekonomik
problemler veya 6lUm gibi sorunlar karsisinda da diger aile
bireylerinin bu durumla basa cikmasl, cozum uretebilmesi
ve hayatlarini daha saglikli ve mutlu strdUrebilmeleri icin de
Aile Danismanligi son derece Gnem arz ediyor,

elinde patlar. Son derece masuma-
ne olan bu ihtiyaclar ve beklentiler
bir stire sonra ciftin evde birbirine
karsi ebeveyn gibi davranmasini
ama disarda kendisine sevgili ola-

cak partner aramasina neden ola-
cak, bu da aldatmayla sonuclana-
caktr.

Toplumumuzda bircok ailede ge-
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lin-kayinvalide sorunu yasaniyor.
Ve arada kalan erkekler oluyor.
Gelin kayinvalide problemleri nasil
¢oziime kavusabilir? Erkek bu sti-
recinasil ylirtitebilmeli?

Size kadin bir danisanimin
sikayetinden bir ornek vereyim; "
Balayindan dondik, sabahin saat
7 sinde telefon caldi, kayinvalidem
esimi ariyordu ve "oglum en sev-
digin corbay1 yaptim, saat kacta
geleceksiniz ' diye soruyordu. Dok-
tor hanmim 5 aylik evliyiz, kayinva-
lidem kendisini bir glin gérmesek
kavga cikariyor. Kinada, nisanda,
diigiinde her seyi sorun etti, esim

annesiyle benim aramda kaldi. En
son annesi ' Oglum sana kadin cok,
ama anne yok " dedi, bu soz evlili-
gimizi bitirdi. Artik ipler koptu bo-
sanmak istiyorum.”

Bir baska ornek de erkek danisa-
nmmin agzindan soyle; " Esim sabah
ben ise gider gitmez annesinde ali-
yor solugu. Aksama kadar onunla
oturuyor, kiz kardesleriyle carsiya
cikiyor, cocuga cogu zaman ka-
ymnvalidem bakiyor. Her aksam is
cikist onlant almaya gidiyorum, "
simdi ev soguktur, yemek de yok,
annemlerde yiyelim " diyor. Hafta

sonlar1 da annesi kardesleriyle co-
cugu Ozledik diyerek bize geliyor
ve bizde kaliyorlar. Evimizde bir
diizen kalmadi, ben de kendimi di-
sarlya atiyorum, boguldum resmen
onlarin bu vick vick iliskisinden.
Kayinvalidem bir giin yalniz kal-
mamiza musaade etmiyor, cok bu-
naldim, sanki bir koloni ile evliyim,
artik dayanamayacagim, bosan-
mak istiyorum .”

Bu orneklerde de gordtigiimutiz gibi,
daha ciftler birbirlerini tanimadan
eslerinin aileleri ile sorun yasa-
maya basliyorlar. Cogu zaman ¢o-
cuklarinin evlenip ayrimlasmasini
kabul edemiyor aileleri. Hala yan-
larinda olsunlar, miidahale alanla-
rinin disina gikmasinlar istiyorlar.
Dolayist ile yeni evli ciftler kendi
iligkilerinin sorumluluklarin tasi-
yamiyorlar.

Peki, sorunlar en ¢cok neden kay-
naklanmyor?

Ailelerin damat veya gelini begen-
memesi, Kilturel yap: farkhliklari,
Ciftin hayatina ve kararlarina sti-
rekli karismalari, Asirt koruyu-
cu davranmalari, Her seyi birlikte
yapmak istemeleri, Ciftin evine
teklifsizce girip cikmalar, Ciftler-
den birinin veya her ikisinin maddi
olarak ailelerine bagimh olmalary,
Ayni evde oturuyor olmalari, Ka-
yinvalide - kayinbaba sorununu
daha da tetikliyor. Kaymnvalide so-
runun temelinde de;

Bagimhlk: Esleri tarafindan cinsel
veya duygusal doyumsuzluk yasa-
yan kadinlar ilk erkek cocuklarina
asir1 bagimh oluyorlar. Eger kendi
esleri erken olmts ve uzun yildir
yalniz yasiyorlarsa veya esleri ile
mutsuz bir iliskileri varsa kayinva-
lidelerin ogullarina olan duskin-
likleri, onun baska bir kadina sevgi
veya ask duymasina karsi taham-
miulstzluk olusturuyor. Bu da ge-
linle catisma yasamalarina neden
oluyor

Onyargilar: Diger yandan gelinle-
rin de kendi ailelerinde kayinvalide
kavramina karsi gelistirdikleri on
yargilari, daha en bastan olumsuz
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tavirlar sergilemelerine, kendileri-
nerakip gormelerine sebep oluyor.
Kiyaslama: Gelinlerin stirekli ola-
rak anneleri ile kaymvalidelerini
kiyaslamalar1 veya kayinvalidenin
gelinini kendisi ile kiyaslamasi her
ikitarafin da asiribeklentiicine gir-
mesine sebep oluyor.

Kendini degersiz hissetme: Kendi-
ni degersiz hisseden gelinler veya
kayinvalideler daha cok karsi tara-
fin goziinde takdir ve onay alarak
deger kazanmaya calisiyorlar. Bu
takdir ve onayi almadiklarinda da
catisma yasiyorlar. Aslinda kendi
duygusal bosluklarini fark etme-
diklerinden, kendi yanhslarin gor-
mek yerine kars: tarafi suclamayi
tercih ediyorlar.

Aileler cocuklarimin evlilik haya-
tinda nerede durmalilar?

Dogal yasam dongtilerimiz vardir.
Anaokuluna baslayip ilk evden ay-
riimak, Universiteye gitmek, askere
gitmek, ilk ise baslamak gibi evle-
nip evden ayrilmak da dogal yasam
dongtilerimizden biridir. Aileler co-
cuklarinin btiyume asamasinda bu
dogal yasam dongtilerini saygiyla
karsilamall ve desteklemelidirler.
Yoksa ebeveyne bagiml cocukluk-
tan yetiskinlige gecemezler.

Bu nedenle nasil kendileri bu don-
glide cocuklarinin evden ayrilip
gitmesi ve artik torun sahibi olarak
her seye yeniden baslama asama-
sina geldilerse simdi de cocuklari
kendi dongtilerinin basamaginda-
lar. O nedenle bunun farkina var-
mall ve onlarin yetiskin bir birey
olmalarina musaade etmeli, bir-
kac adim geriden izlemeliler. Za-
ten cocuklan ihtiyac duydugunda
ilk yardim isteyecekleri kisi yine
ebeveynleri olacaktir. Bu nedenle
sakin ve sabirll olmalarini tavsiye
ederim

Yeni evli ciftler aile problemleri-
ni ¢cozebilmeleri icin neler tavsiye
edersiniz?

Yeni evli ciftler, bir yandan kendi
aile duzenlerini kurmaya calisir-
larken, bir yandan da evlenmeden
onceki duzenlerini devam ettirmek
isterler. Bazen ciftlerden biri, bazen
de kendi aile bireyleri bu yeni diize-
ne alismakta glicliik cekebilir veya
bu duruma direnc¢ gosterebilirler.
Yasanilan problemlerde gelinleri-
nin ya da damatlarinin ne hissetti-
gini umursamadan elestirel yakla-
sabilirler. Bu durumda ciftler kendi
ailelerinin ilgisini, sevgisini, takdir
ve onayin yitirmekten korktuklari
icin de ailelerinin yanlis tutum ve
davraniglarini gormek istemez ya
da savunmaci davranirlar.

Sunlari 6nerebilirim;

Saglhkl iletisim Kurun; Esinizin ai-
lesinden herhangi birisiyle bir so-
run yasadiginizda dncelikle bu so-
runu onunla paylasmalisiniz. Eger
acik bir dille probleminizi paylas-
mazsaniz, bu sikintinizi baskalari-
na anlatir, dedikodu yolu ile soyle-
mek istediklerinizin carpitilmasina
ve problemin daha da bliytimesine
sebep olahilirsiniz.
Saglikliiletisimde en ise yarar yon-
tem hamburger yontemidir. Yani
iki pozitif cimle arasina sikayet
veya memnuniyetsizlik iceren ne-
gatif climleler yerlestirilmesidir. 4
asamasi vardir;

1.0Oncelikle esiniz ile empati yapin,
onun duygularini anlamaya calisin
“Seni  anliyorum ..."la baslayan
bir cimle kurarak onu rahatlatin,
2."Bu konu beni Uziiyor, incindim,
kinldim" gibi ifadeler ile problem
hakkindaki duygularinmizi kars ta-
rafi suclamadan dile getirin,
3.Yasanilan bu problemin cozimu
icin cesitli secenekler sunun, esi-

nizden de ¢oziim Gnerileri alin,
4. Cozim icin ortak bir karar alip,
bunu uygulayin.

Aileler Hakkinda Tartisirken Dik-
kat Edin;

‘Esinizin ailesinden herhangi bi-
riyle yasadiginiz sorunlari, kendi
evliliginizle ilgili bir sorun haline
getirmeyin.

- Yasanilan sorunu gormezden gel-
meyin, olaylara "Ben karismam,
sen ¢oz'" demeyin.

- Esinizin duygularini rahatca ifade
etmesine musaade edin.

- Onu elestirmeden, suclamadan
dinleyin.

+ Onu dinlerken "Seni anhyorum",
"Cok tizulmissun", "Cok kirilmis-
sin” gibi duygularini anladiginiza
dair geri bildirimlerde bulunun.

- Esinizden, yasadiginiz problemde
taraf olmasini beklemeyin.

-Karsi atak gelistirip eski defterleri
acarak onun ailesindeki sorunlari
ortaya dokmeyin.

- Esinizin ailesini degistirmeye ca-
lismayin, onlarla bir glic savasina
girmeyin.

- Alile bireyleri sik sik onlari ziyaret
etmenizi isteyebilir, kendi ailenizi
ziyaret ederken esinizi de her sefe-
rinde gelmesi icin zorlamayin.

- Eger ayni sehirde yasiyorsaniz
haftanin bir gintni belirleyin ve
bunu ailelere aciklaym. Ornegin
"Bir cuma aksamu sizde yemekte-
yiz, bir diger hafta esimin ailesin-
deyiz" deyin. Evliliginiz oturdukca
bunu iki haftada bir gerceklestire-
bilirsiniz.

- Eger esinizin ailesi sehir disinda
ise tatillerin birisini onlarla gecirin,
bayram, dogum gunt, yibast gibi
ozel gunlerini atlamaymn, mutlaka
arayin.

‘Esinizin ailesine finansal olarak
bagl olmaktan miimkun oldugun-
ca kacimin.

Dogal yasam dongulerimiz vardir. Anaokuluna baslayip ilk evden ayriimak,
universiteye gitmek, askere gitmek, ilk ise baslamak gibi evlenip evden ayriimak

da dogal yasam dongulerimizden biridir. Aileler cocuklarinin blytime asamasinda
bu dogal yasam dongdlerini saygiyla karsilamali ve desteklemelidirler. Yoksa
ebeveyne bagimli cocukluktan yetiskinlige gecemezler.
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Makale

Mustafa UYAR
Avukat

DUnyada her

Uc kadindan biri
yasamlarinin
herhangi bir
noktasinda
hayatlarindaki
erkekler
tarafindan siddete
ugramaktadr,
Ulkemizde kadina
karsi ayrimcihigl
kaldirmak icin bazi
yasal duzenlemeler
yapllmis, yasa ile
koruma tedbirleri
getiriimis olsa da
bunlar siddetin
onlenmesine
yetmemistir. Kadina
yonelik siddet
artarak devam
etmektedir.

KADINA
YONELIK
SIDDET

BASINA ve adli mercilere intikal

eden kadina yonelik siddet olay-

lary, buz dagimin suyun Ustiinde

kalan kismindan daha azdir. Olay,

cogunlukla, aile icinde kalmakta,
kadin tehditle, baskiyla susturul-
maktadir. Bu giin tilkemizde, fiziksel
ve ruhsal siddete maruz kalan mil-
yonlarca kadin aci cekmektedir. On-
larin ¢ighiklarin duymak zorundayiz.
Saghkli bir toplum icin kadinlarimizi
hak ettiklere yere, basimizin tistiine
koymaliyiz. Anasina laf soyletmeyen
ama esine zulmeden ogullarimizi
egitmeliyiz once.

Konu ¢ok derin ve kapsamli, asagida
Ozetledigim karar, tilkemizde kadina
yonelik siddetin neden onlenemedi-
gini anlamamiza yardima olacaktir.

AVRUPA iNSAN HAKLARI
MAHKEMESI'NIN (AHIM)
TURKIYE'DE AiLE iCi
SIDDETLE iLGiLi

(OPUZ / TURKIYE)

KARARI (OZETTIR)

22 TEMMUZ 2009 -

Dava, NAHIDE OPUZ (Nahide O.) ta-
rafindan 15 Temmuz 2002 tarihinde
Devlet makamlarinin annesini ve
kendisini, annesinin olumu ve ken-
disinin kotu muameleye maruz kal-
mastyla sonuclanan aile ici siddetten
korumak konusunda basarisiz oldu-
guiddiasiyla acilmistir.
Diyarbakir'da yasayan basvurucu-
nun annesi imam nikahi ile A.O ile

evlenir. 1990 yilinda A.O./nun oglu
H.0.1ile 1972 dogumlu basvurucu Na-
hide O. birlikte yasamaya baslar ve 12
Kasim 1995 yilinda resmi olarak ev-
lenirler. 1993, 1994 ve 1996 yillarinda
U¢ cocuklart olur. Basvurucu ve esi-
nin iliskilerinin baslangicindan beri
miinakasalari siddetlenerek artar.

1995 yilindan baslayarak cesitli ta-
rihlerde H.O. tarafindan bagvurucuya
ve annesine yedi ayri durumda da-
yak, bicakla yaralama, arabay tizer-
lerine surerek basvurucunun an-
nesini ciddi sekilde yaralama, olum
tehdidi gibi nedenlerle Diyarbakir
adli mercileri nezdinde su¢ duyuru-
lar1, davalar, bagvurucu ve annesinin
cesitli surelerde is goremezlikleri-
ni ve bedenlerindeki agir hasarlari
kaydeden adli tip raporlary, sikayet-
lerin geri alinmasi sonucu davalarin
diismesi, sikayetlerin agir baski ve
tehdit altinda geri alindig1 gerekce-
siyle yeni davalar acilmasi, H.O.'nun
arabay1 lizerine stirerek basvurucu-
nun annesini yaralamaktan sonra-
dan para cezasmna cevrilen hapis ce-
zasina carptirilmasi, basvurucunun
H.0.'dan bosanma davasi acmasi gibi
gelismeler yasanir. Sonunda, 11 Mart
2002 tarihinde H.O. basvurucunun
annesini Diyarbakir'dan Izmir'e ta-
sinmak lizere bindigi nakliye kam-
yonunda tabancayla oldurtr. Cina-
yetten ve ruhsatsiz silah tasimak
suclarindan yargillanmasi sonucu
H.O.Diyarbakir Agir Ceza Mahkemesi
tarafindan miiebbet hapse mahkum
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edilse de saldirtyr kurbanin tahrik-
leri sonucuisledigi ve durusmadaki
iyi hali dikkate alinarak 15 y1110 aya
ve 180 TL para cezasina mahkum
edilir. Cezaevinde gecirdigi stire ve
kararin temyiz incelemesi dikkate
alinarak da tahliye edilir. H.O. hak-
kindaki kararin temyiz stuireci ha-
len devam etmektedir.

Nisan 2008 ayindan bu yana bas-
vurucu Diyarbakir'daki adli oto-
riteler nezdinde H.O.'nun tahliyesi
sonrasinda kendisini olumle teh-
dit ettigini, Diyarbakir'daki erkek
arkadasini da oOldirmekle tehdit
edip yerini bulmaya calistigini be-
lirterek yasaminin korunmasi icin
gerekli onlemlerin alinmasin is-
temistir. Basvurucunun avukati
Mayis 2008'de AIHM' ye H.O.nun
tahliye edildigini ve basvurucuya
olum tehditlerinin devam ettigini,
ancak kamu makamlari tarafindan
herhangi bir onlem alinmadigini
bildirerek AIHM' den Hiikiimetin
basvurucunun hayatini korunma-
s1 icin gerekli onlemleri almasinin
saglamasini istemistir,

AIHM ve Adalet Bakanlig), Diyar-

bakir Cumhuriyet Bassavcaligr ve
Diyarbakir Valiligi arasinda yapilan
yazismalar sonucunda H.O.'nun
ifadesine basvurulmus, H.O.'nun
fotografi ve parmak izleri basvu-
rucunun ikametine yaklasmasi
halinde tutuklanmasi amaciyla
bolgedeki polis karakollarina dagi-
tilmustr,

Turkiye HiikUmeti olaylarin 1996-
2001 yillarinda  gerceklesmesi
nedeniyle davada AIHS' nin 35/1
maddesindeki 6 aylk stire kural-
na uyulmadigini ileri siirmusse de
AIHM, basvurucunun annesinin
oldurilme tarihini ve basvurucu-
nun esinin devam eden saldir1 ve
tehditleri dikkate alindiginda bu id-
diay1 gecerli bulmamustir.

Hilkumetin kabul edilirlik tizerine
ikinci iddiasi ic hukuk yollarinin
tiiketilmemesi olmus, ancak AIHM
ic hukuk yollarinin basvurucu ve
annesini aile ici siddetten koruma
konusunda etkili olmadig1 gerek-
cesiyle buiddiayi da gecerli bulma-
mis ve davayi kabul etmistir,

AIHM, basvurucu ile esi arasimn-

da iliskinin baslangicindan beri
yasanan siddet olaylarn dikkate
alindiginda H.O.'nun eylemleri-
nin onleyici tedbirler gerektirecek
ciddilikte oldugunu, basvurucu ile
annesinin saghk ve giivenlikleri-
ne devamh bir tehdit yonelttigini
ve HO.nun aile ici siddet eylem-
leriyle daha ileri derecede siddet
icin 6nemli bir risk olusturdugu-
nun acik oldugunu belirtir. Kararda
basvurucunun annesi Diyarbakir
Cumbhuriyet Bassavcailigima bas-
vurup hayatinin tehlikede oldugu-
nu soyleyerek polisin H.O.'ya karsi
onlem almasin istediginde yetkili
makamlarin verdigi karsiigin an-
nenin iddialarina karst H.O.'nun
ifadesine basvurmakla simirh kal-
dig1, bu basvurudan iki hafta sonra
HOmnun anneyi oldirdigi, yerel
makamlarin HOnun dlimctl sal-
dinisini ongorebilecekleri, sonucun
ne diizeyde degisecegi bilinemese
de gerekli onlemlerin alinmasinda-
ki basarisizligin devletin sorumlu-
lugunu gerektirdigi ifade edilmek-
tedir.

Hiikiimet, basvurucunun iddia-
larina karsilik olarak HO.'ya karsi
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adli islemlerin sirdiiriildiigi her
seferinde davaci ile annesinin bas-
vurularin geri cektigini, Tiirk hu-
kukunda bedendeki yaralarin 10
glinden az siireli is goremezlik ra-
poruna neden oldugu durumlarda
sikayetcilerin basvurularini geri
cekmesi halinde davalarin stirdii-
riillmesi icin bir gereklilik olmadi-
g, yetkililerce islemlere devam
edilmesi halinde aile hayatlarinin,
ozel hayatin dokunulmazhginin ih-
lal edilecegini ileri stirmiis, basvu-
rucu ise kendisi ve annesinin bas-
vurularini H.O.'nun baski ve dlim
tehditleri sonucunda geri cekmek
zorunda kaldiklarini belirtmistir.

AIHM, H.O.nun iliskinin basindan
beri siddete basvurdugunu, sid-
det derecesinin ilerlemesinin yal-
nizca olasi degil tahmin edilebilir

oldugunu, yerel makamlarin “aile
meselesi” olarak algilladiklar1 bir
konuda mitidahaleden kacinmaya
asirt agirhk verdigini, sikayetlerin
geri cekilmesinin ardindaki mo-
tifleri dikkate aldiklarina dair her-
hangi bir bulguya rastlaniimadigin,
sikayetlerin H.O. disaridaiken ya da
tahliyesini takiben gerialinmasinin
carpicl oldugunu, basvurucunun
annesine yonelik riskin ciddiligi
karsisinda 6zel hayat ya da aile ha-
yat1 gozetilmeksizin gerekli muda-
halenin yapilmasi gerektigini, yet-
kili makamlarin sikayetlerin geri
cekilmesine bakmadan bir kamu
yararl konusu olarak adli takibati
strdiirmesi gerektigini belirtmistir.

Hiktmetin, HO'nun bicak ve ta-
banca tasiyarak basvurucunun
ikametinin etrafinda dolasmasina,

tehdit etmesine ragmen hakkinda
yeterli delil olmamasi nedeniyle
tutuklanmadig) ya da baskaca bir
onleme basvurulmadigl yaklasi-
mini elestiren Mahkeme, CEDAW
Komitesi kararinda da belirtildigi
gibi, siddete basvuranin haklari-
nin siddete maruz kalanin yasam
hakki ve bedensel, zihinsel buitlin-
liklerinin korunmasi hakkindan
Ustiin olamayacagini belirtir.

Devletin hayati tehlikede olan bi-
reyleri korumak icin onleyici, is-
levsel tedbirler almak konusunda
pozitif yuktimlultukleri bulundugu-
na dikkat cekerek basvurucunun
koruma isteklerini tekrarlamasi-
na ragmen polis ve mahkemenin
HO/mun sadece ifadesini alarak
serbest birakmalarini, HO'nun an-
neyi dldlirmesine kadar gecen iki
hafta sturede ifade almak disinda
pasif kalinmasini elestirerek yerel
makamlar1 gerekli ozeni goster-
medikleri ve AIHS'nin 2. maddesi
kapsaminda basvurucunun anne-
sinin yasam hakkinin korunmasi
konusunda yukumliluklerini ye-
rine getirmedikleri sonucuna varir.

Basvurucu, kocasi tarafindan sii-
rekli kot muameleye maruz kal-
masina ragmen yetkili makamla-
rin kendisini korumakta basarisiz
oldugunu, aile ici siddete duyarsiz-
lik ve hosgorti gosterildigini, Hiku-
met ise sikayet bagvurularinin geri
cekilmesinin adli takibati engelle-
digini ve Nahide O.nun bir siginma
evine ya da Sosyal Hizmetler Co-
cuk Esirgeme Kurumu misafirha-
nesine basvurma imkani varken
bunu yapmadigini ileri stirmuistur.

AIHM, {iye devletlerin kendi yet-
ki alanindaki bireyleri, ozel Kisiler
eliyle gerceklestirenler dahil olmak
Uzere, iskence ve Kkotli/ asagilayi-
c1 muameleden ve cezadan koru-
makla yukumli olduklarn ilkesini
vurguladiktan sonra basvurucu-
nun gecmiste maruz kaldigr sid-
deti, HO.nun tahliyesi sonrasinda
yonelttigi tehditleri, Turkiyenin
glineydogusundaki kadinlarin sa-
vunmasiz durumlarini dikkate ala-
rak basvurucuyu devlet tarafindan
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korunmaya hakki olan 'savunma-
siz bireyler' grubunda degerlendi-
rir,

Basvurucunun fiziksel yaralar ve
psikolojik baski seklinde maruz
kaldig1 siddet Mahkeme tarafindan
AIHS' nin 3maddesi baglaminda
kot muamele olarak degerlendi-
rilecek ciddiyette gortiliir. AIHM,
olaylarin incelenmesinde yerel
makamlarin, polis ve savciligin ta-
mamen pasif kalmadigini kabul
etmektedir. Her siddet olayindan
sonra basvurucu tibbi muayene-
ye gonderilmis, siddete basvuran
ese karsi adli takibat baslatiimis,
H.O. eylemleri nedeniyle sorgulan-
mus, iki kez gozaltina alinmis; olum
tehditleri, bedensel zarara neden
olmak, basvurucuyu yedi kez bi-
caklamak nedenleriyle hakkinda
iddianameler diizenlemis, para ce-
zasina carptirilmustir.

Ancak tim bu onlemler HO.'yu
daha ileri duzeyde siddete basvur-
maktan alilkoymakta yeterli olma-
mistir, Hikimet basvurucunun
sikayetlerini geri cekmesi nede-
niyle adli takibatin stirdtirtileme-
digini ileri sirmiisse de Mahkeme
HOnun eylemlerinin sikayetler
geri cekilse hile adli makamlarca
takibatin stirduriilmesini gerektirir
ciddiyette olduguna ve basvurucu-
nun fiziksel biitiinligline yonelik
tehdidin stiregittigine dikkat ceker.

AIHM, yerel makamlar siddet ey-
lemlerinin tekrarinin onlenmesin-
de gerekli 0zeni gostermemekle de
elestirir. H.O.ilk 6nemli saldirisinda,
basvurucuyu ciddi sekilde doverek
hayati tehlikeye sokacak derecede
yaralanmasina neden oldugunda
dava karara baglanmadan "“Sucun
dogas1 ve magdurun saglhgina ta-
mamen kavusmasi' dikkate ali-
narak saliverilmistir. Nahide O.'nun
sikayetini geri cekmesi Uzerine
de takibat sturdurilmemistir. H.O.
basvurucuya ve annesine bicakla
saldirarak ciddi sekilde yaraladi-
ginda da sorusturma makamlari
anlamh herhangi bir sorusturma
yapmadan islemleri sona erdir-
mistir. Daha sonra basvurucu ve

annesinin Uzerlerine araba stire-
rek esinin yaralanmasina, anne-
sinin hayati tehlike derecesinde
yaralanmasina neden oldugunda
cezaevinde sadece 25 glin gecirmis
ve anneyi ciddi sekilde yaralamak-
tan para cezasina carptirilmistir,
AIHM, ozellikle Diyarbakir Sulh
Ceza Mahkemesimin H.O.'yu esini
yedi kez bicaklamaktan taksitlerle
odenebilecek sekilde para cezasina
carptirma kararini elestirir,

Soz konusu saldirilarin agirhgi kar-
sisinda H.O.'nun davranislarina ve-
rilen karsihig1 acikca yetersiz bulan
AIHM' nin degerlendirmesi, bu ko-
nudaki yargisal kararlarin etkinlik
eksikligi ve belli derecede bir hos-
goril gosterdigi ve H.O.nun davra-
nislari tizerinde onleyici ya da cay-
dina etkisi olmadig1 yontindedir.

Basvurucunun maruz kaldig: sid-
detin son bulmamas: ve vyetkili
makamlarin eylemsizliginin str-
mesi AIHM icin 6nemli bir elestiri
konusu olusturur. HO. cezaevin-
den tahliyesinin hemen ertesinde
basvurucunun fiziksel btitinligi-
ne tehditler yoneltmistir.

Yukarida anilanlarinisiginda AIHM,
basvurucunun ileri surdigi ve
hiikimetce de itiraz edilmeyen is-
tatiksel verilerle destekledigi gibi,
Turkiye'de aile ici siddetin esas
olarak kadinlan etkiledigi, yargisal
sistemin genel ve ayrimc edilgen-
liginin aile ici siddete yardima bir
iklim yarattiginin, tersi ispat edil-
medikce iddiay1 ispata yeterli ve
gecerli delillerle gosterildigi sonu-
cuna varir,

AIHM' ne gore bu davada ceza hu-
kuku sisteminin basvurucu ile an-
nesinin kisisel buttunltiklerine kar-
s1 HO.nun yasadisi eylemlerinin
etkili sekilde onlenmesini saglayi-
a1, yeterli caydirial etkisi olmamus,
baylelikle basvurucu ile annesinin
AIHS' nin 2. ve 3. maddeleriyle ga-
rantiye alinan haklari ihlal edilmis-
tir.

Turkiye'deki genel ve ayrima yar-
gisal edilgenligin, maksath olmasa

da, esas olarak kadinlarn etkiledigi
dikkate alindiginda AIHM, basvu-
rucu ile annesinin ugradiklarn sid-
detin kadinlara karsi ayrimciligin
bir sekli olan "toplumsal cinsiyete
dayal siddet" oldugu gortisiine va-
rir. Mahkemeye gore son yillarda
hitkiimetce gerceklestirilen re-
formlara ragmen yargl sisteminin
bu reformlara yanit vermeyisi ve
saldirganlara, bu davada gozlendigi
lizere, taninan cezadan bagisiklik,
CEDAW baglaminda aile ici siddet
konusunda uygun 6nlemleri almak
taahhtidiinde yetersizlige isaret
etmektedir.

Basvurucu ile annesinin AIHS' nin
2. ve 3. maddeleriyle garanti altina
alinan haklarinin korunmasinda ic
hukuk yollarnin etkisizligini dik-
kate alan AIHM, basvurucunun ic
hukuk yollarin tiketme yukim-
lultiginden muaf tutulmasini sag-
layacak o©zel sartlarin varoldugu
sonucuna vararak htkumetin ic
hukuk yollarinin tiketilmedigi iti-
razinireddeder.

KARAR
AIHS' nin 2. ve 3. mad-
deleri ile bu maddelerle
birlikte okundugunda 14.
maddesinin ihlal edildigi
sonucuna varan AiHM,
basvurucuya annesinin
oldurtlmesiyle cektigi ac
ve elem, kocasi tarafin-
dan gerceklestirilen aile
ici siddeti dnlemek icin
yetkili makamlarin ye-
terli dnlemleri almaktaki
ve esine caydiricl ceza
vermekteki basarisizligi
nedeniyle 30.000 Euro
manevi tazminat olarak
ve dava giderleri icin de,
Avrupa Konseyi'nden
alinan 1494 Euro tutarin-
daki adli yardim kesilmek
uzere, 6500 Euro 6den-
mesine karar verir.
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Egitimde dzgur bir kesif modeli

Montessori EgItim

Italyan doktor ve egitimci olan Maria
Montessori tarafindan gelistirilen bir egitim
sistemi Montessori, her cocugun, kendine
0zgU bir gelisime sahip, bireysel bir kisilik
oldugunu ve kendi kapasitesi dogrultusunda
ogrenebilecegini savunur. Sizlere Montessori'yi
daha iyi anlatabilmek amaciyla uluslararasi
standartlarda Montessori egitimi veren
Turkiye'deki ilk veliinisiyatifi okul olma
oOzelligini tasiyan Kucuk Kara Balik Cocuk Evi
Okul MUdUrt Burcu DUndar Eren ve Egitim
Koordinatoru Melisa Unat ile keyifli bir roporta;
dUzenledik. Evet, iste basliyoruz..,

Oncelikle sizi kisaca taniya-

bilir miyiz?

Melisa Unat: 2005 yilinda Ha-

cettepe Universitesi Sosyoloji

boluminden mezun oldum.
Mezuniyetimden sonra uzun yil-
lar cocuk kitapciigl yaptim, co-
cuklara cok temas etmesem de
cocuk dunyasmin icerisindey-
dim. Derken yolum Ayla Sen'in
Kucuk Kara Balik Cocuk Evinde
verdigi egitmen egitimi ile Mon-
tessori felsefesiyle kesisti. Ar-
dindan Montessori  egitimimi
Londra'da MCI'da tamamladim.
O giinden beri Kiictik Kara Balik
Cocuk Evinde sinif 6gretmeni ve
egitim koordinatort olarak gorev
yaplyorum.

Burcu Diindar Eren: 2000 yilinda
Istanbul Universitesi Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik balii-
munu bitirdim, Yuksek lisansimi
yine ayni bolimde tamamladim.
Istanbul Universitesi Hasan Ali
Yiicel Egitim Fakdultesi uygulama
anaokulu Cocuklar Evinde once
sinif 0gretmeni sonra okul psiko-
lojik damigmani olarak calistim.
Ayni zamanda Egitim Faktilte-
si, lletisim Fakiiltesi, Pedagojik
Formasyon sertifika programla-
rinda dersler verdim. Universi-
teden ayrildiktan sonra yine 0zel
bir anaokulunda okul psikolojik
danismarn olarak calstim. Ozel
danismanlik merkezlerinde okul
oncesi ve okul cagi cocuklari ve

Montessori egitim fel-
sefesinde materyallerin
onemli bir fonksiyonu
var, evet ve dinyanin
neresine giderseniz
gidin materyalin sunu-
mu her yerde aynidir.
Montessori tarafindan
incelikle tasarlanmis
bu materyal ve sunum-
larin egitimsiz kisiler
tarafindan kullaniimasi
materyallerin amacina
ulasmamasina neden
olacaktir.
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ailelerine damismanhk verdim.
Aslinda mezun oldugumdan beri
bu alanda ve bu yas grubu ile ca-
listim diyebilirim. Bu yil da okul
mudurt olarak Klicuk Kara Balik
ailesine katildim.

Son giinlerde adini sikca duydu-
gumuz Montessori egitimi nedir?
B.D.E: Montessori egitim felse-
fesi Italya’mn ilk kadin doktoru,
pedagog ve antropoloji profeso-
rii Maria Montessori (1870-1952)
tarafindan yuzyilin baslarin-
da her bir cocugun biricikligini
onemseyen, temelinde her an-
lamda saygi olan egitim felsefe-
sidir. Montessori egitim felsefesi
cocugun bireysel becerilerine ve

ilgi alanlarina, bireysel 6grenme
hizina ve karakter ozelliklerine
uygun bir pedagojidir.

Ulkemizin egitim sistemini dii-
stirsek, Montessori egitim sis-
temiyle bizim egitim sistemimiz
arasindaki farklar nelerdir?

M.U: Acikcas! bu konuda Klasik
sistemle ortak bir nokta bulabil-
memiz zor. Belki temel farklilik-
lardan birkacindan kisaca bah-
sedebiliriz. Montessori egitim
felsefesinde simiflar cocuklarin
biricikligi goz ontinde bulundu-
rarak bireysel ihtiyaclarini kar-
silamak Uzere hazirlanmis or-
tamlardir. Ogrenme stireclerinde
ogretmen ogreten degil, rehber-
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lik eden konumundadir. Buna bagh
olarak cocuk edilgen ve bilgiyi alan
degil, etken, bilglyi arastiran ve
elde eden pozisyonundadir. Mon-
tessori egitim felsefesinde karma
yas egitim sitemi vardir ve akran
egitiminin onemine inanilir ve her
cocugun biricikligi 6zelinde cocu-
gun hizina ve hassas donemleri-
ne uygun bireysel bir egitim plani
hazirlanir. Son olarak Montessori
egitim felsefesinde cocuklar odiille
onurlandirilip, hatalari ya da eksik-
likleri sonucunda cezalandirilmaz-
lar. Hazirlanmis ortam, 0gretmenin
rehberligi ve Ozglir secim sonu-
cunda gelisen ic denetim sayesinde
sahip olduklari ic motivasyonlarty -
la hareket ederler.

Bu editim sistemiyle yetistirilen
ogrencilerin, diger metotlarla egiti-
lenlerden farklari nelerdir?

M.U: Montessori ile yolu kesisen
bir birey her tiirli duygusu, fikri ve
ihtiyaclartyla bir biitlin oldugunu
bilir, kararlar alabilir, bu yolda iler-
lemek icin plan yapabilir, ylirtidiigii
yolda basari ya da basarisizligl ta-
dabilir, zaman zaman yardim talep
edebildigi gibi yardim da edebilir.
Istemedigi seyleri reddedebilir,

reddedilebilir. Kendisine sunulan
herhangi bir fikri hemen kabul et-
mek zorunda olmadigin bilir, kendi
zihin ve duygu stizgecinden gecir-
dikten sonra kabul edebilir, tartisa-
bilir, ikna edebilir, ikna olabilir.

Montessori'ye dogumdan itibaren
baslanabilir mi?
B.D.E: Evet, sonuc itibariyle Mon-

tessori sadece materyal egitimine
indirgenebilen bir sistem degil, hat-

I

-
L
L ]

- . i

A 5

Montessori egitim felse-
fesinde cocuklar odlle
onurlandirilip, hatalari ya
da eksiklikleri sonucunda
cezalandiriimazlar. Hazir-
lanmis ortam, 6gretmenin
rehberligi ve 6zglr secim
sonucunda gelisen ic
denetim sayesinde sahip
olduklar ic motivasyonla-
riyla hareket ederler.

|
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ta materyal egitimi blitlintin felse-
feye gbre daha kiiclik bir kismini
kapsiyor diyebiliriz. Dolayisiyla co-
cugun biricikligine dogdugu andan
itibaren inanmak ve saygi goster-
mek ve icinde bulunacagi ortami
cocugun ihtiyaclarina gore hazirla-
mak baslangic adimlari sayilabilir,

Montessori Anaokullarinda hangi
aktiviteler yapiliyor?

M.U: Montessori smiflart 6 temel
alandan olusuyor. Gunluk yasam,
duyu, matematik, dil, kozmik ve
sanat. Bu alanlardaki raflarda 3-6
yas cocuklarinin ihtiyac duyacak-
lar1 gerek Maria Montessorinin ta-
sarladigl materyaller gerekse siif
ogretmeninin hazirlayacagi mater-
yaller bulunuyor.

Montessori egitimi deyince mater-
yallerin de ne kadar 6nemli bir yeri
oldugu hemen aklimiza geliyor.
Montessori materyallerini hakkin-
da bizi bilgilendirir misiniz?

B.D.E: Montessori egitim felse-
fesinde materyallerin onemli bir
fonksiyonu var, evet ve diinyanin
neresine giderseniz gidin mater-
yalin sunumu her yerde ayrndir.
Montessori tarafindan incelikle ta-
sarlanmis bu materyal ve sunum-
larin egitimsiz kisiler tarafindan
kullanilmasi materyallerin amaci-
na ulasmamasina neden olacaktir,
Materyaller cocuklara ogrenme-
nin eller aracihig ile gerceklestigini
ogretir. Zihinsel kavramlar ellerle
kavramaktan gelir ve Gogrenme
somuttan soyuta gerceklesir. Ma-
teryallerin rafta bulunus ve sunum
siras1 da bu prensip temelinde be-
lirlenir.

Bu egitim hangi kac yasina kadar
verilebilir? Bu egitim ne zaman,
nasil sona eriyor?

B.D.E: Montessori Egitimi O yas-
tan itibaren baslayip Uuniversite-
ye kadar surdurilebiliyor ancak
Turkiye'de su anda okul oncesi ka-
demesinde egitim verilebiliyor.

Montessori egitimi alan bir cocu-
gun evde de bu sekilde mi yasa-
masi1 gerekmektedir. Cocuga gore
ev anlayisindan bahseder misiniz?
B.D.E: Ev ile okulun tutum ve yak-
lasimlar olarak paralel gitmesi co-
cugun gelisimi ve kendini gercek-
lestirmesi icin elbette cnemli. Bu
sebeple biz de velilerimizle zaman
zaman paylasim toplantilart veya
seminerler diizenliyoruz.

Montessori egitiminde 6diil ve ceza
yok. Odiil ve ceza cocuklar icin sa-
kincali midir?

M.U: Odiil ve ceza kullanilmaz ctin-
kit cocuklarin distan denetimle bir
seyleri yapmalari degil, davranisla-
rinin sonuclarini gérmeleri, 6gren-
mekten keyif almalari, veic dene-

tim kazanmalar: onemlidir.

Montessori egitimi alan bir cocuk
normal okula devam ettiginde et-
kisi kayboluyor mu?

M.U: Kaybolmaz. Bu felsefe ile 6z
denetimi olan, kendini ifade edebi-
len, problem ¢Ozme becerisi gelis-
mis, kendi davranisiin sorumlu-
lugunu alabilen, baskalarina saygi
duyan, kendi ayaklari tizerinde du-
rabilen cocuklar yetisiyor ve do-
layisi ile uyumlanma becerileri de
gelismis oluyor.

Montessori egitimin popiilaritesi
artt1 diye pek cok okulbncesi ku-
rumda boyle siniflar acmaya bas-
ladilar. Uzmanlasmamis bu gibi
yerlerde, bu egitim tam olarak ve-
rilebilir mi?

B.D.E: Aslinda bu her sey icin ge-
cerli herhangi bir konuda uzman-
lasmamis kisilerin verdigi egitim
ya da herhangi bir hizmet bence
verilmemelidir.

. Montessoriile yolu kesisen bir birey her turlt duygusu, fikri ve ihtiyaclaryla bir batdn
- oldugunu bilir, kararlar alabilir, bu yolda ilerlemek icin plan yapabilir, yiriidigl yolda basari
- vada basarisizligl tadabilir, zaman zaman vardim talep edebildigi gibi yardim da edebilir,
Istemedigi seyleri reddedebilir, reddedilebilir. Kendisine sunulan herhangi bir fikri hemen
kabul etmek zorunda olmadigini bilir, kendi zihin ve duygu stzgecinden gecirdikten sonra
kabul edebilir, tartisabilir, ikna edebilir, ikna olabilir,
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Hldseyin TURHAN
A Sinifiis
Gavenligi Uzmani
(MB Holding ISG Miduirt)

FABRIKALARDA ve santiye-

lerde cesitli alanlarda basinch

gaz tupleri kullanilmaktadir.

Tuplerde; Oksijen, Asetilen,

Helyum, Azot, Argon gibi gaz-
lar yuksek basmnclar altinda bu-
lunmaktadir. Basincli gaz tiiple-
rinin isletmelerde kullanimi ve
depolanmalar1 sirasinda sik sik
guvensiz hareket ve durumlarla
karsilasmak calisanlar arasinda
bilgi eksikligi nedeniyle oldukca
yaygindir. Bu konudaki is kazalari
da yine giivenli davranis sagla-
narak ve glivenli ortam olustu-
rularak %98 oraninda onlenebi-
lir. Ozellikle tiiplerin yatay olarak
tasinmamasi,depolanmamasi ile
ilgili paylasilan dolu ve bos ttipler-
deki sikistirilmis siwvi ve gaz oran-
lari ile ilgili resimlerdeki bu durum
acikca goriilmektedir.

Basinch gaz tiipleriileilgili alinacak
tedbirler ve kullanimu ile ilgili bilgi-
ler konu bashklariile su sekildedir.

TANIMLAMA

Tiptlin icerigindeki gazin tehlikeli-
lik tizerinde belirleyici etkisi vardur.
Bu nedenle tiiptin icerigi mutlaka
tanmml olmalidir. igerigi tanimsiz,
etiketi silinmis tupler kullanilma-
mali, Ureticiye geri gonderilmelidir.

IS SAGLIGI VE GUVENL

BASINCLI GAZ
TUPLERININ
KULLANIMI,

DEPOLANMASINDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR

RENK KODLAMASI

Icerige gbre tiip renkleri firmadan
firmaya degisebilir, o ylzden gii-
venilmezdir. Kapaklardaki kodlara
da cogu zaman glivenilmez ciinkii
kapaklar degismis olabilmektedir.

GENEL KULLANIMDAKI
RENK KODLARI:

Gl ACISINDAN

Mavi: OKsijen
Yesil/sart Asetilen
Helyum: Kahverengi

BASINCLI TUPLERDE
DEPOLAMA

Grup 1 ve Grup 4 birlikte
depolanabilir

Grup 2 ve Grup 3 birlikte
depolanabilir

Grup 5 hicbir Grupla birlikte
depolanamaz

Grup 6 hichir Grupla birlikte
depolanamaz

Igindeki gaza gore gruplar

1.grup |2 grup |3 grup

Yamcr | Yames Yamo

Obmayan

Aganidinica Aginddiicy Aginidmen

Obmayan Olrmayan

Az Toksik A Tobkubb Toksik

Yinbuo

Argon, Tioeuion, | Amin,

Rarbon hidrojen. markaEtan ve

tioksit, progan, bitas | halojenll

helyum, azol ik b biesn

ohksigen iganen arel
par
banigirilan

4 grup
Toksik

ey
apnding

Yaumict
Obmayan
Yahue

6. Grup

Cok Toksik

S. grup
Hannchidgirrddans
alwwtpnie

| A, bosfin, |
horur, flor ve axot okeither

Horurier, asit
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Grup1ve Grup 2 birlikte
depolanamaz

Grup 3 ve Grup 4 birlikte
depolanamaz

Grup 2 ve Grup 4 birlikte
depolanamaz

BOS tiiplerle DOLU tiipler
her zaman birbirinden ayrn
depolanmalidir.

Grup 1 ve 4: Iyl havalandirilan alan-
larda depolanmalidir

Grup 2 ve 3: Depolama alanlarinda
elektrik tesisati, cihazlar vb. onaylh
atese dayanikli malzemeden olus-
mal ve iyl havalandirma sartlari
saglanmis olmahdir.

Grup 5 ve 6: Mutlaka acik havada,
cevresinde fazla dolasiimayan ozel
alanlarda depolanmaldir.

Oksijen veya yanmay:1 destekle-
yen diger gazlarin tiipleri, yanic
gaz tiiplerinden en az 6 m. uzakta
veya atese dayanikl bir duvar ile
bu tiiplerden ayrilmis olarak depo-
lanmaldur.

Basinch gaz tuplerini sadece bu
konuda tecribeli ve egitimli kisiler
kullanmaldir.

Depolanan tiipler devrilmeye-
cek sekilde emniyete alinmali ve
her zaman dikey olarak tutulmali,
miimkiinse valflere kapak takil-
mal, tiip kapaklari ise her zaman
takih bulunmahdir.

Miumkin oldugunca az stok yapil-
mahdir,

DEPOLAMA ALANI

Tuplerin depolandig alanin zemini
toprak olmamali, egim, cukur, cat-
lak vb. bulunmamahdar.

Tip depo alaninin icinde veya cev-
resinde yanici maddeler istiflen-
memeli, depolanmamaldir.

Tuplere ulasma kolaylg: saglamak
acisindan, depo alaninda yurtyus
yollariicin yer birakilmahdir.

Tip depo alaninda calisan kisiler
mutlaka emniyet ayakkabisi ve is
eldiveni giymelidirler.

Tiip depo alaninda an az 2 adet 12
kg'hk kuru kimyevi tozlu yangin
sondiiriicii bulundurulmahdir.

Yangin durumunda, tlip sogutma
isleminde kullanmak amaciyla ve
tip depo alanina ulasabilecek me-
safede hidrant veya basincli bol su
kaynagi bulunmahdar.

Depolanan tiplerin genel durum-
lar ve tiiplerden kacak olup olma-
dig1 sik sik ve sistemli olarak kont-
rol edilmelidir.

Yanici veya zehirleyici gaz tiipleri-
nin bulundugu mahallere girerken
havadan bu gazlardan bulunup bu-
lunmadigl bu is icin uygun cihazlar
kullanilarak tespit edilmelidir.

Tuplerin depolandigi mahallerde
ates, ark veya herhangi bir 1s1 kay-
nagi kesinlikle bulunmamahdir.

Tip depo mahalleri temiz ve dii-
zenli tutulmal, yetkisiz kisilerin
buralara girmelerine engel olun-

maldir.

Tup depo mahalleri icinde veya ya-
kininda cplak ates yaratilmasina
ve sigara icilmesine engel olunma-
hdir.

EMNIYET KURALI

Gaz tiiplerini ve vanalar hicbir za-
man tamir etmeyin. Hemen tiretici
firmaya geri gonderin.

Tupln Uzerinde her zaman kulla-
nilabilir bir vana olmahidir

Anahtarla acilabilen vanalarin
anahtari tipun yaninda olmalidir.
Kullanmim sonrasi regtilatorler cika-
rimahdir

KULLANIM

Saglam is eldiveni kullanilmahdir.
Tlp imalatcist tarafindan aksi be-
lirtilmedigi stirece tiipler valf veya
kapaklarindan tutulup kaldirilma-
maldir.

Kisa mesafeler icin bile olsa tiipler
mutlaka tiip arabas1 veya uygun
bir tertibat ile nakledilmelidirler.

Tupler kullarum yerinde dik olarak
ve saglam bir sekilde sabitlendik-
ten sonra kapaklari cikartilmalidir.

M1} Gz lPG
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Resimlerde gortildiigii gibi yatik
durumda olan tiipten gaz degil siv1
cikist olmaktadir. Bu cok tehlikeli
bir durum olusturmaktadir.

EMNIYET KURALI

Gazi kullanirken gozliik veya yliz
siperi kullanilmaldir.

Ozellikle zehirleyici gazlar ile calisi-
lan yerlerin yakininda mutlaka bir
solunum cihazi bulunmalidir.

Gaz kacak kontrolleri sabunlu su
kullanarak yapilmaldar.

ik yardim, yangin séndiirme, so-
gutma veya acil yikama icin yeterli
miktarda su bulundurulmalidir.

Gaz, tip basmncndan daha diistk
basinclarda kullanilacak ise tlpe
mutlaka uygun bir regiilator bag-
lanmahdar.

Tiip valflerinin cikis agizlan iize-
rinde basta yag ve su olmak iizere
hicbir kirlilik bulunmamali, agizlar
devaml temiz tutulmalidir.

Tiipler darbelere maruz birakilma-
maldur.

Tiip valfleri veya emniyet tertibat-
lar1 tizerinde kesinlikle tamir yapil-
mamaldir.

Tiip kullammm yerine baglanmis
olsa dahi gaz kullanilmadig za-
manlarda valfi kapatilmahdar.

Tip bosalip kullanim yerinde so-
kuldukten sonra valf ve tlip ka-
paklari derhal takilmalidir.

EMNIYET KURALI

Zehirli gaz barindiran tuplerin va-
nasi acilirken, tlip agz1 disar1 tutul-
mali, yakindan gecenler uyarilma-
hdir.

Regiilatorler tiipler arasinda de-
gistirilmemelidir. Asla yaglanma-
mahdir.

Gaz kacak kontrolleri sabunlu su
kullanarak yapilmaldir.

Tupu kullanim sistemine baglama-
dan once sistemden herhangi bir
nedenle tupe geri akisi engelleye-
cek tedbirler ahnmaldir (cek valf,
alev tutucu vs.)

Tupl baglamadan once butlin gaz
sisteminin her bakimdan kullani-

lacak gaz ile uyumlu olup olmadigl
kontrol edilmelidir.

Likit haldeki gazlarin Kkullamim
sistemi icinde kapali kalmasinin,
likitin genlesmesinden dolay: sis-
temin patlamasina neden olacagl
unutulmamahdur.

Elektrik sisteminin kullanilan gaz-
larin ozellikleri ile uyumlu olmasi
gereklidir (Alev sizdirmazlik vs.)

Tiip basincim yiikseltmek icin di-
rekt alev veya elektrikli 1sitma
kesinlikle kullanilmaz. Tiipler 55°C
nin iizerinde sicakliklara maruzbi-
rakilmamaldirlar.

Tuplerden alinan gazlar tuplere
tekrar doldurulmaz.

Bir tiipten digerine kesinlikle gaz
aktarmasi yapilmamalidir.

Tupler kesinlikle tekerlek olarak,
destek amaci ile veya icindeki gaz
kullanmaktan baska bir amac icin
kullanilmamahdir.

Oksijen veya yanmay1 destekleyen
baska gaz tiiplerinin valflerine ke-
sinlikle yag, gres veya baska yanic
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madde degmemelidir.

Tiip vanalar1 yavasca aciimalidir
BORU VE HORTUMLAR

Yiitksek basinc sistemlerinde plas-
tik borular kullanilmamahdir

Asetilen ile bakir boru sistemleri
kullanilamaz

Dagitim sistemleri, gazin icerigine
gore etiketlenmelidir

Tupler 172 KPa altina bosaltiima-
mahdir

GENEL KURALLAR

Kompresdrler ve ilgili ekipmanlar
isletme, bakim ve tamir islemle-
rinde ulasilabilir sekilde yerlestiril-
melidir.

Guvenlik parcalarn valfler, goster-
geler ve kontrol tertibatlar: kurulu
olmahdur.

Hava hortumu, borular, valfler ve
diger baglanti elemanlar: imalatci-
nin onerdigi basincn disinda kulla-
nilmayacak ve kusurlu hortumlar

> Badlant yeri uygun ve saglikli degil

> Gosterge kirtk
derhal degistirilmelidir.

Hortumlar asla platform, merdiven,
basamak veya iskeleler lizerine
konmamaldir.

BASINCLI HAVANIN
TEMIZLIK AMACLI
KULLANIMI

El, yiz veya kiyafetlerin basimnch
hava kullanarak temizlenmesi ke-
sinlikle yasaktir.

200KPa(30 psi)'den asag: dtistirtil-
medigi milddetce temizlik amach
kullanilmamalidir.

SONUC:

Yangin sondlirme cihazlarindan
tandigimiz tiptin bile 17 Bar'lik
basing altinda oldugu ve 1 Lt si-
kistinlmis sivi CO2 nin, 500 Lt gaz
haline dontistiigii bilindigine gore;
diger onlarca bar yuksek basing
altindaki gaz tiiplerinin isletmele-
rimizde ve isyerlerimizde ne kadar

Basincli gaz tuplerinin
NS EE R ERI
ve depolanmalari
sirasinda sik sik
glvensiz hareket ve
durumlarla karsilasmak
calisanlar arasinda bilgi
eksikligi nedeniyle
oldukca yaygindir. Bu

konudaki is kazalari da
yine guvenli davranis
saglanarak ve glvenli
ortam olusturularak
%98 oraninda
onlenebilir.

tehlike kaynagi olusturdugu anla-
siimaktadir.

Bu nedenle; basincli gaz tuplerinin
yukaridaki bilgiler kullanilarak; ta-
sinmasl, korunmasi, depolanmasi,
kullanilmasi konularindaki kural-
larin yasal olarak ve ISG acisindan
uygulanmasi gerekmektedir.
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Internet
bagimlilik testi

Yurt disinda artik hastalik olarak kabul edilen internet bagimliligl her gecen
gun biraz daha artiyor.
Peki siz internet bagimlisi misiniz?
Hazirlanan sorulara vereceginiz cevaplarla internet bagimlisi olup olmadiginizi
olcebilirsiniz.
Siz de bagimli olabilir misiniz? Internetle bagimlilik derecesinde bir iliskiniz
olup olmadigini anlamak icin uzmanlarca hazirlanan mini test yardimci olabilir,
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1- Ne kadar siklikla planladigimizdan daha uzun
siire internette bagh kaliyorsunuz?

a) Nadiren

b) Genellikle

c) Cok sik

d) Her zaman

2- Internet yiiziinden ev islerini yapmay1 ihmal
ettiginiz oluyor mu?

a) Nadiren

b) Genellikle

c) Cok sik

d) Her zaman

3- Arkadaslarinizla zaman gecirmek yerine
internette zaman gecirmenin daha keyifli geldigi
oluyor mu?

a) Nadiren

b) Genellikle

c) Cok sik

d) Her zaman

4- Internet iistiinde ne siklikla yeni arkadaslar
ediniyorsunuz?

a) Nadiren

b) Genellikle

c) Cok sik

d) Her zaman

5- Etrafimzdakiler ne siklikla internette
gecirdiginiz zamandan sikayet ediyor?
a) Nadiren

b) Genellikle
c) Cok sik

d) Her zaman

SONUC:

Yukaridaki sorularin bes tanesine ¢ ya
da d cevabi verdiyseniz tehlike sinirina
girmissiniz demektir.

Daha yukarisiicinse artik stipheye dismeye

bile gerek yok. Icinizden e-postalarinizin
beklemekten clrimeyecegini, facebook
sayfaniza girmezseniz silinmeyecegini
ve 0 oyuna biraz ara verirseniz kiyamet

kopmayacagini strekli tekrar edebilirsiniz.

Yoksa bu da baska bir takinti mi?

6- Internette gecirdiginiz zaman yiiziinden
okulunuz / isinizde basarisiz oluyor musunuz?
a) Nadiren

b) Genellikle

c) Cok stk

d) Her zaman

7- Ne siklikla yapacadiniz baska bir is varken
e-postalarinizi kontrol ediyorsunuz?

a) Nadiren

b) Genellikle

c) Cok sik

d) Her zaman

8- Internette ne yaptiginizin sorulmasi sizi
rahatsiz ediyor mu?

a) Nadiren

b) Genellikle

c) Cok sik

d) Her zaman

9- “Sadece birkac dakika daha bagh kalacagun”
dediginiz oluyor mu?

a) Nadiren

b) Genellikle
c) Cok sik

d) Her zaman

10- Bagh olmadigimiz zamanlardaki tedirginligin,
sikintinin baglandiginiz zaman gectigi oluyor mu?
a) Nadiren

b) Genellikle
c) Cok stk

d) Her zaman
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Halkla iliskiler

Seyda HELVACI
KERSE
Basin ve Halkla
liskiler Yonetmeni

Kurumsal kimlik
calismasl sadece
kurulusun kullandigi
renkler, logolar,
amblem gibi
tasarlanmis tum gorsel
Ogelerin toplamindan
ibaret degildir.
Kurumun kendini
ifade etme sekli

olan kurumsal kimlik
ayni zamanda kurum
kGltard, kurumsal
iletisim, kurumsal
davranis, kurum
felsefesini de icinde
barindiran énemli bir
sirket meselesidir. Bu
kapsamda kurumsal
davranis, sirketin
disariya yuzunu
gOsterdigi, kendini
tanitan en onemli
prensibidir,

BANA CALISANINI SOYLE

SANA

KURUMUNU
SOYLEYEYiM

KURUMSAL Kimlik bir sirketin en
onemli etiketidir, Icerisinde bircok
mesaj barindiran kurumsal kim-
lik, tim etkenleriyle birlikte kuru-
ma gercekten yerlestirilirse basari
mutlak bir sekilde pesinde gelecektir.
Bu yuzden kimlik bir kurumsal bti-
tunlik saglamal ve sirketin kilavuzu
olmaldir. Bu yazimda sizlere kurum-
sal kimligin en 6nemli etmenlerinden
biri olan kurumsal davranistan bah-
sedecegim. llk 6nce kurumsal davra-
nis nedir ona bir bakalim. Kurumsal
davranis; Bir kurum, bir kurulus ve bir
isletmenin belli kosullarda ve belli ka-
rar durumlarinda verdikleri tipik dav-
ranis tarzlarina ve tepkilerine denir.

Bu kapsamda konuyu bastan ele al-
mak gerekirse bir kurulusun kim ol-
dugunun, ne yaptiginin ve bunu nasil
yaptiginin gorsel ve davranissal su-
numu kesinlikle kurumsal kimlikle
baglantihdir.. Bir kimligin arkasinda
kurumun o ana kadar sahip olduguy,
Urettigi, yaptig1 ya da yapacag: her
sey vardir. Bunlarin bir amaca olmal
hatta acik olarak da ifade edilmelidir.
Tlim yapilan, tiretilen ve sahip olunan
her seyin arkasinda kurumsal vizyon
olmalidir. Ciinkt kurumlari farkli hale

getiren sadece tirlinleri degil vizyon-
laridir. Vizyonun olusturulmasindaise
sorumluluk almak liderin isidir. Ust
yonetimin vizyonu, astlarin olustura-
cagl vizyonun bir parcasi olmahdir. Li-
derler, iist yonetimin ortaya koydugu
ya da koymaya calistigl yeni diistince
tarzini diger bir deyisle Vizyonu olus-
turmaya cahsan Kkisilerdir. Koyacak-
lan vizyonla birlikte dogacak olan ku-
rumsal kimlik kurumsal davranisi da
sekillendirecektir. Unutmamak lazim
ki kurumsal davranis, kurumsal kim-
lik tarafindan sekillenir.

DAVRANISLAR NASIL
KURUMSAL HALE GELIR

Kisilerin gunliik hayatlarindaki bi-
reysel davranislart disinda, kurum
icindeki davramsglarinin kokeninde
kurumsal bir olgu mevcutsa, bu dav-
ranis kurumsal davranis olarak ifade
edilebilir. Kurum icerisinde surekli
tekrar edilen, dolayisiyla benimse-
nen ve standart hale gelmis dav-
ranigslar Ust yonetim tarafindan da
olumlu karsilaniyorsa, bu davranis-
lar kurumsal bir nitelik kazanir. Bu
konu Uzerine bircok ornek verilebilir.
Mesela, islerini kizginlikla ve perso-

Bir kurulusun kim oldugunun, ne yaptiginin ve bunu nasil yaptiginin
gorsel ve davranissal sunumu kesinlikle kurumsal kimlikle baglanti-
hdir.. Bir kimligin arkasinda kurumun o ana kadar sahip oldugu, uret-

tigi, yaptigl ya da yapacagi her sey vardir. Bunlarin bir amaci olmali
hatta acik olarak da ifade edilmelidir. Tim yapilan, tretilen ve sahip
olunan her seyin arkasinda kurumsal vizyon olmaldir.
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nelini hirpalayarak cozen bir yone-
tici, yonetimin destegini aliyor ve
olumlu karsilaniyorsa bu hareket-
lerine devam edecek, personeli bir
alt personeline boyle davranacak,
bir alt personeli de gelen musteri-
ye bu tavri yansitacak. Bu davranis
stili genele yayildigindan kurum ici
yadirganmayacak olsa bile disari-
daki kitleye farkh gelecek ve sirket
icin olumsuz bir imaj yaratacak. Ya
da tam tersi bir 6rnek verelim. Sir-
ket ici iletisim yuksek tutularak,
problemleri konusarak halletmek
tim personele empoze edilirse sir-
ket ici ve disi bu sekilde davranan
personel kendini ve kurumunu
bu sekilde temsil edecektir. Kendi
sirketinize sOyle bir goz atin liitfen.
Yoneticisi lakayit olan yoneticinin
personeli lakayit, sinirli olanin ki
sinirli, neseli olanin ki neseli, saygili
olanin ki saygili, merhametli olanin
ki merhametli.. Clinki calisanlar
acisindan kurumsal davranis, ca-
lisanlarin olaylara verdikleri tepki-
lerini, kararlarini ve davranislarini
kapsamakla beraber, hedef gruba
karsi olan davranislarini da kapsar.
Gucld bir kurum kdiltirt, calisan-
larin genel ruh halini etkilemekle
kalmaz, ozellikle calisanlarin ku-
rumlarini algillamalarinin iyilesti-

-

rilmesinde de katkida bulunur Yani
kurumsal davranis bir taraftan ca-
lisanlarin musterilere karsi davra-
nislariny, diger taraftan calisanlarin
kurumla butlinlesmelerini sagla-
ma cabalarini icermektedir. Perso-
nel, insan iliskilerinin ve kurumla
iliskide bulunan kisilere karsi mu-
amele biciminin acik bir goster-
gesidir. Etik kurallara riayet eden
ve ona gore davranis sergileyen
kurumlar daha guvenilir olarak
algilanirlar. Miisteriler onlara karsi
daha olumlu diistinceler beslerler.
Dolayisiyla calisanlarin kurumsal
kimligi algilama bicimleri onlarin
davranislarini ve is verimliligini et-
kilemektedir.

Kurum kdilttrt orgtitteki bireylerin
kisisel davranislarin belirleyen ve
orglitsel davranislarini yonlendi-
ren temel degerleri, orglit lizerine
anlatilan hikayeleri, torenleri ve
kullandig1 dilden ofis dekorasyo-
nuna, plani ve personeli arasindaki
gecerli olan kiyafet modeline kadar
gortilen bircok 0ge tizerinde etki-
sini gostermektedir. Amerika'da
yapillan calismalar bu faktorle-
rin sadece calisanlarin tutum ve
davranislart Uzerinde degil ayrni
zamanda uzun donemde firma-
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Kurum kdltdra orgut-
teki bireylerin kisisel
davranislarini belirleyen
ve orgltsel davranisla-
rini yonlendiren temel
degerleri, orgit Gizerine
anlatilan hikayeleri,
torenleri ve kullandigi
dilden ofis dekorasyo-
nuna, plani ve personeli

=

arasindaki gecerli olan
kiyafet modeline ka-
dar gortlen bircok 6ge
uzerinde etkisini gos-
termektedir.

nin basarisinda da onemli bir yere
sahip oldugunu ortaya koymustur.
Boylelikle bu ozellikler ile kurumun
digerlerinden farkl oldugunu acik-
ca gormek mumkindur.

Uzun lafin kisasi kurumsal dav-
ranig, organizasyonun disaridan
algilanmasinda oldukca onemli bir
yere sahiptir. Bir kurumun perso-
neli, kurumun insanlarda viicut
bulmus somut davranis bicimi-
ni yansitir. Iste tam da bu ytizden
bana calisanu soyle sana kuru-
munu soyleyeyim...
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Teknoloji

Omer OKUYUCU
Bilgi Islem Yonetmeni

Analog ve IP(Network)
Kamera Sistemleri
arasinda onemli farklar
bulunmaktadir. Ayni amaca
hizmet eden birbirinden
farkli sistemler olarak
degerlendirilebilir. Her
ikisinde de kamera, kayit
cihazi veya kablolama
kullanilsa da teknoloji olarak
birbirinden oldukca farkhdir.
Analog kamera sistemleri
uzun villardir piyasada
bulunan ve aktif olarak
kullanilan sistemlerdir.
Halen Ulkemizde en cok
tercih edilen sistemdir
diyebiliriz. IP kamera
sistemleriise son yillarda
yayginlasmaya baslamistir.
Teknolojik bakimdan
Analog sistemlerden daha
Ustln ozelliklere sahiptir.
Kurulacak yere ve ihtiyaca
gore degismekle birlikte
maliyet acisindan Analog
sistemler [P kameralara
gore daha uygundur,
GUnumuzde her iki
sistemde yaygin olarak
kullaniimaktadir.

ANALOG ve
IP KAMERALAR

ANALOG KAMERALAR

Analog CCTV Sistemleri, Ka-

merall glivenlik ve izleme sis-

temleri konusundaki klasik

yapidir. Box Kameralar, Dome
Kameralar, Speed Dome Kamera-
lar, IR LED diger deyisle infrared
Kameralar, Day-Night (Gece Gin-
diiz ) Kameralar, Dijital Kayit Ci-
hazlar1 (DVR lar), Matrix Switcher,
Lens vb. gibi bilesenleri ile uzman-
lar tarafindan projenin gereklerine
gore tasarlanir. Gintimuz kosulla-
rinda elektronik glivenlik sekto-
riinde bu alanda fiyati distik triin-
ler bulmak mumkiindiir. Ancak bu
noktada gerek tliketicinin gerekse
de firmalarin dikkat etmesi gere-
ken en onemli konu uUrtinleri hangi
firmadan temin ettikleri yani trtin
stoku, satis sonrasi teknik destegi
gibi alanlarda kalic1 sonuclar ve ¢6-
zUmler alabilmek olmaldir.

IP KAMERALAR

[P kameralar CCD ya da CMOS sen-
sorunden sagladigl analog sinyali
tizerlerindeki tiimlesik DVS (Digi-
tal Video Server) ile isleyip sayisala
cevirerek Ethernet baglanti nokta-
sindan yayin yapabilen kameralar -
dir. Yaygin olarak geleneksel CCTV
(Closed Circuit Television) sistem-

lerinde oldugu gibi glivenlik amac-
Il gozetim ve video kaydi tutmak
amaciyla kullanilirlar. Bununla bir-
likte sadece gozetim ya da perso-
nel takibi amacayla da tercih edil-
mektedirler. I[P kameralar ile alinan
video kayd, bir yazihm yardimiyla
bilgisayar ortaminda saklana-
bilecegi gibi; Hybrid DVR(Digital
Video Recorder) tiizerinde veya
NVR(Network Video Recorder)
tzerinde de saklanabilir.

NEDEN IP KAMERA?

Bu sorunun 10 farkh cevabini bula-
bilirsiniz. Eger izleme ve kayit sis-
temleri ile ilgileniyorsaniz bu yaziyi
okuyun.

1 - Interlace (ic ice Gecme) Proble-
mi: Analog kameralar yiiksek cO-
ziintirliiklerde (4CIF) kayda deger
sekilde karisiklik problemi yasar-
lar. Analog video sinyalini DVR a
bagladiginizda cizgiler olusur yani
gortintl iki ic ice gecmis alan for-
mu gibi gorinur ve gortinti bu-
laniklasir. Bu bulaniklasma daha
cok iki farkli rengin agirhikh oldugu
alanlardaki goruntuyl aktarirken
ve ortamda cok hareket varsa ya-
sanir, Fakat IP kameralar gelismis
bir tarama teknolojisi kullanirlar ve
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buda hareketli objelerin goruntii-
lenmesinde daha basarili sonuclar
verir.

2 —Power Over Ethernet Teknoloji-
si: PoE olarak tamimlanan teknoloji
Ethernet hatlarindan verinin yaru
sira cihazlarin calismasiicin gerekli
elektriginde iletilmesidir diyebiliriz.
PoE ozelligi bulunan IP kameralar
elektrik icin kablolama maliyetle-
rini tamamen ortadan kaldirir ve
buda cnemli bir maliyet avantajidir.
Bu sayede bliylik ag sistemlerinde
yani kamera sayisinin fazla oldugu
uygulamalarda uzaktanizleme sis-
temlerine onemli avantaj kazandi-
rr. Izleme noktasma konulacak bir
kesintisiz glic kaynagi sayesinde
elektrik kesilse bile tum kameralar
calismaya ve goruinti kaydetmeye
devam edecektir.

3 - Mega piksel Coztiniirlikk: Ana-
log kameralar NTSC/PAL sistemi
ile sinirhdir. 4CIF de 0.4 mega piksel
cozunurlik elde edilir. Yeni yuksek
cozunurluklu ekranlar ve kamera-
lar daha fazla cozunurlik destek-
lemektedir. Yeni nesil IP kamera-
larda bu ihtiyaca cevap verebilir ve
daha fazla ¢coztnurlikle daha fazla
alan izleyebilmek mumkiin olur.

4 - Akilh Kameralar: [P kamera-
lar barindirdig1 teknoloji sayesinde
yaziim imkanlarini da kullanarak
bircok ek ozellik icerir. Hareket al-
gillama, alarm tetikleme gibi. Hare-
ket algiladigr anda kayit yapmaya
baglayan, aym anda belirlenmis
e-mail hesaplarina uyari e-maili
gonderen, belirlenmis telefonlari
arayarak onceden kaydedilmis bil-
glyi dinleten sistemler. Hatta halen

plaka tamima, insan ytizu algilama
gibi bircok konuda yazihm gelis-
tirilme calhsmalart surmektedir.
Otoyollarda hiz yapanlara otoma-
tik ceza kesebilen sistemler bunun
icin kticuik bir ornektir. Analog ka-
meralarda bu tip akilli sistemler ta-
sarlamaya imkan yoktur.

5 - Entegre Edilmis Hareket Ozel-
likleri: Analog kameralarda PTZ
ozelligi dedigimiz PAN( yatay ha-
reket) TILT (diisey hareket) ZOOM
(yakinlastirma) ozellikleri icin ayri
kablo gerekmekte buda maliyetleri
artirmaktadir. PTZ ozelligi bulunan
[P kameralarda bu ozellik icin ayr1
bir kablo gerekmez. PTZ kontrol
sinyalleriiyine ayni data kablosun-
dan gonderilir. Yazilimlar sayesinde
cok fazla sayida hareket noktasi
tamimlanabilir ve tek tiklamay-
la kamera istenilen koordinatlara
otomatik hareket edebilir.

6 - Entegre Ses: Bazi uygulama-
larda sesinde iletilmesi onemlidir.
Analog sistemlerde ses icin ayr1 bir
kablo cekilmesi gerekir. Ses ozelli-
g1 olan IP kameralar da ise ses yine
ayni data kablosundan iletilir ve vi-
deoile ayru ortama kaydedilir.

7 - Glivenlik: Analog kameralarda
gorunti koaksiyel kablo ile ileti-
lir ve bu video sinyalinin herhan-
gl bir glivenligi yoktur. Kablonun
herhangi bir yerinden sinyali alan
herkes izleyebilir. [P kameralar ise
istenildigi takdirde bu video datala-
rini1 kodlayip sifreleyebilir ve ancak
kendi yazihmlar ile izlenmesini
saglayabilir. Video sinyallerinin sif-
relenmesi Yiiksek gtivenlik gerek-
tiren ozelliklede uzak baglantilarda

LS

vazgecilemeyecek bir ozelliktir.

8 - Genis Alan Uygulamalarinda
Maliyet Farky Cok genis alanlar-
da yapilan uygulamalarda drnegin
tatil koyleri gibi onlarca donim-
lik arazilerde kablolama oldukca
yiuksek maliyetler getirir. Analog
kameralarda hem kablo maliye-
ti yliksek hem de mesafe arttikca
gorunti kalitesi dtisecektir. IP ka-
mera sisteminde ise bu hic sorun
degildir. Dunyanin diger ucundan
bile olsa internet tizerinden gortin-
tiyu tasiyabilirsiniz.

9 - Gercek Dijital Coziim: Analog
kameralarda bulunan CCD sen-
sorler analog sinyali Analog/Di-
gital ceviricilerle cevirerek dijital
sinyal isleyicileriyle gtliclendirirler.
Goruntiyl koaksiyel kablolardan
transfer edebilmek icin de tekrar
eski haline getirirler. DVR larda
bunu sabit disklere kaydedebilmek
icin tekrar cevirirler. Bu Uc cevirme
islemi de hem hizdan hem de kali-
teden 6dun vererek yapilir. IP ka-
meralarda ise sinyal bir kere dijitize
edilir ve 0yle kalir ve depolanir.

10 - Gercgek Diisiik Sahip Olma Ma-
liyeti: Bu saydigimiz butun ozellik-
ler elbette fiyata da yansiyacaktir.
Analog kameralar icin biitin bu
ozellikler ek maliyet gerektirir. IP
kameralarda ise bunlar sadece bir
ozelliktir ve daha iyi bir model an-
lamina gelir. Ozellikle biiyiik uy-
gulamalarda, izleme ve kaydetme,
alarm, ses transferi, kapasite ve
depolama oOzellikleri acisindan de-
gerlendirildiginde toplam sahip
olma maliyetleri daha diistiktir.
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Gezi&Seyahat inYON

Hindistan'in Agra kentinde bulunan Tac Mahal sadece mimari
bir saheser degil, askin zirvesini anlatan bir yapidir. Babur
Imparatoru Sah Cihan sevgili esi Mimtaz'a deliler gibi asiktr,
Sah'a 13 evlat veren Mumtaz Mahal 14.cocuguna gebeyken
ruhunu goklere teslim eder. Sah Cihan karisinin olumune yikilr,
Haykirsi tim BabUr topraklarina yankilanir... Iste Tac Mahal
boylesine guclU bir askin suretidir... Aski, 6zlemi, sadakati ve
olumu hatirlatir.. Tac Mahal gezi listenizin baslarinda olsun,

Inanin pisman olmayacaksiniz..

EY SULTANIM! Ah Miimtaz
Mahal!

Yoldasun, sirdasim, cenktasim,
biricigim, cocuklarimin anasi,
kadimim!

Mademki gbklere kavustun,
mademkKi Babtir yurdunu sensiz
koydun, askimizin tanigi olarak, adin
naif bir kubbeden sonsuz ciglik olup
ylikselecek.

Soz veriyorum kadinim!

Diinya durdukca, yildizlar déndiikce,
gtines parladikca ve her daim...”

Olimiinden sonra sevgili karisina
bdyle seslenir Sah Cihan... Hayat esi-
ni kaybeden Sah karalara buruntir.
Yemeden icmeden kesilir. Devlet is-
leri ile ilgilenmez. Bir yil yas tuttuk-
tan sonra, 1632'de bir gin Yamuna
Irmagimin kiyisina iner ve uzaklara
dalar. Stirekasina buyurur: "Derhal
bu topraklara Mahal'in anisini yasa-
tacak bir mezar insa edilsin. Bu ayrn

zamanda bir cami olsun ve minare-
lerinden ezanlar yagsin sularin yu-
zline..."

Sah'in istedigi o kadar ihtisamh bir
mabet imis ki, bu isin altindan kal-
kabilecek mimarlar ancak Osman-
Il topraklarinda bulunmus. Mimar
Sinan'in talebeleri Mehmet Isa Efendi

ile Mehmet Ismail Efendi, Babiir top-
raklarina dogru yola cikmis. Yapidaki
yazilari yazanise Hattat Serdar Efen-
di, eserin yapimi icin Sah Cihan tara-
findan Istanbul'dan davet edilmis.
1632'de insasina baslanan eser, 21 yil
sonra 1653'de tamamlanmis.

"Cennet" tasvirini yapilastirmak gibi
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1983'ten bu yana UNESCO'nun Dldnya
Miras Listesi ‘nde yer alan Tac Mahal, bir
erkegin dlen esinin ardindan tuttugu yasin
en etkileyici semboll ve 6limsuz askin
dunyaca unlt en énemli eseri... Bu yuzden
béylesine gliclt bir askin semboll olan Tac
Mahal'i ne yapin edin, ama mutlaka gorun...

ciddi bir iddiayla yola cikan
Sah'a, Tac Mahal'in simdiki
halinde karar kilana kadar
2000 farkh model gosteril-
mis. 21 yil boyunca 22.000
isci cahsmis ve bircok
farkli bolgeden getirilen
taslarin tasinmasinda 1000
fil kullanulmustir.

Tac Mahalin yapiminda
parlak, ince mavi damar-
lar1 olan beyaz mermer
kullanilmistir. Ayni mer-
merden yapilan ve yerden
yiksekligi 82 metre olan
kubbe, Mimar Ismail Efen-
di tarafindan yapilmistir.
Kubbe izerinde altinh bir
alem vardir. Tlrbenin be-

yaz mermerden 4 minaresi
vardir. Anitin dort yanina
Hattat [smail Efendi ta-
rafindan Yasin suresinin
tamami yazilmistir. Dis
tasarimindaki islemeler,
mermerlerin ici oyulup,
titizce kesilerek minicik
taslarin mermerlerin ici-
ne teker teker yerlestiril-
mesiyle olusturulmustur.
Yapinin icinde ve disindaki
islemelerde Kuran'dan bir-
cok ayet de bulunmakta-
dir. Tac Mahal'in yuz bin-
lerce akik, sedef ve firuze
gomulu olan duvarlarinda
ayrica 42 zumrut, 142 ya-
kut, 625 pirlanta ve 50 adet
cok iriinci vardir.

92



Gezi&Seyahat

VIZYON

Olimiinden sonra sevgili karisina béyle seslenir Sah Cihan... Hayat esini kaybeden Sah kara-
lara baranar. Yemeden icmeden kesilir. Devlet isleri ile ilgilenmez. Bir yil yas tuttuktan sonra,
1632'de bir glin Yamuna Irmagi'nin kiyisina iner ve uzaklara dalar. Strekasina buyurur; “Der-
hal bu topraklara Mahal'in anisini yasatacak bir mezar insa edilsin. Bu ayni zamanda bir cami

olsun ve minarelerinden ezanlar yagsin sularin yizine..."

Tac Mahal, kubbesi ve dort kose-
sindeki minareleriyle, hangi yonden
bakarsaniz bakin simetriktir. Sade-
ce minareler hafif disa egiktir. Onu
da olasi depremde disa yikilsin diye
hafif egik yaprmslardir. Tum yapida
simetrik olmayan tek yapi anit me-
zarlardir. Sah Cihan'in mezar Islam
geleneklerine uygun olarak kadinin-
dan ustin ve yuksektedir. Mimtaz
Mahal ve Sah Cihan'n sandukalari
ust katta, kubbenin altindadir. San-
dukalarin bulundugu yerdeki kub-
bede insan agzindan ¢ikan her ses 7
kez yankilanacak sekilde bir akus-
tige sahiptir. Sah'im ve esinin asil
lahitleri ise, en alt katta bulunmak-
tadir.

Tac Mahal guin icinde farkh renkle-
re burtiniir. Gin dogumuyla birlikte
pembemsi ve en giizel rengini gos-
teren Tac Mahal kisa bir suire sonra
beyaz goriinlimtine doner. Ay 15181y -
la beraber de altimimst bir renk alir.
Efsaneler bu essiz ozelligin kadin-
larin, ozellikle de Muimtaz Mahal'in
his degisikliklerini yansittigini soy-
ler. Rivayete gbre Sah Cihan, Tac
Mahal'in yapilmasindan sonra mi-

mar [sa Khan'in sag elini buna ben-
zer baska bir yapl yapamamast i¢in
kestirmistir.

Diger bir rivayete gore ise Tac Mahal
tamamlandiktan sonra Sah Cihan,
kendimezariolmasiicin TacMahal'in
karsising, ayni Tac Mahal'e benzer
bir anit yaptirmak istemis. Ancak
yapilacak olan bu anit Tac Mahal'in
aksine tamamen siyah mermerden
olacakmis. Ancak bu yapiyl yapti-
ramadan oglu Alemgir tarafindan
tahttan indirilmis ve Agra kalesin-
deki Oktagonal kule'ye hapsedilmis.
Ve olumiine kadar 7 sene boyunca
hapsedildigi bu kuleden Tac Mahal'i
izleyerek ve esi icin yas tutarak ya-
samus. Oldiigiinde ise karsinin yani-
na Tac Mahal'e defnedilmistir.

1983'ten bu yana UNESCOnun Diin-
ya Miras Listesi nde yer alan Tac
Mahal, bir erkegin 6len esinin ardin-
dan tuttugu yasin en etkileyici sem-
bolil ve olumstiz askin diinyaca tinli
en onemli eseri... Bu ytizden boylesi-
ne gucli bir askin sembolu olan Tac
Mahal'i ne yapin edin, ama mutlaka
gorun...
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Bey mahallesi Sehit
Kamil kokar, Sahin Bey
kokar, kutnu kokar,
bakir kokar... Kisacasl
buram buram tarih
kokar... Gaziantep'in
tarihine tanik olmak
isteyen herkesin
ugrak noktasi olan
Bey Mahallesinin en
onemli ozelliklerinden
biri de Mustafa Kemal
Ataturk’Un de nufusa
kayith oldugu mahalle
olarak, AtatUrk'in
nUfus belgesinde ver
almasi... Bey Mahallesi
Gaziantep'te mutlaka
gezilmesi gereken
onemli yerlerden,
Hatta soyle ki Bey
Mahallesini gormek
icin bile Gaziantep'e
gezi dUzenlenebilir...

BINLERCE villik tarihi gecmisi
Gaziantep'in en onemli yap1 tas-
larindan biri olan Bey Mahallesi
adimi 1587 yiinda yapilmis olan
Bey Camiinden almustir. Fran-
siz isgalinde buiylik hasar goren bu
camiise maalesef glinimuze ulasa-
manustir. Tarihi dokuyu koruyarak
geleneksel Antep evlerinin gelecek
nesillere aktarilmasini saglayan Ga-
ziantep Bliyiiksehir Belediyesi ise
Bey Mahallesini yenileyerek Gazi-
anteplilere armagan etmistir.

Gaziantep'in tam merkezinde ve
tepenin izerine konuslanan Bey
Mahallesi, adeta Gaziantep'in ya-
sam bicimini ortaya koymaktadir.
Gaziantep'e 0zgli kesme taslar-
dan ve dar sokaklardan olusan Bey
Mahallesinde evlerin yan yana ol-
masl], Gazianteplilerin komsuluk
iliskilerinde ne kadar siki ve sicak
bir ortama sahip olduklarini ortaya
koyuyor. Ayni zamanda Gazian-
tep'teki tas isciliginin mitkemmel
orneklerinin sergilendigi yer olan
Bey Mahallesi, 1764 tarihli bir belge
ile Gaziantep'te tas ustaliginin ne
diizeyde oldugunu gosterdigi gibi,
Tirk mimarhk tarihi acisindan da
onemli bir kaynaktir. Bey Mahallesi
Gaziantep sivil mimari ornekleri-
nin bir arada oldugu dogal bir muize
gibidir. Gaziantep'in geleneksel mi-

marisinin kismen de olsa korun-
dugu Bey Mahallesi 1536'da, tahrir
defteri kayitlarina gore 50 haneden
olusmaktaymuis. Yukli bir devenin
gececegi genislikteki sokaklar, tas
dosemeleri ile gelismis bir mahal-
leymis. Evliya Celebimin seyahatna-
mesinde "Sehrin her sokak basin-
da kale gibi kapilar vardir. Her gece

Gaziantep Bliyuksehir Belediye arsivinden
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Gaziantep Bliyliksehir B;eledis;e arsivinden

sokaklarinda kandiller yanar" diye
bahsettigi yerlesim burasidir. Yasi
geckin Kkisilerin anlatimlarinda da
yer alan bu kapilar her gece Kilitle-
nirmis. Temizligi, dizginlugi, bu-

yuk konaklari, burasinin bugiintin
deyimiyle ltiks bir semt oldugunu
gosteriyor.

Bey Mahallesinin en onem-

Gaziantep Bliyltksehir Belediye arsivinden

Gaziantep’in tam merke-
zinde ve tepenin Uzerine
konuslanan Bey Mahallesi,
adeta Gaziantep'in yasam
bicimini ortaya koymaktadir.
Gaziantep’e 6zgl kesme
taslardan ve dar sokaklardan
olusan Bey Mahallesi'nde
evlerin yan yana olmasi,
Gazianteplilerin komsuluk
iliskilerinde ne kadar siki ve
sicak bir ortama sahip olduk-
larini ortaya koyuyor.

li ozelliklerinden biri stiphesiz ki
Atatiirk'iin ntifusunun bu mahalle
de olmasi. Atatlirk'in Selanik do-
gumlu oldugu herkes tarafindan
bilinen bir gercek olmasina rag-
men Baskomutan Atatlirk, Gazi-
antep Nufusuna kayithdir. Bunun
nedeni ise soyle anlatilir. Antep
harbinin biiytik bir siddetle devam
ettigi zamanlarda, ordularin, dev-
letin tum gucii garp cephesindey-
ken, Gaziantep'e hichir maddi yar-
dim yapillamamaktadir. Gaziantep
halki o stirecte kendi imkanlarini
yaratmakta, kendi silahlarini ken-
dileri yapmakta, tenekeden tlifek
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Bey Mahallesi Gaziantep sivil
mimari érneklerinin bir arada
oldugu dogal bir mize gibidir.
Gaziantep'in geleneksel mima-
risinin kismen de olsa korundu-
gu Bey Mahallesi 1536°da, tah-
rir defteri kayitlarina gére 50
haneden olusmaktaymis. Yikli
bir devenin gececegi genislikte-
ki sokaklari, tas désemeleri ile
gelismis bir mahalleymis. Evliya
Celebi’'nin seyahatnamesinde
“Sehrin her sokak basinda kale
gibi kapilar vardir. Her gece so-
kaklarinda kandiller yanar” diye
bahsettigi yerlesim burasidir.

yapmakta ve cekirdekten ekmek
yapmaktadir. Turkiye Buyuk Mil-
let Meclisi toplantisinda ise bdyle
kanaatkar bir halka moral olsun
diye Gazilik Unvani verilmesine
karar veriliyor. Boylelikle savas de-
vam ederken, 8 Subat 1921 tarihin-
de TBMM, Antep'e gazilik unvani
veriyor. Ataturk'te fahri hemsehri
oluyor ve gelip Antep niufusuna
kaydoluyor.

Gaziantep Bliyuksehir Belediye arsivinden

Bey Mahallesi ayni zamanda bircok
miizeye ev sahipligi yapiyor. Hasan
Stizer Etnografya Miizesi, gelenek-
sel Gaziantep ev yasamini sergile-
mekte ve uzun zamandir ilgi odagi
olmaktadir. 19. Yuzyida yapilmis
bu ev, mahallenin karakteristik
evlerinden birisidir. Ustli kiremit
kirma catili olup, tic kath bina ka-
yalara oyulmus bir magara tizerine
insa edilmistir. Uc kapist bulunan
evin, ortadaki islemeli kapisindan
hayata, kapisindan hayata, kiictik
kapidan haremlik bolumiine giril-
mektedir. Miizede Gaziantep giy-
sileri, sofralari, gelin odalari, tandir
odalar ile tim gelenekleri sergi-
lenmektedir. Kurtulus Savasinda
kahramanlik gostermis insanlarin
resimleri, belgeler, yazismalar ise
miizeyi zenginlestirmektedir.

Bununla birlikte 1700-1990 yillari-
na ait el yapimi oyuncaklarin yani
sira serilerinin ilk tretimi olan ciz-
gi film, sinema filmi ve masal ka-
rakterlerinin bulundugu, icerisin-
de 600'e yakin oyuncak bulunan
Oyun ve Oyuncak Mitzesi, Gazi
Mustafa Kemal Atattrk'in hati-
ralarini yasatmak lizere kurulan
Atattrk Ani1 Miizesi, Biyografimuze
olma 6zelligini tasiyan ve Ali Thsan

Gaziantep Bliyliksehir Belediye arsivinden P
o

GOgus'in milletvekilligi, bakanh-
81, gazeteciligi ve sosyal hayattaki
yasantisini anlatan esyalar teshir
edilen Ali Thsan Gogtis Miizeleri de
Bey Mahallesindedir.

Bey Mahallesi sehrin merkezinde,
Gaziantep'te mutlaka gortilmesi
gereken listenin baslarinda yer al-
maktadir.
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Pasta tabaklarinin kralicesidir,

GEREBIC

Misafirinize sunacaginiz essiz bir lezzettir Gerebic... Tabakta ayri bir havasl, ayri
bir durusu vardir. Mis gibi kokar, bogazdan tereyagi gecer gibi gecer... Genelde

bayramlarda tabaklari susleyen bir kurabiye olan Gerebic pudra sekeriyle adeta
bir gelin gibi stislenir. Bu 6zel tarifi sizler icin Ozden Sabuncuoglu'ndan aldik.

Haydi, hanimlar mutfaga...

GECEN sayimizda Dort

Mevsim Gaziantep Yemek-

leri kitab1 yazar1 Ozden Sa-

buncuoglu’' yla yaptigimiz

roportajimiz ve aldigimiz
tarifler okurlarimiz tarafindan
oldukca sevildi. Bunun tzerine
Ozden Harum'dan bir tarif daha
alarak ve roportajinin devamiy-
la sizlere bu harikulade lezzeti
sunmak istedik. Gerebic Gazi-
anteplilerin bildigi cok meshur
bir kurabiye. Tabi bu kurabiyeyi
yapmak icin oncelikle kendinize
bir gerebic kalib1 edinmelisiniz.
Eger bu tarifi ilk defa deneye-
cekseniz bu yapisinizdan sonra
eminiz ki bircok defa daha bu
leziz kurabiyeyi yapacaginizdan
eminiz. Ozden Harmim'a tarif icin
tesekkiirlerimizi sunuyor, sizi
daha fazla meraklandirmadan
konuya giriyoruz...

Merhaba Ozden Harmim énce-
likle sizi biraz taniyabilir miyiz?
Gaziantep dogumluyum, ilk ve
orta egitimimi Gaziantep'te ta-
mamladim. Gaziantep Kiz Mes-
lek Lisesini bitirdikten sonra
evlendim. Esimde Gaziantepli.
Biri kiz biri erkek olmak tizere
2 cocugum var. Ve birde diinya
tathsi bir torunum var.

Bir yemedi yemek yapan en
onemli faktor sizce nedir?
Kesinlikle yemegi severek yap-

maktir. Universitede bir kac
tane komsum vardi, bunlardan
birisi Prof. Dr. Huseyin Filiz'in
kiz1 Gokee Filiz, biri de Dr. Mel-
tem Egenin kiz1 idi. Ikisinin de
kulaklar1 cinlasin bana, “ Oz-
den Teyze su kaynatsan giizel
oluyor" derlerdi. Ben ikramla-
rimi cok severek yaplyorum
ve severek ikram ediyorum En
onemlisi bu. Ve tabi ki iyi mal-
zeme Onemlidir. Malzemeler ne
kadar tabi olursa o kadar lez-
zetli olur.

Yemeklerinizi en cok kim bege-
nir Ozden Hanim?

Bunu utanarak soyleyecegim
ama yemeklerime pek itiraz
eden olmadi. En guizel dontisle-
ri cocuktan alirsiniz. Buyukler
belki begenmeseler bile iyi di-
yebilirler. Fakat cocuklar bu ko-
nuda cok duristtur.

Son anda gelen davetsiz misa-
firin 6niine en pratik olarak ne
koyarsiniz?

En kolay1 ekmek kebabi derim.
O kadar kolay ki stizme yogurt
varsa bir tarafta stizme yogurdu
lyice sarimsakla karistiriyoruz.
Bir taraftan da Antep'in pide de-
digimiz ekmegini ticgen ticgen
kesiyoruz. Uzerine sarimsak-
I yogurt ve kiyma doktiyoruz.
Kiyma yoksa evde hemen yagla
kirmizibiber karistirip Ustline

. = 4
_ OZDEN
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dokiyoruz.

Gaziantep mutfagini kisaca de-

gerlendirir misiniz?
Gaziantep mutfagr en guzel ye-
meklerin, en glizel cegsitlerin

hakim oldugu sebze ile et karisi-
minin, meyve ile et karisiminin
oldugu bol bol veya baklagillerle
stislenmis bir mutfaktir.

fyi bir tamtim yapilabilirse yemek-
lerimiz dinya capinda cok daha
unli olabilir. Ben Avrupa'da da
kaldim, Amerika'da da yasadim,
bu kadar cesitli sebzeyi, meyveyi,
eti altin oraninda kullanan hic bir
tilke yok. Ve en onemlisi sehir is-
miyle anilan tek mutfaktir Gazian-

GEREBIC

MALZEMELER

Hamur icin,

-1 yemek kasig1 irmik,

- 3 tane yumurta,

-1 paket(250 gr) margarin,
-1 subardagi pudra sekeri,
-1/2 subardagi zeytinyagi,
- Alabildigi kadar un,

-1 cay kasig1 karbonat

Harciicin,

-2 subardag cevizic,
-1/2 tath kasig tarcin,

-2 yemek kasigl toz seker,

y

tep Mutfagi. Cin mutfagi var Fran-
siz mutfagr var ama sehir adiyla
anilan mutfak yok.

Birde sunu belirtmek istiyorum.
Gaziantep mutfaginda hicbhir sey
israf olmaz. Mesela kuruyan ek-
mekten omac¢ yapariz, pathcan
dolmasi yaparken patlican basla-
rindan bork yemegi yapariz.

Nasil tanitilabilir Gaziantep mut-
fagi?

Yabancl ascilann cagirarak tlke-
mize davet ederek tamitabiliriz.
Bunu bir ara universite yapti ama
bir takim aksakliklar oldu. Ascilar
geldigi zaman, yabanci as¢inin biri
diyor ki "yahu ben cennette mi-

HAZIRLANISI

1KAPTA yumurtalar kirilarak sarilari ayrilir. Cukur bir kaba 3 yu-
murta sarisl, irmik, margarin, pudra sekeri, zeytinyagi, karbonat ve
alabildigi kadar un konularak kulak memesi yumusakhginda bir
hamur yapilir. Ote yandan, ceviz ici doviilerek toz seker ve tarcinla
karnistirilmak suretiyle gerebic harci hazirlanir.

yim, neredeyim ?" Turkiye mutfak
acisindan gercekten bir cennet.

Peki, calisan kadinlarimiza vere-
bileceginiz mutfakla ilgili piif nok-
talar var mi1?

Calisan harmmlar stizme yogurdu-
nu hazir tutarsa kendisi icin cok
bliytik kolaylhk olur. Stzulmis
yogurt hazir durursa bir misafir
geldiginde hemen corba yapabi-
lirler. Sebzeyi, meyveyi ve tahilini
yedekKli tutarlarsa islerine cok ya-
rayacaktir. Yemek yaparken en
bliytik puf noktalardan biri ise ye-
meklerde soguk su kullanmak ye-
rine sicak su kullanilmasidir. Sicak
suyla yapilmis yemek hem daha
pratik olur hem de lezzetli.

Yapilan hamurda ceviz buytikliigiinde bir parca alinarak el ayasi icin-
de acilir ve icine hazirlanmis olan gerebic harcindan bir yemek kasigl
konup, hamur kapatilir. Daha sonra top seklindeki bu hamur gerebic
kalibina bastirildiktan sonra, yaglanmis bir tepsiye konur. Bu sekilde
tim hamur hazirlanir. Ve tepsiye dizilir,

Tepsi, 200 c derecedeki bir firinda 35-40 dakika kadar pembelesin-
ceye kadar pisirilir, Pisen gerebicler firindan alimr ve biraz soguduk-
tan sonra Uzerine kalan pudra sekeri serpilir.
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Kitap

SINEKLERIN TANRISI - WILLIAM GOLDING

"SINEKLERIN TANRISI", gtiniimtizde bir atom savasi sirasinda, 1ss1z bir adaya diisen bir
avuc okul cocugunun, geldikleri dinyanin blitin uygar torelerinden uzaklasarak, insan
yaradilisinin temelindeki korkung bir gercegi ortaya koymalarin dile getirir. Konusu, R.
M. Ballantyne'in Mercan Adasi gibi essiz bir mercan adasinn cenneti andiran ortamin-
da baslayan buroman, cagdas toplumlardaki coktintintin, insan yaradiisindaki koklerini
gozonune sermek amaciyla Mercan Adasi'mdaki duygusal iyimserlikten apayri bir yonde
gelisir. Uygar insanin ylreginde gizlenen karanhg) deserken "Sineklerin Tanrisi”; daha
cok Conradin kisa romani “Karanhgin Yiregi'ni andirir. Golding'in romanindaki cocuklar
da baslangicta tipki Kurtz gibi, uygar toplumun baskilarindan uzak bir ornek diizen kur-
mak isterlerken, gitgide hayvanlasir, korkunc bir kisilige biirlintirler. Bu yonuyle Sinek-
lerin Tanrisimin Mercan Adasi ile 8btir 1ss1z ada sertivenlerinden ayrildigl en 6nemli nok-
ta, 1ss1z ada yasaminin cetin glicliiklerini ya da mutlulugunu anlatmaktan daha cok, bir

insanlik durumunu, kisiler arasindaki catisma araciligiyla ortaya koymaya calismasidir.

|

KIRMIZI SACLI KADIN
ORHAN PAMUK

ILK ASK deneyimi biitiin bir hayati
belirler mi?
Yoksa kaderimizi cizen yalnmizca tari-
hin ve efsanelerin glicii mudur?

Orhan Pamuk, Yapi Kredi
Yayinlari'ndan cikan yeni romani
Kirmizi Sach Kadin'da bizi otuz yil

once Istanbul yakinlarindaki bir
kasabada liseli bir gencin yasadigl
sarsicl bir ask hikayesiyle, biiytik bir
insani sucun pesinden strtikliiyor.

o et
h“‘\'\Ih

WARA BALIE
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1926 yilinin o hiziinli sonbaha-
. Osmanh Imparatorlugu yikilmus,
genc cumhuriyet ayaklarinin tize-
rinde durmaya calsiyor. O biyik
alttist olusun icinde bir adam:

Sehsuvar Sami.. Bir zamanlarin
ittihat ve Terakki fedaisi, simdile-
rin yorgun komitacisi. Sehsuvar
Saminin etrafinda dénen aman-
siz bir entrika. Bir yanda kaybet-
tigi ama hichir zaman yureginden
cikartamadigl sevgilisi Ester, Ote
yanda yasanilan tarihsel bozgun...
Kaybedilen bir tilke, kaybedilen bir
sehir, kaybedilen bir hayat. Ve ak-
linda hep ayni soru:

Devlet mi kutsaldir, yoksa insan mi?

“Oliim, sehirlerimizi kaybetmekle
baslar.” Kim sdylemisti bu ctimleyi
hatirlamiyorum, ne yazik ki dogru...
Dogru, lakin eksik. Olim, sehirleri-
mizi kaybetmekle baslar, vatanimiz
kaybetmekle neticelenir.

Sahi nedir vatan? Bir toprak par-
casl mi, ucsuz bucaksiz denizler,
derin goller, yalcin daglar, verimli
ovalar, yemyesil ormanlar, kalaba-

ELVEDA

lf- IE

VATANIM
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Ik sehirler, tenha kdyler mi? Hayir,
blitlin bunlarin otesinde bir anlam
tasir vatan. Ne sadece toprak parca-
s1, ne su havzalari, ne agac silsilesi...
Annemizin sefkati, babamizin sac-
larina dtisen ak, ilk agkimiz, dogan
cocugumuz, dedelerimizin mezarla-
ridir vatan...

Vatani olmayan insanin hayati da
olmaz. Evet, bir wvakitler zihnim,
kalbim bu fikirlerle doluydu. Simdi?
Simdi bilmiyorum...

KUCUK KARA BALIK - SAMED BEHRENGI

KIS ORTASINDA bir aksam vaktiy-
di. Denizin en derin yerinde, yash mi
yasl bir balik nine sayilar on iki bini
bulan cocuklariyla torunlarini cevre-
sine toplamis, onlara bir masal anlati-
yordu...

Denizin en derin sularinda yasa-
yan yash bir balgin, 12.000 cocugu
ve torununa anlattigl dyktide, bir ir-

makta yasayan klctk kara bahgin,
cevresindeki biitiin baskilara, tutucu
diistince yapisina karsi, denize, 0z-
gurllige ulasma cabasi, karsilastigl
zorluklara karsi direnerek yasamipa-
hasina amacina ulasmasini ve geride
kalip onu engellemeye calisan biitiin
baliklara yol gGsterici olmasi anlatil-
maktadir.




Sinema inYON

KAYIP BALIK DORI

Vizyon yili: 2016
Yonetmen: Andrew Stanton, Angus Maclane

NEMO ve Marlin'le birlikte mutlu mesut yasayan, herkesin
sevdigi unutkan mavi Tang baligi Dori aniden ailesinin ken-
disini aryor olabilecegini hatirlayinca Marlin ve Nemo alarak
okyanusu asar ve Kaliforniya'nin prestijli rehabilitasyon mer-
kezi ve akvaryumu olan Deniz Yasam Enstitlistine gider.
Annesiyle babasini bulmaya calisan Dori, DYE'nin tic ilginc
sakininin yardimina basvurur. Bunlar, sik sik calisanlar-
dan kacip duran huysuz ahtapot "Hank"', eko-konumlama
becerisinin diizglin calismadigini diistinen bir Beluga balinasi
"Bailey" ve miyop bir balina kopekbaligi olan "Destiny'"dir.
Enstitiinin karmasik ic ylizini arastiran Dori ve arkadaslari,
kusurlarinin, dostluklarinin ve ailenin sihrini kesfedecekleri,
hayatlarini degistirecek bir maceraya atilirlar.

SUIKAST

Vizyon yili: 2016
Yonetmen: Dennis Gansel

JASON Statham, Jessica Alba ve Tommy Lee Jones
gibiisimlerin basrollerini paylastigl, Dennis Gansel'in
yonetmen koltuguna oturdugu aksiyon dolu suc filmi...
Duinyanin en tehlikeli kiralik katili Arthur Bishop, kanh
gecmisini geride birakir. Artik amaci sakin bir hayat
stirerek sevdigi kadinla olmaktir. Fakat bir giin korkung
diismanlar: hayatimin agkini kacirir. Simdi ise Arthur
diinyay1 dolasarak tic imkansiz suikast gerceklestirmek
ve hayatinin askini kurtarmak zorundadir.

""'
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Fikra

SEMSIYE

villar 6nce Ingiltere'de erler semsiye kullanmazmis. Semsiye tasi-
ma hakki sadece subaylara taniniyormus. O yillarda bir giin genc
tegmenlerden biri, koltugunun altinda bir semsiye ile hizli izl yti-
rilyen eri gortince, beyninden vurulmusa donmuis. Eri cagirarak:
-Bu ne kustahlik, demis ve semsiyeyi aldig1 gibi dizinde iki parca
etmis. Bu sana bir ders olsun, bir daha boyle kiistahliklar yapmal!
Neye ugradigini anlamayan er :

-Bas listline, diyerek selami cakmis ve soyle sormus

-Tegmenim, beni az once evine yollayan general semsiyesini iste-

diginde kim kirdi diyeyim?

MANTAR
ZEHIRLENMESI

-Hey dostum iyi haberlerini
aldim, evlenmissin!
-Evet, bu 4. oldu.
-Onceki tigline ne oldu peki?
Ucti de 6ldii...

-Yapma ya... Cok tiztildim.
Nasil oldu peki?
flk karm yedigi mantarlardan
zehirlenerek oldi
-Bu korkunc bir sey.
-Peki ya ikincisi
-Oda mantar zehirlenmesin-
den oldu.

- Tanrnim ne kaderin varmis
senin...

-Ya Uictinctisii? Yoksa o da mi?
-Hayir hayir. O boynu kirillarak
oldi
-Anhyorum. Kazayd yani.
-Hayir.. Mantarlar1 yemedi...

YAVASLA

Temel otobanda gazi koklemis,
gidiyor... Bakmuis bir tabela: "“YA-
VASLA 80km."Hizimioan 80'e
indirmis Temel. Az sonra bir tabe-
la daha: "YAVASLA 60 km." Temel
60 a inmis... Merakla giderken
yeniden bir tabela "YAVASLA 40
km." " Yolda calisma var galiba
deyip 40'a diusurmus hizini Epey-
ce sonra yine bir tabela:
"YAVASLA15km."
Talimata uyarak 15 km.ye dusmus
Temel... Yolun en sagindan tingir
mingir gidiyor. Ama meraktan
da catlayacak. Uflaya puflaya bir
saat daha gittikten sonra yeni bir
tabela gormus;

" YAVASLA'YA HOSGELDINIZ,
NUFUS 2.500"

ASTRONOT
TEMEL

Temel Marsa gidecek ilk
astronottur. 10 milyar
dolarlik muhtesem bir uzay
gemisiile giden Temel'den
dontse dek haber alinama-
yacaktir. Temel 10 yil sonra
geri dondiigtinde flaslar
patlar, herkes merakla et-
rafini sarar : " Marsta hayat
var m1?"' Temel omuzlarin
silker: " Yok ..."

Bilim adamlari, basin ve
tim diinya hayal kirikhig:
icindedir. Temel'iucaga
bindirip Trabzon'a ugur-
larlar. Aksam evinde ailesi
ile TV 'den kendi doniistinu
seyreden Temel'in oglu so-
rar : " Buba yahu hakikaten
Mars 'ta hayat yok muydu?”
Temel yine omuzlarin silker
:""Hacan saat 11 dedinmiydu
biitiin tikkanlar kapaniyi!
Sen puna hayat mi diysin ?

& )
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Inciler kumsalda
bulunmazlar, eger bir
tane istiyorsan onun

icin dalmalisin

Kaybedecedini
bile bile neden
mucadele
ediyorsun
dedi, Olecedini
bildigi halde
yasadigini
unutmustu,

Asla pisman olmayin!
Eder sonucu iyiyse, mikemmel,
Sonucu kotdyse, bu bir tecrubedir,

Sans kapiyr calmiyorsa, belki
de bir kapi yoktur. Bir kapi
insa edin.
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Siir

Basarili Yazar &Sair Ayca Oztorun'un kaleminden...

"Gozlerindekiisik yalim yalim parlarken, koca bir cinarin golgesinden

“Sevgimin ve saygimin tarifi sonsuz olan saygideger Muharrem Balat'a

@%@6&"%@%

/

suiziilen gunese benzerdi o..."

"

MUHARREM BALAT'A...

[s1g1 sonsuza kadar sonmeyecek. i
Fabrika da,
Tarla da,
Sira da,
Nasirl ellerde emek,
Golgeni esirgemedigin nesil, s
Basariya yurtyecek...
Yureklerde sevgisin sen her zaman, L@)
Koklerini salmissin topraga
Deviremez seni kasirga ve boran...
Onder oldun isciye, kdyliiye, gelecegin 15181
Binlerce ogrenciye mesalesin sen...

Fabrikalarda isleyen cark... 7
Evlerde huzurla tiiten duman...
Yildizlardan farkin yok ki
Bilime ve insanliga kendini adayan adam...
9

[siktur bize onderligin,
Feyz aliriz biraktigin eserlerden,
Andacsin bize sen
Mustafa Kemal'den...

Ayca OZTORUN é

3
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