Gamze Asniik

Kurumsal Koordinator

Nasil  yapariz, strekliligi
nasil saglariz derken bu-
gin 19.sayimizi buyuk bir
gururla cikariyoruz. Katki-
s1 olan herkese sonsuz tesek-
ktrler. Peki, neydi stirekliligi
saglayan? Bunu dustntirken
hayatin her alaninda yapilan
ise duyulan sevginin ve herkesi
kucaklayan cizginin basariyi ve
surekliligi getirdigini fark ettim.
[s yerinde de isinizi seviyorsa-
niz ve herkesi, her seyi sevgi
ve hosgortyle kucakliyorsaniz
kisacasi iletisim beceriniz iyiy-
se surekli kinmyorsunuz. AKsi
halde ya siz dayanamiyorsu-
nuz, ya da size dayanamiyorlar.
Buradaki kritik nokta en daya-
namayacadinizi distindiigiintiz
anda yolunuza devam etmek. O
zaman sans ibresi sizden yana
donmeye basliyor. Bazilarini-
zin bu ne sacma sey dediginizi
duyar gibiyim. Eger boyle di-
yenlerdenseniz hayatinizi tek-
rar gézen gecirmenizi tavsiye
ederim. Kaybettiginiz anlarin
aslinda pes edip vazgectiginiz
anlar oldugunu goreceksiniz.

Merhaba Sevygili Arkadaslar,

Bununla ilgili Balzac'in sevdi-
gim bir sozunu sizinle paylas-
mak isterim. "Her glic, sabir ile
zamani birlestirerek saglanir”
Sosyal hayatinizda da oyle de-
gil mi? Basariy! getiren azim
ve sabir degil mi? Bunun Uzeri-
ne aslhinda soylenecek cok soz
var. Bunlar sadece kalemimin
ucundan dokulenler...

Her sayida biraz daha profesyo-
nellesen, glizellesen, farkhlasan
MB Vizyon dergimiz yine bu sa-
yisinda da dolu dolu karsinizda.
Cok degerli kisilerle yaptigimiz
roportgjlarimizi ilgiyle okuya-
cagmizl umuyorum.

Bu derginin ayni zamanda sos-
yal sorumluluk projelerini de
destekledigini biliyorsunuz.
Dergimize verecediniz ya da
cevrenizde ki kurum ya da ku-
ruluslarin verecegi reklamlar
bircok projeye destek olacaktir.
Bu ylizden desteklerinizi bekli-
yoruz.

Keyifli okumalar...



VIZYON icindekiler

Gaziantep Buyuksehir
Belediyesi Genel Sekreter
Yardimcisi Serdar Tolay;

"Cocuklarimiz bizim
yarimnimizdir”

ROPORTA]J

16

HABERLER

Balat'in 2003 ongortleri, 2015 devlet politikasi oldu Sf.04

Istanbul'un biiytik projesine Balpa Insaat imzas: Sf.06

Hirvatistan'daki dev proje icin imzalar atildi S£.08

MB Holding'e "Tiirkiye'nin En lIyi Yenilenebilir Eneriji Markasi" 6diilii S£.10
Balat; “Dunyada 3'ncu siraya ¢ikacagiz' Sf.12

Holding calisanlar: geleneksel kahvaltida bulustu S£.13

Balat tiniversite 6grencileriyle bulustu Sf.14

Uretimin dostu; Biyolojik miicadele Sf.16

SAGLIK MAKALE
Tirnak yiyenler dikkat S£.34 Mustata Elaslan;
Sektoruin Oncusu;

Menderes Geothermal S£.38

MAKALE

Mustafa Uyar; ] MAKALE

Kazalardan dogan ceza 5 .

sorumlulugu S£.36 Huseyin Tgrhan, .
Dis cephe is iskelelerine
dair teblig Sf.40
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icindekiler
Hampton By Hilton
Uzman Psikolog- Gaziantep Satis
Aile Dizimi Terapisti Muduru
Emel Farz; Ali Helvac
"Son derece ozgur “Onceligimiz |
ve akiskan bir misafir |
danstir mandala” memnuniyeti"

ROPORTA]J

24

> KISISEL GELISIM - TEST
> Yazinizin nasil oldugunu soyleyin,
Size kKim oldugunuzu soyleyelim Sf.42

>>> MAKALE

> Lale Aras Karakas:
10 soruda insan kaynaklar: Sf.44

>>> MAKALE

> Seyda Helvaci Kerse:
Fisilti gazetesinin yeni adi;
“Word Of Mouth Marketing" Sf.46

>>> TEKNOLOJI
> Omer Okuyucu:
Windows 10'a hazir misiniz?
Iste Windows 'un yenilikleri! Sf.48

ROPORTAJ

30

> GEZI & SEYAHAT

> Romantik bir masal sehridir;
LIZBON S£.50

>>> GAZIANTEP KULTUR
> Gaziantep'in Incisi;
Zeugma Mozaik Muzesi Sf.54

>>> GAZIANTEP KULTUR

> Ozden Ozsabuncuoglu;
Tath bir telastir kis hazirhklary;
Ayvareceli & Havuc tursusu S£.58

> KITAP S£.60
SINEMA Sf.61
FIKRA Sf.62
HAYATA DAIR Sf.63
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Balat'in 2003 ongoruler,

2015 DEVLET
POLITIKASI OLDU

MB Holding Yonetim Kurulu Baskani Muharrem Balat, 2003 vilinda gazetelere
vermis oldugu demecte Cin'in Kalkinma Plani ve Liberal Ekonomiye gecis
sUrecinin Turkiye'de de uygulanmasini gerektigini boylece Turkiye ekonomisinin
kalkinacagini dile getirmisti. 2015 yilinda ise Cumhurbaskani Erdogan Cin
ile kultarel, ticari ve butun alanlarda neler yapabilirizi gorasme firsatini
yakaladiklarini ifade etti.
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CIN ZIVARETI kapsaminda

gerceklestirdigi temaslarda

"Kulttirel, ticari, buitin alanlar-

da neler yapabiliriz' gortisme

firsatiniin  oldugunu belirten
Cumhurbaskanmi Recep Tayyip
Erdogan, "Gelecege yonelik plan-
larla ilgili bakan arkadaslarimiza
gerekli talimatlar verildi. Bundan
sonraki stirecte gerek bakan ar-
kadaslarimiz isin takipcisi olur-
ken, gordiigiiniiz gibi yaklasik 120
kadar bizden, 160 civarinda da Cin
tarafindan is adaminin katildig: bir
is konseyi toplantisini da gercek-
lestirmis olduk. Is konseyi toplan-
tisinda da is adamlarimiz birbir-
leriyle sektorel olarak goriismeler
yaptilar" diye konustu.

Konsey toplantisinin  kapanisin-
da da is adamlarina hitap etme
imkani  oldugunu vurgulayan
Cumhurbaskan: Erdogan, "Bu sti-
rec inaniyorum kiis adamlarimizin
heyecanina heyecan katmis oldu.
Bundan sonraki stireci bizimde ta-
kip etme imkanmmiz olacak" ifade-
lerini kullandz,

Erdogan'in Cin ziyareti MB Holding
Yonetim Kurulu Baskani Muhar-
rem Balat'in 2003 yiinda gazete-
lere vermis oldugu "Kapimizda ki
ekonomik tehlike Cin" demecini ve
2005 yilinda vermis oldugu "Kur-
tulusun Yolu Cin" roportajini akil-
lara getirdi. Balat, 12 y1l once soyle-
digi iki ayr1 demecinde de "Cin de
uygulanan ekonomik model, Cin
ekonomisini korkulacak bir boyu-
ta ulastinyor. Inancla uygulanan
bu modeli bizde vakit kaybetme-
den inceleyip gereken tedbirleri
almalyiz. 20 yillik akillh kalkinma
plani ve liberal ekonomiye gecis
stirecinde Cin hichir zorluk cek-
medi. Yaptiklari sey yabanc ser-
mayenin ontind acmaktan ibaret.
Isi 0 kadar pratik hallettiler ki, Ya-
tinmciya bir glinde istedigi biitiin
izinleri verip, ise baslattilar.1991
yilinda 47 bin projeye, 1993 yiinda
130 bin projeye yatirim izni verdi-
ler. Bu sekilde son teknoloji dahil
bircok ekonomik uirtinti ihrac etme
sansini buldular. Boyle bir devin
karsisinda kim durabilir, bizimde

[Balat'tan ekonomik

seferberlik istegi
Giineydogu Iplik Sanayicileri
Dernedl Bagkamt Muharrem

Balat'tan ekonomik
seferberlik istegi

g phlamanincs, nn‘wllum
baimtl

Batin sl bopium Pt . il
sEvunan
i i o
Siyowl partienn iktidanta kon savurdukian muhalahets
gaginee lenkit atmeye bstirtien Halat, "Bunun gok garmici
M.mﬂmsimmwm Bus gahiook) Kigr go-
Yy feta oimustor. Kini gesigmaterin i
rav baging geglimesi tdrtar Enfarhesii:
finn ecimesini siedl

btitun sivil toplum orgtitlerimiz bu
konuda calismalidir. Hiktumetimiz
ihracat konusunda buitun engelleri
kaldirmak icin kollar1 sivamahdar.
Biz sanayicilere diisen gorev ise bu
riizgarn arkamiza alip ihracat se-
ferberligine cckmamizdir” demisti.

“YAPILMASI| GEREKEN
KLASIK YONTEMLERI

BIRAKARAK MODERN
PAZARLAMA
YONTEMLERINI HAYATA
GECIRMEKTIR”

12 yil once soyledigi bu sozlerin
suan da devlet politikast oldugunu
dile getiren Muharrem Balat; "“Cin
bu ekonomik modeli korkusuz-
ca uyguladi ve cok ta basarili oldu.
Ulkemizde biirokratik engeller cok
fazla oldugundan yabanc yatirim-
a1 sayist az. Suan Cumhurbaska-
nimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan
bu modelin Tiirkiye'de de olma-
s1 icin girisimlerde bulunuyor. Bu
proje eger tam anlamiyla gercek-
lestirilirse Turkiye ekonomik an-
lamda gelisecektir. Yapilmas: ge-
reken klasik yontemleri birakarak
modern pazarlama yontemlerini
hayata gecirmektir. Sivil Toplum
Orgtitleri ve kuruluslardaki pazar-
lama birimleri kendinifinanse ede-
bilmeli ve konularinda diinyanin
her yerinde ihtiyaclarn tespit edip
ihracat imkanlarini arastirmaldar.
Devlet ise bu kuruluslara gittikleri
tilkelerde siyasi destek vermelidir"
diyerek sozlerini noktalad

Erdogan’in Cin ziyareti MB
Holding Yonetim Kurulu
Baskani Muharrem Balat'in
2003 yilinda gazetelere
vermis oldugu “Kapimizda

n

ki ekonomik tehlike Cin
demecini ve 2005 yilinda
vermis oldugu “Kurtulusun
Yolu Cin” rportajini
akillara getirdi.
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Haberler

ISTAI\IBUL UN BUYUK PROJESINE
BALPA INSAAT IMZAS

Emlak Konut Gayrimenkul Yatirm Ortakhiginin
stanbul Bahcesehir'de yaptiracagi Ispartakule
Evleri 1.Etap 2 kisim Konut, Okul ile Adaici
altyapi ve cevre duzenleme insaati ihalesini
240 Milyon TL teklifiyle MB Holding bunyesinde
faaliyet gdsteren Balpa Insaat aldi. 900 glinde
304 konut yapacak olan Balpa Insaat bolgedeki
calismalarina onumuzdeki ay baslayacak.

DUZENLEDIGI ihalelerle adindan sikca soz ettiren Emlak Ko-

nut GYO'nun, Bahcesehir'de insa etmeyi planladigi Ispartakule

toplu konut projesi icin actigi ihaleyi Balpa Insaat ald,

Bugtline kadar 30 bin konutla yaklasik 100 bin Kisiyi ev sahi-

bi yapan ve yurt ici ve yurt disinda bircok tiniversite, hasta-
ne, sanayi sitesi, toplu konut, organize sanayi sitesi, serbest bol-
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ge insaaty, hidro elektik santrali,
kapali spor salonu, stadyum ve
fabrikainsaatinaimza atan Balpa
Insaat Ispartakule Evleri 1Etap
2XKisim Konut kisminda Emlak
Konut adina 13 blok'tan olusan
904 daire yapacak. 1+1, 2+1, 3+1 ve
4+1 daireler yapacak olan sirket
ayni projede 32 derslik Okul, Ka-
pali Otopark ve sosyal alanlarda
insa edecek.

MB Holding Yonetim Kurulu Bas-
kam Muharrem Balat, konu ile
ilgili aciklamasinda, "Uzun za-
mandan bu yana takip ettigimiz
bir proje olan Ispartakule proje-
sini almaktan son derece mut-
luyuz. Toplu Konut insaati konu-
sunda son yilarda cok Onemli
projelere imza attik. MB Holding
olarak Istanbul'un en giizel nok-
talarindan biri olan Bahcesehir'e
prestijli bir proje kazandirmayi
hedefliyoruz. Hayata gecirecegi-
miz projemiz 3 fonksiyonu icinde
barindiran, konut, okul ve sosyal
alandan olusan karma bir proje

- .
).

.'m;:-!-'-c “‘,

PEerrnesres

rererE

olacak" dedi.

Insa edilecek olan projenin ayni
zamanda kaliteli bir yasam mer-
kezi olacagimi sOyleyen Balat;
“En bliylk referansimiz ihale
makamlarinin ve muisterilerimi-
zin bizlere duydugu glivendir. Bu
projede de ilkelerimizden odin
vermeyerek yolumuza devam
edecegiz ve sadece konut iiret-
mekle kalmayip projeyi sosyal
bir yasam merkezi haline geti-
recegiz. 13 bloktan olusacak olan

Emlak Konut Ispartakule projesi
ayni zamanda cevre diizenleme-
si ve peyzajiyla da cok ses geti-
recek. Modern cizgiler tasiyacak
olan evlerde yasam, konforlu ve
guivenli olacak" diye konustu.

PROJE BEDELI;

240 MILYON TURK LIRASI
Toplu konut insaatina cnimuz-
deki glinlerde baslanacag: bil-
gisini veren Muharrem Balat,
aciklamasinda; " Insaatina onii-
miizdeki glinlerde baslayacagi-
miz projemizin bedeli 240 milyon
Turk Lirasi olup, yaklasik 900
ginde tamamlanacak. Toplam
insaat alani 226 bin m2 olan pro-
jemiz, depreme dayanikl Tiinel
kalip sistemi ve Konvansiyonel
kalip sistemi kullanilarak yapila-
cak olup Avrupa yakasinda em-
lak piyasasin rahatlamasma
ve bircok vatandasin ev sahibi
olmasina katki saglayacaktir”
diyerek sozlerini noktaladi.
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Hirvatistan'dakl dev

ICIn Imzalar atild

Hirvatistan'in da ilk jeotermal santralini kuracak olan MB Holding, Turboden
firmaslyla tedarik sozlesmesine imza atti.

HIRVATISTAN'IN ilk jeotermal santralini

kurmak icin Ocak ayinda yapilan ihaleyi

alan ve Hirvatistan'm tamaminda jeoter-

mal kaynak arama ve ardindan da elekt-

rik Uretim santrali kurma hakkini elde
eden MB Holding, santralin tedarik anlasma-
sin1 Turboden Firmasiyla imzaladi.

MB Holding'in Aydin ofisinde gerceklestirilen
imza torenine, Turboden Satis Mudiiri And-

rea Magalini, Turboden Turkiye Satis Mudirti
Joseph Bonafin, MB Holding Yonetim Kurulu
Baskani Muharrem Balat, Prof. Dr. Mustafa
Birincioglu, Prof. Dr. Mustafa Cetin ve Sultan
Sera Genel Muidiirti Arif Sait Birincioglu katildi.
MB Holding grup sirketlerinden Geoen'e bagh
Velika-1 santrali icin imzalar atiirken konu-
san MB Holding Yonetim Kurulu Baskani Mu-
harrem Balat; "' Hirvatistan'n Bjelovar bolge-
sinde yapacagimiz santral bizim icin oldukca

Balat; “Orta Avrupa, Balkanlar ve Akdeniz'in kesisme noktasinda bulunan
Hirvatistan, yenilenebilirkaynaklarigenisletme acisindan genis bir potansiyele
sahip bir tlke. 2016 yilinda devreye almaya planladigimiz santralde 10

MWe'lik enerji Gretimi yapacagiz. Ancak 4,6 MWe enerji Uretilebilir denen
kuyulardan 10 MWe elektrik Uretilebilecegini sdyledik. Sonucunda oyle
de olduk. Turkiye'de ki profesyonel elektrik tretme tecribemiz ve uzman
kadromuzun kalitesi, Hirvatistan'da oldukca isimize yaradi.
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kiymetli bir yatinm. Orta Avrupa,
Balkanlar ve Akdeniz'in kesisme
noktasinda bulunan Hirvatistan,
yenilenebilir kaynaklar1 genislet-
me acisindan genis bir potansiyele
sahip bir tilke. 2016 yilinda devreye
almaya planladigimiz santralde 10
MWe'llk eneriji Uretimi yapacagiz.
Ancak 4,6 MWe enerji Uretilebilir
denen kuyulardan 10 MWe elektrik
uretilebilecegini soyledik. Sonu-
cunda 0Oyle de olduk. Turkiye'de ki
profesyonel elektrik tiretme tecrii-
bemiz ve uzman kadromuzun kali-
tesi, Hirvatistan'da oldukca isimize
yaradi. Unutmamak lazim ki bu
santral Hirvatistan icin cok cnemli
bir adim. Jeotermal enerji yenilene-
bilir, temiz, alternatif, cevre dostu
ve surdurtlebilir bir enerji kaynagh.
Bu anlamda Jeotermal kaynak sii-
rekli gozlemlenip, dogru bir bicim-
de kullanilirsa kaynagin sonsuz
omre sahip olmasi saglanabilir' di-
yerek sozlesmeyiimzaladi.

BALAT; “TUM DERDIMiz
ARDIMIZDA YESIL BIR iz
BIRAKABILMEK"

Imza sonrasinda sorulan sorulara
cevap veren Muharrem Balat; "' Bi-
enerji oldugundan oldukca kiy-
metli bir enerji kaynagidir. Mesela
bir kuyudan petrol cekersiniz bir
milddet sonra o kuyudaki potan-
siyeli biterse kuyu kapanir. Ya da

komur enerjisinde komtir havzasi
bitebilir. Ama jeotermal enerji dik-
katli bir sekilde re-enjekte edilirse
yenilenebilirlik vasfini asla kay-
betmez. Bu anlamda diinyaya acil-
mak ve bu temiz enerji kaynagini
bircok tlkeyle tanmistirmak istedik.
flk duragimizda Hirvatistan oldu.
Tum derdimiz arkamizda yesil bir
iz birakabilmek. Hirvatistan'in do-
gasi1 cok glizel. Doga Dostu bir sir-
ket olarak yemyesil olan bu tilkeye,
yesil enerji getirerek tilkenin dogal
yasam sirecine destek oluyoruz"
diyerek sozlerine son verdi.

Yapilan konusmalarin ardindan,
imza toreni verilen yemekle son-
landu.
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MB Holding'e
“Turkiye'nin En lyi Yenilenebilir
Enerji MarkasI” odulu

Gaziantep Medya
Platformu ve Kanal 5
isbirligiyle duzenlenen

odul toreninde MB
Holding Turkiye'nin En
lyi Yenilenebilir Enerj;
Markas! odulune layik

goruldu,

GAZIANTEP Medya Platfor-
mu ve Kanal 5 Isbirligiyle,
Sehitkamil Kongre ve Kiltlir
Merkezinde  gerceklestirilen
torende oduller sahiplerini
buldu. AK Parti Genel Sekreteri ve
Gaziantep Milletvekili Abdulha-
mit Gul, Gaziantep Milletvekilleri
Abdullah Nejat Kocer ve Umit Oz-
dag, Buiytiksehir Belediye Baskani
Fatma Sahin, Sahinbey Belediye
Baskani Mehmet Tahmazogly,
Sehitkamil Belediye Baskani Rid-
van Fadiloglu ile siyaset ve is diin-
yasinin onde gelen isimlerinin ol-
dugu cok sayida davetli katildL.
Sunuculugunu tinlii oyuncu Ceyda
Diivenci'nin yaptig1 térende, yarim
asirdir is hayatinda profesyonel
olarak boy gosteren, Turkiyenin
ve Hirvatistan'in ilk ozel jeotermal
tesislerini insa eden MB Holding'e
Turkiye'nin En Iyi Yenilenebilir
Enerji Markasi Odtilii verildi.
Torenin acilis konusmasini yapan
Gaziantep Medya Platformu Bas-
karmn Nazmi Ozkoyuncu, bolgesel
kalkinma askina bir sanayi bas-
kenti Gaziantep'in yani sira bolge-
lerdeki illerden de markalara, odiil
toreni diizenlediklerini belirterek,
amaclarinin marka sehirler olus-
turarak, Anadolu sermayesinin

SANH

/FroLoing™,

gelismesini tesvik etmek oldugu-
nu soyledi.

Torende konusan Buyuksehir Be-
lediye Baskari Fatma Sahin ise;
"Bir araya gelmek oldukca onemli.
Birlik icinde olmaliyiz. Yola ck-
tigimiz ilk glinden bu yana birlik
olduk, kardesce yasadik. Marka
deger olmak alin teriyle olur. Bu
alin terini Gaziantepliler en ust
seviyede doktyorlar. Bu nedenler
Gaziantepliler markalasma yolun-
da onemli adimlar atti. Sehrimizin
bolgesinde ve tilke genelinde bu-
yumesi icin bizler elimizden geleni
yapiyoruz' dedi.

Turkiyenin En Iyl Yenilenebi-
lir Enerji Sirketi oduliinu alan MB
Holding Yonetim Kurulu Baskani
Muharrem Balat bu tlir organizas-
yonlarin stirekli bliytiyen ve geli-
sen Gaziantep'e bir deger kattigini
ifade etti. Odiiliinti AK Parti Genel
Sekreteri ve Gaziantep Milletve-
kili Abdilhamit Gulun elinden

L1TA

HOLDING

alan Balat, toren sonras: duygu-
larini soyle ifade etti; "Ulkemizin
ve Hirvatistan'in ilk ozel jeotermal
tesisinin kurucusu olarak yarim
asirdir stirdirdugumtiz is hayati-
mizda bu degerli 6diil bizler icin bir
onurdur. MB Holding kuruldugu
gunden itibaren her zaman ilklere
imza atms, doga dostu bir sirket-
tir. Enerji sektortine girerken de
tilkemizde bdylesine bir girisim
yapmaktan cekinmemis, tilkesinin
ekonomisine katkida bulunma-
y1 ve dogay1 korumayi kendisine
misyon edinmistir. Nesilden ne-
sile kalacak olan jeotermal enerji
tesislerimizin odullendirilmesi, ne
kadar dogru bir yol sectigimizin bir
kamitidir. Ciktigimiz bu zorlu yolda,
basarmis olmanin gururunu yasi-
yoruz. Bu odule bizleri layik goren
herkese tesekktr ederim" dedi.
Gaziantep'i markalastiran sirket-
lere odtlleri dagitildiktan sonra to-
ren sona erdi.
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Balat; "Dunyada 3'ncy
Siraya cikacagiz”

21-23 Ocak 2016 tarihleri arasinda Ankara ATO Kongre ve Sergi Sarayi'nda
gerceklesecek olan 3.Jeotermal Enerji Teknolojileri Fuari oncesinde detayli
bilgilendirmenin yapildigI ayni zamanda enerji sektorindeki yeni gelismelerin
masaya yatinldigl basin toplantisinda Uluslararasi Jeotermal Birligi Baskani
Muharrem Balat, jeotermal enerjinin gelecegi ile ilgili bilgiler paylasti.

POWER NEXT ENERII FUARLAR]

O

DEMOS FUARCILIGIN Ankara'da diizenleyecegi

ve her gecen glin artan enerji ihtiyacin karsila-

mak icin gelistirilen yeni enerji Urtinleri, yenile-

nebilir enerji ve enerji depolama teknolojilerinin

bir araya gelecegi 3.Jeotermal Enerji Teknolojileri
Fuar oncesinde bilgilendirme amach basin toplan-
tis1 duzenlendi. Basin toplantisina Demos Fuarcilik
Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Aslan, Uluslararasi
Jeotermal Birligi Baskani ve MB Holding Yonetim Ku-
rulu Baskani Muharrem Balat, Aku-Der Yonetim Ku-
rulu Baskani Abdurrahman Acar, Derin Dere Motorlu
Araclar CTO'su Dr. Alper Baykut, LI-DER (Lisanssiz
Elektrik Uretim Dernegi) Baskan Yalcin Kiroglu ka-
tildu

JEOTERMAL SANTRALLER YILIN 365 GUNU
24 SAAT ENERJi URETIYOR

Toplantida ilk sozii alan MB Holding Yonetim Kurulu
Baskani Muharrem Balat, Turkiye'nin jeotermal enerji

OO

[ ULITTa L (]

-

potansiyeli bakimindan diinyada yedinci, Avrupa'da
ise birinci sirada oldugunu soyledi. Turkiye'deki ilk
ozel Jeotermal Enerji Santrali'ni kurdugunu hatirlatan
Balat sozlerini soyle stirdiirdil: " Jeotermal eneriji, ye-
nilenebilir enerji kaynaklari arasinda ¢ok ozel bir yere
sahip. Clinku bu enerji tretilirken direk kullanim hat-
tina baglanabiliyor. Ayni zamanda glines, riizgar, hid-
rolik gibi enerji kaynaklari belli sartlar altinda tiretilip
kullanilabiliyor. Oysa jeotermal santraller, yilin 365
glini 24 saat enerji tretebiliyor "dedi.

Jeotermal enerjinin dogru kullanildiginda bitip tii-
kenmeyen bir enerji kaynagi oldugunu belirten Balat,
"Denizli, Aydin ve Manisa'da buiytik su kaynaklari tes-
pit edildi. Jeotermik santrallerinin kapasitesi gecmis
yillarda 9 megavat iken, su an Turkiye'de santrallerin
kapasitesi 575 megavata cikti. Ontimtizdeki yil hedef
1000 megavat. Hedef tuttugunda Tirkiye, jeotermal
enerji Uretiminde diinyada 3'ncl siraya cikacak ve 2
milyar dolarlik enerji ithalatinin ont kesilmis olacak”
diyerek sozlerine son verdi.
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Holding calisanlart geleneksel
kahvaltida bulustu

|s yasaminda varim asirdir faaliyet gosteren MB Holding; ic iletisim etkinligi
olarak calisanlarina bu yil da keyifli bir hafta sonu kahvaltisi duzenledi.

BURC PARK'TA gercekle-
sen organizasyon, yaris-
malarn ve etkinlikleriyle
eglenceli anlara sahne oldu.
Cocuklar kendileri icin ha-
zirlanan sisme oyun alanlarin-
da doyasiya vakit gecirirken
farkh birimlerde yer alan cali-
sanlar ise birbirleriyle sohbet
etmenin ve vakit gecirmenin
tadinmi cikardilar.
Bir araya gelen calisanlar kah-
valtida gontillerince eglenirken,
cesitli aktivitelerin  yapildigi
alanda tavla turnuvasi, cuval
yarisl, nesne tanima yarisi gibi
aktiviteler bliylik begeni top-
ladu.
Yapilan turnuvalar sonucunda
birinci olan kisilere odullerini
veren MB Holding Yonetim Ku-
rulu Baskan Yardimcisi Gamze
Asntik " MB Holding'in basari-
larinin arkasinda calisanlari ile
bir aile olabilmis olmasi cnemli
yer tutar. Yanm asirdir faali-
yet gOsteren sirketimiz catisi
altinda, basarinin kaynagi in-
sandir felsefesiyle sizlerle bir-
likte her glin bliyimeye devam

ediyoruz. Bu yilda hep birlikte
bir araya gelerek gerceklestir-
digimiz kahvaltimizin hepimiz

icin cok onemli bir motivasyon |

kaynag1 oldugu inancindayim.
Glzel anilar ile hatirlayacagimiz
geleneksel etkinligimize kati-
lan tim personelimize tekrar
tesekkiir ederim.” dedi.
Duizenlenen turnuvalarda Er-
kekler Tavla Kategorisinde
Omer Okuyucu, Kadinlar Tav-
la Kategorisinde Derya Baran,
Erkekler Dart Kategorisinde
Carlos Fernando Tapias Casta-
no, Kadinlar Dart Kategorisinde
Niama Benchekroun, Cuval Ya-
rismasi Erkekler Kategorisinde
Ugurcan Karatas Cuval Yaris-
mas1 Kadinlar Kategorisinde
Zehra Bilgi ve Nesne Tamima
Erkekler Kategorisinde Abdul-
lah Buyuk, Nesne Tanima Ka-
dinlar Kategorisinde Lale Aras
Karakas birinci olarak odtilleri-
ni Yonetim Kurulu Uyelerinden
aldilar. Kahvalti organizasyonu
calisanlarla cektirilen toplu fo-
tograflar ve o0dl toreni ile son
buldu.
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~ Balat universite
ogrencileriyle bulustu

Alaninda basarili
kisilerle, 6grencileri
bulusturmayi
amaclayan Gaziantep
Universitesi
MUhendislik Toplulugu,
Kariyer GUnlerinde
Yiksek Insaat
MUhendisi ve MB
Holding Kurucusu
olan Muharrem Balat'i
agirladi,

M M

GAZIANTEP Universitesi Mii- bama, Usta senin maddi imkadnin  benim mithendis olmamu cok is-

hendislik Toplulugunun du- yok, istersen sen cocugunu sanat tiyordu ve dedi ki Beyim imkanim

zenledigi Kariyer Glinlerinin  okuluna yazdir dedi. Babam ise olmayabilir ama ben gerekirse

ilk konugu MB Holding Yone- -

tim Kurulu Baskam Muhar-
rem Balat oldu. Insaat Miihendisli-
g1 FakUltesi Konferans Salonunda
yapilan soyleside Muharrem Balat
ogrencilerle girisimcilik hakkinda
keyifli bir sohbet gerceklestirdi.
Ogrencilere hayat hikayesinden
kesitler anlatan Muharrem Balat,
kendisine yoneltilen sorulara da
cevap verdi. Ogrencilere idealle-
rinden vazgecmemelerini nasihat
eden Balat; "Eskiden liseye kayit
olmak, ondan sonrada Universite-
ye gidebilmek icin belirli bir mad-
di bir imkan gerekiyordu. Imkan:
olmayan oOgrenciler ise Sanat
okullarinda okuyordu. Rahmetli
Babam beni liseye kayita gotiir-
digunde kayit alan 6gretmen, ba-
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ceketimi satar yine oglumu okutu-
rum dedi. O glin anladim ki bir seyi
gercekten cok arzu ederseniz ve
istediginiz yolda yilmadan usan-
madan yuriirseniz bir glin mutlaka
hedefinize ulasirsimz. Universite
imtihanlarina girdigimde Teknik
Universitenin Insaat Miihendisligi
bolumunu kazanan sadece ben ol-
dum. Bu dailkokuldan baslayan bir
surecin devarrudir” dedi.

BALAT; “BASARI iCiN
ROTANIZI DOGRUYA
DOGRU CEVIRIN”

Turkiye'nin her glin biraz daha ge-
listigini soyleyen ve yeni neslin
kendilerinin donemine gore daha
sansh oldugunu dile getiren Ba-
lat; "Turkiye'nin en biyuk sansi
genc niifusudur. Inaniyorum ki siz
gencler bu ulkeyi hep daha ileriye
gbtiireceksiniz. Ulkemizin gelece-
ginden zerre kadar siiphem yok.
Gayet zeki, akilh ve egitimli bir nesil
yetisiyor. Boylesine cennet bir tl-
kede, bdyle temiz bir neslin yetis-
mesi timit verici, Isim geregi siirekli
yurtdisina cikiyorum. Ulkemize
dondigumde ise bir bayrak bu ka-
dar mu glizel olur, bir tilke bu kadar
mu glizel olur diye Tlirkiye'yi bir kez
daha kucakhiyorum. Arkadaslar
Allah kimseyi vatansiz ve bayrak-
siz birakmasin” seklinde konustu.
Basarili bir is yasantisi icin dogru-
dan sasmamak gerektigini savu-
nan Muharrem Balat; "Sizlere iki
nasihatim olacak. Birincisi, rotanizi
dogruya cevirin, Cinkd dogrunun
miuldafaas! kolay olur. Hem is ya-
santinizda hem de beseri muna-
sebetlerinizde dogrulugu secin.
Dogrularin yolundan ilerlerseniz
hayatta mutlaka basarili olursunuz.
Ikincisi ise; isinize, esinize ve asini-
za sahip cikin. Bunlarin arasindan
tercih yapmayin. Hepsine de esit
zaman ayiwrmaniz lazim. Eger bu
dediklerimi yaparsaniz ortada ba-
sarili olmamak icin hicbir neden
kalmaz " dedi.

“BU MEMLEKETE YATIRIM
YAPMAK BiziM EN TEMEL
MiSYONUMUZ"

Yaklasik yarim asirdir is hayatin-
da oldugunu dile getiren MB Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskan Ba-
lat; “Bugline kadar Insaat alaninda
30.0001 asgkin konut, yurtici ve
yurtdisinda bircok tniversite, has-
tane, cami, sanayi sitesi, toplu ko-
nut, organize sanayi sitesi, serbest
bolge insaaty, hidroelektrik santra-
li, kapal spor salonu, stadyum ve
fabrika insaati tamamladik. Eneriji
sektdriinde ise Turkiye'nin ilk 0zel
jeotermal tesislerini kurduk. Bi-
zim yaptigimiz Dora-1 santralin-
den sonra Turkiye'de takriben 550
MWe enerji potansiyeli hasil olarak,
2 milyar dolar doviz ciktisi engel-
lenmis oldu. Suan Holding catimiz
altinda 9 sirketimizle tilkemize hiz-
met etmeye devam ediyoruz. Bu
memlekete yatirim yapmak ve hiz-
met vermek bizim en temel mis-
yonumuz. Bu kapsamda gelecek
nesillere glizel ve yararl bir yatirim
birakabiliyorsak ne mutlu bizlere"
diyerek sozlerine son verdi.

Balat; “ Turkiye'nin en bu-
yuk sansi genc nufusudur.
inaniyorum ki siz gencler
bu tlkeyi hep daha ileriye
gotireceksiniz. Ulkemizin
geleceginden zerre kadar
suphem yok. Gayet zeki,
akill ve egitimli bir nesil
yetisiyor. Boylesine cen-
net bir tlkede, boyle temiz
bir neslin yetismesi umit
verici. isim geregi surekli
yurtdisina cikiyorum. Ulke-
mize donddgimde ise bir
bayrak bu kadar mi glizel
olur, bir tlke bu kadar
glzel olur diye Turkiye'yi
bir kez daha kucakhyorum.
Arkadaslar Allah kimse-
yi vatansiz ve bayraksiz
birakmasin”

Soylesi, Gaziantep Universitesi Mii-
hendislik Toplulugunun Muharrem
Balat'a Fahri Uyelik Belgesi verme-
si ve toplu fotograf cekimi ile son
buldu.
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Tarimsal tretimde kullanilan kimyasal ilaclar, son yillardaki kanser
oranlarinin ciddi artisinin sebeplerinden biri olurken, kimyasal ilaclamaya
karsi biyolojik mUcadeleyi secen Sultan Sera Tesisi, Ureticilere dogal
yontemlerle Uretimi oneriyor. Biyolojik ve Entegre mucadelede hangi
asamada olduklarini dile getiren Isletme Midur( Gaye Neslihan Budakli

konunun onemine degindi.

KIMYASAL ilaclamada hem
Ureticilerin saghginin ciddi se-
kilde riske girdigini, hem de tu-
keticilerin kimyasal yontemler
kullanilarak Uretilen rtnleri
tlkettikleri zaman, farkinda olma-
dan saghklarini tehlikeye attikla-
rini dile getiren Budakly; "Bilindi-
gi gibi bitkiler basta olmak lzere
hayvanlar ve insanlara zarar ve-

ren organizmalara karsi kullanilan
ilaclar; insan ve hayvan saghginin
tehdit edilmesi, gida maddelerin-
deki ilac kalintilari, dogal diisman-
larin ve yaban hayatin oldurtilmesi
sonucu dogal dengenin bozulmas;,
ana zararh olmayan bazi potansi-
yel zararlilarin ana zararh duru-
muna gecmesi, kultur bitkilerinde
fitotoksiteye neden olmas, sik ve

gereksiz ilaclamalarla miticadele
masrafinin artmas) ve hava-su-
toprak kirlenmesi gibi bircok olum-
suzluklart ortaya cikarmaktadir.
Bu olumsuzluklarn gidermek veya
en aza indirmek icin de kimyasal
savasima alternatif cagdas, cevre
dostu yontemlere gecilmekte ve bu
yontemlerin en basinda da biyolo-
jik mucadele gelmektedir." dedi.
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BiYOLOJiK MUCADELE
DUNYAYA YAYILIYOR

Entegre Mucadeleyle, Biyolojik Mu-
cadelenin i¢ ice kavramlar oldugu-
nu sdyleyen Isletme Miidiirti; "En-
tegre mucadele, insan saghgina ve
dogaya zarar vermeden, zararli po-
ptlasyonlar1 ekonomik zarar esi-
ginin altinda tutan ve tUm zararh
mucadele yontemlerini kapsayan
bir sistemdir. Biyolojik miuicadele
ise, entegre miicadelenin temelini
olusturan, zararli poptilasyonlarini
minimum duzeyde tutmak ama-
ayla, ajanlar olarak adlandirdigi-
miz faydal boceklerin ve akarla-
rn kullammini iceren sistemdir.
Ikisinin bir arada kullailmas: en
etkili yontem olacaktir. 2006 yilin-
da Avrupa'da ciddi bir sok etkisi
yaratan tarimsal urtinlerdeki ka-
lint1 problemi, biyolojik miicadeleye
cok ciddi bir ivme kazandirmustir.
Glntmitizde gida glivenliginin cok
onemli hale gelmesi, her gecen
gun biyolojik miicadele ile tiretimin
dinyanin her tarafina yayilmasi-
ni saglamaktadir. Ornek vermek
gerekirse, su anda Ispanya'da tire-
tilen biberlerin tamami biyolojik
miucadele ile tiretilmektedir." diye
konustu.

AVCI BOCEKLER iS BASINDA
Sultan Sera tesislerinin 2011 yi-
lindan beri bes Uretim sezonunda
entegre ve biyolojik miicadeleyi so-
runsuz bir sekilde yiirtiterek tire-
tim yapmay! basardigini aktaran
ve her yil sezon basinda Domates

=

s
=R

1 i e

bitkisine zarar veren canli ve orga-
nizmalara karsi dikim sonrasi uy-
gulanan nesidiocoris tenius isimli

bOcegin sera alanina salnarak
milcadelenin basladigini soyleyen
Gaye Neslihan Budakly; "Bu bocek
tlrt, domates bitkisine zarar veren
zararlilarin dogal disman olup bu
turlerin yumurtalari ile beslenerek
zararhyi bitki tizerinde yok etmek-
tedir. Predator olarak adlandirilan
bu ava bocekler sayesinde zarar-
liya klasik yontemlerle yok etmek
icin uygulanan ilaclar kullanilma-
maktadir. Her yil Tarim Gida ve
Hayvancilik Bakanhginin denetim-
leri ve gida glivenligi belgelendirme
kuruluslarn tarafindan yapilan de-
netim ve analizlerde 211 paramet-

rede Urtinlerimiz kahntisiz olarak
tescil edilerek, biyolojik mticadele-
deki basarimizi resmi kanallarla ve
belgelerle kanitlamaktayiz" dedi.

PESTISIT KALINTISI
OLMADAN URETIM
YAPIYORUZ

Seracilik sektoriinde sik sik dile
getirilen hormon uygulamasinin
biyolojik mucadele ile ¢cozuiime ka-
vustugunu ve dontiime bir kovan
hesahi ile bambus arisi kovanla-
rinin sera icine belli bir diizende
yerlestirildigini soyleyen Budakly;
"Hormonun cicegin ddllenmesi icin
yaptigl bu gorevi seramizda bam-
bus arilan gerceklestirmektedir.
Canl savasi siirdiiren nesidiocoris
tenius bdceginin yok edemedigi
rklar icin ise renk seciciligi olan
sar1 ve mavi tuzaklar belli uzunluk
ve mesafelerde sera icine cekilerek
bocegin yapiskan seritlere yapis-
mak suretiyle yok edilmesini sag-
lamaktadir. Sultan Sera zirai ilac,
pestisit kalintis1 olmadan uretim
yapmanin gururunu yasamakta-
dir. Gida glivenligi ve insan saghgi
acisindan kalitesi yuksek tretimin
arkasindaki basari entegre mitica-
dele sayesindedir. Urlin ve tiretim
proseslerinin basarisi her biri farkh
konularda olmak tizere GLOBAL-
GAP, ITU, ISO 9001, ISO 22000, ISO
14001 Standartlarn cercevesinde
belgelendirilmistir. Emegi gecen
tim ekip arkadaslarima tesekkiir
ederim "diyerek sozlerine son ver-
di.
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Gaziantep Buyuksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisi
Serdar Tolay;

“COCUKLARIMIZ BIZIM
YARINIMIZDIR"

Cocukluk gecmise 6zlem duymamizi
saglayan ve icinde temiz

duygular barindiran tatl bir olgu.
Cocukluk deyince hatirladigimiz ilk
seylerden biri ise oyuncaklarimiz.
Oyuncaklarimiz cocuklugumuzun
en guzel tarafiydi. Her cocugun
oyuncaglyla ayr bir bagi vard,
Blyuduk, belki bircok olayi ya

da kisiyi unuttuk ama o cok
sevdigimiz oyuncaklar mih gibi
aklimiza kazindi. Oyuncaklari seven,
gecmisi 0zleyen herkesi Gaziantep
Oyuncak Mazesinde bulusturan
BuyUksehir Belediyesine ne kadar
tesekkur etsek az. Oyuncaklarla

ve muzeyle ilgili konustugumuz
Gaziantep Buyuksehir Belediyesi
Genel Sekreter Yardimcisi Serdar
Tolay'la oldukca zevkli bir roportaj
gerceklestirdik. MUzenin ziyaretci
sayisi oldukca iyi olmakla beraber
Tolay, bu sayilari sadece bir rakam
olarak goruyor. CUnkU onunicin
onemli olan gelenlerin sayisi degil,
gelenlerin muzeden bir seyler
ogrenip gitmesi. Mlzenin 7'den
70'e insanliga bir seyler katmasin

| beG *'""""'_ﬂ isteyen Tolay herkesi bu bUyUll

ot dunyaya davet ediyor. Gormeyeniniz
varsa Gaziantep Oyuncak Muzesi ilk
adresiniz olsun deriz.

Serdar Tolay
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Merhaba Serdar Bey, 6ncelik-

le kisaca sizi taniyabilir miyiz?

Merhaba, oncelikle hos geldi-

niz diyorum. Ben Serdar To-

lay, 1965 yilinda Osmaniye'nin
Bahce ilcesinde dogdum. Orta-
ogretimin ardindan 1989 yilinda
Cukurova Universitesi Tip Fakiil-
tesini bitirdim.1989 yilinda Gazi-
antep' de cesitli 1. ve 2. basamak
saghk kuruluslarinda hekim ola-
rak gOrev yapmaya bagsladim.
2003 - 2009 yillan arasinda 11
Saghk Miidiir Yardimciligr gérev-
lerinde bulundum. 2009 - 2011 y1l-
lan arasinda 11 Saghk Miidiirliigii
gorevini yaparak, Aile Hekimligi
uygulamasinin Gaziantep ilimizde
alt yaprt calismalarini baslattim.
2011-2014 yillarinda Aile Hekimi
olarak gorev yaptim. 2014 Yerel
Secimlerinde Sayin Fatma Sahin'
in Gaziantep Bliytiksehir Belediye
Baskani olmasiyla birlikte Gazi-
antep Buyuksehir Belediyesi Ge-

nel Sekreter Yardimciligl gorevini
yapmaktayim. Ingilizce bilmekte-
yim. Evli ve iki kiz cocugu babasi-
yim.

Gaziantep  Oyuncak  Miizesi,
Tiirkiye'de ki dordtincii oyuncak
miizesi. Bircok sehirde insan-
lar oyuncak miizesiyle tanis-
madan bizim Gaziantep'te boyle
bir sansimiz var. Miizeler sehri
Gaziantep'te oyuncak miizesi na-
sil kuruldu?

Cocuklar bizim yarinumizdir. Bizde
bunun suuruyla, Gaziantep Bu-
yuksehir Belediyesi olarak yapti-
gimiz faaliyetlerde, yarinimiz olan
cocuklara ayri bir yer ayiriyoruz.
Yaptigimiz  cesitli  etkinliklerle
cocuklarin hem hayal diinyasi-
ni zenginlestirmeye calisiyoruz
hem de cocuklarda toplumsal
degerlerimiz alaninda farkindalk
yaratmak istiyoruz. Bu bakis aci-
siyla calismalar yapilmis olmast,

MUzemiz, yurticinden hemen hemen her ilden ziyaretci agir-
liyor. Ziyaretcilerimiz kimi zaman tur gruplariyla geliyorlar.
Kimi zamansa sehrimizi gezmek Uzere gelen ziyaretcilerin
muzemize yolu dusuyor. Tabii ziyaretcilerimiz yurticinden
gelenlerle sinirli degil, basta Avrupa Ulkelerinden olmak Uze-
re dunyanin bircok Ulkesinden yabanci ziyaretci almaktadr.
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2008 yilinda Stuttgart'ta Citites
For Children toplantisinda Friendly
Citites For Children-Cocuk Dostu
Sehir Uyeligini Gaziantep'e kazan-
dirmis. Bu Uyelikten sonra cocuk-
lar icin daha fazla calismalar ya-
pimast gerekliligi ve sorumlulugu
neticesinde; cocuklara yonelik
pek cok hizmet ve faaliyet gercek-
lestirilmistir. Oyun ve Oyuncak
Muzesi kurulmas: calismalart da
bunlardan biri olmustur. Kisa bir
stre icerisinde, Bey Mahallesinde
tarihi bir Antep evirestore edilerek
Istanbul'da bulunan Oyuncak Mii-
zesinin kurucusu ve diger oyuncak
miuizelerine de danismanlik yapmis
olan Sunay Akin'n da calisma-
laryla, Oyun ve Oyuncak Mtizesi
haline getirilmistir. Gaziantep'te

cocuklar daha sansh diye dusunt-
yorum. Tlirkiye'de bir elin parma-
gl gecmeyecek sayida bulunan
Oyun ve Oyuncak Muzesi sehri-
mizde var. Bu durum somut olma-
yan kultiirel mirasin sehrimize ve
bolgemize kazandirilmas: acisin-
dan onemli bir unsurdur.

Oyun ve Oyuncak Miizelerinin ge-
nel amaci nedir?

Oncelikle mtizelerin genel ama-
cindan bahsetmekte yarar vardir.
Muzeler; konusu geregi topladigy,
depoladigl, arsivledigi, korudugu
kulturel eserleri teshir eder. Boyle-
likle tarihi bir misyon ytklenerek,
gerek tarihsel gerekse kiiltiirel aci-
dan gecmisten gelecege bag kurar,
ayrica yeni nesle gecmisi ogret-

MUzedeki en eski oyuncak
17000 yillara ait. Tavsana
benzettigimiz bu ahsap
oyuncagimiza biz, mizemizin
en genc oyuncagl diyoruz.
CUnkU sapa saglam ayakta
ve yeni gibi gorunuyor.

meyi amaclar. Oyun ve Oyuncak
Muzeleri ise yine ayni amacla ku-
rulmustur. Oyuncaklar her donem
insanoglunun hayatinda olmustur.
Bunu muzemizin envanterinde
bulunan 200-300 yilik oyuncak-
lardan anlamak mumktindir. Co-
cuklarin gelisiminde onemli olan
egitici oyuncaklar, bugiinkti gibi
gecmiste de yogun ilgi gormusttr.
Hemen her yastan muizemizi ziya-
rete gelen misafirlerimiz, burada
gordugli ve cocuklugunda oynadigi
bir oyuncag: duygu dolu gozlerle ve
en kiymetli bir hatirasina baglaya-
rak anlatiyor. Bunedenle oyuncak-
lar, cocuklar kadar yetiskinlerinde
ilgisini cekiyor diyebilirim. Bunun
yani sira minik ziyaretcilerimizde
daha once gormedigi oyuncaklari
gorerek hem hikayelerini dinliyor
hem de diinya cocuklarinin oyna-
dig1 oyuncaklarn gorerek fikir diin-
yalarini gelistiriyorlar. Tabii Oyun
ve Oyuncak Miizeleri sadece teshir
amaci gitmtyor. Oyun kismi da
var. Buradaise aileleriile miizeyi zi-
yarete gelen minik ziyaretcilerimiz,
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aileleri istedikleri takdirde miize-
deki rehberlerimiz tarafindan atol-
ye kismina alinarak burada ken-
dileri icin hazirlanan atolyelerden
faydalanabiliyorlar.

Miizede suan da kag¢ adet oyun-
cak sergileniyor? Hikdyeleri olan
oyuncaklar var mi?

Miizemiz genis bir oyuncak kolek-
siyonuna sahiptir. 1700-1990 yilla-
rina ait el yapimi oyuncaklarin yani
sira serilerinin ilk Uretimi olan cizgi
film, sinema filmi ve masal karak-
terlerinin bulundugu 600'e yakin
oyuncak, 8 ayri galeride teshir edil-
mektedir. Tabii bu oyuncaklarin
her birinin ayr bir oyklisii var. Bazi
oyuncaklar sinema ve cizgi film
kahramanlari, bazi oyuncaklar ise
ortaya cikarilmis bir karakterden
mevcut hemen her oyuncagin bir
oyklist olmakla birlikte ilginc 0y-
klye sahip olan baz1 oyuncaklarin
oykdilerini size anlatayim,;

Mesela Raggedey Ann ve Raggdy
Any bebekleri; Amerikal karikatii-
rist, Johnny Gruelle'in (1880-1938)
kiz1 Marcella, tavan arasinda eski
bir bez bebek bulur. Gruelle, ylizi
taninmayacak kadar yipranmis
bebege cizgileriyle yeni bir kimlik
kazandirir ve adin1 Raggedey Ann
koyar. Marcella on Uc yasina gel-
diginde cicek asisinin yan etkileri
sonucunda en yakin arkadasi bez
bebege veda eder. Yasamini kizinin
anisini olumstzlestirmeye adayan
Gruell, 1915 yilinda urettigi Rag-

gedy Ann ve Raggdy Any bebek-
leri ve kizina anlattig1 oyktlerden
olusan masal kitaplariyla tinlenir.
Bunun disinda ilginc bir hikayeye
sahip Alman oyuncak bebekler
var. Bunlarin saclari gercek insan
sacy, nasil mi? Almanya'da maddi
durumu kot olan kadinlarin para
kazanmak icin kendi saclarin ke-
sip oyuncak fabrikalarina satmis
ve bu saclar porselen bebeklerde
kullanilmistir. Bu ylizden miuze-
mizdeki cogu bebegin saclar ger-
cek sactur.

Miize ziyaretlerinden memnun
musunuz? Gaziantep disindan

baska sehirlerimizden gelenler
oluyor mu?

Mtizemiz, yurticinden hemen he-
men her ilden ziyaretci agirhyor.
Ziyaretcilerimiz kimi zaman tur
gruplariyla geliyorlar., Kimi za-
mansa sehrimizi gezmek lze-
re gelen ziyaretcilerin mtizemize
yolu distyor. Tabii ziyaretcilerimiz
yurticinden gelenlerle sinirh degil,
basta Avrupa ulkelerinden olmak
Uzere diinyanin bircok tilkesinden
yabanal ziyaretci almaktadir. Tabi
sehrimizin insanlar1 da muzemize
yogun ilgi gostermektedir. Bizde
zaman zaman ozellikle ogrencilere
yonelik yaptigimiz farkh projeler-
le ziyaretcileri muzemize cekiyo-
ruz. Ozellikle Gaziantep'in il ve ilce
merkezlerinde, olsun kdylerinde
olsun muizelerimizi ziyaret edeme-
yen ogrencilere yonelik "Tarih ve
Kultur Bilinci" projeleri ile ulasim
ve yemek imkanlarini saglanarak
miizelerimizi gezdiriyoruz. Ben size
2014 yih ile 2015 yilinin ilk dokuz
ayina ait Oyun ve Oyuncak Miize-
mizin istatistik sayilarini vereyim.
Mtzemiz 2014 yilinda 85.006's1
yerli 1.232'i yabanc olmak iizere
86.238 Kkisi ziyaret ederken, 2015
yiinda ise simdiye kadar 47.044'u
yerli 495'i yabanca olmak izere
toplam 47.539 kisi miizemizi zi-
yaret etmistir. Tabii rakamlardan
memnun olmakla birlikte; insanla-
rin mizemizden bir seyler ogrenip
gitmelerinden daha memnun oldu-
gumuzu ifade edebilirim.
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MUzemiz genis bir oyuncak
koleksiyonuna sahiptir.
1700-1990 yillarina ait el
yapimi oyuncaklarin yani sira
serilerinin ilk Uretimi olan cizgi
film, sinema filmi ve masal
karakterlerinin bulundugu
600'e yakin oyuncak, 8 ayri
galeride teshir edilmektedir.

Miizedeki en eski oyuncak 1700'lii
yullara ait galiba. Nasil ulasiyor ve
aliyorsunuz oyuncaklari?

Evet, miizedeki en eski oyuncak
170011 yillara ait. Tavsana benzet-
tigimiz bu ahsap oyuncagimiza
biz, miizemizin en genc oyuncagi
diyoruz. Ciinku sapa saglam ayak-
ta ve yeni gibi goriintiyor. Tabii bu
oyuncaklara glinumiizde ulasmak
ve teshir icin elde etmek hicte ko-
lay degil. Oyun ve Oyuncak Muze-
si acilmas: fikri ortaya ciktiginda,
bu alanda hemen calismalar bas-
latilmus, bu isin merakhs: kolek-
siyonerlere ulasiimis. Tabi bircok
koleksiyoner cocugu gibi baktig
bu eserleri paylasmak istemiyor.
Clnkl elindeki esere sizin iyi ba-
kacagimz glivencesini hissetmesi
lazzm. Kurumsal bir yapi olusumu-
Zun yani sira o donem Avrupa'da
ekonomik kriz yasanmasi, kolek-
siyonerlerin ellerindeki eserleri
bizlerle paylasmalarini kolaylastir-
di. Bizlerde bu oyuncaklar alarak
bliytk bir titizlikle teshir tanzimini
yapip sehrimize kazandirdik.

Miizelerin tarihimizi aydinlatma-
da oldukca 6nemli vizyonlari var.
Ozellikle de cocuklarin tarihi sev-
meleri icin biiylik olanak. Miizede
cocuklar icin 6zel etkinlikler dii-
zenliyor musunuz?

Tabi dizenliyoruz konusmamin
basinda da bahsettigim gibi onlar
bizim yarimimiz, onlarin kendileri-
ni gelistirmeleri ve llkeye faydal
birer birey olmalarn icin belediye
olarak onlarca etkinlik yapmak-
tay1z. Ben sizlere 2014-2015 egi-
tim-0gretim yilinda miizelerimizde
cocuklar icin neler yaptik isterse-
niz kisaca bahsedeyim: Mlizemizi

e
kendi ziyaret eden gruplarin disin-
da, 7 llcemizde egitim goren 6gren-
cilerimize "Tarih ve Kulttr Bilinci"”
gezileri kapsamunda Islahiye ve
Nizip'te egitim goren toplam 3442
ogrenci ve 170 6gretmeni ile ulasim
ve yeme ihtiyaclar karsilanarak
miuzelerimiz gezdirildi. Bu gezilere
oniimutizdeki giinlerde, diger ilcele-
rimiz de egitim gbren Ogrencilerle
devam edecegimizi de belirtmek
isterim. Bunun disinda miizemi-
zin avlusunda bir oyuncak atdlyesi
var. Bu kisimda da cocuklar kendi
oyuncaklarini yapabiliyor. 6-12 yas
grubunun muhtelif glinlerde once-
den programli olarak atdlye yaptigi
bu bolum cocuklarin cok ilgisini
cekiyor. Ayrica cocuklar icin cesitli
sergiler duzenliyoruz. 18 Mayis olan
miuzeler glintinde duzenledigimiz
Hacivat-Karagoz sergisi bunlardan
biri. Bunlarin disinda zaman zaman
cocuk rehber uygulamasi gibi et-
kinlikler yaparak cocuklarin hos
vakit gecirmesi, zihinsel ve fiziksel
olarak gelismesi, tarih ve ktiltur bi-
linci olusturmalarini amaclamak-
tayiz.

Diinya Cocuklari Galerisi olan ma-
garada sergilenen diinya cocuklari
béliimii oldukca etkileyici. [k gitti-
gimizde orada magara gérememis-
tik sonradan eklendi galiba. Maga-
ra Hakkinda bilgi verir misiniz?

Magaralar Antep evlerinin vaz-
gecilmezidir. Bu magaralar, kimi
zaman erzak deposu kimi zaman
ahir olarak kullanilmistir. Harp za-
manlarinda ise siginak olarak kul-
lanilmustir. Magaralar Antep evi-
nin vazgecilmezidir dedim. Clinki
Antep evleri bu magaralardan bina
olur. Buradan cikarilan taslar islem
gorur ve bunun sonucunda hem bir
magara elde edersiniz hem de bir
ev insa edersiniz. Oyun ve Oyun-
cak Miizesinde bulunan magarada
bu sekildedir. Buradaki magara iki
kathdir. Restorasyonu sirasinda te-
sadiifen bulunmustur. Ici tonozlar-
la dolu olan bu magara temizlene-
rek diinya cocuklari temal bir alan
olarak diizenlenmistir. Muzemizi
zlyaret eden bireyler hem tarihi
bir Antep evinin nasil bir mimariye
sahip oldugunu goriiyor hem de bu
magarada bulunan bircok tilkenin
mimari ve yoresel giyimli cocuk
mankenlerden olusan maketleriyle
tlkelerin mimari ve ktilturel deger-
leri hakkinda bilgi sahibi oluyorlar.
Tabi bir donem bu magara teknik
ve fiziki durumundan dolay: ziya-
retcilere kapaliydl. Simdi, Pazartesi
haric haftanin 6 giini hem maga-
rayl hem de mtizemizi gezebilirsi-
niz. Tim cocuklarn, cocuklugunu
ozleyenleri kisacasi 7'den 70'e her-
kesi hem Gaziantep'e hem de tarihi
Bey mahallesiyle birlikte Oyun ve
Oyuncak Muzemize bekliyoruz.
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Uzman Psikolog-Aile Dizimi Terapisti Emel Farz

"Son Derece Ozgiir Ve
Akiskan Bir Danstir
Mandala”

Mandala son donemin en populer terapi yontemlerinden biri... /'den /0" e
herkesin elinde bir boyama kitabr gormemizin sebebi de bu. Fakat Mandala
sadece bir boyama kitabi olmanin disinda, icinde psikolojik buttnlga,
dengeyi ve huzuru sembolize bir terapi cesidi ayni zamanda. Konuyla ilgili
keyifli sohbetine dahil oldugumuz Uzman Psikolog Emel Hanim; “Mandala
Cizerken, baslangicta hic bir sey yoktur. Sonra bir nokta koyariz ve bu nokta
ashinda her seyiicinde barindirmaktadir. Tipki bizim 6zumuz gibi” diyor.
Nezaketiyle ve bilgisiyle Uzerimizde iz birakan Emel Hanim'in roportajinda,
Mandala ile ilgili merak ettiginiz her seyi bulabilirsiniz... lyi Okumalar..

Merhaba Emel Harum. Oncelikle sizi ki-

saca tanyabilir miyiz?

Merhaba. 1958 yiinda dogdum.

Ankara'da buyudim. 1975 Yilinda TED

Ankara Kolejinden mezun oldum ve Ha-
cettepe Universitesinde Psikoloji egitimine
basladim. Psikoloji Lisans egitiminden sonra,
1979-1981 yillan arasinda ayni tiniversitede
Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans egitimini ta-
mamladim. Mezun olduktan sonra da ilkog-
retim okullari, 6grenci degisim programlary,
insan kaynaklari, cocuk yuvasi ve dzel egi-
tim gereksinimi olan ¢ocuklara yonelik ku-
rumlarda psikolog olarak hizmet ettim.2005
yilindan itibaren de gdrevimi bagimsiz psi-
kolog olarak Ankara, Umitkdy'de stirdiir-
mekteyim ve 22 yasinda bir oglum var.

Yillar boyunca almis oldugum klasik psikoloji
yaklasimiyla yaptigim calismalara, ek ola-
rak enerji psikolojisi yaklasimini da ekledim
ve bu calismalarin danisanlarin sorunlarina
ne kadar giiclii ve hizli coztimler getirdigine
cok Kkereler sahit oldum. Kokleri kadim 0g-
retilerden beslenen bu yaklasimlar; benim
terapi sureclerimin cok onemli bir parcasi
oldu. Ornegin Reiki, EMF, Duygusal Ozgtirliik
Terapisi (EFT) gibi yontemleri cok sik kullan-
maktayim. Bunlara ek olarak, 8-10 yil kadar
once, cok glicli bir teknik olan Aile Dizimi ile
tanistim ve 2009-2011 yillar arasinda Tur-
kiye Sistem Dizimleri Enstitiisinde (www.
TSDE.org), Psikoterapist Mehmet Zararsi-
zoglu tarafindan verilen Aile (Sistermn) Dizim-
ciligi egitimini tamamladim.
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Mandala cizerken, baslangic-
ta hic bir sey yoktur. Sonra
bir nokta koyariz ve bu nokta
aslinda herseyiicinde ba-
rindirmaktadir. Tipki bizim
OzUmUz gibi. son derece
OzgUr ve akiskan bir danstir
mandala. Jung'un da kes-
fettigi gibi benligimizi, kim
oldugumuzu, neye ihtiyaci-
miz oldugunu fark etmemizi
saglayan bir strectir bu.

Enerji terapilerini kendi hayatima
ve calismalarima katmamla bir-
likte, aslinda ruhsal ya da fiziksel
her turli hastaligin, enerji bede-
nimizdeki tikanmalardan kay-
naklandigini ve bu tikanmalarin
kaynaginin, bilincli olarak farkinda
oldugumuz diisiinceler ve en cok
da bilincaltimiz ve bilincdisimizda-
ki olumsuz kayitlar oldugunu cok
net bir sekilde idrak ettim. Bu idrak
elbette ilk olarak benim kesfetti-
gim seylerden kaynaklanmuyor,
ancak ckudugum her seyin ne an-
lama geldigiyle ilgili yasadigim, bir
cesit aydinlanma diyebiliriz buna.
Sonucta, neyin onemli oldugunu
idrak ettigimde, semptomu, yani
hastalk dedigimiz durumun belir-
tilerini yok etmek yerine, bunlar
yaratan Ortntiilerin yeniden di-
zenlenmesine yonelik destek ver-
meye basladim.

Bu aralar ¢ok sik duydugumuz bir
kavram mandala.. Cokta moda
ashnda. Birde uzmaninda duymak
isteriz mandala nedir?

Oncelikle ufak bir diizeltme yap-
mak isterim. Ben bir Mandala Uz-
mani degilim. Bu cok iddiall bir
tanimlama olur. Ben Mandala ya-

o
@el Farz

ratma stirecini, az once de bahset-
mis oldugum gibi, kisinin bilincalti
ve bilincdisinda bulunan ve kisiyi
"hastalandiran” Ortintiileri yeni-
den yapilandirma yolunda, diger
kullandigim tekniklerin yanisira,
bir arac olarak kullaniyorum. Evet,
ginumiizde Mandala yapmak, hat-
ta sadece "boyamak”, birden cok
moda oldu. Bu yeni hobiyi bircok
kisinin hafif kticimser bir glim-
semeyle karsiladigini, hatta bircok
kose yazarmn bile konu ederek
alaya aldigini, Mandala yaratmanin
gereksiz bir new age akimi olarak
degerlendiridigini biliyorum. Tabii
bu yaklasimlarin en buyiik nedeni,
aslinda cok cok eski olup, simdi-
lerde yeniden kesfedilen Mandala
yaratma eylemine, kulaktan dol-
ma, yarim yamalak bilgilerle cok
bluiytk anlamlar ytiklenmis olmasu.
Bu yiklenen anlamlara baktigi-
mizda, Ozetle sOyle bir iddiayla kar-
silasiyoruz: "Gel arkadas gel, sen de
ciz bir Mandala, her derdine care
olsun.." Bdyle bir yaklasim elbet-
te dogru degil ve bu yuzden de bir
cok kisiye itici gelebiliyor. Bdyle bir

yaklasim, kadim Mandala bilgeligi-
nin icini bosaltiyor diye de dustine-
biliriz ama ben bunun tam tersini
distntiyorum. Cunki Mandala
diye bir seyden haberi olmayan bir
cok kisi, simdi boyle bir seyi biliyor.
Bunu 0grenen insanlarin arasindan
3-5kisi de olsa cikip “Mandala as-
Iinda nedir?"in pesine diisse, bun-
larin da bir kismi, bu yolda ilerlese,
kendisine ve dolayisiyla yasadigi-
miz bu diinyaya, bilytik bir katkida
bulunacaktir. Mandalanin oztinde
merkeze dontis, benligi arayis var-
dir. Belki buna kisisel aydinlanma
da diyebiliriz ki, merkezini bulmus,
aydinlanmus bir kisi, belki cevre-
sindeki yliz kisinin daha aydinlan-
masina vesile olacaktir. Bu yak-
lasim cok sacma gelebilir, igneyle
kuyu kazmak gibi belki, ama bana
gOre hayatin anlami ve amaci boyle
bir sey. Aslinda her seyi kendimiz
icin yapmiyor muyuz? Kendimiz
icin yaptigimiz sey bizi dengeye
sokuyorsa, merkezde biz oldugu-
muzda, iliskide oldugumuz her sey,
tipki dengeli bir mandala ciziminde
oldugu gibi, icten disa dengeli bir

Mandala, esasen Sanskritce bir kelime olup, “manda” kelimesinden turemis.
Manda; “0z" anlamina geliyor. Manda kelimesine eklenen “la” takisi ise, “kap” ya

da “sandik” gibi bir anlam tasiyor ve boylece Mandala kelimesi, “6zU saklayan
kap” gibi bir anlam iceriyor.
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sekilde siralanarak genisler.

Mandala nasil ortaya ¢iknus? Ta-
rihinden kisaca bahsedebilir misi-
niz?

Mandala, esasen Sanskritce bir
kelime olup, "manda"” kelimesin-
den tlremis. Manda; "6z'" anlamina
geliyor. Manda kelimesine eklenen
"la" takist ise, "kap" ya da "sandik”
gibi bir anlam tasiyor ve boylece

Mandala kelimesi, "0z saklayan
kap" gibi bir anlam iceriyor. Bir
mandala, sekil olarak, Budamnin be-
denini ve zihnini sembolize etmek-
tedir ve burada sunu da bilmeliyiz
ki Buda, tek bir kisi degildir. Buda,
tamamen aydinlanmis, yani gerce-
ge ulasmis, evrenin, yasamin, her-
seyin sutina ermis Kisilerin ismidir.
Sonucta, cok kisaca anlatmaya ca-
histigim gercek mandala, Budizmde

DUNDEN SONRA,
YARINDAN ONCE
Bir kelebegin 6mru kadar
yasam... Buradaki her
ginimuz, dinden sonra,
yarindan 6nce yasanir... tipki
bir kelebek gibi biliriz dintn

bittigini, yarinin olmadigini

ve yasami hem guzel hem

de cekici yapan, bu bilgidir
aslinda...

dinsel anlamui olan bircok semboli
iceriyor. Bu sembolleriiceren man-
dalalarla meditasyonlar yapiliyor
ve bunlarin kisiyi aydinlanma yo-
lunda ilerlettigi sGyleniyor. Sonuc-
ta, anlasilacag: tizere bu cok genis
bir konu ve bir ruhsal ogretininin
onemli ayaklarindan biri ashnda.
Bir Budist rahip, mandala yarat-
maya baslamadan once 3 yil kadar
teknik ve sanatsal bir egitimden
geciyor ve mandala cizmeye basla-
diginda, budist 6greti icindeki sim-
geleri, hangi sembollerle ifade ede-
cegini ve bunlar1 nasil cizecegini
cok iyi bilerek bashyor. Farkli ruh-
sal Ogretiler, farkli semboller kul-
laniyor. Baz1 Budist rahipler renkli
kumlarla, glinlerce ugrasarak yap-
tiklart mandalalari, her seyin gecici

TOHUM... Tohum hersevi bilir.

Baslangictir, yasamin tam kendisidir,
yaradanin parmak izidir.
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Mandala boyama kitaplarin-
da yazildigi gibi dyle kolayca
yapiliveren bir sey degil.
Ozellikle bu konularda hic bir
deneyimimiz, bilgimiz yoksa
bunu yapmak pek mumkun
degil. Ayrica bu farkettigimiz
seylerden nasil yararlana-
cagiz kisminda, tarafsiz bir
sekilde bizi dinleyip, icsel
dUzenlemelerimizi yeniden
olusturmamiza yardim ede-
cek bir danismanla calismak,
bu cabalarimizin amaca ulas-
masini saglayacaktir.

oldugu Ogretisinin bir ifadesi ola-
rak, gerceklestirdikleri bir ritiielin
ardindan bozuyorlar.

Benim calismalarimda kullandigim
mandala tekniginin bu bahsettigim
gercek mandala yaratimiyla bir il-
gisi yok. Cizimlerin tek bir noktay1
merkez alarak bashyor olmasi, bu
noktanin 06zu ihtiva ediyor olmasi
ve tekrarlayan sekillerle disa dogru
genislemesi disinda, Budist 6greti-
nin onemli bir parcasi olan manda-
lalarin epey uzagindayiz.
Mandalanin buglin yararlanmaya
calistigimiz halinin babas ise, Is-
vicreli psikoanalist Carl Jung'dur.
Analitik  Psikolojinin  kurucusu
olan Jung, 1875-1961 yillar1 arasinda
yasamis ve psikoloji bilimine cok
farkli yaklasimlar ve kavramlar
kazandirmistir. Jung yasaminin bir
doneminde, kendi tizerinde yaptigl
calismalar ve gozlemler sirasinda
mandala cizimlerinden yararlandi
ve kendi benliginde meydana gelen
degisimleri, cizdigi mandalalarda
izledigini, gozlemledigini ifade etti.
Dolayisiyla mandala cizimleri sa-

yesinde kendisini, yani tim benli-
ginin devinimini, gbrebildigini an-
lattl. Jung icin mandalalar, benligin
ifadesiydi ve ruhsal gelisimin ama-
cinin benlik oldugunu, bu cizimler
vasitasiyla idrak ettigini soyluyor-
du. Bu idrak sonucunda da, ruh-
sal olarak buytiik bir dengeye ve ic
huzuruna kavustugunu belirtmis-
ti. Simdilerde yeniden hatirladigi-
miz ve yararlanmaya basladigimiz
mandala, iste Jung'un baslatmis ol-
dugu, bu batili mandala uygulama-
larina daha yakin duruyor.

Neden bir meditasyon ve sifalan-
ma teknigi olarak goriilmektedir?

Mandala cizerken, baslangicta hic
bir sey yoktur. Sonra bir nokta ko-
yariz ve bu nokta aslinda herseyi
icinde barindirmaktadir. Tipk: bi-
zim 0zUmuz gibi. Sonra bu nokta-
dan disariya dogru spiral seklinde
donerek genisleyen, tekrar eden,
disartya dogru genislerken ayni
anda iceriye, baslangic noktasina,
Oze donen bir hareket baslar. Bu,
dikkatimizi uzun stire bir yere top-
lamayy, cizdigimiz sekillerden once,
icimizden gelene odaklanmay: ge-

rektiren bir stirectir. Tekrarlayan
hareketler bizi adeta hipnotik bir
duruma, meditatif bir ruh haline
sokarken, icimizden gelenlere yii-
regimizi acariz. Elimiz, yiregimi-
ze gelenleri kagida aktarmamiza
vesile olur. Bunlarin ne oldugunu
sadece biz bildigimiz icin son de-
rece Ozglr ve akiskan bir danstir
mandala. Jung'un da kesfettigi gibi
benligimizi, kim oldugumuzu, neye
ihtiyacimiz oldugunu fark etmemi-
zi saglayan bir siirectir bu. Ancak
sunu soylemek isterim ki, man-
dala boyama kitaplarinda yazildig:
gibi dyle kolayca yapiliveren bir sey
degil. Ozellikle bu konularda hic bir
deneyimimiz, bilgimiz yoksa bunu
yapmak pek mumkin degil. Ayri-
ca bu farkettigimiz seylerden nasil
yararlanacagiz kisminda, tarafsiz
bir sekilde bizi dinleyip, icsel du-
zenlemelerimizi yeniden olustur-
mamiza yardim edecek bir danis-
manla calismak, bu cabalarimizin
amaca ulasmasini saglayacaktir.
Yine de 0zglr bir sekilde i¢cimizden
geleni disar1 aktarmanin bir katar-
sis (bosaltma) etkisi vardir tabii Ki.
Ya da boyama yapmak, renklerin

Yillar boyunca almis oldugum klasik psikoloji yaklasimiyla yaptigim calismalara,
ek olarak enerji psikolojisi yaklasimini da ekledim ve bu calismalarin danisanlarin

sorunlarina ne kadar gticlii ve hizli cozimler getirdigine cok kereler sahit oldum.
Kokleri kadim ogretilerden beslenen bu yaklasimlar; benim terapi stireclerimin

cok onemli bir parcasi oldu.
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sifasindan yararlanmamizi sag-
layacak, sag beynimizin ciddi bir
sekilde aktif hale gelmesine, dola-
yisiyla duygusal dunyamizla illa ki
bir bag kurmamiza ve biz farkinda
olmasak da bazi durumlarin sifa-
lanmasina sebep olacaktir.

Dijital cagda yasadigimiz su giin-
lerde cocuklarin ilgisini baska ala-
na cekmek oldukca zor. Cocuklarla
mandalay1 nasil bulusturuyorsu-
nuz? Mandala' nin cocuklar iize-
rinde etkileri nelerdir?

Cocuklar mandala cizmeyi ve bo-
yamayl cok seviyorlar ashnda.
Zaten cocuklar kendi ozlerinden
hentiz tamamen uzaklasmamis
olduklan icin, mandala cizmek ya
da boyamak, onlarn yetiskinlerden
daha cabuk dengeye sokacaktir.
Konsantrasyonlarin ve dikkat st-
relerini artirmak, hem kendi siir-
larini, hem baskalarinin simirlarini
fark etmek, daha sabirli olmalarina
destek vermek adina, mandala ca-
lismalarinin cocuklara cok faydasi
olabilecegini diistntiyorum. Ben
daha cok yetiskinlerle calistigim
icin, cocuklart mandalayla bulus-
turma sansim pek olmuyor. Ama
azimli anne-babalar, cocuklariyla
birlikte evde mandala cizimleri ya-
pabilirler. Mandala cizim teknik-
leri konusunda internette epeyce
kaynak var, hatta youtube'dan
uygulamali olarak rahathkla ogre-
nebilirler. Cizimlerini yaparken ya
da bitirdikten sonra cocuklariyla
bu sekiller tizerinde konusabilir-
ler. Cizilen sekillerin ne anlatiyor
olabilecegi tizerinde sohbet edebi-
lirler. Boyarken kullanilan renkler
bir anlama geliyor mu, cizerken,
boyarken neler diistindi, nasil bir

seyler hissetti vs. Bunlar tizerinde
sohbet ederek, "hic miidahale et-
meden ve elestirmeden”, cocugun
kendisini ozglirce ifade edebilmesi
icin firsat yaratabilirler.

Cocuklar mandala gcizmeyi
ve boyamayi cok seviyorlar
aslinda. Zaten cocuklar kendi
6zlerinden henliz tamamen
uzaklasmamis olduklari igin,
mandala ¢cizmek ya da bo-
yamak, onlari yetiskinlerden
daha cabuk dengeye soka-
caktir. Konsantrasyonlarini
ve dikkat surelerini artirmak,
hem kendi sinirlarini, hem
baskalarinin sinirlarini fark
etmek, daha sabirli olmala-
rina destek vermek adina,
mandala ¢alismalarinin
cocuklara cok faydasi olabi-
lecegini diistintyorum.

Okullarda Mandala egitimi verile-
bilir mi? Faydali olacagina diistinti-
yor musunuz?

Dliz mantikla bakarsak, okullar-
da mandala egitimi verilebilir tabii
ama ardindan, aklima hemen su
soru geliyor. Bu egitimi kim vere-
cek? Once 8gretmenlerin bu konu-
da egitilmeleri gerek. Onemli olan
teknik degil, bundan yararlanmalk,
sifalanmak. Haydi ogrendiler diye-
lim, her cocukla kendi mandalasi
tzerinde degerlendirme yapmaya
firsat olacak mi? Eger mandala'dan
anladigimiz sadece cizilmis sekil-
leri boyamaksa, ya da belli bir tek-
nikle sekiller tiretmekse, bu zaten
okul oncesi egitim doneminden
itibaren siirh boyama seklinde
fazlasiyla cocuklarimizin hayatin-
da yer aliyor ve bu da el becerisini,
kiicuk motor kaslarin gelisimini
destekleyen bir faaliyet olmanin
oOtesine gecemiyor. Sonra da, yaslar
buytytp, smflar ilerledikce co-
cuklanmiz, egitim sistemi icinde
olmadigl icin, birseyler cizip, boya-
ma faaliyetinden tamamen uzak
kaliyor zaten. Mandala cizimlerin-
den beklentimiz ruhsal bir sifa elde
etmekse, bizim egitim sistemimiz
icinde ruhsal sifa ya da psikolojik
dengenin korunmasi gibi bir ama-
cin, maalesef hic yeri yok. Yapila-
bilse elbette cok faydasi olur ancak
mevcut sistem icinde uygulanabilir
bir sey oldugunu distinmiyorum.
Once belki daha kolay erisebilece-
gimiz muzik, resim, spor, edebiyat,
felsefe, mantik, psikoloji dersle-
rinin hakkiyla uygulanabilmesini
saglamakla baslayabiliriz ise. Okul
hayatini da bir mandala gibi dusi-
nursek, merkez noktadaki cocu-
gun bu sekilde genislemesini ve
bliylimesini saglayabiliriz.
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Onceligimiz
misafir memnuniyet

Hilton Worldwide'in orta fiyat segmentindeki kiresel markasi Hampton by Hilton
gectigimiz vil Gaziantep'te misafirlerini agirlamaya basladi. Bu konseptte Turkiye'nin
5. oteli olan Hampton by Hilton Gaziantep, hem is hem tatil amaciyla Gaziantep'e
gelenler icin ideal bir konumda. Yatinmi MB Holding tarafindan gerceklestirilen ve
Hilton Worldwide tarafindan isletilen otel farkli konseptiyle de dikkat cekiyor,

Acildiklan gtinden itibaren marka otel zinciri  dugunu soyledi. Helvacy, sorularimizi yanitladi.
olmanin bilinciyle, kalite standardindan ta-
viz vermeden hizmet verdiklerini ifade eden
Hampton by Hilton Gaziantep Satis Muduri
Ali Helvaci, "Yiizde 100 misafir memnuniyeti

odakl bir hizmet politikamiz var." dedi.

Hilton Otel'in konseptinden bahsedebilir miyiz?
12 markadan olusan Hilton Worldwide, diinya-
daki en buyuk otelcilik sirketlerinden birisidir.
Hampton by Hilton, Hilton Worldwide'n 12 mar-
kasindan biri ve 'Ekonomik Siuf' kategorisin-

Tarihi Ipek Yolu lizerinde bulunan Gaziantep'in  de ddtillii bir markadir. Blitiin oteller elbette ki

cok onemli bir turizm ve ticaret potansiyeline sa-
hip oldugunu belirten Helvaci, Hampton by Hilton
Gaziantep'in 117 odasi ve sundugu hizmetlerle bu
potansiyele cevap verecek bir altyapiya sahip ol-
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misafir odakhdir, ancak biz konsept olarak mi-
safirlerimizle stirekli birebir irtibat halindeyiz.
Misafirin her talebine aninda cevap vermeye ca-
lisiyoruz.
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‘Neden burada bir Hilton yapil-
madi da bu konseptte bir otel
yaplldi’ diye soracak olursaniz

bir otele gittigimiz zaman temiz
bir oda olsun, rahat edelim, evi-
mizdeymis gibi sicak bir ortam-
da olalim isteriz. Gaziantep'te
bu konseptte bir acik gortldu
ve boyle bir yatirm yapildi.

Hilton olarak hizmet politikaniz-
dan bahseder misiniz?

Yizde 100 misafir memnuniyeti
odakl bir hizmet politikamiz var.
Her seyden 6nce misafirimize iade
garantisi veriyoruz. Misafirimiz
konakladiktan sonra otelimizden
memnun kalmadigimi  belirttigi
takdirde oda Ucretini kendilerine
iade ediyoruz. Bu hem sundugu-
muz hizmete ve kendimize olan
gliveninimizin gostergesi hem de
misafirlerimiz duydugumuz gtive-
nin ifadesidir ashnda.

Gaziantep'e yatirim yapmanizda
ne etkili oldu?

Hilton Worldwide yatinm yapma-
dan once lilkede ve yatinm yapil-
masl! planlanan sehirde genel bir
fizibilite calismast yapar. Hilton'u
sizler de cok iyi biliyorsunuz ki
otelcilik sektortinde cok 6nemli bir
gecmisi var. 'Neden burada bir Hil-
ton yapilmad: da bu konseptte bir
otel yapildr' diye soracak olursaniz
bir otele gittigimiz zaman temiz
bir oda olsun, rahat edelim, evi-
mizdeymis gibi sicak bir ortamda
olalim isteriz. Gaziantep'te bu kon-
septte bir acik gorildi ve bdyle
bir yatinm yapildi. Yatinm sahibi
yalnizca Gaziantep'in degil tilke-
mizin de onemli kuruluslarindan
biri olan MB Holding. MB Holding'in
bildiginiz gibi insaattan, enerjiye
pek cok alanda onemli yatinm-
lar1 var. Hilton olarak cesit isletim
yontemlerimiz var. Ilkinde yatinm
sahibi yatirimi Hilton'a devrediyor
ve o yatirim belli bir sozlesme cer-
cevesinde Hilton tarafindan isleti-
liyor. Bir de franchising dedigimiz
yontem var ki direkt yatirim sahibi
yatirimi gerceklestiriyor, iznini ali-

Ali Helvaci
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Hilton'un bunyesindeki diger otellerden farkimiz ise ekono-
mi sinifi bir otel olmasl. Amacimiz is amach gelen misafirleri
temiz, rahat ve konforlu odalarimizda agirlamak. Onlarin
buradan memnun ayriimasini saglamak.

yor ve kendisi isletiyor. Buradaki
sistemde ise yatirimcimiz MB Hol-
ding fakat oteli Hilton isletiyor.

Gaziantep Hilton Tiirkiye'deki ka-
cincl yatiriminiz?

Su an Turkiye genelinde toplamda
5 tane Hampton by Hilton var. Bun-
lar Istanbul'da, Bursa'da, Ordu'da,
Samsun'da ve Gaziantep'te. Ancak
su an yeni yatinmlar s6z konusu.
Biitiin markalarimiz bazinda de-
gerlenidirecek olursak, suan faa-
liyette 40 otelimiz mevcut. Yakin
zamanda acilacak, insaati devam
eden bircok projemiz mevcut.
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Gaziantep'e yeni otel yatirimlari
olmali mi sizce?

Onceden fuar donemlerinde yatak
sayisl yetersizliginden dolay1 sehir
disindan gelen misafirleri agirla-
ma sikintist yasaniyordu. Misafirler
cevre illere gitmek zorunda kal-
yorlardil. Son yillarda Gaziantep'te
pek cok otel yatirimi oldu ve yatak
sayis1 artti fakat en son gercekles-
tirilen Domoteks Fuari’nda otel-
lerdeki doluluk oranindan dolayl
misafirlerimiz yine cevre illere git-
mek zorunda kaldi. Otelciler olarak
ozellikle fuar donemlerinde do-

luluk oranlarindan oldukca mutlu
oluyoruz. Ancak yeni yeni fuarlarin
sehre kazandirilmasi gerektigine
inaniyoruz. Gaziantep'te sadece bir
sektor yok. Farkli sektorlere yone-
lik yeni yeni fuarlarin diizenlenme-
siyle bu doluluk oranimim tum yil
boyunca devam etmesini diliyoruz.
Miisteri portfoytiniizden bahseder
misiniz?

Burada acikcasi her misafiri agir-
layabiliyoruz. Ozellikle hafta son-
lan aileleriyle Gaziantep'i gezmeye
gelenler otelimizi tercih ediyorlar.
Lokasyonumuzun sehrin merke-
zinde olmasi, gezilecek gortilecek
yerlere yakin olmasi, bir marka otel
zinciri olmamuz tercih edilmemizde
onemli bir rol oynuyor.

Yatak kapasiteniz, miisterilerinize
sundugunuz hizmet ve ayricaliklar
nelerdir?
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117 oda kapasitesine sahibiz. Is toplantilari icin 4 tane
toplanti salonumuz var. Misafirlerimiz konforlu bir konaklama
avantajinin yani sira //24 alanlarimizdan ttm ihtiyaclarini
karsilayabiliyorlar. internet, bilgisayar ve print hizmetimizden

faydalanabiliyorlar.

117 oda kapasitesine sahibiz. Is top-
lantilan icin 4 tane toplanti salo-
numuz var. Misafirlerimiz konforlu
bir konaklama avantajinin yani sira
7/24 alanlarimizdan tum ihtiyac-
larin1 karsilayabiliyorlar. Internet,
bilgisayar ve print hizmetimizden
faydalanabiliyorlar. Hilton'un btn-
yesindeki diger otellerden farkimiz
ise ekonomi smnifi bir otel olma-
sl Amacamiz is amach gelen mi-
safirleri temiz, rahat ve konforlu
odalarimizda agirlamak. Onlarin
buradan memnun ayrilmasini sag-
lamak.

Zincir otel yonetiminin zorlayici
taraflar1 nelerdir? Nelere dikkat
edilmesi gerekir?

Aslina bakarsiniz Hilton Worldwi-
de gibi bir zincirin parcasi olmanin,
zorluklar degil, sadece kolayliklari
var. Standardlar her zaman iyidir.
Ama sorumluluklarimizin  daha
fazla oldugunu soyleyebiliriz belki.
Misafirlerimize ve calisanlarimiza
karsi. Neticesinde, basariicin bu iki
bileseninde mutlu olmasi gerek.

Bir otelin hele hele ki bilinirligi
yliksek, basarili bir otelin olmazsa
olmazlari nelerdir?

Her markamizda oldugu gibi
Hampton'larda oOnceligimiz mi-
safir memnuniyeti. Misafirimizin

otelimizden memnun ayrilmasi
gerekiyor, Burasi ayni zamanda
Anadolu ve Anadolu insanlarinin
misafirperverligini sunmak duru-
mundayiz. Hilton zaten kendi ice-
risinde memnuniyet barindiran bir
marka.

Kalifiye personele en fazla ihtiyac
duyulan sektoérlerden biridir otel-
cilik. Nelere dikkat ediyorsunuz
personel seciminde?

Turizm sektortinde insan faktor
ve birebir iletisim buylk onem ta-
siyor. Personel seciminde de cali-
sanin tecrtibeli olmasindan ziyade
misafirleriyle diyalogu, iletisimine
Ozen gosteriyoruz. Zaten ise aldigi-
miz personeli ilk etapta egitimden
geciriyoruz. Hizmet ici egitimler
tamamlanmadan misafirlerle ile-
tisime gecemiyorlar. Calisanlarin
gller yuzli olmasi en dikkat etti-
gimiz nokta. Otelcilik bolumlerin-
de okuyan genclerimize oncelik
vermek istiyoruz. Bizim sektorde
insan guicli cok 6nemli ve personel
acigl cok fazla. Ayni zamanda sabir
gerektiren bir sektor.

13 senedir turizm otelcilik sekto-
rinde calhsiyorum. Gaziantep'ten
once Antalya ve Bodrum'da calis-
mistim. Burada rekabet cok fazla,
marka otel sayisi cok fazla ve otel-

cilik daha zor.

Son olarak ne séylemek istersiniz?
Gaziantep ¢ok onemli tarihi ve kiil-
tlrel degerlere sahip. Bu anlam-
da cok glizel calismalar yapild
Muzeleri, kultlir yolu, restorasyon
calismalar turistler tarafindan bii-
yuk ilgi gortyor. Glizel seyler olu-
yor ama yetmez. Burada yalnizca
belediyelere degil herkese onemli
gorevler diistiyor. Gaziantep'in ta-
nitiminda herkesin emek vermesi
lazim ve temennimiz Gaziantep'in
turizm sektoriinde daha iyi yer-
lere gelebilmesi. Gaziantep'te cok
onemli bir turizm potansiyeli var
ve bu potansiyelin artmasi icin de
tanitim bulyuik 6nem tasiyor.
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A DIKKAT!

Tirnak yeme aliskanligl, ‘beden odakli tekrarlayan davranislar’ olarak bilinen
parmak emme, sac koparma ve yeme, dis gicirdatma gibi strese bagl
aliskanliklarin basinda geliyor. Tirnak yeme aliskanligindan kurtulmak ise
sanildigl kadar zor degil. Bu sayimizda tirnak yiyenler icin faydali olabilecek
birkac ipucu verdik.
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TIRNAKLARINIZI yiyorsaniz,
bliytik bir olasilikla bu aliskan-
hgimiza cocukluk doneminde
baslamisinizdir. Tirnak yeme
aliskanhgr cocuklukta basla-
y1p ileri yaslara kadar devam eden
bir sorundur. Tirnak yemek sade-
ce saghk acisindan degil sosyal ve
psikolojik acidan da oldukca zarar
veren kontrolstiz davranis bici-
midir. Mesela 25 yasinda genc bir
kadinin tirnaklarini yedigi ellerini
saklamak icin nasil da cirpindigini
gordligliniizde ne hissedersiniz?
Bence tirnak yeme aliskanhgl, ya-
rattig1 tibbi sorunlardan cok sos-
yal ve psikolojik yiki nedeniyle
duzeltilmesi gereken bir davranis-
tir. Trnak yiyenlerin hissettikleri
tedirginlik o kadar fazladir ki, bu
durum her tavirlarina yansiyabi-
lir. Sirf bu yiizden sosyal hayattan
kendilerini uzaklastirdiklar1 olur.
Fakat tirnak yeme, disiplin, karar-
Ik ve gereginde profesyonel des-
tekle koktinden coziilebilecek bir
sorundur. Tirnak yeme aliskanhgi,
‘beden odakh tekrarlayan davra-
niglar’ da denilen parmak emme,
sac koparma ve yeme, dis gicir-
datma gibi strese bagl davranis-
larin basinda geliyor. Stres, sikinty,
heyecan aninda ya da bos kalinca
tirnak yeme istegi ortaya cikabilir,
Bu kisiler genellikle ne yaptikla-
rinin farkinda olmadan, baska bir
isle ugrasirken tirnaklarini yer ve
bu sirada tirnak kenarindaki deriyi
ya da tirnagin kendisini de yerler.

TIRNAK YiYENLER
ARASINDA YAS AYRIMI YOK

10-18 yas arasindaki genclerin
yuzde 50'si, arada swrada da olsa
tirnaklarini yedikleri gozlenmistir.
Tirnak yeme aliskanhgi, daha cok
ergenlik donemine girerken yasa-
nan telas sirasinda basliyor.
Yaslar1 18-23 arasinda degisen
genc eriskinlerin ise ylizde 23'u
ayni dertten sikayetci.

Yas ilerledikce bu oran azalyor. 30
yasindan sonra hala tirnaklarim
yiyenlerin orani ytizde 10.
Erkeklerde kizlara gore daha fazla
goruluyor.

- o
Tirnaklarinizi yiyorsaniz,
buyk bir olasilikla
bu aliskanliginiza
cocukluk déoneminde
BENEININIVA N ELS
yeme aliskanlgi
cocuklukta baslayip ileri
yaslara kadar devam eden
bir sorundur. Tirnak yemek
sadece saglik acisindan
degil sosyal ve psikolojik
acidan da oldukca zarar
veren kontrolstiz davranis
bicimidir.

TIRNAK YEMEMEK
iCiN ONERILER

Tirnak bozukluklar, tirnak yatagi
enfeksiyonlari ve dislerde carpik-
liklar, tirnak yemeye bagh en sik
rastlanan fiziksel sorunlardir. Ayni
zamanda kiside sac yeme aliskan-
ig1 da varsa, bagirsak tikanikhgi-
na kadar giden sorunlara az olsa
rastlanabiliyor. Obsesif-kompulsif
bozuklugun bir belirtisi olarak de-
gerlendirilirse, tirnak yemenin te-
davisindeilaclar da kullanilabiliyor.

Fakat tedavide iki temel yontem
var. Birincisi davranislar diizenle-
meyi amachyor; ikincisi, tirnak ye-
meyi engellemeyi amacliyor.

Tirnaklarinmizi her zaman kisa ke-
sin ve torpuleyin. Ellerinizin baki-
mina dikkat etmek, tirnak yeme
aliskanligini azaltarak sizi glizel
ve bakimlh tirnaklara sahip olma
konusunda cesaretlendirecektir.
Oje stirmek bu konuda fazlasiyla
yardimacl olacaktir sizlere. Stresli
ya da endiseli oldugunuz zaman
tirnaklarinizi yiyorsaniz cozimun
temeli stresi kontrol altina almak-
ta yatiyordur. Basta da soyledigim
gibi, bircok insan ne yaptiginin far-
kinda olmadan tirnaklarini yiyor;
ac1 bir tadi olan 0zel ojeler suiruiltir-
se, insan tirnagini her kemirmeye
calistiginda ne yaptigini fark edip
duruyor.

Tirnak yemenin yerine baska bir
sey koymay1 denemek, akillica bir
fikir. Bunun yerine daha az koz-
metik ve ruhsal soruna yol aca-
cak stres topuyla oynamak, tespih
cekmek gibi baska bir tekrarlayan
hareket, tirnak yemekten kurtul-
maniza yardim edecektir.

Tirnak yemekten vazgectiginizi
kendinize hatirlatmak icin eliniz-
den ne geliyorsa yapmakta fayda
var. Eldiven giyin, parmaklariniza
renkli bantlar sarin, etrafa notlar
asin; daha once tirnak yemek yii-
ziinden yasadiginiz sikintiy1 ken-
dinize hatirlatin.

Her tirnagimizi yediginizde kendi-
nize bedensel bir ceza verin; or-
negin yanagmiza fiskeyle vurun.
Boylece tirnak yeme isteginizin
yanina hos olmayan bir duygu ek-
lenir.

Tum bu onerilerin belli bir karar-
Ik ve disiplinle uygulanmasi ge-
rekiyor. Bu da once karar vermeyi
gerektirir., Uygulamada zaman
zaman zorluklar yasayabilirsiniz;
baktiniz ki isler istediginiz gibi git-
miyor, tip doktorlarindan, klinik
psikologlardan ve bu konuda uz-
man Kkisilerden yardim istemeyi
deneyin.
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Makale

Mustafa UYAR
Avukat

KAZALARDAN
DOGAN CEZA

SORUMLULUGU

TBMM Insan Haklarini inceleme Komisyonu'nun Terdr ve Siddet Olaylari
Kapsaminda Yasam Hakki Ihlallerinin Incelenmesine Yonelik Kurulan Alt
Komisyon raporuna gore; /.918" si kamu gorevlisi olmak uzere son 30 yilda
toplam 35.576 kisi yasamini yitirdi. Buna karsilik son 30 yilda trafik kazalarinda
Olenlerin sayisi 160.000, yani teror sonucu olenlerin yaklasik 5 kati, ustelik
kazadan varali olarak kurtulup da sonradan vefat edenler bu sayiya dahil degll.
Gelin bu sayimizda kazalardan dogan ceza sorumluluguna beraber g6z atalim,

SUCLAR kural olarak kasten
islenirler. Kast, sucun kanuni
tanimindaki unsurlarin bilerek
ve isteyerek gerceklestirilme-
sidir. Ancak taksir ile islenen
belli fiiller de kanunlarda suc ola-
rak tammlanmaktadir. Taksir,
dikkat ve ozen yukumlilugiine
aykirilik dolayisiyla, bir davranisin
sucun kanuni tamiminda belirtilen
neticesi 6ngdriilmeyerek ( 6lim ya
da yaralanmanin meydana gelme-
si beklenmedigi halde ) gercekles-
tirilmesidir. (TCK Mad: 22)
Eski Ceza Kanunda, Taksir ile yani,
tedbirsizlik veya dikkatsizlik veya
meslek ve sanatta acemilik veya
nizamnamelere, emir ve talimatla-
ra uymamak sonucunda bir kim-
senin odlumtine sebebiyet veren
kisi iki seneden bes seneye kadar
hapis ile cezalandiriimakta idi.
Yeni Ceza Kanunu ile bu ceza iig
yildan alt1 yila kadar hapis olarak
degistirilmistir. Ancak, yeni Ceza
Kanunu ile getirilen degisiklik,
bununla sinirli degildir. Fiil birden

fazla insanin olumtine ya da bir
veya birden fazla kisinin 6lumd ile
birlikte bir veya birden fazla kisi-
nin yaralanmasina neden olmus
ise, sorumlu bulunan kisi, ii¢ yil-
dan onbes yila kadar hapis ceza-
s1 ile cezalandirilabilecektir. (TCK
Mad: 85) Bunun anlamu sudur, bir
santiye sefimiz, pazar glini evinde
kahvaltisini yaparken bile, sorum-
lulugu altindaki is yerinde meyda-
na gelebilecek kaza nedeniyle 15
yila kadar hapis istemiyle yargila-
nip mahkam olabilecektir. Buifade
son derece urktitticii olmakla bir-
likte gercektir ve is glivenligi ted-
birlerinin tavizsiz uygulanmasinin
onemini belirtmek bakimindan da
son derece gereklidir.

Yeni Ceza Kanunu ile hukukumuza
Bilincli Taksir diye yeni bir kavram
girmistir. Ceza Kanunun 22. mad-
destile getirilen tanmimlamaya gére,
"Kisinin 6ngordigi neticeyi iste-
memesine karsin, neticenin mey-
dana gelmesi halinde bilincli taksir
vardir. "Bir ornekle aciklamak ge-

rekirse, emniyet kemeri olmak-
sizin iskelede calisan bir iscinin
distip olebilecegi ongorilmelidir.
Buna goz yumulmasi sonucu, yani
bir iscinin emniyet kemeri olmak-
sizin iskelede calismasimna goz
yumulmasi ve bunun sonucunda
(istenmedigi halde) olimli kaza-
nin meydana gelmesi durumunda
Bilincli Taksir soz konusu olur ve
bu halde taksirli suca iliskin ceza
uicte birden yarisina kadar artirilir.
Yani Bilincli Taksir sonucu mey-
dana gelen is kazasi birden fazla
kisinin 6limd ile sonuclanmis olur
ise sorumlusu 22,5 yila kadar hapis
cezastile cezalandirilabilecektir.
Yeni Ceza Kanunu ile hukukumuza
giren diger bir kavram da, ' Kasten
Oldiirmenin thmali Davramnsla Is-
lenmesi" kavramidir. Ceza Kanu-
nun 83. maddesinde yer alan yeni
diizenlemeye gore;

a) Belli bir icrai davrarusta bulun-
mak hususunda kanuni diizen-
lemelerden veya sOzlesmeden
kaynaklanan bir yukumluliigin
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yerine getirilmemesi,

b) Onceden gerceklestirdigi bir
davranisin baskalarinin hayati ile
ilgili olarak tehlikeli bir durumun
olusmasi,

Sonucu 6lum meydana gelmesi ha-
linde, yasadan ya da sozlesmeden
dogan yukumluliginu yerine ge-
tirmemis olan kisi hakkinda, agir-
lastinlmis muebbet hapis cezasi
yerine yirmi yildan yirmi bes yila
kadar, muebbet hapis cezasi yeri-
ne on bes yildan yirmi yila kadar,
diger hallerde ise on yildan on bes
yila kadar hapis cezasina hitkmo-
lunabilecektir.

Ozetle, yasal ytiklimliiliigiin yeri-
ne getirilmemesi (6rnegin, gerek-
i izinler ve onlemler alinmadan
patlayicr kullanilmas: gibi) sonucu
olum meydana gelir ise sorum-
lu kisi kasten adam oldirmus gibi
yargilanacaktir,

Onemi nedeniyle belirtmekte ya-
rar vardir ki, is glivenligine iliskin
arac ve gereclerin ( emniyet keme-
ri, kask vs. ) imza karsiigl iscilere
teslim edilmesi ve iscilerin yazil
ve sozll olarak uyarilmasi sorum-
luluktan kurtulmak icin yeterli
degildir. Yetkililerin Insaat saha-
sinda giivenlik onlemlerine uyulup
uyulmadigini (Ornegin kask takilip
takilmadigin) stirekli olarak de-
netlemesi ve uyarmasi gerekmek-
tedir. Iscinin giivenlik 6nlemlerine
1srarla uymamasi haklh fesih ne-
deni olusturacagindan, uyarma-
nin yazih olarak ve/veya taniklar
onunde yapilmasinda yarar vardir.

OLUMLU TRAFIK VE IS
KAZALARINDA ACIK ARA
AVRUPA BIRINCISiYiz. PEKI
NEDEN?

Clinki bizdeki mevzuat, kazay1 on-
lemeye degil, kaza olduktan sonra
faturanin kime kesilecegini diizen-
lemeye yoneliktir.

Kazalar, 6rnegin trafik kazalarini,
bir giinde denilebilecek kadar
kisa bir siire icinde onlemek
miimkiindiir. Yapilmasi gereken,
testi kirllmadan tokad: vurmaktir.
Yani kazay degil kaza nedenini
cezalandirmaktur.

Coziim icin Onerim Sudur:

- Cezayl polis kesmez, Polis, kural
ihlalini tutanakla tespit eder, ev-
raki striiciniin ehliyeti ile birlikte
Trafik Mahkemesine sevk eder.
Surliciniin yaninda ehliyetli bas-
ka biri yoksa araci baglar. Bu hicbir
strticiniin goze alamayacagi bir
risktir.

- Stirtici derdini Mahkemeye an-
latir, kusurlu olmadigini kanitlarsa
ehliyetini geri alir. Aksi durumda
Mahkemenin verecegi, hapis ve/
veya mali durumuna GORE belir-
lenecek, ust sinir1 10.000,00 TL ye
kadar olacak para cezasini dder ve
ehliyetini yine Mahkemece belir-
lenecek bir stirenin (6rnegin 3 ay)
sonunda geri alir,

- Ayni kural ihlalinin her tekrarinda
ceza bir oncekinin iki kati olarak
verilir.

- Mahkeme karar1 ile ehliyetine el
konulan stirticintin ehliyetsiz ara-
ba kullanirken yakalanmasi du-
rumunda, ertelenmesi ve paraya
cevrilmesi mimklin olmayan kisa
sureli hapis cezasi verilir.

. Olimlii kazada birinci derecede
kusurlu bulunan toplu tasim araci
stirticiistiniin ehliyeti stiresiz ola-
rak iptal edilir, bir daha toplu tasim
araci kullanmasina izin verilmez.

AYNISEY iSKAZALARI

iCIN DE GECERLIDIR

Is yerleri sik sik ve ciddi bicimde
denetlenir. Glivenlik onlemlerinde
bir zafiyet tespit edildigi takdir-
de kusuru ve ihmali olanlara ceza
kesilir. Yalniz, ceza, isveren ve is-
veren temsilcilerine degil isciye de

kesilmelidir. Ornegin, kendisine
imza karsilig) teslim edildigi halde,
baret ve emniyet kemeri kullan-
mayan isci de ceza gormelidir ve bu
nedenle iki kez ceza alan iscinin is
akdi hakl nedenle feshedilebilme-
lidir.

Cozum iste bu kadar basit, gerekli
olan tek sey saglam bir siyasiirade.
Hadi artik bizleri ve cocuklarimiz,
terorden once gelen bu en blyltk
beladan kurtarin.

BiR ANEKDOT: ki kisinin olduigti,
zincirleme kaza haberini sunan
spiker, kaza sebebini,"ondeki tak-
sinin aniden durmasi” olarak acik-
ladi Bu yanlis ve bu yanlhis sunum,
asil sucluyu akhyor.

Ondeki arac, aniden durabilir, 6nti-
ne bir kaplumbaga cikar durur, bir
kedi ya da kopek cikar durur, bir
kirpi cikar durur. Ya da hichir neden
yokken aniden durur. Asil kazaya
neden olan, takip mesafesine uy-
mayan, 120-130 km. hizla, ondeki
aracla tampon tampona giden ar-
kadaki stirtictidedir.

Haber spikerlerinin ya da haberi
hazirlayanlarin bu ayrintiya dikkat
etmeleri, gerekiyor ise bir uzman
gortisiine basvurmalar1 gerekKir,
Habercilere gore, bizde trafik ka-
zalarinin nedeni, sistir, buzlanma-
dir, hatali yoldur, 1slak zemindir, ok
gibi arabaya saplanan bariyerdir.
Hatta bazen, kaza mahallinin, halk
arasinda “katil yol" olarak adlandi-
rilmis oldugunu bile soylerler. Yani
stirticlilerin neredeyse hic sucu
yoktur.,
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SEKTORUN ONCUSU:

MENDERES

GEOTHERMAL

MB Holding Menderes Geothermal Elektrik Uretim A.S olarak yenilenebilir
enerji dallarindan birisi olan jeotermal akiskandan elektrik enerjisi Uretimine,
/ gun 24 saat 365 gun prensibiyle devam ediyoruz.

J-550 ruhsat sahasinda 33 Km’iceri-
sinde titizlikle, yillar stiren calismalar
sonucunda gerceklestirdigimiz pro-
jelerimizin sonuncusu olan Dora-4
jeotermal elektrik santralimizin hizla
yiikseldigi glinlerde bir baska heyecan-
liy1z. Ruhsat sahamiz icerisinde gercek-
lestirdigimiz projelerimizin sahamizdaki
etkilesimlerini titizlikle takip ederek en
az 2 ser yil arayla yapimina bashyoruz.
Yenilenebilir enerji vasfinin kaybolma-
mas1 ve sahanin devamhhgi icin elimiz-

18 @y
ve [etimi

den gelenin en iyisini yaptigimiza inani-
yoruz. MEGE A.S olarak sektorde onci
oldugumuzu hicbir zaman unutmayarak
konumumuza ve sahip oldugumuz bu
essiz enerji kaynagina gozimtuiz gibi ba-
kiyoruz. Dora-4 jeotermal elektrik sant-
rali de bu slirecten gecen ve yavas yavas
glin yliztine cikan projelerimizden. Bak-
mayin adinin 4 olduguna ashnda o bizim
sahamizdaki 5.unite bir santral. Dora-3A
ve 3B den sonra, Dora-4 ile birlikte j-550
sahasi icerisindeki Urettigimiz enerji
kapasitesi 74 MWe olacak. Bircok ener-
ji kaynagindan elde edilen degerler goz
onune alindiginda cok ufak bir kapasite
gibi goriinse de, yenilenebilir vasfiile di-
gerlerini katladigimi goriiyoruz. Bu ayni
zamanda, re-enjeksiyon konusuna dik-
yillar boyunca elektrik enerjisi tiretmek
demektir. Gorsel cizimden de anlasilaca-
81 Uzere, bu enerji dalinda uzmanlasmis
bir danisman kadrosu ile titizlikle yurti-
tilen Uretim ve re-enjeksiyon kuyulari
uzun yillar temiz enerji Uretme potan-
siyeli olan altin degerindeki kaynaklari-
mizdandir.

Turkiye'de gelisen ve gitgide poptiler hale
gelen enerji kaynaklarindan olan jeoter-
mal sektOriine olan ilgi her gecen glin




Makale

Yeterlilik Adi

VIZYON

yukselen bir ivme kazandi. Boyle-
likle bircok btiytik firma, MEGE A.S
olarak gerceklestirdigimiz Dora-1
santralinden sonra sektorle ya-
kindan ilgilendi. Sonraki stirecte
MTAmin pes pese ihaleye ciktigl
jeotermal sahalara olan katihmda-
ki payimizi da kiicumseyemeyiz.
Clinkl cogu yatinimcer projelerinde
daima garantici olur ve drneklerini
gormeden hareket etmez. MB Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskammiz
Sayin Muharrem Balat sektorde
gostermis oldugu basari ile katkisi
gercekten buytktur. Bu ihalelere
giren her firmanin da gercekten bu
kaynaga layikiyla sahip ciktigi soy-
lenemez. Diger taraftan da MTAmin
ciktigrihaleler izerinden ekonomi-
mize kazandirilan mali degerleri de
gbrmezden gelemeyiz. Insanoglu
olarak maalesef acgozlu ve ace-
leciyiz bunu inkar edemeyiz. Dai-
mi bir tiketim arzusuyla hareket
ediyoruz. Halbuki altin degerindeki
kaynaklarin devamliligl ve verimli-
ligiicin elimizden geleni yapmaliyiz.
MEGE A.S olarak Yonetim Kurulu
Baskanimiz dnderliginde, kuruldu-
gumuz gunden bu yana sabirh ve
cevreye duyarh bir sekilde izledigi-
miz stratejimiz sayesinde sektorde
daima kazanan tarafta yer aldigi-
miz1 diistinuyorum. Bircok firma
gibi sayisiz saha ihalesi alarak bin
parcaya bollinmektense, isletme
hakkina sahip oldugumuz ruhsat
sahamizda, milli servetimize sahip
ciktik. Sektorde onctiliglinde ver-
mis oldugu sorumluluk ile bu isin
en dogrusu en glizelini tilkemize
kazandirmak icin elimizden gele-

Tarkiye'de gelisen ve
gitgide populer hale gelen
enerji kaynaklarindan
olan jeotermal sektorline
olan ilgi her gecen glin
yukselen bir ivme kazandi.
Boylelikle bircok buylk
firma, MEGE A.S olarak
gerceklestirdigimiz Dora-1
santralinden sonra sektor-
le yakindan ilgilendi.

nin en iyisini yaptigimizi diisinti-
yorum.

Gectigimiz glinlerde gelen gtizel bir
haberle heyecanimiz daha da artti.
Avrupa Birligine 2013 yilinda tye-
ligi kabul edilen Hirvatistan'daki
jeotermal projemiz. Daha onceki
Vizyon baskilarimizda bu haberi
sizlerle paylasmistik. Tiirkiye'de ol-
dugu gibi Hirvatistan'da da ilk dzel
sektOr jeotermal elektrik santra-

linden Uretecegimiz elektrik ener-
jisiicin glin sayiyoruz. Yonetim Ku-
rulu Baskanimiz Muharrem Balat,
SalavatliJ-550 sahasindakielde et-
tigi tecriibe, bilgi ve birikimini tilke,
din, dil ve irk ayirmadan insanhk
adina paylasacagini bir kez daha
bizlere gdsterdi. Tiirkiye'den kilo-
metrelerce uzakta, Hirvatistan'da
da sektortine bir ilki kazandirmak
herkese nasip olmaz. Bu projenin
olgunlasmasinda onemli bir adim
olan santral sozlesmesi de 19 Eyliil
itibariyle Turboden firmasi ile sag-
landu

2006 yihinda Dora-1 santraliile sek-
tortin gozinu acarak, onci oldu-
gumuz glinden stratejilerimizden
hi¢ sapmayarak hem biz kazandik
hem de tlilke ekonomimiz. Avrupa
Birligine Uye olan Hirvatistan'da da
jeotermal elektrik santralinin ilk
ornegini gerceklestirmek sektdr-
deki basarimizin bir ispatidir diye
dustinuyorum. Dlinyamizin ve in-
sanhgin gelecegi adina daha nice
projelerde gorusmek tizere...
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Haseyin TURHAN
A Sinifiis
Gavenligi Uzman
(MB Holding ISG Mudiirti)

Bina insaatlarinin

dis cephelerinde
gerceklestirilen; duvar,
SIva, ISl-ses-su valitimi,
kaplama, boya, montaj
isleri, restorasyon,
yIKim-sokum ve
benzeri yapim isleri ile
onarim ve guclendirme
isleriicin kullanilan ve
calisanlarin yuksekten
dusme riskinin oldugy,
ahsap ile on yapimli
celik ve aluminyum
alasimli bilesenlerden
olusan dis cephe

IS iskelelerinin
kullanim ve gerekleri
ile ilgili teblig,

Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan
yayimlanarak
01.07.2015
Tarihinden itibaren
yurdrlige girmistir,

DIS CEPHE iS

ISKELELERIN

DAIR TEBLIG

DIS CEPHE calismalarinda yapi-
lacak islerde; calisanin giivenli bir
calisma platformu tizerinde calis-
masinin, hem cogu olimle sonuc-
lanan is kazalarinin % 98 oraninda
onleyecegini hem de kaliteli is,verimli
calisma yapimasin saglayacagini
onceki vyaymlanan makalelerimde
paylasmistim.
Bu makale, cephe iskelelerinin ku-
rulumunda, sckimtnde ve kurulum
tamamlandiktan sonra iskeleyi kul-
lanacak tUm calisanlar ile santiye
sefleri, saha muthendisleri, is glivenligi
elemanlar], tim alt isverenler kendi
nam ve hesabina is yapanlarin, Yapi
Islerinde Is Saghg1 Giivenligi Yonet-
meligi ve Rehberinden yararlanilarak
gorsellerle sunulmus bilgileri sahada

Enerji Emici

Tam vicut
emniyet kemeri

™. Karabina

kullanmalarina yardimci olmak ama-
ciyla hazirlanmistir.

ISKELE iLE iLGiLi
YUKUMLULUKLER

6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Ka-
nunu kapsamindaki tim isyerlerinde
saglikli ve glivenli bir calisma ortami-
nin olusturulmasi zorunlulugu getiril-
mistir.

Yapr islerinin yapildig1 isyerlerinde
kurulan cephe iskeleleriyle ilgili du-
zenlemelere, dayanag 6331 sayil Is
Saghg ve Glivenligi Kanunu olan 'Yapi
Islerinde Is Saghg: ve Giivenligi Yonet -
meligi" ile "{s Ekipmanlarimn Kullani-
minda Saglk ve Giivenlik Sartlar Yo-

netmeligi" ‘'nde yer verilmistir.

Uygun Ankraj
Noktas

|

Emniyet
halat
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Kullanilacak iskelelerin uyumlas-
tinlmis ulusal standartlara uygun
olmasi gerekmektedir.

KURULUM ONCESi DIKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Iskele kurma, kullanma ve skme
plani insaat muhendisi, insaat tek-
nikeri veya ytiksek teknikeri tara-
findan hazirlanmis veya hazirlatil-
mis olmalidir.

Iskele kurulumununilgilimevzuata
ve burehberde belirtilen hususlara
uygun olarak giivenli bir sekilde ta-
mamlanmasini koordine ve kontrol
edecek "ehil bir Kisi" isveren tara-
findan tayin edilmelidir.

Iskelede kullamlacak btitiin par-
calar kontrol edilerek kirilmis, cat-
lamus, egilmis, korozyona ugramis
parcalar yenileriyle degistirilmeli-
dir.

Yiksekte glivenli calismayr sag-
lamak amaciyla uygun bir calisma
yontemi belirlenmelidir. (Montaj
glivenlik korkuluklari, yasam hat-
lar1, vb.)

Iskele kurulumunda gtrev alacak
calisanlara gerekli kisisel koruyu-
cu donammlar temin edilmelidir.
(Tam viicut emniyet kemeri ve
baglanti aparatlari)

*Tam viicut emniyet kemeri
*Emniyet Halati (Lanyard)
*Enerji Emici

*Karabina

*Uygun Ankraj Noktasi

KURULUM ESNASINDA
DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

Iskele, {ireticinin vermis oldugu
kurulum ve kullanim kilavuzu ile
Uretici talimatlar1 dogrultusunda
ve kurma, kullanma ve sokme pla-
ni dikkate alinarak kurulmahdar.
Zemine aktarilan yikin daha ge-
nis bir alana dagitilabilmesi icin
altlik kullanilmahdar.

Zeminin egimine gore iskelenin te-
razisinde kurulabilmesi icin ayar-
lanabilir veya sabit taban plakalari
kullanilmahdir,

Iskeleye girisler giivenli bir alandan
yapimal, kurulum tamamlanma-

dan once kullammmina kesinlikle
izin verilmemelidir.

Iskelenin kat diizlemleri boyun-
ca yerlestirilen platform birimleri,
aralarinda bosluk kalmayacak bi-
cimde yerlestirilmeli ve sabitlen-
melidir.

Butln iskele katlarinda platform-
dan itibaren topuk tahtasi, ara kor-
kuluk ve ana korkuluk takilmaldir.
Iskele, {ireticinin kullanim kilavu-
zun da belirttigi sekilde, saglam
bir yap1 ylizeyine ve yeterli sayida
ankrajla yapiya sabitlenmelidir.
Iskele ag ya da branda ile kaplana-
caksa ankraj sayisi Uretici talimat-
lar1 dogrultusunda arttiriimahdar.,
Iskele, kullanim kilavuzuna ve tire-
tici talimatlarina uygun bicimde
capraz takviyelerle desteklenme-
lidir.

KURULUM SONRASI
KONTROL

Kurulum tamamlandiktan sonra
iskelenin Uretici talimatlari dogrul-
tusunda eksiksiz olarak kuruldu-
gunu kontrol etme kamaciyla “ehil
kisi" EK-I'dekine benzer bir kont-
rol formu doldurmali ve bu kontrol
formu iskelenin goruntir bir yerine
asimaldir.

o E e
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KULLANIMDA DiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Iskeleyi kullanacak olan ytiklenici-
ler, kullamim oncesinde gozle kont-
rol yapmahdirlar.

Iskele {izerinde herhangi bir degi-
siklik yapilmasi gerektiginde, ku-
rulumu yapan firma ile irtibata ge-

cilmelidir.

Calisanlar, is saghg1 ve gtivenligin-
den sorumlu kisiler ile isverenin
talimatlarina uymahdirlar.

Yagish havalarda, gerekli tedbirler
alinmadan iskele calismasi yapil-
mamahdir.

iSKELE SOKUMUNDE
DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

Sokumil yapilacak iskele parca-
larnin istiflenecegi uygun bir alan
belirlenmelidir.

Sckim baslamadan once, her-
hangi bir sebeple iskelenin takviye
veya caprazlarindan hichir eleman
alinmamahdur.

Iskele, kurulumda takip edilen
montaj adimlarinin tersine bir si-
ralama ile en ust kisimdan basla-
narak soktilmelidir. Iskelelerin bina
baglantilar, kalaslarin alinmasin-
dan sonra ve yukaridan asagiya
sirayla sokulmelidir.

Iskele stkimii yapilirken, yiik-
sekten dusmelerin onlenmesi i¢in
montaj guivenlik korkuluklar gibi
toplu koruma onlemleri alinmal
ya da kisisel koruyucu donammlar
kullaniimahdar.

Sokumil yapilan iskele parcalari
kesinlikle asag atimamal, uy-
gun ekipmanlar (makara sistemi,
asansor, vh.) yardimiyla giivenli bi-
cimde indirilmelidir.

SONUC
Bina insaatlarindakj
tim calisanlarin,
tim taraflarin, cephe
calismalarinda, teblig
geregi, bu bilimse|

verilerle desteklenmis
bilgileri, titizlikle
kullanarak kuracaklari
: cephe iskeleler;:
ls_?tenmeyen is kazalarinin
onlenmesine blyik bir
katki saglayacaktir
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Kisisel Gelisim/ Test

Yazinizin nasil oldugunu soyleyin,

Grafoloji1sigl altinda kisinin yazisi incelenerek “yasamina ve kisiligine”
dair cikarimlar yapilabilmektedir. Asagidaki sorulara verecegimiz
cevaplarn yorumlaryla kisiliginizi bir de yazilarinizdan 6grenmeye ne
dersiniz? Buyurun testi cozmeye...

1. Yaz1 yazarken harflerinizin egimi ne tarafadir?
a) Geriye

b) Diiz

c) lleriye

2. Harfleri nasil yazarsiniz?

a) Tamamen bitisik

b) Harflere gore degismekle beraber kismen birlesik
¢) Baskidan cikmus yazi gibi tamamen ayr1

3. Kelimeler arasinda ne kadar bosluk birakirsiniz?
a) Genis

b) Dar

c) Hi¢ bosluk olmaz kalemi kagittan kaldirmaksizin
yazarim

4. Satir aralariniz birbirine ne kadar yakindir?

a) Epey aralik var

b) Kelimeler birbirine degmeyecek kadar

c) Asagi ve yukariuzanan harfler (yvegyadahvet
gibi) birbirine degmeyecek kadar yakin

5. Hangi renk yazan kalemi cogunlukla tercih
edersiniz?

a) Mavi-siyah
b) Kirmuizi

c) Acik mavi

6. Bas harflerin genisligi ne kadardir?
a) Digerlerinden daha genis

b) Digeriyle esit genislikte

c) Digerlerinden kiiciik

7.t harfini nasil yaziyorsunuz? (t harfini kesen cizgi
acisindan)

a) t'yi kesen cizgi t harfinin ana gévdesinin soluna
dogru

b) t'yikesen cizgi t'yi tam ortadan kesiyor

¢) t harfinin gévdesinin sagina dogru oluyor

8. Cizgisiz bir sayfada yaziyorsaniz yaziniz ne tarafa
dogru kayar?

a) Yukaridogru

b) Diiz bir sekilde yazarim, yazim asagl yukari yamuk
gitmez

c) Asagidogru

9. Satir aralarinda en cok bosluk olusturan harf
hangisidir?

a) (t ve h) gibi yukar1 uzayan harfler
b) (a ve e ve n) gibi ayni diizlemdeki harfler
c) (jvey ve g) gibi asag1 uzayan harfler

10. Yazinizin nasil bir karakteri var?
a) Gayet ince ve bastirmadan yazarim
b) Kalin fakat duzgtin yazarim

c) Bastirarak yazarim




Kisisel Gelisim/Test

VIZYON

Yukaridaki testte hangi sikki isaret-
lediyseniz asagida o sikkin yorumu-
nu bulabilirsiniz,

Orn: Eger testte 1. soruda a sikkini
isaretlediyseniz, yorumlarda da 1.
cevabin a sikkini okumalisiniz.

1. a) Yazilarinizin geriye dogru ol-
masl duygularinizi belli etmekten
kacindiginizi, kararsiz ve utangac
oldugunuzu gosterr.

b) Dlz yazilarinizi saga sola mey-
lettirmeksizin yaziyorsaniz iletisim
ihtiyaci icindesiniz demektir.

¢) Yazilarinizi ilerive dogru egimli
yaziyor olmaniz sessiz-sakin, oto
kontrol mekanizmasi glclU biri oldu-
gunuzu gosterir,

2. a) Harflerinizi bitisik yaziyor ol-
maniz sosyal, insanlarla bir arada ol-
maktan ve konusmaktan hoslanan
biri oldugunuzu gosterir.

b) Karsi cinsle iletisime gecme konu-
sunda cekingen ve sorun yasayan
biri oldugunuzu gosterir.

) Bir ise baslamadan evvel uzun
uzun dusunen, zeki ve titiz biri oldu-
gunuzu gosterir,

3. a) Cekingen, utangac, temkinli ve
ddstnceli oldugunuzu gosterir.

b) Konuskan, rahat ve hatta her
seye burnunu sokan biri oldugunu-

zu gosterir,

) Cekingen olmadiginizi, 6zglven-
li ve macera diskinU oldugunuzu
gosterir,

4. 3) Izole, bagimsiz bir hayatiniz ol-
dugunu, cekingen ve hatta antisos-
yal kisilik yapisina sahip oldugunuzu
gosterir.

b) Masrafli ve konuskan biri oldugu-
nuzu gosterr,

) Planli programli hareket eden biri
oldugunuzu gosterir.

5. a) Rasyonel, muhafazakar ve ge-
lenek-goreneklere bagli biri oldugu-
nuzu gosterr,

b) Maddeden cok ruha énem verir-
siniz, dindar ve diger kisilerin prob-
lemlerini anlama kapasiteniz olduk-
ca gelismis.

) GUclU, hayat doly, enerjik, sefkatli,
hareketten hoslanan ve kisiligi otur-
mus birisiniz.

0. a) Kendinizden bahsetmeyi sevi-
yor oldugunuzu ve digerlerinin sizin
neler yaptiginiz (zerine distinmele-
rini istiyor oldugunuzu gosterir.

b) Depresif moda, hayattan zevk
almayan ve 6z saygisi olmayan biri
oldugunuzu gosterr.

C) Uyumlu, dengeli ve hayatindan
memnun biri oldugunuzu gosterir.

7.3) Titiz, oldukca dikkatli ve stphe-
ci oldugunuzu gosterir,

b) Cok da yaratici bir yapiniz olma-
masiyla birlikte yonetim konusunda
sorumluluk alabilecek bir yapida ol-
dugunuzu gosterir,

) GUvenilir, birisiniz. Dardst bir isci
olabilmeniz yani sira son derece ba-
sarili bir lider olabileceginizi gosterir.

8. a) Enerjik, iyimser ve ne istedigini
bilen biri oldugunuzu gosterir.

b) Yorgun, bitkin ve psikolojik aci-
dan iyi olmadiginizi ve aci cektiginizi
gosterir,

€) Sadik, azimli ve muhtemelen so-
8uk bir yapiniz oldugunu gosterir,

9. a) dealist, hirsli ve sezgileri giicli
biri oldugunuzu gosterir.

b) Cinsel hazza duskun, materyalist
ve abartarak konusmaya egilimli biri
oldugunuzu gosterir,

C) Siskin bir egonuzun ve emretmeyi
seven bir yapiniz oldugunu gosterir,

10. a) Hassas, kibar ve maneviyatli-
siniz. Ayrica ciddi birisiniz.

b) Sert, inatci bununla birlikte glcl
bir yapiniz oldugunu gosterir.

C) Esnekligi olan enerjik birisiniz,
hayat ne getirirse getirsin kolayca
adapte olabilirsiniz.
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insan Kaynaklari

@ 1050RUDA

Lale ARAS KARAKAS
Insan Kaynaklari
Yonetmeni

w INSAN
KAYNAKLARI

Urlin ve hizmetten cok insana vapilan yatinmin daha énemli

oldugu kiresellesme sutrecinde tim firmalarin dilinden
diismeyen bir kavram; Insan Kaynaklari. En degerli yatinm
insana yapilan yatinmdir mottosundan yola cikarak, MB Holding
Insan Kaynaklari Yonetmeni Lale Aras Karakas'a departmani ile
ilgili merak edilenleri sorduk.

Merhaba Lale Hanim. MB Hol-
ding Insan Kaynaklar Depart-
mani Yonetmeni olarak Sir-
ketin IK politikasindan Kkisaca
bahseder misiniz?
MB Holdingin insan kaynaklari
yonetimi anlayigy, is yapilan farkl
sektdrlerin o0zel ihtiyaclarina pro-
aktif olarak cevap vermenin yani
sira stratejik hedefleri destekle-
yecek yaklasim ve uygulamalarin
olusturulmasini icermektedir.
Farkli sektorlerde ve farkh yapilar-
daki sirketlerden olusan bu toplu-
lukta insan kaynaklari politikalars,
sirketlerin 0zel kosullarina ve ih-
tiyaclarina yonelik esnekligi sag-
layacak bicimde belirlenir. Bu poli-
tikalarin olusumunda temel amagc,
MB Holding Toplulugunun insan
kaynaginin yonetimine yonelik
uygulama ve onceliklerinin dayan-
dig1 temel anlayist belirlemektir.

Ise alm siireciniz nasil isliyor?
Adaylar hangi asamalardan geci-
yor?

Tum Sirketlerimizde ise alma
strecleri hemen hemen ayni is-
lemekte. Ornegin bir pozisyon

acilmasi durumunda oncelikle in-
ternet tizerinden iiye oldugumuz

portal tzerinden bu pozisyon icin
aradigimiz kriterleri, yetki ve so-
rumluluklarini iceren bir ilan ya-
yinliyoruz. Daha sonra bu ilanimiza
basvuru yapan adaylardan uygun
olanlar1 milakata davet ediyoruz.
Yazili ve sozlli yapmakta oldugu-
muz ilk mulakati gecen adaylari
ikinci bir gortismeye davet ede-
rek gorev, yetki ve sorumluluk-
lar hakkinda bilgiler paylasiyoruz.
Akabinde DISC kisilik envanterleri
yapilarak son asamaya geciyoruz.
En son asamada ise finale kalan
adaylardan ise en uygun gortlene
karar kiliyoruz.

Ise alimda bir adayda olmazsa ol-
maz dediginiz bir nitelik var mi1? Bu
pozisyonlara gore farklilik gosteri-
yor mu?

Evet var. Oncelikle ne olursa olsun
hangi pozisyon da calisirsa calissin
bizim icin oncelikle o kisinin dii-
rist ve caliskan olmasidir. Onun
disindaki tiim kriterler elbette ki
pozisyona gore degisiklik goster-
mektedir.

Nasil insanlarla calismay: tercih
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edersiniz?
Yenilige Ggrenmeye acik, takim
calismasina onem veren, kendisini
calistigl sirketin bir parcas: olarak
gorebilen, proaktif insanlarla cals-
may!1 tercih ederim.

Adaylar bir is goriismesine na-
sil hazirlanmaldir? Onlara ne gibi
taktikler verebilirsiniz?

Adaylara randevusuna verilen sa-
atte gitmelerini, giyimine 6zen gos-
termelerini ve milakat da sorulan
sorulara kasilmadan cevap verme-
lerini, olduklarn gibi davranmalarini
tavsiye edebilirim.

En cok hangi pozisyon ve gorevler
icin ise alim yapiyorsunuz?

Ozellikle mavi yaka dedigimizisgli-
ctalimlarini daha sik yapmaktayiz.

Okurken calismay: tiniversite 6g-
rencilerine tavsiye eder misiniz?

Okurken calsmayr kendimde
okurken calisan birisi olarak evet
tavsiye ederim. Fakat calisan bazi
arkadaslarimin okurken calisma-
nin daha keyifli oldugunu ve oku-
madan is sahibi oldugunu dustine-
rek okulu biraktiklarini gordum ve
hala aklma gelince tztiliyorum.

Onun icin asil hedeften sasmadan
ozellikle yaz aylarinda staj niteli-
ginde kisa wvadeli calismalarinin
ileride kariyerleri acisindan faydal
olacagina eminim.

Heniiz is hayatina yeni atilmis ka-
riyerinin basinda olan Kisilere ne-
ler 6nerirsiniz?

Once sabir diyorum. Ozellikle "Y"
kusaginin ne kadar sabirsiz olduk-
larn, birden makam mevki sahi-
bi olma cabalarini ve olamayinca
hiisrana ugradiklarini bircok kez
gordiim. Ben kendilerine sunu sGy-
lemek istiyorum kendinizi gelisti-
rip, yetistirmeden strekli daha iyi
kosullar arayisina girmeyiniz. Bas-
ladigimiz iste istikrarh olup en iki yil
calismalarinm oneririm. Aksi halde
oradan oraya savrularak zaman
kaybedeceklerdir.

Istihdamda en cok hangi konuda
zorlaniliyor? Neden?

Gaziantep'in konumundan dolay1
nitelikli isglicli istihdaminda biraz
zorlaniyoruz.

Sirket biinyesinde terfi mekaniz-
masi nasil igliyor? En alt kade-
meden ise baslayan bir calisanin

Farkli sektorlerde ve
farkli yapilardaki sirket-
lerden olusan bu toplu-

lukta insan kaynaklari

politikalari, sirketlerin
ozel kosullarina ve ihti-
vaclarina yonelik esnek-
ligi saglayacak bicimde
belirlenir. Bu politikala-

rin olusumunda temel

amac, MB Holding Top-
lulugunun insan kayna-
ginin yonetimine yonelik
uygulama ve dncelik-
lerinin dayandigi temel
anlayisi belirlemektir.

ybnetim pozisyonuna kadar yiik-
selme olanag var mi?
Sirketimizde acilan yonetim pozis-
yonlarini elbette dnce kendi bun-
yemizde calismakta olan yonetici
adaylarina bakariz. Uygun gorulen
adayl pozisyonun niteligine goére
deneme stiresiyle kendisine bir
firsat sunuyoruz. Bircok kere en
alt kademeden basamak basamak
yukar1 tirmanan is arkadaslarimiz
oldu.
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Halkla iliskiler

Seyda HELVACI
KERSE
Basin ve Halkla
liskiler Yonetmeni

Paylasimin hat safhada
oldugu glinimuzde
kelimelerimiz cok hizl yayilirlar
ve bunun onune gecmek
neredeyse imkansizdir, Hele
ki sevdigimiz ve inandigimiz
kisilerden duydugumuz
kelimeler hayatimizda

onemli ver kaplar. Iste tam

da bu esnada hayatimiza
Word of Mouth Marketing
girmekte... Bu pazarlama sekli
deneyimlerini paylasmayi
seven, iyiliksever, samimi

bir millet olmamiz sebebiyle
TUrkiye'de diger Ulkelere
oranla daha guclu bir sekilde
isliyor. TUrkcesine ister
kulaktan kulaga pazarlama,
ister agizdan agiza pazarlama,
ister fisiltl gazetesi, ister
dedikodu deyin. Eger gercekci
ve samimi bir reklam yapmak
istiyorsaniz mutlaka bu
pazarlama yontemiyle
tanisin derim...

FISILTI GAZETESININ YENI ADI,

“WORD OF
MOUTH

TUKETICILERIN yakinlarinda

bulunan ve gtiven duyduklari

baska tuketicilerin tavsiye-

leriyle satin alma tercihle-

rini olusturmalar1 anlamina
gelen Word of Mouth Marketing
egiliminin ozU ashnda oldukca
eskilere dayaniyor. Dertlesmek,
paylasmak, oneride bulunmak
insanhigin oziinde olan terimler.
Tiirkcesi Kulaktan kulaga (ya da
agizdan agiza) olan bu pazarla-
ma sistemi tuketiciler arasinda
oldukca poptiler ve etkili bir sis-
tem... Hem dijitali hem de gele-
nekseli barindiran bu pazarlama
yonteminde Urinun reklamini
Ureticinin yapmamasi tuketici-
ye oldukca cazip geliyor. Reklam
diinyasinn  gercekligine inan-
mayan tiuketici, Urtintin iyi ozel-
liklerini bir arkadasindan ya da
akrabasindan duydugu zaman o
markaya daha cok gliveniyor. Bu
da satin alma stirecini kisaltiyor.
Musteriler arasinda diyalog ku-
ruldugu zaman, marka da mus-
terinin i¢inde bulundugu toplu-
lugun bir parcas: olmaya bashyor
ve musterileri gelecekteki pazar-
lama kampanyalarinin mesajlari
icin daha acik konuma getiriyor.
Eger musteriyle olumlu bir diya-
log kurulursa her olumlu yorum
yapan musteri sizin icin glivenilir
ve bagimsiz birer marka elcisine
donuistiyor ve markanizin imajini

MARKETING”

oldukca uist noktalara tasiniyor.

REKLAMIN iYiSI
iYi OLUR DA KOTUSU
NASIL OLUR?

Diger taraftan bakacak olursak,
eger insanlara tanidiklarina an-
latabilecekleri materyal sagla-
nabilirse insanlar tecriibeleri
hakkinda konusmak ve kendi
fikirlerini paylasmak icin daha
istekli olduklar gercegine vara-
biliriz. Yalmz burada unutmama-
miz gereken cok onemli bir detay
var. Kotli haber tez duyulur... Iyi
tecriibeler hizla yayilirken kot
tecriibeler iyl tecriibelerden 2
kat daha hizlh duyuluyor ve sikca
tekrarlaniyor. Boylesi bir durum-
daiyi tecriibelerin de stirprizlerle
desteklenerek kotu tecriibeler
kadar hizli yayilmasin ve sirket-
lerin Uretilen urtin veya sunulan
hizmetin kalitesine buyiik tnem
vermelerini saglamak gerek-
mektedir. Aksi durumda sirketin
itibar1 zedelenecek ve musteri
kaybedecektir. Ayrica kotti soh-
reti lyiye cevirmek ve kaybe-
dilen musteriyi geri kazanmak
da o kadar kolay olmayacaktir.
Kulaktan kulaga pazarlama-
da soOylentiyi sizin cikartmaniz
mumktn olabilir, ama onun ya-
yilmasini saglamak pek sizin eli-
nizde olmuyor...
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NASIL WORD OF MOUTH
MARKETING YAPABILIRIZ

Bilgi ileticileri olarak adlandirilan
kisilere, fikirlerini paylasmay: se-
ven veya cevresi genis olan kisile-
re Ucretsiz numuneler gondererek
uriini kullanmalari ve memnuni-
yetleri karsisinda fikirlerini marka
yetkilileriyle paylasmalar: istene-
bilir, Ya da toplum icinden disun-
celerine 6nem verilen ya da yasam
tarzlanyla etkili olan topluluklarla
iletisime gecilebilir. Veyahut tiike-
ticiler arasindaki iletisimi sosyal
medya, forum, blog gibi aracilarla
gliclendirerek etkili bir WOMM ya-
pabilirsiniz.

Elbette ki bu durum tamamen du-
rist gortislere dayanmahdir. Fir-
malar bu yontemi para karsiigl
insanlarin kendi Urtinlerini tavsiye
etmesi seklinde yaparlarsa buytk
hataya diismts olurlar. Clinkd bu
yontem etik olmamakla birlikte
tiketici ile sirket arasindaki iliski-
yi onarilamaz olarak zedeler. Urtin
tliketicide gercekten bir memnu-
niyet yaratmaldir. Salt bir memnu-
niyet olmasa bile en azindan olum-
suz bir duygu yaratmamahdir.
Kulaktan kulaga pazarlamay: kul-
lanmak icin bir marka olmakta
gerekmiyor ashnda. Arkadaslari-
niz arasinda vizyona yeni giren bir

Tuketicilerin yakinlarin-
da bulunan ve glven
duyduklari baska tuke-
ticilerin tavsiyeleriyle
satin alma tercihlerini
olusturmalari anlamina
gelen Word of Mouth
Marketing egiliminin
0zU aslinda oldukca
eskilere dayaniyor.
Dertlesmek, paylasmak,
oneride bulunmak in-
sanligin 6ztinde olan te-
rimler. Turkcesi Kulaktan
kulaga (va da agizdan
agiza) olan bu pazarla-
ma sistemi tuketiciler
arasinda oldukca popu-
ler ve etkili bir sistem...

film hakkinda elestiriler yapiyor,
blogunuzda heniiz denediginiz bir
urtin hakkinda yazilar yaziyor, ala-
caginiz bir ttl icin girip internette-
ki yorumlarda bakiyorsaniz siz de
coktan WOMM 'a dahil olmussunuz
demektir.

Kulaktan Kulaga Pazarlamada G6z
Ard1 Edilmemesi Gereken 5 Altin
Kural

- WOMM, bir Uriin ya da hizmet
hakkindaki duriist fikirlerin pay-
lasimidir. En onemli unsurlar di-
rustlik, seffafhik ve karsiikh ileti-
simdir.

- Satist gerceklestiren Urtiintiniizin
untdir. Onun hakkinda sizin soy-
ledikleriniz degil misterilerinizin
soyledikleri onemlidir.

. Insanlar dostlarindan ve giiven-
dikleri yakinlarindan aldiklari tav-
siyelerin hepsini degilse de cogunu
dikkate alir. Bu sayede hedeflenen
kitleye en kisisel sekilde yaklasma
firsati yakalanir.

- Bir uzman onay1 dogru zamanda,
dogru bicimde, dogru insan tara-
finda verildiginde beklediginiz ilgi-
den cok daha fazlasina ulasabilir-
siniz.

- Deneyimleyen tiiketici, deneyim-
lerini direkt olarak paylastigr icin
diger potansiyel tliketicilere zaman
kazandirr.

Word of Mouth Marketing'de dog-
ru planlama yapabilirseniz ve
urinuntz tiketicide gercekten
bir memnuniyet yaratabilirse bu
pazarlama sistemi ile yildizimzin
parlayacagindan hic stiphemiz
yok. Ama unutmayin ki arkanizda
glclu gonulltilerin olusabilmesiicin
gercek musteri memnuniyetine ve
faydal Urtinlere ihtiyacinmiz var...
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Teknoloji

Omer OKUYUCU
Bilgi Islem Yonetmeni

MICROSOFT, Windows 8'den
umdugunu ne yazik ki bula-
madi Yeni isletim sistemi on-
ceki stirim olan Windows 7'nin
golgesinde kalmusti. Ozellikle
Windows 8'in Metro adli yeni ara
yuzl kullanissiz oldugu icin pek
cok kullaniaadan tepki cekmis,
cogu Windows 7 kullanicist Win-
dows 8'e gecmemis hatta Windows
8'den 7'ye donenler olmustu. An-
cak Microsoft, Windows 10 ile 81
unutturmak istiyor ki yeniliklere
bakilirsa Microsoft hatalarindan
ders almusa benziyor. Iste liste ha-
linde Windows 10'un yenilikleri...

1. Baslangi¢ ekrani ile baslat me-
niisti birlesiyor: Kullanicilari masa-
Usttinden kopartan ve ozellikle cok
sayida pencere ile calisan kullani-
clarin isini zorlastiran baslangic
ekrani, Windows 7'deki baslat me-
nistnin icine yerlestirilmis. Canli
kutucuklarin da oldugu mentnin
boyutu istenildigi gibi ayarlanabi-
liyor yani isteyenler Windows 8'de
oldugu gibi tam ekran da yapabili-
yor.

2. Pencereler arasi gecis: Alt-Tab
ile acilan pencereler arasi gecis
ozelligi Windows 10'da daha buyuk
on izleme pencereleriile yenilendi.

3. Gorev cubugu daha az goze
batacak: Windows 10'da gorev

cubugu da yenilenmis ve aktif
program ikonlari eskiden oldugu
gibi timtyle aydinlanmak yerine
ikonlarin altinda aktif olduklarini
gosteren bir cubuk halinde gor-
sellestirilmis. Sistem tepsisindeki
standart araclar da yenilendi.

4. Ayni anda birden fazla pencere:

Windows 7'de bir pencereyi saga
veya sola slrtklediginiz pencere
ekranin yarisini kaplayacak sekil-
de otomatik olarak boyutlaniyordu.
Windows 10'da buislem pencerele-
ri ekranin kosesine stirtikleyerek
yapilacak ve dort koseyi de kulla-
nabiliyoruz. Yani dort farkli pence-
reyi dort ayri1 koseye stirtikleyerek
pratik bir sekilde ekrana esit bi-
yukliikte dort pencere yerlestire-
biliyoruz.

5. Aksiyon merkezi: Windows 10'da
akulh cep telefonlarinda olan ve ek-
rani asagiya suriikleyerek ulasilan
bildirim ekrani Windows 10'un dik-
kat cekici ozelliklerinden. Cesitli
programlardan gelen bildirimlere
ekranin sag tarafindan erisilebili-
yor,

6. Daha kullanish komut satirn:

Windows 10 ile komut satir1 da ye-
niliklerden payini aldi. Artik komut
satirinda kisa yol tuslari kullanila-
biliyor.

\./\/iNDO\/\/S 1_O'A HAZIR MISINIZ?
iSTE WINDOWS'UN
YENILIKLERI!

Microsoft'un yeniisletim sistemi Windows 10 ciktl.
Bu yazimizda Windows 10 ile gelecek yeni ozelliklerin
listesini sizlerle paylasmak ve yeniliklerin bize neler
getirdigini incelemek istedik...

7. Windows gezginine ince ayar:
Windows gezginindeki yeni
"Home" gortinumi kullanish bo-
lumleri ve klasorlere hizli erisim
saglaniyor.

8. Yeni bir internet tarayicisi: Mic-
rosoft Windows 10 ile yeni internet
tarayiaist Egde'i de kullanima so-
kacak. Edge'de Microsoftun sesli
komut asistani Cortana destegine
de yer veriyor.

9. Internet Explorer'a devam: Her
ne kadar Edge geliyor olsa da bazi
web sitelerindeki standartlarin
geri kalmasi nedeniyle Internet
Explorer 11 de Windows 10'da yer
aliyor. GUnimtiz web siteleri gtin-
celliklerini artik Edge ye uyumlu
hale getirmek zorunda birakilaca-
ga benziyor.

10. Birden fazla masatiistii: Win-
dows 10'da birden fazla masausti
kullanilabiliyor. Alt-tab ile ekran-
lar arasi gecis yapar gibi Windows
tusu + CTRL+ ok tuslari ile masa-
Ustleri arasinda gecis yapilabiliyor.

11. Yeniden baslatmay: planlama:
Windows glincellemeleri artik ma-
kineyi yeniden baslatilmas: ge-
rekiyor diye rahatsiz etmeyecek.
Bunun yerine yeniden baslatma
islemi istenilen bir zamana ayarla-
nabilecek.
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12, Her yerde aymni uygulamalar:
Windows 10'un en onemli ozellik-
lerinden biri farkh cihazlarda ayni
programlar1 ve uygulamalar kul-
lanabilecek olmaniz ki buna Office
de dahil. Windows 10'da yer alacak
uygulama dukkanindaki program-
lar, uygulamalar Windows 10 isle-
tim sisteminin oldugu tablet, cep
telefonu ve hatta Xbox One'de ca-
lisabilecek duruma getirilmis. Her
yerden iglerimizi takip etme olana-
g1saglamis durumda.

13.  Cihazlar arasinda devamli-
Iik: Windows 10'un gorunimini
cihazdan cihaza degistirebiliyor-
sunuz. Ornegin diziistti bilgisaya-
rimizin dokunmatik ekrani varsa
Windows 10'un ara yuzinu tablet
modunda calistirabilirsiniz. Win-
dows 10 her cihazda o cihaz i¢in
kullanish bir goruintme gecebiliyor.

14. Ayarlar ve kontrol paneli: Eski
kontrol paneli goriinumu hala bu-
lunsa da cogu ayar Windows 8'de
de olan yeni ayarlar uygulamasin-
da yer ahyor.

15. Bilgisayarinizla konusun: Par-

mak izi tarama desteginin yani sira
Windows 10 yliz veya goz bebegi
tanima isleviyle de acabilecek. An-
cak bunun icin cihazimizda bir 3D
kizilotesi kamera olmasti gerekiyor.

16. Direct X 12: Windows 10'un son
grafik API'si buylk performans
lyilestirmeleri ile geliyor ve cogu
ekran kartiile uyumlu. Yeni APl sa-
dece oyun severlere degil CAD gibi
yaziimlar Kkullanan mihendisle-
rimize de daha iyi bir performans
Sunuyor.

17. Akilli telefon dostu: Windows
10'da gelecek yeni bir uygula-
ma, akilh telefonunuz ve Cortana,
Skype, Office gibi Microsoft hiz-
metleri ile bilgisayarimizin daha
uyumlu calismasin saglayacak.
Yani iPhone telefonunuzu bilgisa-
yara baglayip kolayca fotograflari-
nizi OneDrive yedekleyebilir ya da
Xbox'daki muziklerinizi Android
cep telefonunuza kolaylhkla akta-
rabiliyoruz.

18. Destek yani basinizda: Windows
10'da miisteri destegi alma artik
daha kolay. Destek bolumiinden

Microsoft, Windows
8'den umdugunu ne
yazik ki bulamada. Yeni
isletim sistemi onceki
surim olan Windows
7'nin golgesinde kalmist.
Ozellikle Windows 8'in
Metro adl yeni ara yiizu
kullanissiz oldugu icin
pek cok kullanicidan
tepki cekmis, cogu
Windows 7 kullanicisi
Windows 8'e gecmemis
hatta Windows 8'den 7'ye
donenler olmustu. Ancak

Microsoft, Windows 10
ile 8'1 unutturmak istiyor
ki yeniliklere bakilirsa
Microsoft hatalarindan
ders almisa benziyor.

online ipuclart yaninda Microsoft
destek ile canli destek alarak ya-
zisabileceksiniz. Ayrica Windows
10'a yiikseltme yapan herkese tic-
retsiz 15 dakikalk telefon destegi
veriliyor. Bu da Windows 10'un ca-
zip tekliflerinden bir tanesi.

Windows yukarida saydigumiz
ozelliklerin gelmesiyle rakiplerinin
biraz éniine gecmis durumda tek-
noloji yeniliklerle bizlere kolaylk-
lar saglamaya devam ediyor. Ya-
rin neler cikacak hepimiz merakla
bekliyoruz.
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Romantik bir masal sehridir;
[

Icinden Bogaz genisliginde bir nehir gecen, Istanbul gibi 7 tepe (zerine kurulan,
Portekiz'in baskenti ve en buyuk sehri olan Lizbon'da romantizmin doruklarina
cikabilir, Arnavut kaldinimli yollart ve tramvaylari ile sehrin tarihi dokusuna
taniklik edebilirsiniz...

IZBON  kesiflerin  diya-
rn Portekiz'in baskenti ve
Avrupanin en batisinda bir
sehirdir. Portekiz'in nufusu
yaklasik 10,5 milyondur ve
bunun 500.0001 Lizbon'da
yasamaktadir.  Portekiz'in
en kalabalik sehri olmasinin yani sira en
zengin sehridir. 1260 yilindan beri Portekiz’
in baskenti olan sehir 16. Yiizyilda Porte-
kiz' in imparatorlugu zamaninda en ihti-
saml donemi yasamistir. Tepelerin tizeri-
ne kurulmus, Arnavut kaldinnml yollar1 ve
tramvaylari ile tarihi dokusunu koruyan bu
sehre bircok noktada tepeden bakabilirsi-
niz. Tarihi cok eski zamanlara dayanan bir
sehir oldugu icin bircok farkh kultiirtin iz-
lerini tasityan bir sehirdir. Ancak bu sehirde
cok fazla deprem olay1 yasandig icin bircok
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eser kaybolmustur. Ayni zaman-
da Belem Kulesi, koprtileri, karisik,
dolambacli, yokuslu yolari ve bircok
tepeden olusan bu sehir icin Istan-
bul benzetilmesi yapilmaktadir. En
lyisi siz kesfedin, bu benzerligi ya da
farkhhg...

LiZBONA
NE ZAMAN GiDiLiR?

Havanin en sicak oldugu, denize
girmeli, bol turistli ve eglence aci-
sindan en aktif dénem icin, Hazi-
ran-Eyltl aylari en uygun aylardir.
Az turistli, daha dustik otel fiyatl,
inceden serin donemi kabul edenler
icinse Ekim-Subat aylari gayet uy-
gundur.

Havalarin glizellesmeye basladigy,
turistlerin de cigirindan gkmadigl
surec icin ise Mart-Mayis aylarinda
Lizbon'u gormelisiniz.

Eklemeden gecmeyelim, ilkbahar/
sonbahar gibi ara donemlerde gidi-
yorsaniz, cok sert bir havayla kar-
silasma ihtimaliniz oldukca diisiik
olsa da, yagmur camura maruz kal-

“Be_lem Kulesi,
koprUIeri, karisik
dolarnba,ch, yokl:siu
Yolar ye bircokl
tepgden olu,sc{n bu
sehir icin Istanby;
benzetilmesi

yap:lmaktad:r.

ma durumunuz olabilir. Dolayisiyla
yaniniza semsiye, yagmurluk gibi
bir seyler almanizda oldukca fayda
var.

ULASIM

Ulasim konusunda Lizbon'da sirti-
niz yere gelmez. Metro ve tramvay
ag1 cok genis oldugun icin istedi-
giniz yere ulasmak oldukca rahat.
Taksilerin Ucretleri de gayet diisik

a1
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Tepelerin tzerine kurulmus, Arnavut kaldirimh yollari ve
tramvaylari ile tarihi dokusunu koruyan bu sehre bircok
noktada tepeden bakabilirsiniz. Tarihi cok eski zamanlara
dayanan bir sehir oldugu icin bircok farkh kdltirin izlerini
tasiyan bir sehirdir. Ancak bu sehirde cok fazla deprem
olayi yasandigl icin bircok eser kaybolmustur.

fiyatlarda. Sehir merkezinde vakit
gecirirken toplu tasima kullan-
mak yerine yurtumeniz Lizbonu
tanmimanin en iyi yolu olsa da, biraz
daha uzak noktalara giderken el-
bet bir toplu tasima arac kullan-
maniz daha akillica olacaktir.

ALISVERIS

Lizbon'da alisverisicin degisik yer-

ler, meydanlara kurulan pazarlar
bulmaniz cok mtimktin degil. Onun
yerine buytk alisveris merkezleri,
unlu caddelerine acilmis olan bu-
tikler bulunmaktadir.

Ozellikle Santa Catarina Caddesi
Lizbon'a gelen bircok ziyaretcinin
oldukca ilgisini ceken yerlerden bir
tanesidir. Burada sira sira bircok
butik ve magaza bulunmaktadir.
Buyuk alisveris merkezlerinden en

meshur olanlarindan bir tanesi ise,
Marco Polo Ahsveris Merkezidir.
Bu alisveris merkezinde aradiginiz
bircok magazay: bir arada bulabil-
me Sansiniz var.

Lizbon gezinizi size en glizel sekil-
de hatirlatacak ve sevdiklerinize
bu sehirden hatira olarak gotiire-
bileceginiz hediyelerin ilk basinda
Porto saraplar1 gelmektedir. Ayrica
cinilerden yapilmis objelerde dik-
katinizi cekecektir.

NE YENIR? NEiCiLiR?

Lizbon'da yeme-icmeden oldukca
memnun kalabilirsiniz. Yemekler
ucuz, porsiyonlar kocaman, lezzet
sahane. Lizbon'da deniz urtinleri-
nin mutlaka tadina bakmalisinz.
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Ahtapot salatas1 Lizbon'da Unlu
balik triinlerinden. Codfish'i ise
(morina bahg1) Tirkiye'de kolay-
Iikla bulamayacaginizdan burada
yemenizde fayda var. Portekizli-
lerin milli balig1 olan codfish'in bin
bir cesidini yapiyorlar; kurutulmus
tuzlu olanini ise bacalhau diye ad-
landirhyor. Karadeniz'de hamsi
neyse Portekiz'de codfish o.

Ayrica Lizbon pastane yogunluklu
bir sehir. En meshur yiyeceklerden
biri Pasteis de Beléem. MilfGy hamu-
ru icerisine muhallebi konularak
hazirlanan bu pasta icin Unli res-
toranlarda sira oluyor bilesiniz.

GEZILECEK YERLER

Lizbon'da gezilecek oldukca fazla.
0 ylizden gezinizi programlamaniz
sizin icin biiyluk kolaylik olacaktir,
l.derecede Oneme sahip ve gez-
meniz gereken yerleri sdylemek
gerekirse; Alfama BdolgesiBaixa,
Bairro Alto, Estrela Bazilikasi, St.
George Kalesi, Santa Engracia Ki-
lisesi, Sao Vicente de Fora Kilisesi,
Ulusal Azulejo Seramik Muizesi, Be-
lem Meydani, Belem Kulesi, Vasco
da Gama Kulesi, Kesifler Anit, Je-
ronimos Manastiri, Lizbon Kated-
rali, Milletler Parki, Rossio Meyda-
ni, Ticaret Meydani, 28 Numaral
Nostaljik Tramvay, Vasco de Gama
Heykeli, St. George Kalesi, Santa
Emngracia Kilisesi, Sao Vicente de

Fora Kilisesi, Ulusal Azulejo Sera-
mik Miizesi, Agusto Bulvari, Eleva-
tor Santo Justa mutlaka gormeniz
yerler arasinda.

VE SON OLARAK FADO

Portekiz'in meshur turktsudur.
Denize acilan ve bir daha dénme-
yen denizcilere yakilan agittir, aci-
hdir, hiiztinlidtr, ask kokmaktadir.
Erkekten dinlemektense kadin-

dan dinlemek yegdir. Zaten kadi-
nin erkegine yaktigi agittir. Kelime
anlaminin da Ingilizcedeki fade'in
animsattig tizere "kader, alin yazi-
s1" oldugu soylenmektedir.

Kisacasi yurtdisini
programinizda mutlaka yer
almasi gereken bir sehir
Lizbon. Hele ki amaciniz
tarihi yerler gezmekse, bu
geziden oldukca memnun
kalacaginizi garanti ederiz.

Simdiden iyi gezmeler
dileriz...

Bir fado gecesine gitmeden
Lizbon'dan ayrimak Lizbon ge-
zinizi eksik Dbirakacaktir; fado
Lizbon'un ruhunu hissetmenize
yardimci olacaktir.

Fado'nun kralicesi Amalia
Rodrigues'dir. Kendisi cok eskiler-
de Aspendos'ta konser de vermis-
tir.
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SRS Gaziantep'in Incisi;

/eugma Mozaik Miizesi

Gaziantep'in gururu Zeugma Muzesi
dUnyanin en buytk mozaik muzesidir.
Ne kadar anlatirsak anlatalim kelimeler
bu mUzenin glzelligini betimlemede
yetersiz kalacaktir. Mutlaka gidilip
gorulmesi gereken, sizi harika bir
yolculuga cikaracak olan muze, ziyarete
acik oldugu ilk bir glin boyunca 3000'in
Uzerinde ziyaretci agirlamistir, Gerek
dusunce, gerek uygulama, gerek
eserlerin sergilenisi, gerek teknolojinin
kullanimiyla blyuleneceginiz Zeugma
Mozaik Muzesi gezisinden memnun
kalacaginizi garanti ederiz.

9 EYLUL 2011 tarihinde Gaziantep'te aci-

lan ve Diinya'nin en bliytik mozaik miize-

si olma Ozelligini tasiyan Zeugma Mozaik

Muzesi, koleksiyonunda bulunan 1450

metrekare mozaik, 140 metrekare duvar
resmi, 4 Roma donemi cesmesi, 20 stitun, dort
kirec tasi heykel, bronz Mars heykeli ve me-
zar stelleriyle derin hayranlik uyandirmakta-
dir. Isiklandirma, sergileme ve bilgilendirme
oyle bir ozenle yapilmistir ki miizeyi gezen
herkes o donemde kentte yasamis insanlarin
inanclarini, kilturind ve glinliik yasantisini
zihninde canlandirabilmektedir.

Muzenin ilk ylizey arastirmalari, Gaziantep
yakinlarindaki Zeugma Arkeolojik Alaninda
1931 yihinda baslamis olup, 1971 yilindan bu
yana Gaziantep Miize Mudlrliigl ve Gazian-
tep Valiligi'nin destegiyle 2000 yilinda mey-
velerini vermistir. O yil ikiz villalar olarak
adlandirilan Poseidon ve Euphrates villalari
ortaya cikarilmistir. Romal asillere ait olan
villalar1 bu kadar onemli kilan, neredeyse her
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duvarinin, hatta tabanlarinin bile,
her biri birer santimetrekareden
kiictk milyonlarca teseradan olu-
san mozaik panolarla bezenmis
olmasidir. Bu mozaikler, saskinhk
uyandiracak kadar detayhdir. Her
panoda anlatilan sahneler, birer
film karesiymis kadar canl ve et-
kileyicidir.

Dinyada benzeri olmayan yeni
bir yontemle Zeugma Mozaik
Mizesinde, define talan ile eksik
olan 2 bin yillik mozaiklerin par-
calary, sanal ortamda 1s1k oyunlari
ile tamamlanmakta olup, bdylece
ziyaretcilerin mozaikleri tam ola-
rak gorebilmeleri saglanmaktadir.
Zeugma Mozaik Muzesi'nin bircok

Gaziantep Bilyliksehir Belediye arsivinden §£2

9 Eyliil 2011 tarihinde
Gaziantep'te agilan ve
Dinya’nin en blytk mozaik
mUzesi olma ézelligini tasi-
van Zeugma Mozaik Mtize-
si, koleksiyonunda bulunan
1450 metrekare mozaik,
140 metrekare duvar resmi,
4 Roma dénemi cesmesi,
20 sdtun, dért kireg tasi
heykel, bronz Mars heykeli
ve mezar stelleriyle derin
hayranlik uyandirmaktadir.
Isiklandirma, sergileme

ve bilgilendirme dyle bir
6zenle yapilmistir ki mizeyi
gezen herkes o dénemde
kentte yasamis insanlarin
inanclarini, kdltdrdnd ve
gunlik yasantisini zihninde
canlandirabilmektedir.

bolimtinde eski eser kacakcilari ve
define avcilarinin mozaiklere ver-
dikleri zararin boyutlar1 vurgulan-
mis ve gelen ziyaretcilerin bu ko-
nudaki duyarhliklarinin arttirilmasi
amaclanmistir.

Zeugma Mozaik Muzesi Kongre ve
Kultir Merkezi, Mozaik Mtizesi,
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MARS HEYKELI : Zeugma'da cikarilan en énemli buluntulardan biri
de Roma dénemi’ ne ait, 1.50m boyunda, bronz bir Mars heykelidir.
2000 yili kazilarinda Poseidon villasinda bulunan Mars heykelinin
M.S. 256 yilindaki Sasani saldirisi sirasinda Poseidon villasi icin-
de gizlendigi tahmin ediliyor. Gercekte bir meydan heykeli oldugu

bilinen Mars heykeli, Zeugma’nin koruyucusudur. Mars Roma’da,
bereketi ve glicti simgeleyen 6nemli bir tanridir. Mars'in en énemli
ozelligi, elinde tuttugu mizradidir. Bir elinde mizragini tutarken,

diger eli ile de cicek sunmaktadir. Mars, bulundugu sehir gibi, gerek-
tiginde savasmasini bilen ama barisi isteyen, sanatci bir ruhu temsil

Sergi ve Konferans Merkezi ve Ar-
keoloji Miizesi olmak Utzere U¢ ana
yapidan olusmaktadir. 100 arachk
kapal otopark kapasitesi mevcut-
tur. Ziyarete acildig ilk giin, 3.000
zlyaretcl agirlayan mtizenin hedefi,
senede iki milyon ziyaretciye ulas-
maktir.

BASLANGIC; ZEUGMA SEHRI

Suriye Krali Selevkos Nikator M.O.
300 yilinda, gintimtizdeki Nizip il-

cesi sinirlar icinde bir kent kurar.
Kentin ady, Firat Nehri ve kurucu-
sunun isminin birlesmesinden do-
gan ‘Selevkos Euphrates'tir yani Fi-
rat Silifkesi.. M.O. 64 yiinda Roma
hakimiyetine gecen kentin ad: de-
gisir, kOpri-gecit anlamina gelen
Zeugma olur. Kent, ticari ve askeri
Usse ddntstirken, Firat kiyilarinda
birbirindenliikks yamac villalariinsa
edilir. Roma Imparatorlugunun
en bliytk dordiincii kenti olan Ze-
ugma hizla zenginlesirken, istila-
a1 komsularin hedefi haline gelir.
Kent, M.S. 252'de Sasani Kral 1.
Sapur'un isgaliyle, yakilip, yikilir.
Miuze, kentin kurulusundan, yiik-
selisine ve yikimina kadar gecen
bu donemi anlatan eserlerle dolu-
dur. Insanhgmn ilk biiylik uygarhk-
larindan Roma, muzedeki eserle-
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etmektedir. Heykel, mize icindeki her noktadan gérilebilmektedir.

riyle buglinu selamlamaktadir.

MUZENIN DEGERLIS;
CINGENE KizI

Gaziantep'in Nizip flcesinde yer
alan Zeugma Antik Kentinde, 1998
yiinda yapilan kazilarda ortaya ci-
karilan, "Cingene Kiz1" mozaigin-
deki kisinin, Yunan Tanricas: Gaia
oldugu sanilmaktadir. Ancak, sac
orglileri, ckik elmack kemikle-
ri nedeni ile "Cingene Kiz1" olarak
yakistirilmis ve antik kentten ci-
karilan mozaiklerin simgesi haline
gelmistir. Gozlerinin her yone bak-
ma ozelligi, farkh bir teknik kulla-
nilarak olusturulmustur ve "Cin-
gene Kizi"'ndan ylzlerce yil sonra
Leonardo Da Vinci'de, Mona Lisa
tablosunda aymi teknigi kullan-
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DIONYSOS: Miizenin

bir diger kiymetlisi ise
Dionysos’un bir bélimd olan
ve calinan dugdn sahnesi
mozaidgidir. Bu mozaigin

bir bélimd 1997 yilinda
calinmistir. Calinan bélim-
lerin dinyanin bir yerinde
bulunmasi ihtimaline karsi

mozaigin eksik bélimdndn
fotografi eserin (zerine
vansitilmaktadir. Béylece
belki eseri biri tanir ve ihbar
eder diye disdintilmektedir.

mustir. Gaziantep Zeugma Moza-
ik Miizesi'nin ikinci katimin birinci
baolimiinde, ozel bir odasi olan bu
mozaigin icerindeki 1siklandirma
bilhassa Cingene Kizimin hiizunli
bakislarina vurgu yapmaktadir.

MUZE TEKNOLOJiYLE
DONATILMIS

Mtize, oldukca teknolojik olarak
diizenlenmistir. Dionysos'un bir
bolumu calinan digun sahnesinin
lazer yOntemiyle yansitilmas! ya-
ninda mtzede pek ¢ok ti¢ boyutlu
film gOsterisi, tabanlara yerlesti-
rilmis 151k oyunlar1 ve interaktif
mozaik pano bulunmaktadir. Si-
nevizyon odasmda Zeugma Antik

N\ N
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Kenti'ni konu alan bir film goster-
mekte, yere yansitilan bir sistemle
goliin icinde kacisan baliklar go-
rillmektedir. Bir de mozaik parca-
larimin bosluklara doldurulmasini
ongdren dokunmatik oyunlar bu-
lunmaktadur.

Cok onemli olmasmna ragmen yer
darhgr nedeniyle pek cok miize-
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de bir turlu kurulamayan atolye
kismi Gaziantep Zeugma Mozaik
Muzesinin onemli bir parcasidir.
Bulunan mozaiklerin tamamlan-
masl ve miuze icinde restorasyon
gerektiginde hemen miudahale
edilmesi icin olusturulan bolimde
pek cok mozaik uzmani calismak-
ta olup, camla cevrili atGlye ziyaret-
ciler tarafindan da izlenebiliyor.
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[ath bir telastir kis hazirliklars,

AYVA RECELI & HAVUC TURSUSU

Gaziantep dunya Uzerinde ilk caglara dayanan tarihiyle son derece kidemli bir sehirdir.
Tam bir mutfak sehri olan Gaziantep'te kisa hazirlik deyince akla kurulan tursular,
kurutmaliklar ve receller gelir. Tarifimizi bu ay da bir ustadan alalim istedik ve Dort

Mevsim Gaziantep Yemekleri kitabi yazan Ozden Ozsabuncuoglu'nun kapisini caldik.

Ne yaparsaniz yapin severek

yapin diyor Ozden Ozsabuncu-

oglu... Kibarhgy, gliler ytizIuligy,

hanimefendiligi, sakin durusuy,

anachgl ve lezzetli elleriyle dort
dortlik bir Gaziantep Kadini olan
Ozden Harum'in Dort Mevsim Ga-
ziantep Yemeklerikitabi 5 kezbas-
kiya girmis. Kitaptaki 400 yemek
cesidini kitaba koymadan once
defalarca yapmis ve klasik Gazi-
antep yemeklerini degistirmeden
tarihten geldigi gibi aktarmuis. Her
kesime hitap eden bir kitap oldu di-
yen Ozden Haruim'dan sizler icin bir
tatly, bir eksi tarifi aldik. Kis glinle-
rinde oldukca isinize yarayacagi-
n1 distindigumiiz recel ve tursu
tariflerini mutlaka denemelisiniz.
Cunku bu tarifler has mi1 has Gazi-
antep tarifleri.. Ozden Hamm'dan
birkac lezzet tarifi daha alabil-
seydik dediginizi duyar gibiyiz. Bu
yuzden gelecek bolumlerde sizleri
Ozden Hanim ile bulusturmaya de-
vam edecegiz.

Merhaba Ozden Hanim éncelikle
sizi biraz taniyabilir miyiz?
Gaziantep dogumluyum, ilk ve orta
egitimimi Gaziantep'te tamamla-
dim. Gaziantep Kiz Meslek Lisesini
bitirdikten sonra evlendim. Esimde
Gaziantepli. Biri kiz biri erkek ol-
mak Uzere 2 cocugum var. Ve birde
diinya tatlisi bir torunum var.

Dért mevsim Gaziantep yemekleri
ad1 altinda icinde 400 yemek cesidi
olan bir kitap yazdiniz? Ne zaman-
dan beri yemek yapiyorsunuz?

flkokul 4.smiftaydim, annem bir
glin mercimekli pilav pisir dedi ve
kapiy1 cekip carsiya gitti. O glin-

_ OzZDEN
6ZSABUNCUOGLU

dir buglindiir yemek yapiyorum.
Cokta severek, yapiyorum. Esimle
beraber bir sene Adana'da kaldik,
iki sene Ankara'da kaldik, daha
sonra Amerika'ya gittik. Oradaki
arkadaslarima da yemek yaptim,
yabancilara da yaptim cok begen-
diler.

Kitap yazma fikri nereden cikti1?

Amerika'dayken bana Kitap yaz
diye baski kurdular fakat o za-
manlar esim doktorasini yapiyor -
du. Ona yardimal olabilmek adina
dikis diktim. Esim Gaziantep Uni-
versitesine girdiginde ise Prof. Dr.
Hiiseyin Filiz beyefendi “Ozden
Hamum universitenin icinde Coban
Evi var gelin buray1 ¢calistirin” dedi.
Oray1 calistirmayr dustinmedim

onun yerine size bir kitap yazayim
dedim. Gelirini de Universite vak-
fina verelim talebelere burs olsun
dedim onerim kabul edildi.

Kitabimizda yer alan tarifleri, tarif-
ler tam olarak oturuncaya kadar
tekrar pisirdiginiz soyleniyor bu
dogrumu?

Bu kitabin dylesine bir kitap olma-
sin1 istemedim. Uzerinde titizlikle
durdum.400 yemek cesidini tekrar
tekrar pisirdim. Yemekleri pisirdik-
ce biitun aile buyiiklerini cagirdim
ve yemeklerin tatlarina baktirdim.
Olctileri tam oluncaya kadar pisir-
meye devam ettim. Yemeklerimizi
pisirdikce fotografladik.

Kitabimizin hikéyesi oldukca etki-
leyici. 250 6grenci okutmussunuz
kitabinizin geliriyle.

Kitabimizin ilk baskisini yaptik,
Universiteye burs olarak verdik.2.
baskisini yine universiteye burs
olarak verdik. 3, 4 derken bu 5.
Baskiya kadar geldik. Simdi 6'ya
hazirlaniyoruz.

Bu kitabin haricinde baska proje-
leriniz de var mi?

Bir kiiltir kitab1 hazirhgimiz var.
Gaziantep'in 10.000 senelik tarihi
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var, 22 devlet yasamis burada. Bir-
cok medeniyetin besigi olan sehri-
mize her birinden bir seyler kalmis.
Ben hicbir zaman falanin filanin
yemegi demem. Bu sehrin yeme-
gi diye eklerim tarif defterime. Ve
elimden geldigince yemeklerin de-
gismemesi icin ugrasinm. Clinku
her gelen tarifi degistirdikce birkag
sene sonra ortaya tamamen degi-
sik bir yemek cikiyor,

Tursu yapmanin piif noktalar: var
mudir? Hangi aylarda tursu yap-
maliy1z?

Tursu icin Kasim aymna kalmayin.
Kasim ayinda kararnr. EKimin son  yun. Cok gtizel olur o zaman. Buz- Plastik kap kullanmayin derim.
haftalarinda yaparsaniz, uzun stire  dolabinda beyazlasmaz. Amadisar:  Aliiminyum ise kesinlikle kullan-
kalir. Yeriniz varsa buzdolabinako-  koyarsaniz muhakkak beyazlasir. mayin.

AYVA RECELI

MALZEMELER -
-4-5 adet orta boy ayva,

-6 subardagi seker,

-4 tath kasigl limon tuzu

HAZIRLANISI

AYVALAR yikanir, kabuklari soyulur, dilimle-
re ayrilir, cekirdek yuvasi cikartilir ve dilimler
3 parcaya kesildikten sonra, ayvalarin rengi- MALZEMELER
nin kararmamasi icin hemen suya konur.
Suyu stiziilen ayvalar, bir tenceredeki 3 bar-
dak suicerisinde ve orta hararetteki ateste,
yumusayincaya kadar kaynatilir. Bu arada,
ayva cekirdeklerinden birkac tane icine atila- + /2 subardagi limon tuzu

rak renginin koyulasmasi saglanir. Kaynayan HAZIRLANI SI

ayvalarin tizerine, 6 bardak seker konarak

-2 kg. tercihen sar1 havug
- 2-3 su bardagi sirke
-1 subardag rafine edilmemis tuz,

kaynamaya devam edilir. Ayva receli, kivama BU TURSU, havuclarin bolca bulundugu Kasim-Aralik
- geldikten sonra aylariicinde kurulur. Havuclarin kabuklar: soyulur,
- \ f /2 tath kasigi li- yikanir. Daha sonra bir tenceredeki sicak suda, lyemek
. o \ mon tuzu veya kasig1 tuz ilavesiyle, 1tasim kaynatilir. Hemen soguk
| llimonsuyu suyla lyice durulandiktan sonra verevine kesilir.
ilave edilerek, Karisik tursunun bulundugu kavanoz veya kiip yeter
= 1-2 dakika biiyiikliikte ise, kaynatilip kesilmis havuclar dogrudan
daha kaynatilip, karisik tursunun tizerine ilave edilebilir. Sayet ha-
atesten almur. vuc tursusu ayrica kurulacak ise, kaynatilip Kesilmis
Sogutulan ayva havuclar, yeter buytikliikte bir kavanoza veya ktipe
receli, kavanoz- konur. Bir baska kapta, 1 bardak tuz, %2 bardak limon
lara konarak tuzu ve 2-3 bardak sirke 10-12 bardak su icerisinde eri-
serin bir yerde tilerek kavanoz veya kiipteki havuclar {izerine, onlar
muhafaza tamamen kaplayacak sekilde bosaltilir. A§z1 kapatilan
edilir. kavanoz, serin bir yerde 2 hafta kadar bekletilir.
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Kitap

Gaziantep Yemekleri

@
DORT MEVSIM
GAZIANTEP

~ YEMEKLERI

Ozden Ozsabuncuoglu

TURK kiiltiirtinde yemek yemek, bi-
yolojik bir beslenme isinden cok ote,

MARSLI - Andy Weir

ALTI GUN 6nce, Mark Watney Mars'a ayak ba-
san ilk insanlardan biriydi. Simdi ise, orada 0l-
mesineredeyse kesin.

"Cok uzun zamandan beri okudugum en iyi ki-
tap. Zeki, eglenceli ve gerilim dolu. Marsl, bir ro-
mandan isteyebileceginiz her seye sahip.”
-Hugh Howey, Wool serisinin yazari-

"Andy Weir'in yazdig1 Marsh simdiye kadar oku-
dugum en iyi bilimsel bilimkurgu romani. Buro-
mani baska bir kitap hakkinda hic bdyle bir sey
soylemedim. Edebi anlamda da elden birakmak
mumktin degil.”

-Dan Simmons, Hugo odullti Hyperion serisinin
yazarl-

“Marsh aklimi basimdan aldil"

-Ernest Cline, Baslat romaninin yazari-

ICIMiZDE Ki SEYTAN - Sabahattin Ali

ISTEYIP istemedigimi dogru diirtist bil-

Sabahartin Ali

aile fertleri veya ailelerin bir araya
gelmesi, sosyal beraberlik, kaynas-
ma ve dayanisma vesilesi olarak go-
riiliir,. Ozden Sabuncuogluna gore,
tim yemek ve tathlar, beraber yasa-
mis insanlarin, etnik kokeni ne olur-
sa olsun, paylastiklari ortak degerler,
ortak unsurlar ve ortak kilturiin
bir parcasidirlar. Bu nedenle bunla-
rin her birini su veya bu kokenden
gelmistir diye simiflandirmaya calis-
mak, gereksiz ve toplumsal ortak-
Iiklar parcalayic islerdir. Bu kitapla,
bu topraklarin tistinde ve bu mavi
gok kubbenin altinda yasamus, Turk,
Arap, Ermeni, Yahudi, Rum, hangi
toplumdan olurlarsa olsunlar insan-
lara, ne kadar ¢ok ortak yanlarimizin
oldugu gosterilmektedir.

Dort Mevsim Gaziantep Yemekleri
kitabinda, aradiginiz butiin yemek
tariflerini bulamayabilirsiniz. Hat-
ta bazi yemek tarifleri ve kullanilan
malzemelerin cesit ve miktarlar
sizin bildiklerinize uymayacaktir.
Bu cok dogaldir, zira yemek kiiltur
dinamik bir olgudur ve 50 yil dnce
bir sekilde yapilan bir yemek, cesitli
insanlarin katkilariyla bugtin bas-
ka tiirli hazirlaniyor olabilir. Yemek
kiltirinin zenginligi de zaten, bu
cesitlilikte yatmaktadir. Bu calisma-
nin bir diger amaci da, kaybolan bu
kiiltlir unsurlarimizi, yeniden genc-
lerimizin sofralarina getirmektir.

medigim, fakat neticede aleyhime cikarsa
istemedigimi iddia ettigim bu nevi s6z ve
fiillerimin daimi bir mesultni bulmustum.
Buna icimdeki seytan diyordum, mudafa-
asini tizerime almaktan korktugum biitiin
hareketlerimi ona yiikliiyor ve kendi su-
ratima tiklrecegim yerde, haksizliga, te-
sadufun cilvesine ugramis bir mazlum gibi
nefsimi sefkat ve ihtimama layik gortiyor-
dum. Halbuki ne seytani azizim, ne seytani?
Bu bizim gururumuzun, salakligimizin uy-
durmast... "

Buromaninda, toplumsal glindemin kisilik-
ler tizerindeki baskisini ve glicstiz insanin
"kapana kisilmighgini" gosteriyor Sabahat-
tin Ali. Aydin gecinenlerin karanhgina, "in-
sanin icindeki seytan' a keskin bir bakis.

I¢imizdeki Seytan

R

ks

BASARIYA GOTUREN AILE - Dogan Ciiceloglu

DOGAN COCELOGLY

»

BASARIYA

GOTUREN
AILE

BU KITAP, cocugunun basarili olmas icin,
"Cok calis oglum/kizim," demenin ya da
tum maddi olanaklarin seferber etmenin
Otesinde bir seyler yapmak isteyen ana-
babalara yol gostermek amaciyla yazildu
Her ana-baba, okul basarist icin cocuguna
yardimci olmak ister. Ama 0grenme stire-
cinin bilimsel temellerini kavramadan ati-
lacak her adim, iyi niyetli de olsa, cocugu
engelleyebilir.

Basariya Gotlren Aile, sinav doneminde
cocuklarina destek olmak icin dogru ve
etkili yontemler arayan tiim ana-babalara
kilavuzluk edecek.
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A u 1
: ALEV
DENEYLERI

KUCUK PRENS

Vizyon vili: 2015
Yonetmen: Mark Osborne

ANTOINE DE SAINT-EXUPERY'NIN unutulmaz co-
cuk klasigi Kiictik Prens'in 2015 yapimi animasyon
uyarlamasi, bizleri yeniden yazarin muithis hayal
diinyasina davet ediyor. Hikayenin merkezinde
kicik bir kiz cocugu bulunuyor: annesi tarafindan
artik yetiskinlerin diinyasina hazirlanan, cocukluk-
tan cikmak tizere olan kiz, tuhaf ancak iyi ytrekli bir
adam olan komsular1 Pilot ile taniginca her sey degi-
sir. Pilot, bir zamanlar tandig1 Kuictik Prens aracili-
giyla girdigi ve her seyin miimkiin oldugu diinyanin
kapilarini kiza da acar.

PRENS YE PRENSES S
WEMAL AR acn::_m:mukt :

LABIRENT: ALEV DENEYLERI

Vizyon vili: 2015 /  Ydénetmen: Wes Ball

2014 tarihli roman uyarlamasi bilimkurgu aksiyonu
Labirent: Oliimctil Kacis'in devamu olan filmde, kapana
kisildiklar1 Labirent deneyinden kurtulmayi basaran
gencleri bu sefer dis diinyada hic de ummadiklari
tehlikeler bekliyordur. Kiyamet sonrasi bir manzarayla
karsilasan ve bir sekilde ‘degerli’ olduklarina ina-
nan gencler, kendileri icin hazirlanan planlarin ikinci
asamasina gectiklerinden haberdar degildir. Serinin
bu bolimtiinde Thomas ve Kayranl dostlar: simdiye ka-
darki en zorlu miicadelelerini vermek zorundadir. fsyan
olarak bilinen gizemli ve gliclii organizasyon hakkinda
ipuclarina ulasmak en onemli gorevleridir.

N-D4=

s - SAH MAT

Vizyon yili: 2015 /  Yoénetmen:Edward Zwick

SOGUK SAVAS doneminde gecen filmde, Bobby Fischer Amerika'nin
satranc alaninda gormus oldugu en biyiik yetenektir. 1972 Diinya Sat-
ranc Sampiyonasi gelip catar ve Fischer ile Rus sampiyon Boris Spassky
arasindaki epik mac boylece baslamis olur. Ruslar o doneme kadar sat-
ranci domine eden taraftir ancak ilk kez Amerika'nin satran¢ masasinda
Rusya'ya karsi galip gelmesi ihtimali dogmustur. Bu zorlu macin heyeca-
n1 medyanin da etkisiyle yayilmaya devam ederken Fischer tiim diinya-
nin ona karsi bir komplo girisiminde bulunacag) paranoyasini yasamaya
baslar...

Gercek olaylardan uyarlanan filmde yenilmez Rus sampiyon Boris
Spassky ile Amerikal genc satran¢ oyuncusu Bobby Fischer'in haftalar
stiren unutulmaz rekabeti konu ediliyor. Reykjavik'de gecen hikayenin
baskarakterlerine Liev Schreiber ve Tobey Maguire ikilisi hayat veriyor.
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ARIYORLAR

Blyuk sirketlerden birinin patronu, bilgisayar
sistemleriyle ilgili cnemli bir arizanin acilen
giderilmesi icin, bilgisayar muhendislerinden
birinin evine telefon etmis:

-Alo

Karsi taraftan fisildayan bir cocuk sesi duyul-
mus:

-Alo

Patron sormus:

-Baban evde mi?

-Evet

-Onunla konusabilir miyim?

-Hayir

-Peki, annen evde mi?

-Evet

-Peki, onunla konusabilir miyim?

-Hayir

-Orada baska kimse var mi1?

-Evet, bir polis memuru var.
Muhendislerinden birinin evinde polisin ne isi
olduguna anlam veremeyen patron yine sor-
mus:

-Memur beyle konusabilir miyim?

-Hayir, su anda mesgul.

-Neyle mesgul?

-Annem, babam ve itfalyeci amcalarla konu-
Suyor.

Meraklanan ve endiselenen patron, telefondan
gittikce artan bir glirtiltt duyunca sormus:
-Bu sesdene?

-Helikopter.

-Neler oluyor orada?

-Arama ve kurtarma timi geldi.

Patron endiseli ve neler oldugunu bilememe-
nin kizginligl icinde, fisildayarak konusan ¢o-
cuga bagirarak sormus:

-lyi de neyi aniyorlar?

Klicuk cocuk kis kis glilerek cevap vermis:
-Beni ariyorlar!

HAMBURGER

Adamun biri otobuse biner.
Karni cok actir.

Akhndan "keske simdi iki
hamburger olsa da yesem
diye dustunur".

Yaninda duran kiz:
“Sunlardan bir tanesi de bana
ver" der.

Adam sasirr:

"Herhalde bana soylemedi
diyerek' , hamburgerleri
dustinmeye devam eder.
Biraz sonra kiz sesini sertlestirerek:

“Ver artik sunlardan birini" der.

Adam afallar:

"Ketcap-mayonez de olsun mu ?" der.

Kiz da:

"Ya manyak misin sen. Su asili tutacaklardan bir
tanesini ver de bizde tutunahm, ikisinde de isgal

etmissin.

KURSUDEKI
ADAM

Babasi, okula yeni baslayan
Onur'a sordu:

-Nasil oglum, okulunu be-
gendin mi?

Onur cevapladr:

-Evet baba her sey glizel.
Arkadaslar, oyunlar hepsi iyi
ama ktirstide duran bizden
buyuk bir adam var, her se-
yimize karisiyor. Rahatimizi
bozuyor.

IKI KERE IKI
Temelin oglu yuziinde tizgiin
bir ifade ile okuldan gelmis. Te-
mel durumu goriince sormus :
- Ne oldu?

- Matematik dersinden zayif
aldim.

- Niye?

- Ogretmen 2 kere 2 kac eder
dedi, bende 6 dedim.

- E oglum, 2 kere 2 dort eder,
hadibilemedin 5 eder. 6 ner-
den cikt1?
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ayata

e

Hayal ettigim sey
dunyada olmaz
mi diyorsun, yeni
ddnyalar yarat.

Zor oldudgu
icin cesaret
edemedigimiz
sevler, aslinda
biz cesaret
edemedigimiz
icin zordur,

i

Insan kendi golgesini ziyaret etmelidir,
zira kendi gblgesiyle barismayan,
kotuliga sadece baskalarinda gordr,

Kotu bir déneme girdiginde ve her sey
sana karsi gibi gortinddgdnde, bir dakika
bile dayanamayacakmissin gibi geldiginde,
sakin pes etme! CUnkd iste orasi, gidisatin
degiseceqi yer ve zamandir.
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