Gamze Asniik
Kurumsal Koordinator

Merhaba Sevygili Dostlar,

Sicakk, sicakkk diye zorla-
narak calistigimiz su gun-
lerde 18. sayimizla karsiniz-
dayiz.

Sicak bir yanda, Ulkemin her
gun degisen kaoslu glindemi
bir yanda gercekten tilke ola-
rak her konuda zorlaniyoruz.
lletisim problemlerinin yanin-
ve tahammulstizlik yasiyoruz.
Isin garibi bunu 7 yasindaki co-
cuklar da, 70 yasindaki buytk-
lerde pik seviyede yasiyor. Ge-
cen gun arkadasimin oglu cok
istedigi oyuncagir almak icin
bir oyuncak magazasina gitti.
15 dakika sonra eli bos olarak
geldi, ne oldu diye sordugumuz-
da, "Buldum ama ¢ok sira var-
di, biraktim" dedi. Aklima flhan
Sesen'in "Bize neler oluyor"
sarkisi geldi. Bir taraftan sarkiyi
muridanirken bir taraftan da biz
hangi ara bu kadar hosgoriistiz,
azimsiz, motivasyonsuz, sev-
gisiz, umursamaz, sayqgisiz bir
lilke olduk diye dustintyorum.

Sonra birden aklima egitim-
lerde anlattigim bir konu geldi.
"Dikkat nereye verilirse, enerji
oraya akar".

Bende artik olumsuza odak-
lanmak yerine, olumlu dlistince
tohumlar1 ekmeye karar ver-
dim. Bu cercevede;

KENDIMIN, CEVREMIN, ULKE-
MIN, DUNYAMIN REFAH, HU-
ZUR, MUTLULUK, BARIS ICINDE
YASAMASI ICIN HANGI SONSUZ
VE SINIRSIZ OLASILIKLARA
SAHIBIZ VE BUTUN BUNLARIN
OLMASI ICIN BENIM UZERIME
DUSEN NEDIR? sorusunu sik
sik soruyorum kendime...

Sizce de daha iyi degil mi? So-
ruyu sor birak! Sonra gelen ce-
vaplara odaklan.

Sizler icin her zamanki gibi
dopdolu, heyecanli bir icerik
hazirladik. Emedi gecen herke-
sin eline saglik. Keyifli okuma-
lar, sevgilerimle.
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Enerji, Insaat, Tekstil gibi degisik sektorlerde gerceklestirdigi
yatinmilariyla on plana ¢ikan basarili isadami MB Holding'in Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Balat Turkiye'deki MUteahhitlik sektoru ve
sektortn gelecegiyle ilgili 6nemli tespitlerde bulundu,
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TURK MUTEAHHITLIK Sektoriintin 6zel-

likle Ortadogumnun yeniden insasinda

onemli rol oynayabilecegini belirten Ba-

lat, bu anlamda alinmasi gereken bir dizi

tedbirler olduguna dikkat cekti. Tiirklerin
Ortadogu tilkeleriyle basta din olmak Utizere
sosyal ve kiltiirel yakinhgini avantaja ce-
virmesi gerektigini dile getiren Balat, 60-70
yillik bir sektorel birikim ve donanima sahip
olan Turk Miuteahhitlerin bolgedeki tale-
be cevap verebilecek altyap: ve potansiyeli
bulundugunu kaydetti. Bugline kadar Tirk
Hiiktimetlerinin 0Ozellikle Dis Miiteahhitlik
Hizmetlerini gelistirme konusunda inanil-
maz ilgisizlik ve destek noksanligina ragmen
sektorde faaliyet gosteren firmalarin buytik
bir gelisme gosterdigini dile getiren Balat,
"Devletin bu konudaki ilgisizligi biitiin sidde-
tiyle devam ediyor ne yazik ki. Halbuki az bir
ilgi ve destek firmalarimizi 2-3 kat bulytitebi-
lir" dedi.

GENC NUFUS AVANTAJIMIZ

Insaat Miiteahhitligi sektortiniin Tirkiye'de
onemli bir sektor olduguna isaret eden Balat,
sunlari sdyledi: "Bir insaat, takriben 274 cins
isin birlesmesiyle meydana gelen bir calis-
madir. Buna genc, zanaatkar, erbap ntifus
lazim ki, bu miiteahhitlik sektoru gelissin ve
yeni ufuklar acilsin. Insaatta calisan insan-
larin genc niifus olmasi gerektiginden yas
ortalamasi bakimindan Avrupa'dan 20 yas
daha iyl durumdayiz ve Turkiye olarak isgli-
ct anlaminda cok daha avantajliyiz.

TASERON SISTEMI YANLIS
GOSTERILIYOR

Turkiye'de son donemde taseron konusunun
sikca glindeme getirildigini ve degisik bir algi
olusturulmak istendigini belirten Balat, s6z-
lerini soyle strdurdil,” Tlrkiye'de bir insaati
taseronize etmek sanki yanhs bir icraatmis
gibi gosterilmeye calisiliyor. Taseron siste-
minin kaldirilmasi isteniyor. Halbuki, bir isin
bolimlere ayrilarak taseronize edilmesi yeni
ekiplerin olusmasina yeni miiteahhit gurup-
larinin gelismesine katki saglar. Bu sekto-
riin yok edilmesi yerine daha giizel organize
edilmesi ve sahsiyet kazandirilmasi lazim.
Yurt disindaki mititeahhitlik camiasi buttin
isi kendisi yapmaz. Isleri boliimlere ayirarak
dallarina gore onlara is taksim eder. Kalip-
ciya kalip isini, demirciye demir, betoncuya
beton isini verir ve bu isler erbahi tarafindan
yapilinca kaliteli, saghkl ve ekonomik bir is
meydana cikar. Simdi burada anlasiimaz bir
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Balat; “ Yurtdisinda is yapmak isteyen insanlarin desteklenmesi
ve tesvik edilmesi icin yapilabilecek cok sey var aslinda. Bunu
devletin ilgili kurumlar sektortn temsilcileriyle bir araya gelerek
tespit edip, cozum noktasinda hizli adimlar atabilir. *

durum var. Sanki taseron marife-
tiyle bir is yapildig1 zaman iscilere
Ucret verilmiyor ve isciler istismar
ediliyormus gibi bir alg1 olusturul-
mak isteniyor. Bu tamamen hatali
bir dustince ve yaklasim.

TURKIYEILE
YARISABILECEK ULKE YOK
19401 yillardanitibaren Tlirkiyenin
insaat alaninda kendini gelistirdi-
gini ve 60-70 yillik bir tecriibe ve
birikime sahip oldugunu belirten
Balat, Tlurkiye'ye ile bu anlamda
rekabet edebilecek bir baska tilke
bulunmadigina isaret etti. Balat
Sunlan soyledi'" Bizim 60-70 yil-
Iik bir insaatcilik deneyimimiz var.
Bunu baska tulkelerde gormeniz
mumkin degil. Insaatin her tiir-
lustini yapacak muhendislerimiz
var, projesini cizecek, dekorasyo-
nunu yapacak insammiz var. Arap
tlkelerinden surekli ihale daveti
aliyoruz. Ancak biz holding olarak
son donemde yatirilmamizl enerji
alanina yogunlastirdigimiz hic pek
katihm gOstermiyoruz. Benim an-
latmak istedigim; bu bolgede insaat
alaninda cok buytik bir ihtiyac var
ve Tlrk Mtiteahhitlerinin de bu ihti-
yaca cevap verebilecek potansiyeli
var. Mevcut durum goz oninde bu-
lunduruldugunda bu ihtiya¢ daha
da artacaga benziyor. Ontimiizdeki
donemde gelecek talepleri karsi-
lamak adina hazirlikli olmak la-
zim. Suanda bolgede savaslar var
ve her yer yikiliyor. Buralari insa
edecek ekiplerin simdiden hazir-
lanmas! lazim. Simdiden hazirhik
yapimal ki, ihtiyac aninda gidip
ihaleleri alabilelim. Aksi takdirde
at1 alan Uskiidar gecebilir. Bunlari
organize etmezseniz, bu imkanlar
onuntize geldiginde is alamazsiniz
ve baska tlkelerden firmalar gele-
cek, bu isleri toplayacak, bizleri de
kuciik mitteahhitler olarak kulla-
nacaklar."

HUKUOMETE
GOREVLER DUSUYOR

MB Holding Yonetim Kurulu Bas-
kani Balat, bu noktada Tlrkiye
Cumbhuriyeti Hiikumetine gorevler
diistiiglinti de dile getirerek sozle-
rine soyle devam etti: "Yurtdisinda
is yapmak isteyen insanlarin des-
teklenmesi ve tesvik edilmesi icin
yapilabilecek cok sey var aslinda.
Bunu devletin ilgili kurumlar: sek-
torun temsilcileriyle bir araya ge-
lerek tespit edip, ¢Ozim noktasin-
da hizli adimlar atabilir. Mesele; bu
sektorde calisan taseronlar1 ezmek
degil. Bunlan yasatmak, egitmek,
buyutmek, onlara yeni ufuklar
acmak ve dis tlkelerde is yapabil-
melerini kolaylastiracak tedbirler
almak gerek. Is yapabilme kapasi-
telerini gelistirmek, ekipmanlariru
saglam hale getirmek ve gelecege
hazirlamak gerek. Bu calisma-
lar olursa suanda memleketimize
yararl olan bu insanlar yarin yurt
disindan doviz getirerek daha da
yararl hale gelecekler. Bunun bi-
lincinde olmak lazim. Burada bir
iki taseron firmay1 ezerek, ‘Ucuza
is yaptirdim' diye dviinmek kadar
yanlis bir anlayis olamaz. Bu anla-
yis ve distnceden acilen kurtul-
mak lazim.”

YUZYILLARA DAYANAN
BAGLARIMIZ VAR

Balat, Ortadogu tilkelerinde devam
eden kaos ve catisma ormaninin
bir siire sonra bitecegini ve yakilp,
yikilan tilkelerin yeniden insasimin
gerekecegini ifade ederek sunlari
soyledi:"Ortadogu tllkelerinde bir
stire sonra kaos ve catismalar bi-
tecektir. Komsuluk iliskileri tek-
rardan gelisecektir. Suan itibariyle
baz tilkelerle iliskilerimizin cok iyi
oldugu sdylenemez ama ilelebet bu
bdyle kalacak diye bir sey de yok.
Bizim Ortadogu tulkeleriyle basta

dinolmak Uizere ylzyillara dayanan
sosyal ve kultiirel baglarimiz var.
Bazi sikintilar yasanmis olabilir.
Ama zamanla politikacilarin kar-
silikh olarak bu iligkileri diizeltmek
icin adim atacaklarini ve normal-
lesmenin olacagin dustindyorum.
Clnku bir tarafin ihtiyac var bir
tarafta da bu ihtiyaca cevap vere-
bilecek ekip var. Taraflar bir sekil-
de birbirlerine ellerini uzatacaktir.
Ozellikle yikilip, doktilen {ilkelerin
yoneticileri tilkelerini yeniden insa
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etmek istediginde '‘Bunu nasil daha
ucuza halledebilirim' diye dustine-
cektir. Bu noktada Tlrkiyenin ve
Turk Muteahhitlerinin tercih edil-
mesi icin bircok faktor devreye gi-
recektir diye dustintiyorum.”

FIRMALARA GUVENCE
SAGLANMALI

Yurt disina is yapan firmalarin
alacaklariyla ilgili olarak sigorta
glivencelerinin saglanmasi gerek-

tigini de dile getiren Balat, "Dis mu-
teahhitlik hizmetlerine daha once
belirtilen risk garantisi verilmelidir.
Hazine veya Eximbank'in yabanci
bankalarla anlasarak garanti ver-
mesi ve firmalarin dis bankalardan
proje kredisi ve garantileri almasi
saglanmalidir. Bir defa yurt disinda
is yapacak firmalarimizin alacak-
lartyla ilgili olarak sigorta gtiven-
celerinin olmasi lazim. Yani bunlar
buranin hukukuna bagh olarak is
yapiyorlar. Burada bir sorun ya-

sadiklar1 zaman bu firmalarin pa-
ralarinin odenebilmesi icin bir tur
sigorta sisteminin olmasi lazim.
Ikincisi, burada bircok konular-
da finans ihtiyaclarini saglayacak
bankacilik sisteminin gelistirilmesi
lazim. Yurtdisina gidecek insanla-
rin bir dernek catisi altinda topla-
narak, organize olmalar1 saglan-
mali. Onlarin hak ve hukuklarinin
koruyacak ekipler olusturulmal”
diye konustu.
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Dev konut projesinin ilk adimini
Baltas Insaat atiyor

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi tarafindan Gaziantep’e yapilmasi planlanan ve

gectigimiz gUnlerde temeli atilan 50 bin konutluk projenin ilk etabinin yuklenicisi

Baltas Insaat calismalarina basladi. Daha dnce 200.000 kisiyi konut sahibi yapan
Baltas Insaat, projenin ilk etabinda Glizelyurt bolgesine 638 konut yapacak.

GAZIANTEP'IN sektortinde li-

der kuruluslarindan biri olan,
MB Holding'e bagh Baltas Insa-
at onemli bir projeye daha im-
zasini atiyor. Gaziantep Buyuk-
sehir Belediyesinin baslattigi 50
bin konutluk projenin ilk etabi olan
643 Konutluk Glizelyurt Toplu Ko-
nut ihalesini alan sirket, yaklasik
400 glin icerisinde projeyi Buyuk-
sehir Belediyesine teslim edecek.
Buylksehir Belediye Baskani Fat-
ma Sahin tarafindan yuriitilen
projenin ihalesini istlenen Baltas
Insaat, calismalarina 23 doniim
arazi tizerinde bulunan ve 90.000
m?2 kapal insaat alan olan Glizel-
yurt bolgesinde baslad. Icerisinde
643 konut,11 diikkkan, diigtin salo-
nu, market, oyun sahalari ve co-
cuk oyun alanlari bulunan projede,
yaklasik 2500 kisi konut sahibi
olacak. Boylelikle dar gelirli vatan-
daslar ev sahibi olarak rahat bir

yasam ortamina kavusacak.

Daha once Gaziantep Sehitkamil
Toplu Konutlarini, Gaziantep Sa-
hinbey Toplu Konutlari, Gaziantep
Mervesehir Toplu Konutlari, Elazig
Hilalkent Toplu Konutlari, Istanbul
Tuzla Toplu Konutlar1 ve Istanbul
Kayabas: Toplu Konutlar: gibi pro-
jelerin yapumini tistlenen holding,
bu proje ile yine bir sosyal yasam
alani projesine imzasini atacak.

BALAT; “KALITEYI HER
ZAMAN KORUYORUZ
Gaziantep'in son donemde konut
arzinin en fazla oldugu yerlerden
biri olarak dikkat ceken Glizelyurt
bolgesinde temel atildiktan son-
ra siki bir sekilde ise basladikla-
rin1 belirten MB Holding Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Balat;
"Her proje bizim icin ozeldir, bu
ylzden isimize hep itina gosteririz.
Bu projede hem bizim icin hem de
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Gaziantep icin cok cnemli bir proje.
50 bin'lik dev projenin ilk adimin
bugiin 643 konutla Baltas Insaat
atiyor. Proje tam olarak bittiginde
Gaziantep konut sikintisinin bii-
yik bir kismini Ustiinden atacak.
Bu kapsamda bu projeyi baslatan
Buylksehir Belediye Baskanimiz
Fatma Sahin hammefendiye te-
sekkurii bir borg biliyorum" dedi.
Bu projelerinde de en glivenilir
sistem olan Tinel Kalip Sistemini
kullanacaklarini ifade eden Balat;
Tunel kalp sistemiyle yuksek ka-
litede beton ylizeyi ve Ust duzey
glivenlik saglayacagiz. Bu sistemle
hem kullanim sekli gereksinimle-
riyle santiye sahasinda gtivenli ca-
lisma sartlar1 ve ortami olusacak
hem de depreme son derece da-
yanikh oldugu icin, icinde giivenle
oturulacak. Baltas Insaat olarak
kaliteyi her zaman koruyoruz" di-
yerek sozlerini noktaladi.
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Celed Usaglar
MB Holding icin sahne ald

Gaziantep'in unld
tiyatro toplulugu
Celed Usaglar,
"Basgaragol” adll
oyunlarini, MB
Holding Yoneticileri,
Calisanlari ve
aileleriicin
oynadi. Gaziantep
kUltdranu en i
sekilde yansitan
gosteri izleyenler
kahkahaya bogdu.

SEHITKAMIL Kiiltiir ve Konferans
salonunda gerceklestirilen Celed
Usaglar'm oynadigl Basgaragol
isimli tiyatro oyunu MB Holding
calisanlarina ve ailelerine nese-
i dakikalar yasatti. Orhan Uslu'nun
yonettigi oyunu, MB Holding Yonetim
Kuruluda Holding personeli ve perso-
nel aileleriyle birlikte izledi.
Sanata cok onem verdiklerini belirten
MB Holding Yonetim Kurulu Baskani
Muharrem Balat, kiiltlirel faaliyetle-
rin tim ekibi bir araya getirdigini dile
getirdi. Balat; "Sirket olarak bu tir
etkinlikler bizim icin degerli. Clinku
toplumun gelismesinin sadece eko-
nomik degil, ayn1 zamanda sosyal,
kiilttirel ve sanatsal etkinliklerinin
artmasiyla miimktin olduguna inani-
yoruz. Unutmamak gerekir ki yasami
sanatla daha anlaml kilabiliriz" dedi.
Tiyatronun sadece eglendirme ama-
cinin olmadigini ayni zamanda egitici
bir amacinin oldugunu soyleyen Mu-
harrem Balat; "Tiyatro'nun insanlari
birlestirici, egitici ve ogretici ozellik-
leri vardir. Ozellikle genc nesil sik sik
tiyatroya gitmelidir. Bu aksam bura-
da cok basarih bir oyun izledik. Celed
Usaglar Tiyatro Toplulugunu gontilden
kutluyorum. Gaziantep'in kiilttirti cok
bereketli bir kuiltiirdir, icinde cok faz-
la deger barindirir. Bu kiiltiirti de Ce-
led Usaglar cok giizel yansitiyorlar.
Kulturel degerlerimizi korumak her

bireyin gorevidir. Killtlir ayni zaman-
da milletin ruhunu temsil eder. Kendi
kultuiriimtize sahip cikip, deger ver-
mezsek baskalarinin deger vermesini
de bekleyemeyiz" diye konustu.
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis
ve Kurumsal Koordinator Gamze As-
ntik ise; "Kurumsal etkinliklerimiz-
de calisanlarimiz birbiriyle is disinda
iletisim kurma olanagi buluyor. Boy-
lelikle isyerlerinde daha az catisma
ortami olup, daha iyi bir sinerji yaka-
laniyor. Personelimize deger katmak
MB Holding icin onemli. Bu ylzden
sikca etkinlikler diizenliyoruz. Bu ak-
sam sirketimiz icin oyun sergileyen
Celed Usaglar Tiyatro Topluluguna te-
sekkiirlerimiiletiyor, basarilarin yeni
basarilarla taclandirmalarin diliyo-
rum " dedi.

Celed Usaglar Tiyatro Grubu yazari ve
yonetmeni olan Orhan Uslu ise, Antep
sivesinin yasatilmasi ve yeni nesillere
aktarilmasi noktasinda uzun yillar-
dan beri calismalar yurtittiiklerini ve
oyunlarinda Gaziantep kiiltirini sa-
natla harmanlayip halka sunduklarin
belirterek, kendilerine destek veren
MB Holding'e ve Muharrem Balat'a te-
sekkdir etti.

Oyunun sonunda MB Holding Yone-
tim Kurulu Baskanm Muharrem Balat
Celed Usaglar Toplulugu adina Orhan
Uslu'ya cicek vererek tiim grubun ba-
sarini kutladu
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Doga dostu MB Holding

[}

Gaziantep'in
Oguzeliilcesinde
duzenlenen ve
bu cercevede 2
bin adet fidanin
toprakla bulustugu
organizasyona doga
dostu calismalariyla
on plana cikan MB
Holding'de
destek verdi,

Osuz

iyl
4(.

My TS
o e

A

o

"2

GAZIANTEP'IN Oguzeli ilcesinde
Belediye ve Cevre Koruma Dergisi
(CEVKOR) isbirligi ile fidan dikimi
yapildi 2 bin adet fidanin toprakla
bulustugu torende MB Holding'de
fidan dikimi yapan sponsorlar arasin-
daydi. Torene Cevkor Genel Muduri
Ayhan Tokustepe, Oguzeli Kaymaka-
mu Arif Gul, Oguzeli Belediye Baskani
Mehmet Sait Kilic, firma temsilcileri
cok sayida Ogrenci ve belediye cali-
sanlari katildi,
Agac dikiminin 6nemini belirten Ogu-
zeli Belediye Baskarni Kilic; "Bir kusa-
gin diktigi agacin golgesinde gelecek
kusaklar serinler. Agac dikim torenini
diizenleyen ve bizlere destek veren
butun herkese tesekktir ediyoruz"
seklinde konustu.

eli'ni Yesillendird

Toros sediri ve Fistik cami fidanlarinin
dikildigi etkinlikte MB Holding adi-
na plaket alan Basin ve Halka lliskiler
Yonetmeni Seyda Helvaci Kerse; "Bu-
glin burada cok degerli ve bir o kadar
da kutsal bir gorevi yerine getirmenin
mutlulugunu yasiyoruz. MB Holding
olarak biliyoruz ki diktigimiz her fi-
dan, gelecek nesillere birakabilecegi-
miz bir mirastir. Gelecek nesillerimize
daha temiz ve yesil cevre birakmak ve
bugtiniin cocuklarina doga sevgisini
asllamak sirketlerimizin misyonlari
arasinda yer almaktadir. Bu konuda
CEVKOR'a da boyle bir etkinlige vesile
olduklar icin tesekktir ediyoruz' dedi.
Toren fidan katkisinda bulunan firma-
lara plaket verildikten sonra fotograf
cekimleriyle son buldu.
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Losemili Cocuklar Vakh

Ramazan bagislarinizia

ONCE COCUKLAR IYILESSIN

Ramazan ayinda yoksul bir aileyi doyurmak, hasta bir cocugu iyilestirmek,
gozu yash bir anneyi guldirmek ibadetlerin en guzelidir.

Verdiginiz fitre ve zekatlar ve yaptigimiz baislannizla hem Ramazan ayinda,
hem de 12 ay boyunca losemili ve kanserli cocuklar lle allelerine destek oluyoruz.

LOSEV, kir amagsiz ve kamu
yaranna galisan bir vakiftir.

Bagslannizin tamarm,
l6seml va kanser hastalan

igin kullamimaktadir.

BANKA —~ ALOLOSEV INTERNET
bagis ekranlarindan . 0 532 755 06 60 _ online bagis
LOSEV .| - 0312447 06 60 losev.org.tr

.
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Haberler

Sirbistanli misaf
astane egitimi

Yurtici ve yurtdisinda farkli hastanelerin ameliyathane ekiplerine tek kullanimlik
Urtnler hakkinda egitimler veren 3teks Medikal Tekstil dort yildir birlikte calistigi
Sirbistan - Stiga firmasinin talebi (izerine, Istanbul'da Sirbistan'in degisik
illerinden, 0zel hastane ve devlet hastanelerinde calisan 13 kisilik ameliyathane
sorumlu hemsiresine uygulamali bir hastane egitimi gerceklestirdi,

3TEKS Medikal Tekstil, Istanbul
Bezmialem Vakif Universite-
si Tip Fakultesi Hastanesinde
gerceklestirilen tek kullanmim-
ik ameliyat trtinleri kullaniumi
egitiminde Sirbistanh misafirlerini

agirladi. Farkl {ilkeler arasinda-
ki saglk sisteminin, hastane uy-
gulamalarinin  ve ameliyathane
calismalarimin  gozlemlenmesiyle
beraber bilgi alisverisinin yapildig:
egitim oldukca hareketli gecti.

12
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Goglis Cerrah Yrd. Doc. Dr. Sedat ZIYADE Sirpca
anadillerinde hemsire misafirlerimizle sohbet etti

Kongrelerde, sempozyumlarda ve direkt son kul-
lania1 yeri olan ameliyathanelerde bu trtnler hak-
kindaki egitimlere 6zen g@sterdiklerini dile getiren
3Teks Medikal Tekstil Genel Miidiirii Unzile Kalen-
derogly; "Oncelikle bu egitimin basarili gecmest icin
bize kapilarini acan Bezmialem Vakif Universitesine
ve degerli hocalarimiza tesekkiir etmek istiyorum.
Bu kapsamda Genel Koordinatér Prof. Dr. Adem
Akcakaya'ya, Genel Koordinatcr Yardimcisi Doc. Dr.
Fadullah Aksoy'a, Ameliyathane Sorumlu Doc. Dr.
Kazim Karaaslan'a, Anjiyo Sorumlu Doktoru Prof.
Dr. Omer Goktekin'e, Gogtis Cerrahi Yrd. Doc. Dr.
Sedat Ziyade'ye, Ameliyathane Sorumlu Hemsiresi
Cemile Durmus'a, Sterilizasyon sorumlusu Hasan
Kilic'a, Anjiyo Sorumlu Hemsiri Hiiseyin Caglar'a ve
tim ameliyathane ekibine cok tesekkiir ederim.
Bizlere olaganiistli bir ev sahipligi yaptilar. Bu ca-
lismalar musteriler de iirtin bilgi destegiicin nem-
lidir. Kullandiklar triin ve tretici hakkinda daha
genis bir bilglye sahip olmak, glivenle dogru yerde

Unzile Kalenderoglu; “Misafir Ekibimiz, bir cok uygulamayi istanbul Bez-
mialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinin ameliyathanesin-
de gorduklerini soylediler. Ayrica ameliyathaneyi, calisma sistemlerini,
hasta kabul ve takip formlarini cok begendiler. Ameliyathanede uygu-
lanan barkod sistemi de oldukca takdir gordl. Tek kullanimlik bohcala-
rin orttlmesi, ameliyat sirasinda kullaniimasi ve toplanmasi islemlerini
degisik operasyonlarda bire bir izlediler. Nerede olursa olsun meslek-
taslarimizla karsilikli bilgi alisverisinde bulunmak, iki taraf icinde olduk-
ca faydall.” dedi.
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Unzile Kalenderoglu; “Bu
"4 calismalar misteriler de
urdn bilgi destegi icin
onemlidir. Kullandiklari
urdn ve uretici hakkinda
daha genis bir bilgiye sahip
olmak, glivenle dogru
yerde olduklarini bilmek
isterler. Biz de firma olarak
her zaman ¢dzum slrecinin
icinde olduk. Bundan sonra
da tum AR-GE calismala-
rimizla, yeni trdnlerimizle
ve gelecege yonelik 6ngo-
rulerimizle yenilikleri takip
ederek bu ¢6zim surecini
surdlrecegiz.” dedi.

olduklarni bilmek isterler. Biz de  da tiim AR-GE calismalarnmzla,

firma olarak her zaman c6zUm st~ yenj {iriinlerimizle ve gelecege yo-
recinin icinde olduk. Bundan sonra  npelik  gngoriilerimizle  yenilikleri

Haberler

takip ederek bu coziim slrecini
strdlirecegiz. Gelistirdigimiz tek
kullanimlhik urinlerimiz, glivenlik,
ekonomik ve ekolojik ozellikleriyle,
hastane enfeksiyonlar1 sorununu
cozmede bilyik fayda saglamak-
tadir” dedi.

Sirbistanh meslektaslariyla gercek
calisma ortaminda bulusmanin
her iki ekip icinde glizel bir tecrtibe
oldugunu soyleyen Kalenderogly;
“"Misafir Ekibimiz, bir cok uygu-
lamay1 Istanbul Bezmialem Vakif
Universitesi Tip Faktiltesi Hastane-
sinin ameliyathanesinde gordilk-
lerini soylediler. Ayrica ameliyat-
haneyi, calisma sistemlerini, hasta
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kabul ve takip formlarini cok begendiler. Ameliyathane-
de uygulanan barkod sistemi de oldukca takdir gordti. Tek
kullanimlik bohcalarin drtiilmesi, ameliyat sirasinda kul-
lanilmasi ve toplanmasi islemlerini degisik operasyon-
larda bire bir izlediler. Nerede olursa olsun meslektas-
larimizla karsilikl bilgi alisverisinde bulunmak, iki taraf
icinde oldukca faydali. Ayrica Sirbistan saghk konusunda
yeni duzenlemeler yapmakta olan, tek kullarumlik tirtin-
leri yeni yeni kullanmaya bagslayan potansiyel bir tilke. Bu
kapsamda bizleri bu ekiple bulusturup, egitim gezisini
basariyla organize eden Dis Ticaret Mudtrumiiz Gtilistan
Aydin'a ve Miisteri Temsilcisimiz Ece Kalenderoglu'na 6z-
verili calismalarindan dolay: ayrica tesekkiir ederim” di-
yerek sozlerine son verdi.

Egitimin sonunda Hemsirelere Katiim Sertifikalar tak-
dim edildi.
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“Insani degerler ve
erdemler odakl bir
ogrenme sistemi
tasarlamaliyiz”

Gelisen ve degisen dunyamizda insanoglu icin hic stphesiz ki egitim en onemli
faktorlerden birisidir. Egitim seviyesi yUksek Ulkeler, refah dlzeyi en yiksek Ulkeler
arasinda ver almaktadir. Egitim bir toplumun yapisini degistirebilir yada gelecegine

cok ciddi anlamda etki edebilirken bu sayimizda Milli Egitim Sistemimizde hangi

uygulamalar var, neler olsa daha iyi olur mercek altina almak istedik. Konu
boyleyken dergimizin ana konusu Uzerine yaptigimiz toplantilardan cikan karar;

"Ulkemizde Egitim Sistemi” olunca Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Gamze

Hanim bu konu da kesinlikle Timur Tiryaki ile konusmam gerektigini savundu,
Roportaj bittikten sonra anladim ki bu roportaj kesinlikle kendisiyle yapiimaliymis.
Asagida okuyacaklariniz gercekten cok degerli bilgiler. Timur Tiryaki'de Yasam Boyu
Egitim Felsefesiniicsellestirmis, genc ve dinamik beyinlerinden biri. Beni oldukca
heyecanlandiran bu roportajin sizler tarafindan da severek okunacagini tahmin
ediyorum. Haydi Baslayalim...

Merhaba Timur Bey 6ncelikle sizi amacamin insanlarin kendilerini ge-
tamyabilir miyiz? listirmelerine yardimc olmak oldu-
Saint Joseph Lisesi ve Bogazici gunu anladum. Dunyadaki swra disi
Universitesi Endiistri Mithendisli-  basarili insanlar1 ve kurumlari ince-
gl Mezunuyum. Procter&Gamble leyen uluslararasi bir liderlik ve koc-
ve Intel gibi uluslararas: sirketlerde  luk egitim sirketinin Turkiye ofisini
satis ve pazarlama gorevlerinde bu-  actim. Bogazici Universitesi Yasam
lundum. Turkiyenin en buyiik 100 Boyu Egitim Merkezinin egitmenle-
sirketinden biri olan Index Grup'un rinden biri olarak da sirketlere yone-
Insan Kaynaklan Direktorltigli go-  lik bircok egitim program gercekles-
revini Ustlendim. Bu strecte hayat tirdim. BudamiOlsam, Ceo mu Olsam
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(2009), Sen Hayatima Dokununca
(2011), Insanlik 2.0 (2013) ve Kocluk
Okulu (2014) Kitaplarimn yazari-
yim.

Su anda Kanada, Vancouver'da ya-
samaktayim. Burada aile sirketle-
rine, orta ve buytk Glcekli sirket-
lere danismanlk yapan ulusal bir
danmismanlik sirketinde partner/

ortak danisman olarak gérev yap-
maktayim. TUm bunlarin ardindan
yasamboyuogrenmeistegimibes-
lemek icin yiksek egitimimi egitim
tasarimi ve Ogretmenlik alaninda
yaplyorum,

Yazin geldigi, okullarin tatile gire-
cegi su donemde en 6nemli me-

selelerimizden egitim sistemimizi
konusmak gerektigini diisiiniiyo-
rum. Mesleki tecriibenize dayana-
rak kisaca bir dederlendirme ya-
parsak tlilkemizde editim alaninda
ortaya nasil bir tablo ¢ikiyor?
Diinyanin en buytk 20 ekonomisi
arasinda olsak da maalesef insani
ve egitim endekslerinde oldukca
geriden geliyoruz. Uluslararasi ol-
ceklerde egitim konusunda iyi bir
durumda olmadigimizi biliyoruz.
Turkiye ozelinde gordiigim en bii-
yuk problem ogretmenlerin yasam
boyu egitim felsefesini edineme-
mesidir. Ogretmenlik fakiiltesin-
den mezun olan bir gretmen omrii
boyunca baska bir egitim almadan
yadakendini gelistirmeden gorevi-
ni stirdtirebilmektedir. Yasam boyu
ogrenme felsefesi egitim sistemi-
nin verdigi ve de ogretmenlerden
beklenen bir sey degil. Ogretmen-
lerin maddi sikintilart ve mevcut
egitim politikasi bu gelisimi malum
pek tesvik etmemektedir.

Kirsal ve kentsel okullar arasin-
daki farklarla birlikte devlet ve
ozel okullar arasindaki standart
farklihklar da malum cok ytiksel-
mis durumda. Egitim kalitesi yani
sira ozel okul maalesef stati satin
aldiginiz bir yap: haline gelmeye
basladi. Maddi imkani olan insan-
lar icin bu konu biyik problem
degilken, cocugunu ozel okulda
okutmak icin buyltk fedakarhklar
yapan orta-ist ekonomik kitlenin
yasadigi ciddi bir zorluk var. Sikin-
tilar ve masraflar sadece 6zel okula
gondermekle bitmiyor maalesef.
Son olarak egitim sisteminin klasik
egitim anlayisindan siyrilamamasi
ve teknolojik standartlarin gerisin-
de kalmaya baslamasi cnemli bir
sikinti1 daha yaratiyor.,

Ote vyandan sadece Tiirkiye'de
degil, dunyanin bircok Uulkesinde
egitim alaninda onemli eksiklerin
oldugunu, var olan sistemin tasa-
riminda yanlishklar oldugunu artik

Turkiye 6zelinde gordigtm en blytk problem 6gretmenlerin yasam boyu egitim felsefesini edi-
nememesidir. Ogretmenlik fakiltesinden mezun olan bir 6gretmen 6mri boyunca baska bir egitim

almadan ya da kendini gelistirmeden goérevini stirdrebilmektedir. Yasam boyu 6grenme felsefesi
egitim sisteminin verdigi ve de 6gretmenlerden beklenen bir sey degil. Ogretmenlerin maddi sikin-

tilar ve mevcut egitim politikasi bu gelisimi malum pek tesvik etmemektedir.
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Ogrencinin pasif, sabit din-
leyen, kontrol edildigi, hata-
larinin bulundugu ve ogren-

medigi icin eksik hissettigi

yaklasimdan hizla, hem de
cok hizla uzaklasmamiz
gerekiyor. Egitim bilimciler
arasinda cok bilinen radikal
bir egitimcinin s6z0 "Ogret-
menleri 6grenci ve 6grenci-
leri 6gretmen haline getir-
meliyiz" diyor. Yani 6grenme
surecini yasayanlarin asill
aktif gorevi Ustlenen kisiler
olmasini saglamamiz gerek-
tigini disunutyorum.,

fark ediyoruz. Egitim sistemimi-
zin 19. ve 20. Yizyihn baslarinda
kurdugumuz endtistriyel topluma
gecis surecinde kurgulanmis ve
sanayi devrimine isci yetistirilmek
tizere kuruldugunu dustiniyorum.
Insanlarn yerlerinde sabit tutarak,
molalarla kisa dinlenmelere alis-
tirarak, kendi istediklerini degil
onunde yapmasi gereken, zorunlu
olan seyleri yapmasi tizerine kuru-
lu bir egitim sistemimiz var.

Sizce nasil bir egitim yapisina ihti-
yacimiz var?

Ogrencinin pasif, sabit dinleyen,
kontrol edildigi, hatalarinin bulun-
dugu ve oOgrenmedigi icin eksik
hissettigi yaklasimdan hizla, hem
de ¢ok hizla uzaklasmamiz gereki-
yor. Egitim bilimciler arasinda cok
bilinen radikal bir egitimcinin sozu
“Ogretmenleri 6grenci ve 6grenci-
leri ogretmen haline getirmeliyiz"
diyor. Yani 6grenme surecini yasa-
yanlarin asil aktif gorevi tistlenen
kisiler olmasini saglamamiz gerek-

tigini distntyorum.
Ogretmenlerimizin egitiminde
onemli degisiklikler yaparken,

egitimlerinin 0ziine yasam boyu
egitim glidisiinii koymamiz gere-
kiyor.

Egitimin sadece 5-25 yas arasi ol-

T eduplusconsulting . & EDRUPL
B o veniicn

dugunu degil yasam boyu oldu-
gunu idrak edip sadece Ggrenci
egitimine degil yetiskin egitimine,
ebeveyn egitimine de odaklanma-
miz gerekiyor.

Pratik bazi Onerilere gelirsek de
egitim sistemimizde gelistirebi-
lecegimiz bazi alanlar teknolo-
ji kullamimi, oyun ve ogrenmenin
birlegtirilmesi ve disiplinler arasi
derslerin sayisini arttirmamizdir.
Egitimde teknolojinin kullanimu ile
ilgili tim Ogretmenlerimizi miit-
his bir tempoda egitmeliyiz. Uzak
doguda smuf ici egitimlerde cep
telefonlar1  Uzerinden cocukla-
rin aragtirma yaparak derse katki
saglamasini saglayan uygulama-
lar var. Dersin hocas: twitter tize-
rinden bir hashtag (# isareti ile

baslayan bir ortak kod - mesela
#TR-edebiyat-20150710) {izerin-
den smuftakilerin arastirmalarini
twitter Uzerinden paylasmalari-
ni istiyor. Bu paylasimlar ise pro-
jektdrden yansitihyor ve herkes
birbirinin paylastiklarini da takip
ediyor. Elbette bu sistemin denet-
lenebilirligi ve cocuklarin paralelde
neler yaptigi cok hassas konular.

Yegenimin oynadigl ve Tiirkiye'de
yasaklanmasi s6z konusu olan
Mine Craft oyunu uzerinde nasil
zorlu su sistemleri tasarladigi-
ny, nasil bina yapilar: tasarladigini
gordim. Arkadaslart ona damnisi-
yordu ciinkl en iyi su yolu meka-
nizmalarini o ¢ozuyormus. Gercek
bir mithendislik simtilasyonundan
farksizdi yaptiklari adeta. Bu ornek

insanhk 2.0

PNTRY NTICY
=

I

1iMUR TIRYAK!

LUK
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Egitimde teknolojinin
kullanimrile ilgili tim og-
retmenlerimizi muthis bir

tempoda egitmeliyiz. Uzak
doguda sinif ici egitimlerde
cep telefonlari Uzerinden
cocuklarin arastirma yapa-
rak derse katki saglama-
sini saglayan uygulamalar
var. Dersin hocasl twitter

Uzerinden bir hashtag
(# isareti ile baslayan bir
ortak kod - mesela #TR-

edebiyat-201507/10) tze-
rinden siniftakilerin arastir-
malarini twitter Uzerinden
paylasmalarinristiyor, Bu
paylasimlar ise projektor-
den yansitiliyor ve herkes
birbirinin paylastiklarini da
takip ediyor. Elbette bu sis-
temin denetlenebilirligi ve
cocuklarin paralelde neler
yaptigi cok hassas konular.

teknoloji, egitim ve oyun kavram-
larini nasil bir araya getirmemiz
gerektigine kafa yormamiz gerek-
tigini de gosteriyor.

Egitim sisteminde dtinyada klasik
temel bilimler odakli derslerden
farkh alandaki dersleri ve konula-
11 bir araya getiren disiplinler arasi
(inter-disipliner), proje takimlar
halinde calismay1 gerektiren ders-
lerin 6rnekleri hizla artiyor. Uni-
versitelerde baslayan bu disiplinler
arasi calismalar hizla liselere ve il-
kogretime dogru yayihiyor.

Yeni egitim ve 6gretim yilinda pi-
lot okullarda 5.smif égrencilerine
sadece Ingilizce egitim verilecek.
Egitim sisteminde sik sik temel
degisiklikler yapimasmmn gele-
cekte ne gibi etkileri olacak?

Global anlamda Turkiye'nin egitim
anlaminda onemli bir arastirma
konusu olacagin diistiniiyorum.
Bukadar sik, bu kadar buiytik degi-
sikliklerin, testlerin etkilerinin ne
oldugunu zamanla gdrecegiz. Sa-
kasi bir yana egitim politikalarinin
miithis kapali kapilar ardinda, dog-
ru kurumlary, STK'lart ve arastir-
malar yeterince degerlendirme-
den cok hizli gecisler yaptigimizi
dustinuyorum. Bunlarin arasinda

sans eseri elbette baz seyler iyi
cikacaktir, bazi seylerde ise onemli
hatalar yaptigimizi fark edecegiz.
Aldigimiz kararlarin arkasinda ka-
rarlar gerceklestirecek kapasite-
vi, destegi, 6gretmen gelisimini ve
sistem denetimini nasil yapacagiz
bilmiyorum. Ingilizce egitim calis-
masi ilging bir deney daha olacak.
Umidim diinyaya gurur duyulacak
haberler verebilmemiz bu dene-
melerden.

Egitim derken sadece derslerden
de bahsetmek istemiyorum as-
Iinda. Sistemin icinde cocuklara
ayni zamanda bir ideal insan ya
da iyi insan modeli cizilmeli diye
diisiiniiyorum. Ulkemizdeki bircok
olumsuzlugu degistirmek istiyor-
sak cocuklarimizdan baslamali-
yi1z. Bu konuda okullarda cocukla-
ra nasil bir egitim verilmeli sizce?

Cok katildigim bir noktaya degin-
diginiz icin tesekkiir ederim. TUm
bu konularin oztinde bir kavram
bu benim icin. Ginimuz hayatiru
etkileyen her sey ekonomik deger
etrafinda sekilleniyor. Hayattaki
tek deger formu bu degil. Belki gii-
nimuiz insanin en cok onemsedigi
bu ama tek deger modeli bu degil.
Sosyal deger, ekolojik deger ve
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Egitim sistemimizde asil olarak insani degerler ve erdemler odakli bir 6grenme sistemi tasarlama-
miz gerektigini disintyorum. Bu degerleri mimkin olan en evrensel hali ile anlamali ve anlatma-
hyiz. Cesaret, sorumluluk, Gretkenlik, paylasma, vardimlasma gibi konulari gelistirmeyi saglayan
ana dersler olmali. Degerler ve erdemler insanin duygusal zekasinin, sosyal zekasinin ve iletisim

becerilerinin gelismesini saglyor. En iyi okullarda okumus birisi olarak egitim sisteminden aldigim
bilgi ve dersler degildi asil hayatimda ise yarayanlar. Kendimi gelistirdigim ve yetistirdigim ileti-
sim, hitabet, konusma, sunum, ikna becerilerimdi asil farki yaratan. Genclerin temel bilimlerden
ziyade dogmalar ve dini zorunluluklar penceresinden degil akil ve iradenin gelistirilmesi suretiyle
hayat becerileri ve insan olma Gzerine egitilmesi gerektigini disiniyorum.

insani degerler kavramlarini anla-
mamiz ve anlatmamiz gerekiyor.
Egitim sistemimizde asil olarak in-
sani degerler ve erdemler odakl
bir ogrenme sistemi tasarlamamiz
gerektigini distiniyorum. Bu de-
gerleri mimkiin olan en evrensel
hali ile anlamali ve anlatmalyiz.
Cesaret, sorumluluk, uretkenlik,
paylasma, yardimlasma gibi konu-
lar1 gelistirmeyi saglayan ana ders-
ler olmall. Degerler ve erdemler
insanin duygusal zekasinin, sosyal
zekasinin ve iletisim becerilerinin
gelismesini saghyor. En iyi okul-
larda okumus birisi olarak egitim
sisteminden aldigim bilgi ve ders-
ler degildi asil hayatimda ise ya-
rayanlar. Kendimi gelistirdigim ve
yetistirdigim iletisim, hitabet, ko-
nusma, sunum, ikna becerilerimdi
asil farki yaratan. Genclerin temel
bilimlerden =ziyade dogmalar ve
dini zorunluluklar penceresinden
degil akil ve iradenin gelistirilmesi
suretiyle hayat becerileri ve insan
olma Uzerine egitilmesi gerekti-
gini distiniiyorum. Bu uygulamal
derslerin nasil olmas gerektigi ile
ilgili daha fazla fikri de Insanhk 2.0
— Yeni bir insanhga dogru kitabim-
da paylasiyorum.

Son yillarda okul éncesine 6zel bir
vurgu var. Daha kiictik yaslardan
baslayan bu egitimi uzmanlar ol-
dukca yararh buluyor. Siz okul 6n-
cesi egitim hakkinda ne diistinii-
yorsunuz?

Okul oncesi egitim, eger dogru se-
kilde yapilirsa, aile icindeki sev-
gl kadar onemli bir yeri oldugunu
diistintiyorum. Ote yandan dogru
sekilde yapilmazsa bir o kadar bii-
yuk bir risk ve travma tasiyacagini

diistntiyorum. Dogru sekilde ya-
piudiginda bir insanin tum hayati
boyunca mutlu, 6zgtiveni yerinde,
basaril bir birey olmasiin temeli
oldugunu diistinttyorum.

Cocugunun dogru bir egitim alma-
sin1 her ebeveyn ister. Cocuklari-
muzin okul disinda egitimleri icin
anne-babalara diisen gorev nedir?
Turkiye'de "proje cocuk™ adiile dal-
ga gecilen bir konu var. Cocugunu
kurstan kursa gotiiren ve bunun
havasini atan ebeveynler ile dalga
gecen bir kavram '‘proje cocuk".
Cocugunu bir proje yonetir gibi yo-
netmeye calisiyor bu benzetme-
de. Buradaki problem cocugunu
kurstan kursa gotiirtiyor olmasi ve
farkl seyleri denemesine yardimci
olma konusu degildir. Ebeveynin
cocugu uzerinden bir hayat yasa-
ma cabasi, bunun havasini atma
cabasi bir sikintidir. Yoksa cocuk-
larimizin farkh konulart deneme-
si icin elimizden geleni yapmamiz
gerektigini dustiniiyorum. Suna-
bildigimiz tim imkanlar (mtizik
aletlerinden, farkh spor dallarina,
sanat cesitlerinden, kitaplara, vs.)
sunmaya calismanin gorevlerimi-
zin parcast oldugunu dustiniyo-
rum. Elbette bu imkanlar sunar-
ken temel degerleri asilamanin
her seyden once geldigini hatirhyor
olmamiz lazim. Maddi imkanlarla
donatmak asla manevi degerleri
ogretmenin yerine gecemez. Bura-
da Kanada'da insanlarin cocukla-
rini ne kadar farkli kurslara gotur-
digiini gortiyorum. Sanatci olurda
ac kalir kaygisindan ziyade, sanat
yaraticiigini arttirir ileride ne is
yaparsa yapsin yaratici olsun diye
bakiliyor. Cocuklarin spor yapma-

sina sporcu olsun illa ya da spor-
cu olursa kaygisi ile bakmuyorlar,
omru boyunca saglikli olmayi 0g-
rensin ve keyif aldig1 bir spor olsun
da diye bakiyorlar. Bu ornekler ko-
nunun ozundeki degerlere geliyor
yine. Konudan Gte yaraticilik, daya-
niklihlk, mucadele, saghk, 6grenme
gibi konular geliyor.

Birazda egitimcilerden bahsetmek
gerek aslinda. Bu kapsamda nite-
likli 6gretmeni nasil yetistirecegiz?
Ogretmenleri daha ciddi bir denet-
lemeden gecirmek verimli egitim
sistemi olusturmak icin etkili olur
mu?

Temel Ogretmen egitiminin ge-
listirilmesi yani sira egitim politi-
kalarinin yasam boyu egitimi (en
azindan 0gretmenler icin) destek-
lemesi ve tesvik etmesi gerekiyor.
Ogretmenlerin kendi konularinda
teknik bilgileri, becerileri yani sira
rehberlik, psikoloji, iletisim, ifade
becerilerini gelistirmemiz gereki-
yor. Denetleme bu konunun cok
onemli bir bacagi ve tam olarak na-
sil gelistirilmesi gerektigi ile ilgili iyi
arastirma yapmak lazim.

Son olarak eklemek istediginiz bir
sey var mi?

Bu roportgj icin cok tesekktr edi-
yorum. Kitaplarim hakkinda daha
fazla bilgi almak isteyenler www.
timurtiryaki.com ya da www.ba-
sariakademisi.com sayfalarina goz
atabilirler ve bana dogrudan soru-
larini bu sayfalar tizerinden gonde-
rebilirler.

Tm calisanlar ile birlikte MB Hol-
ding ailesinin basarilariin deva-
mini diliyorum.
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Arastirmaci Yazar Akten Koyluoglu;

“GAZIANTEP KULTURU
COK GENISTIR VE DERIN
KOKLERE DAYANIR"

Gelenek ve gorenekler
bir toplumun bilincini ve
dokusunu yansitir, Kusaktan
kusaga aktarilan, dededen
toruna anlatilan, hayata
kars! tutumu belirli olcUlerde
tanimlayan gelenek ve
goreneklerimizi, gecmisimize
ayna tutan Arastirmaci-
Yazar Akten Koyltoglu ile
konustuk. Gaziantep'in, gun
gectikce unutulan ananeleri
hakkinda soylesimizde
konunun uzmani Akten
Hanim'dan cok sey ogrendik.
Konusunda tam bir bilgi
hazinesi olan, Gaziantep
sevdalisi Akten Hanim'in
bu roportajini severek
okuyacaginiza eminiz. Haydi

Akten Koyltoglu baslayalim.
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Biz Cumhuriyetin nimetleriyle yogrulmus insanlariz. Bu
nimetleri kaybetmememiz gerektigine inandigim icin, kendi
yasantim icinde de hicbir seyin kaybolmasini istemedim. Bu

yUzden bir kadin olarak hep ugras verdim.

Merhaba Akten Hanim, sizin
bircok unvaniniz var ashnda.
Yazar, arastirmaci, ressam,
anne, nine ve o6rnek bir Antep
kadimisiniz. Biz sizi taniyoruz
ama okuyucularimiz icin Kkisaca
kendinizden bahseder misiniz?
1939, Gaziantep dogumluyum.
Gaziantep'te yetistim, kulttirumu
Gaziantep'ten aldim ve burada ya-
sadim. Hala da Gaziantep'te yasa-
maya devam ediyorum. Biz Cum-
huriyetin nimetleriyle yogrulmus
insanlariz. Bu nimetleri kaybet-
mememiz gerektigine inandigim
icin, kendi yasantim icinde de hic-
bir seyin kaybolmasini istemedim.
Bu ylzden bir kadin olarak hep
ugras verdim. Ben, kendi bildikleri-
mi herkesin bildigini zanneden bir
insandim. Hep arastirmalar yapar-
dim, buyiiklerimle sik sik sohbet
ederdim fakat benim bildiklerimi
herkes biliyor sanirdim. Yani ken-
di hayatimi yasiyordum. Cocuk-
larimla, esimle, kendi ailem icinde
ve arkadaslarimla zaman geciri-
yordum. El isleri ile ugrasiyordum.
Daha sonra Esimin destegiyle bir
seyler cizmeye basladim. Bazi sey-
leri ciziyordum, yirtip atiyordum.
Sonra bu cizdiklerimi degerlendir-
mek istedim. Ben kizlara sandik-
lar dolusu ceyiz yapilmasina karsi
bir insanmim. Sandiktaki islemeleri,
serbest yaptigim cizimleri hep du-
varda pano olarak asilsin dusun-
cesiyle yaptim. Bir nakis isleniyor-

sa bile bu pano olsun duvara asilsin
diye diisundiim. Ve bu diisiincem
ilk kitabimi yazmaya tesvik etti.
fik kitabimdan sonra ikinci kita-
bimin hazirhgini tam bitirmistim
ki maalesef esimi kaybettim. Cok
sevdigim esimi kaybedince bir
milddet alt tist olsam da yine beni,
esim toparlad: diyebilirim aslinda.
Esimin cok onemli fikirleri vardi ve
bunlarin kaybolmadan yeni nesi-
le aktarilmasi gerektigini dustin-
diim. Kendisinin aldig1 kisa kisa
notlart ve konusmalar1 dahilinde
“"Allp Satmak Yok, Yapip Satmak
Var" isimli kitabimi cikardim. Daha
sonra sirastyla "Kadim Sehir Ga-
ziantep" ve "Hayath Evlerin Mutlu
Cocuklar1” isimli kitaplarimi cikar-
dim.

Gaziantep Kiiltiirii cok eskilere
dayanan degderli bir kiiltiirdiir?
Gaziantep'in kiiltlirli hakkinda
sizden bilgi alabilir miyiz?

Oncelikle Gaziantep kiilttirii neden
bu kadar genis, bunu diistinmemiz
lazim. Bunun cevabi cok nettir as-
Iinda. Gaziantep, ticari bir merkez
tizerinde oldugu icin buradan cok
gelen, gecen olmustur. Gaziantepli
buradan gelip gecen kulturlerden
kendine mal ettigini almus, sindir-
mis ve hazmetmistir. Zamanla bu
kiiltlir o kadar cok yogunlasmis, o
kadar cok derinlesmistir ki, ken-
di kulturiumuz olmustur. Bunun
icin Gaziantep kiiltiirti cok genistir

ve derin koklere dayanir. Mesela,
arastirmalarim da cocuk oyun-
caklarindan ktipeli davulumuz ve
comce gelinimiz oldugunu gordiim.

Bunlar Samanizm doneminden
kalanseylerdir. Amaburada dikka-
tinizi cekmek istedigim nokta, bi-
zim bunlar1 Saman kiilttiri olarak
devam ettirmeyip, cocuk oyuncagi
olarak kendi kilturiimuzun icinde
eritmemizdir. Kilttirimtzde boyle
bircok etki soz konusudur. Mese-
la, benim cocuklugumda Nevruz
bayraminda renkli yumurtalar bo-

Bundan sonra iki kitap hazirligim var birisi KlicUklere Masallar digeri BlyUklere Misal-
ler. Bu fikir naslil olustu diye soracak olursaniz hemen soyleyeyim. Ben cocuklara masal
anlatiyordum. Bircok anaokulunda anlattim ve o masallardan yola cikarak masallari derle-
dim. Bu masallar kendi cocuklugumda dinledigim seylerdi. Sonra ikinci hazirladigim kitap
da kucuklerin yaninda anlatiimayan ama blyukler arasinda saka olsun diye anlatilan
hikayelerden olusmaktadir. Masal anlattigim yerlerde Ayten Teyze bize masal yok mu
bizde masal istiyoruz diyen buyuklerle de karsilasinca da Buyuklere Misaller kitabinin
hazirligina basladim. O kitapta oyle hazirlandi.
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yanwrdi. Yumurtact gelir, zembilin
icinde kirmizi, yesil, sar1 boyanmis
yumurtalar olurdu. Bunlar kiltir
zenginligimizin bir ispatidir.

Cok basarili islere imza atmaniza
ragmen hala ¢cok azimli ve 6gren-
me istegi yogun birisiniz. Bu duru-
mun sebebi Antep’ i cok sevmeniz
mi yoksa bu sehrin kiiltiir cesitlili-
gin yogun olmasi mi?

Ahde vefa aslinda. Ben Gaziantep'e
kendimi adamus bir insanim. Esim
rahmetli de Oyleydi. Yani biz Gazi-
antepli olarak, Gaziantep kulturtine
bagh insanlarnz. Bu kapsamda bil-
diklerimiz kaybolmasin istiyoruz.
Yeni nesil gecmisini unutmasin is-
tiyoruz. Cabamiz bu yonde.

Sizin eserlerinizi inceleyen bir
okur; "Bu eseri incelerken Antep
sokaklarinda gezdigimi, Antep'i
kokladigimi, Antep'i yasadigimi
hissettim " demis. Bu bir yazar icin
fevkalade énemli bir sey. Bu duy-
guyu nasll yansitiyorsunuz eserle-
rinize. Yasayarak calismanin ese-
rinizin tizerinde ki etkisi nedir?
Yasayarak deneyimlemenin anla-
tima katkis: oldukca fazla. Mesela
yeni cikan kitabim Hayath Evlerin
Mutlu Cocuklarimi ornek verecek
olursam, biz o donemlerde mut-
lu olmay biliyorduk. Clnkii basit
seylerle mutlu oluyorduk. Aile bu-
rada en onemli etken bence. Aile
cocukla ne kadar ilgilenirse o ka-
dar mutlu olur cocuklar. Ama ilgi-
lenmeden kastim cocugun istedigi
seyi alip hazir olarak getirmek de-
gil. Cocukla vakit gecirmek, cocuga
o gelenegi verebilmek 6nemli olan.
Cocuklar eliyle yaptig1 seyle daha
mutlu olabiliyor ise, iste o cocuk
gelecegin mucididir. Kadim Sehir
Gaziantep'i okurken de Gaziantep
gelenek ve gorenekleri goziintiz-
de canlandirabilirsiniz. Kitabimiz
ozellikle bol fotograflarla destek-
ledik ki kiilturiimuiz daha net anla-
silsin yeni nesil tarafindan.

Hayatli evlerden bahsetmisken
hayatl evleri 6nemli kilan neydi?
Gercekten hayat mi1 vardi bu evler-
de?

Cok dogru sodylediniz gercekten
hayat vardi. Clinku temiz hava var-
d1 her seyden once. Cocuk, sabah
g0ziini actigl zaman hayata kosar,
kar yagmissa kartopu oynar. Hava
glizelse zaten kedi vardir, kopek
vardir, horoz, tavuk vardir. Horozun
sesi ile uyanmustir. Civcivin cviltisi
ile uyanmustir. Hatta kuzu besler.
Kuzusunun karnini doyur-

mak zorundadir. Mesuli-

Esimin cok anemli fikirleri vardi ve bunlarin kaybolmadan
yeni nesile aktariimasi gerektigini distndum. Kendisinin §

aldigr kisa kisa notlari ve konusmalari dahilinde “Alip
Satmak Yok, Yapip Satmak Var” isimli kitabimi cikardim.
Daha sonra sirasiyla “Kadim Sehir Gaziantep” ve “Hayatll
Evlerin Mutlu Cocuklar” isimli kitaplarimi cikardim.

yet almustir. Yani bunlar insanlari
hayata baglayan seylerdir. Yazlar
hayatlarda yatilirdi. Hemen hemen
bircok is hayatta yapilirdi. Cocuk-
lara asla baski yapmadan, direktif
vermeden ama kontrol altinda oy-
namasini, gelismesini, yetismesini
saglamak hayath evlerin bize en
bliytk ikramuydu.

Birazda kiyafet kiiltliriimiizden
bahsetmek istiyorum aslhinda. Siz-
ce Tiirk yéresel kiyafetlerinin bol-
gelere gore farkhlik gostermesinin
nedenlerinelerdir?

Bir ornek vereyim size. Bizde bir
Yaz1 koyii var, bir de Dere koyii var.
Dere koyliile Yazi koyuntin kiyafeti
bir degildir. Yaz1 koytindeki kadin
cok calismak zorundadir. Yolmaya
gider, harman savurur. Her turlu
isi yapar. Onun icin salmali koynek
giyerler. Salmal koynek dedigim,
kollar1 arkadan baglanan bir kiya-
fettir. Bugday yikamaya giderken
kollar1 yukart dogru cekmenin
imkamn olmaz. Kadin elbisesini ar-
kadan cekerek bagladigi zaman
kolu acilir. Ve kadin da rahat rahat
isini yapar. Bugday eleyecegi za-
man onu ceker baglar. Normal ol-
dugu zamanda da o bagini kolunun
Uzerine sarar, sicak tutar kendini.
Ama Dere koytinde o yoktur. Cun-
kil orada Oyle seylere ihtiyaclari
yok. Dere kdyUu sulak, agach, mey-
veli koylerdir. Buralarda normal bir
salvar, zibin ve kisa bir yelek veya
cepken giyerler.

Gaziantep yoresel kiyafetlerinin
belli bash parcalari nelerdir?

Gaziantep'in koylerinde ve kasaba-
larinda yoresel kiyafetler olsa da,
Gaziantep'inicinde o sekilde yoresel
bir kiyafet yok aslinda. Gaziantep'in
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icinde donemin enmodern kiyafet-
leri giyilirdi. Bunu fotograflardan da
anlyoruz zaten. Kalan elbiselerden
de gortiyoruz. Bakin mesela, benim
kitap hazirladigim sirada buraya
Amerika'daki bir tiniversiteden do-
kuma isini incelemeye bir profesor
bayan gelmisti. Bana dedi ki "Bu
kiyafet burada giyilmis olamaz."
Neden dedim, "Clinku bu kiyafetin
kol sekli Avrupa'da 190011 yillarda
glyildi. Burada hele Turkiye'de, hele
Gaziantep' de hic giyilmis olamaz"
dedi. Benim fotograftaki tarih ise
1880'li yillar. Ben dedim ki, "Hani-
mefendi biz ona sarayl kol derdik.
Demek ki dedim moda bizden git-
mis Avrupa'ya" Hic kabul etmek
istemedi ama gercek buydu.

Gecmisimizden giinilimiize giyim
olarak kiiltiiriimiizde ne gibi degi-
siklikler oldu?

Daha cok altin takilirdi. Elmas o za-
man daha cok vardi Elmas kolye-
ler, elmas topuz ignesi vardi ozel-
likle. Igne toka gibi saca takiliyordu.
Uzerinde kus figliri vard. Kadin
hareket ettikce kusta hareket edi-
yordu. Kelebek, kus, cicek o sekilde
yaylarin tizerinde olan igneler var-
di. Kadinin topuzuna sacilan sus
olarak bilinirdi. Simdi mesela kirsal
kesimde tliyler kullanilir.

Diin aradigimizda kabul giiniiniiz
oldugunuzu s6ylediniz. Kabul giinii
nasil bir gelenektir Gaziantep'te?

Evet, onu ozellikle sdyleyeyim ctin-
kil o benim daymmin koydugu bir
kanundur. Eskiden cat kap1 konu,
komsu, misafir herkes birbirine
sikca gelir giderdi. Fakat dayim,
bu boyle olmaz siz artik medeni
insanlarsiniz. Siz okuma yazma
ogreneceksiniz, siz mtizik 6grene-
ceksiniz, okuyacaksiniz, bulasik da
yikayacaksiniz, hizmetinizi de go-
receksiniz, camasir da yikayacak-
siniz fakat bu kiyafetlerle misafir-
lerinizi karsilayamazsiniz. Duzglin
glyineceksiniz. Duzglin giyinmek,

Gaziantep, ticari bir merkez
Uzerinde oldugu icin buradan
cok gelen, gecen olmustur,
Gaziantepli buradan gelip
gecen kUlturlerden kendine
mal ettigini almis, sindirmis
ve hazmetmistir, Zamanla bu
kUltlr o kadar cok yogun-
lasmis, o kadar cok derinles-
mistir ki, kendi kaltdrimuz
olmustur. Bunun icin Gazian-
tep kUltdrd cok genistir ve
derin koklere dayanir.

karsiya saygl demektir. Misafiri-
nizi karsilayacak durumda giyine-
ceksiniz. Haftanin bir gund, belli bir
gun koyup, misafirinizi o gtin kabul
edeceksiniz derdi. Bizim kabulle-
rimiz hep Cuma guniiydi. O glin
parktan cicek gelir, cicek konurdu
ortaya. Ne ikram edilecekse kahve,
seker veya surup hazirlanirdi. Su-
rup dedigim sey, portakal, limon,
mandaling, visne surubu. Evde ya-
pimustir bunlar. Eger mevsim yaz
ise, dondurmacidan buzlar getiri-

lirdi. Kirihr ve bardaklara konurdu.
En oOnemlisi de kabul glinlerinde
ne konusulduguydu bence. Guinle-
rimizde okudugumuz kitaplardan,
kdse yazilarindan ve gecmisten
konusurduk. Kabul glinuimitizde
birbirimizden istifade etmeye cali-
sirdik. Bu sekilde okumaya tesvik
ve birbirlerini okudugu seylerden
haberdar etme vardi O ylizden ka-
bul glinlerinin Gaziantep kadinlari-
nin hayatinda onemli bir yeri vardir.

Bircok odiile layik goriildiiniiz
eserleriniz, bilgileriniz ve kisiligi-
niz bircok insanin sizi sevmesini
ve ornek almasini sagladi. Bundan
sonra arastirmalariniz ne yoénde
olacaktir?

Bundan sonra iki kitap hazirhgim
var birisi Kuicliklere Masallar dige-
ri Buyuklere Misaller. Bu fikir nasil
olustu diye soracak olursaniz he-
men soyleyeyim. Ben c¢ocuklara
masal anlatiyordum. Bircok anao-
kulunda anlattim ve o masallardan
yola cikarak masallari derledim. Bu
masallar kendi cocuklugumda din-
ledigim seylerdi. Sonra ikinci ha-
zirladigim kitap da kticiiklerin ya-
ninda anlatilmayan ama buyukler
arasinda saka olsun diye anlatilan
hikayelerden olusmaktadir. Masal
anlattigim yerlerde Ayten Teyze
bize masal yok mu bizde masalisti-
yoruz diyen biiytiklerle de karsila-
sinca da Blytiklere Misaller kitabi-
nin hazirhgina basladim. O kitapta
oyle hazirlandl

Son olarak sunu sormak isterim.
Gelecek nesillere gelenek, gore-
neklerimizi yani kiltiirimiizii
nasil degistirilmeden ve kalic1 bir
sekilde aktarilabilir bu konuda ki
tavsiyeleriniz nelerdir?

Anneler, babalar okuyarak kendi
leri bilgilenerek cocuklarina akta-
racak. Cunku bazi konular okullar-
da verilemiyor maalesef. Cocuk-
lar onu konular: da aileden almak
mecburiyetindedir.

Gaziantep'in koylerinde ve kasabalarinda yoresel kiyafetler olsa da, Gaziantep'in icinde o
sekilde yoresel bir kiyafet yok aslinda. Gaziantep'in icinde donemin en modern kiyafetleri
givilirdi, Bunu fotograflardan da anliyoruz zaten. Kalan elbiselerden de gorliyoruz.
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Sev Amerikan Hastanesi Anestezi ve Reanimasyon
Uzmani Uzm. Dr. Mehmet Ali Elmaciogly;

“NORALTERAPI’ DE TEDAVI
ICIN KULLANILAN YONTEMLER
HASTAYA O0ZEL OLMAK
ZORUNDADIR"

Noralterapi otonom sinir sistemine etki ederek
vicudun ic dengesine kavusmasini saglayan
lokal bir enjeksiyon yontemi. Ayni zamanda
vucudun tamir sistemlerini de harekete gecirerek
bedenin kendi kendisini tedavi etmesine izin
veriyor ve terapi gorenlerin buyUk cogunlugunu
agrilardan tamamen arindiriyor. Yaygin olarak
kronik agrilarin tedavisi icin basvurulan bu yontem
" kesinlikle denenmesi gereken bir tedavi cesidi.
' Duymayanlarin cok sey kacirdigi, duyanlarin ise
coktan tedaviye basladigl ve oldukca memnun
kaldigl bir tedavi yontemi olan Noralterapi'yi bu
konuda egitimini tamamlamis ve egitici olarak
diger hekimlere egitim veren Noralterapist Uzm.,
Dr. Mehmet Ali Elmacioglu ile konustuk. Ulkemizde
Noralterapi alaninda hizmet veren ve alaninin
en iyilerinden olan Mehmet Ali Bey'in roportajini
merakla okuyacaksiniz.

Aslen Gaziantepliyim. Gaziantep Anadolu Lisesi mezunuyum.

1992 yilinda Dicle Universitesi Tip Fakiiltesi'ni bitirdim. Uzmanlik

Egitimini Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesinde Anesteziyolo-

ji ve Reanimasyon dalinda yaptim. Ihtisas déneminde Algoloji

(Agn Bilimi) ile ilgilenmeye basladim. Yaklasik 15 yildir Tiirkiye'de

ve Avrupa'da Agri bilimi ile ilgili calismalarim oldu. Gecen yillar sii-

_a recinde Tamamlayici Tip ve NOralterapiile tanistim. Bu alandaki egi-

Merhaba Mehmet Ali Bey. Sizi kKisaca taniyabilir miyiz?
-___;

Dr. Mehmet Ali Elmacioglu
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timlerimi Tlrkiye ve Almanya'da
tamamladim. Halen Turkiye Bilim-
sel Noralterapi Derneginde ve IGNH
(Almanya Noralterapi Dernegi) dii-
zeyinde Egitmen olarak gorev al-
maktayimm. Algoloji Dernegi tyesi
ve Rejyonel Anestezi Dernegi Egi-
tici Egitmeniyim. 12 yildir Gaziantep
Amerikan Hastanesinde calisiyo-
rum. Evli ve 2 cocuk babasiyim.

Noralterapi Nedir? Nasil Ortaya
Cikmustir?

Noralterapi lokal anestezik madde
kullanilarak yapilan bir dlizenleme
tedavisidir., Noralterapi vucudu-
muzda cok genis bir elektriksel ag
yapisinda olan vejetatif (otonom:
Kendi kendini denetleyebilen) si-
nir sisteminin uyarilmasini ve di-
zenlenmesini saglar. Noralterapide
ozellikli yerlere uygulanan lokal
anestezik enjeksiyonu ile vicutta
3 tane dolasim diizenlenmis olur;
Kan dolasimi, lenf dolasimi ve si-
nirsel ileti. Bir dokunun kan do-
lasimi yani perflizyonu artinca o
doku beslenir; lenf dolasim artinca
doku metabolitlerinden arindirilir
yani temizlenir ve sinir iletisi artan,
diizenlenen doku ise daha dtizenli
calisir. Dolasiyla, beslenen temiz-
lenen ve diizenli komut alan doku-
nun kendini iyilestirme kapasitesi
artar.

Bedende hastaliklar ortaya cikma-
dan once baz1 degisiklikler olusur.
Cogu kez modern tibbin aciklaya-
madig1 ve hastanin kendi psiko-
lojisi ile ilgili oldugu soylenen ra-
hatsizliklarin temelinde, hastanin
zorlanan otonom (vejetatif) sinir
sistemindeki dlizensizlik oldugunu
ortaya cikaran bir bilim dahdur.

Lokal anestezik ilaclarin agr ve
yara iyilesmesinde kullanimi 1902
yihina uzanmaktadir. Prof. Dr. Spi-
ess prokain adli lokal anestezik
madde kullanarak vyaptigr yara
ve agn tedavi belki de Noralterapi
yaklasiminin ilk temellerinin atil-
dig1 yerdir. 1924 yiinda Prof. Dr.
Rickers hastaliklarin olusmasinda
Otonom Sinir sistemi fonksiyonun-
daki bozukluklarin onemli oldu-
gunu yaymlamistir. Gelisim streci
icinde 1928 yilinda Dr. Huneke lo-

Noralterapi lokal anestezik madde kullanilarak yapilan bir diizen-
leme tedavisidir. Noralterapi vicudumuzda cok genis bir elekt-
riksel ag yapisinda olan vejetatif (otonom: Kendi kendini denet-
leyebilen) sinir sisteminin uyariimasini ve diizenlenmesini saglar.
Noralterapide 6zellikli yerlere uygulanan lokal anestezik enjeksi-
yonu ile viicutta 3 tane dolasim dizenlenmis olur; Kan dolasimi,
lenf dolasimi ve sinirsel ileti.

kal anesteziklerin uzak etkilerini
gozlemlemis ve hastalardaki agr
ve sikayetlerin azaldigini tespit
etmistir. Almanya Berlin'de 1940
yilinda tam olarak adi konulan ve
Avrupa'da yaygin bir sekilde he-
kim uygulamasinda olan bu tedavi
yontemi (NGralterapi) sadece kalici
bir tedavi yontemi olmakla bera-
ber aymi zamanda bir koruyucu
hekimlik yontemidir. Noralterapi;
Otonom Sinir sistemine bagh olan
organ sistemleri, dokular ve hiic-
releri diizenleyerek etkin calisma-
larnin saglanmasi sonucu hem
hastaliklarla mticadelede hem de
saglikh halin korunmasinda (koru-
yucu hekimlikte) cok etkin kulla-
nilan bir yontemdir.

Otonom Sinir Sistemi Nedir?

Vicudumuzda bulunan biitlin or-
gan sistemleri, dokular, i¢c salgl
bezleri ve bazi kas gruplari otonom
sinir sistemi adi verilen ve biitiin
viicuda yayilmis halde bulunan,
kendi calismasini denetleyip den-
geleyebilen bir sinir ag1 ile islev
gormektedir. Bu sinir aginin calis-
ma diizeni cilt-ic organ refleks hat-
t1 kullanilarak (yani ciltten verilen
uyarilar vasitas ile) diizenlenebil-
mektedir. Noralterapi uygulama-

sinda kullanilan baglanti ve tedavi
seklinin ana prensibi; probleme ne-
den olan yapilarin tum bedene ait
oldugu ve bu nedenle hastaya yak-
lasimin biitunsel olmasi gerekliligi
vazgecilmezdir.

Hastalar1 nasil tedavi ediyorsu-
nuz? Onlara igne mi yapiyorsunuz,
ila¢ mi veriyorsunuz?

Oncelikle tedavide esas, dogru
teshis ve yaklasim planinin olus-
turulmasidir. Detayh bir hastalik
gecmisi ve hastaligin ortaya cikis
sureci sorgulanmal ve hasta mu-
ayene edilmelidir. Tedavi icin kul-
lanilan yontemler ise hastaya ozel
olmak zorundadir. Bu nedenle de-
tayh bedensel analizler yapilarak
hastaligin alt yapisini olusturan
parametreler on plana cikarilma-
hdir. Bunlardan sonra tedavi plani
kisiye 0zel olarak belirlenir. Enjek-
siyon tedavilerinin yani sira; des-
tek ilac tedavileri (yerine koyma
tedavisi), serum tedavileri, kulak
akupunkturu, Applied Kinesiology
ile Mental Alan-Limbik sistem ca-
lismalari, bioenerjetik diizenleme
tedavileri, Ozon tedavileri, Manuel
Terapi uygulamalar1 ve Girisimsel
Agr1 (Algoloji) islemleri tedavide
siklikla kullandigim metotlar ice-
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rinde yer almaktadir.

Noralterapi tip yontemleri icerisin-
de mi yoksa alternatif tip yontem-
leri icerisinde mi yer almaktadir?
Yoksa her ikisi de mi yani tibbin
icerisinde ki alternatif ve tamam-
layici tedavi bicimidir?

Noralterapi; WHO (Diinya Saghk
Orglitti) tarafindan kabul edilen,
hekim olanlarin ciddi bir egitim
stirecini gerektiren (2 yillik Tir-
kiye ve Almanya'da tamamlanan
egitim sonrasi yapilan 31U sinavda
basar sart1 gerekmektedir. Isvicre
Almanya, Avusturya, Ispanya ve
Glney Amerika'da bircok tilkede
Universite diizeyinde kliniklere sa-
hip olan bir bilim daldir) Diinyada
ve Avrupa'da siklikla kullanilan bir
tamamlayic tip yontemidir ve bir
bilim dahdir. Alternatif Tip tabiri
ise eskiden halk arasinda bulunan
sifacilarin  kullandigl  geleneksel
yontemler (stiliik, hacamat, ar1 te-
davileri, larva tedavileri vb) olarak

degerlendirilmektedir. ~ Maalesef
tlkemizde alternatif tip yontem-
leri ad1 altinda hafta sonu verilen
kurslarla hekim olmayanlara te-
davi yapma hakki saglanmistir. Bu
nedenle bilimsel bir yontem olan
Noralterapi ile Alternatif Tip arasina
keskin bir hat cizmeyi daha dogru
buluyorum.

Olusan bir rahatsizlikla ilgili ilac
tedavilerinden sonu¢ alnamadi-
ginda mu Noralterapi'ye basvurul-
maliy1z?

Noralterapinin hekimlik uygulama
sanatinda onemli bir yer kapsadi-
gin1 dustiniiyorum. Tabii ki mevcut
ilac tedavilerinin onemini bir tara-
fa birakmak dogru degildir. Ancak
hastalarin buttinsel olarak deger-
lendirilmeleri de hem lizumsuzilac
kullanimini hem de tedaviye ulasi-
mu1 daha kolay kilacaktir. Biittinsel
bir yaklasim sistemine sahip olan
Noralterapi uygulamalar ile bircok
alanda hastaliklarin her sathasinda

hastalara destek ve tedavi sagla-
nabilmektedir. Bu nedenle basvur-
dugunuz hekim size en dogru yolu
gosterecektir diyebilirim. Ancak
benim calisma pratiginde karsilas-
tigim hastalarin cogunlugu tedavi-
ye yanit vermeyen direncli hastalar
olarak degerlendirilebilir.

Bu terapi yontemiyle hangi rahat-
sizliklarimizdan arinabiliriz?
Migren ve bas agrilarinin tedavi-
sinde, Boyun, sirt ve bel agrilari gibi
kas kdkenli agrilarin tedavisinde,
Bel ve boyun fitiklarinda agrinin
giderilmesi ve tedavi edilmesinde,
Eklem hastaliklarinda (menisktis
yirtiimasi, eklem icindeki siwinin
azaltilmasi, sporcu yaralanmalari),
Sinir basisina bagh olusan agrilarin
tedavisinde, Romatizmal hasta-
liklarin destek tedavisinde, Aler-
jik astim ve alerjik rinit gibi alerjik
kokenli hastaliklarin tedavisinde
(bagisiklik sistemindeki denge bo-
zuklugu), Adet diizensizlikleri ve
siddetli adet sancilarinin destek
tedavisinde, Hormonal bozukluga
bagh Ureme sorunlarinin destek
tedavisinde (Kadin Hastaliklari ve
Dogum uzmanu ile birlikte calisma
ve iletisim gerekmektedir)Kronik
sintizit tedavisinde, Fibromyalji
(yaygin kas agrilari), devamli yor-
gunluk hissi ve halsizlik tedavisin-
de, Depresyon ve panik atak gibi
ruhsal hastaliklarin destek tedavi-
sinde, Kronik kabhizlik tedavisinde,
Bagirsak hastaliklarinin destek te-
davisinde (irrtabl kolon sendromu,
lilseratif kolit ve crohn), Yiiz felci
tedavisinde, Trigeminal nevralji te-
davisinde, Spor yaralanmalar: te-
davisinde, Vicudun toksinlerden
arindinlmasinda  ve Anti-aging
(yaslanmanin onlenmesi) uygula-
masinda kullanilmaktadir.

Akupunktur vicudun belirli noktalarina igne batirarak uygulanan bir tedavi yontemidir.
- Akupunktur yaklasimina gore vicut Uzerinde bulunan hatlara igne batinimasi ile bu
hatlar Gzerindeki enerji ve akiskanlik degisimi ile tedavi saglanmaktadir. Bu sabit noktalar
. harici tedavi yeri yoktur. . Tabii ki burada akupunktur tedavisinin de ¢nemli bir yontem
oldugunu belirtmekte fayda gortiyorum. Ancak Noralterapi uygulamasinin Akupunktura
gore belirgin farklari GstunlUkleri mevcuttur,
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Noralterapi de iyilesmede ki basari
oranlari nedir?

Basari oranlari hastaligin tipine sii-
resine ve bedenin iyilesme kapasi-
tesine gore degisebilmektedir. Her
beden hastaliklara, dolayisiyla da
lyilesmeye degisken yanitlar ve-
rir. Bu nedenle hastalarin tedaviye
uyumu onemlidir. Hastalarin izlen-
mesi ve tedavi sonrasi nelerin de-
gistiginin belirlenmesi basari san-
s artiracaktir. Basari sansinin ve
hasta memnuniyetinin (hastanin
yasam kalitesinin artmasi, agri ke-
sici ila¢ kullanimin azalmasi, uyku
diizeninin saglanmasi gibi etmen-
lerle degerlendirildiginde) yiiksek
oldugunu soyleyebilirim.

Tedavi ne kadar stire sonra etkisini
gosterir? Genellikle Kac Noraltera-
pi Tedavisi Zorunlu Olur?
Noralterapi kisiye 0zel bir tedavi
yontemi oldugu icin burada tam
olarak bir say1 vermek pek mim-
kun degildir. Cunku her bedenin
mevcut hastaliktan etkilenme du-
rumu, iyilesme kapasitesi birbirin-
den farkhdir. Bu konuda 3-4 seans
tedavi sonrasi tam olarak rahatla-
yan hastalar oldugu gibi 10-15 se-
anshk tedavi uygulanan hastalari-
miz da mevcuttur.

Noralterapinin
farkinelerdir?
Akupunktur viicudun belirli nok-
talarina igne batirarak uygulanan
bir tedavi yontemidir. Akupunktur
yaklasimina gore vicut lizerinde
bulunan hatlara ( bunlara merid-
yen adi verilmektedir) igne batiril-
masit ile bu hatlar tizerindeki eneriji
ve akiskanlik degisimi ile tedavi
saglanmaktadir. Bu sabit noktalar
harici tedavi yeri yoktur. . Tabii ki
burada akupunktur tedavisinin de
onemli bir yontem oldugunu be-
lirtmekte fayda gortiyorum. Ancak
Noralterapi uygulamasinin  Aku-
punktura gore belirgin farklar tis-
tlinltukleri mevcuttur.

Noralterapi ise organ-kas-doku-
eklem sistemlerinin diizenleyicisi
olarak belirlenen ve tedavi yapi-
lacak bdlgenin calisma diizenini
icinde yer alan btitlin yapilar: goz
onunde bulundurur. Buna seg-

Akupunkturdan

Noralterapinin hekimlik uygulama sanatinda énemli bir yer kap-
sadigini distndyorum. Tabii ki mevcut ila¢ tedavilerinin 6nemi-
ni bir tarafa birakmak dogru degildir. Ancak hastalarin bitlnsel
olarak degerlendirilmeleri de hem lizumsuz ila¢ kullanimini hem
de tedaviye ulasimi daha kolay kilacaktir.

mental yaklasim adi verilir. Yani
daha genis bir alani sorunun kay-
nagi olarak degerlendirir. Bedensel
lyllesmenin en onemli faktorlerin-
den olan hiicresel diizeyde aktif ve
etkin calisma, hticrenin elektriksel
aktivitesinin ytiksek ve dtizenli ol-
masi ile miimkundtr. Bozulmus bu
aktivitenin tekrar diizenlenebilme-
siicin yani lyilesmenin saglanmast
icin Noralterapi uygulamalarinin
Akupunkturdan daha yuksek bir
hticresel aktivite sagladig1 gosteril-
mistir. Ayrica akupunkturda olma-
yan, viicudun herhangi bir yerinde
bulunarak agri ve hastalik kaynag:
haline gelmis bozucu odak-alan-
larin arastirilmasi onemli bir yer
tutar. Ayrica tedaviye direncli ol-
gularda otonom sinir sistemini ca-
Iismasi diizenleten biiytik sinir
diigtimlerinin (sinir sistemi gang-
lionlarinin ) tedaviye dahil edilme-
si prensibi akupunkturda yoktur.
Yakin zamanda Schnorrenberger
tarafindan yapilan calismalarda
akupunktur noktalan olarak var-
sayilan yerlerin ashnda kan ve lenf
damarlarimin  etrafinda bulunan
otonom (vegetatif:diizenlenebilir)
sinir liflerinin yogunluk tasidig:
bolgeler oldugu gosterilmistir. Bu
bolgelere lokal anestezikle yapi-
lan Noralterapi tedavilerinin igne

batirma (Akupunktur) ile karsi-
lastinldiginda  hiicre-doku-organ
sistemlerinde daha etkin oldugu
belirlenmistir. Noralterapide btittin
bu baglantilar kullanilarak sadece
patoljik refleks yollar tedavi edil-
mekle kalmayip ayni zamanda be-
dene bu bdlgeden yansiyan olum-
suz sinyalleri de ortadan kaldirarak
otonom sinir sisteminin diizenlen-
mesi saglar.

Noralterapi kimlere uygulanabilir?
Her Yasta ki Hastaya Uygulanabilir
mi?

Noralterapi, her yas grubuna uygu-
lanabilir. Ciddi kalp yetmezligi, ge-
nel durum bozuklugu, acil cerrahi
mudahale gereken hastalar haric
uygulanabilmektedir.

Uyguladiginiz tedavinin her hangi
yan etkileri var midir?

Egitim almus ve deneyimli hekim-
lerde ciddi bir yan etki bildirilme-
mistir. Ancak igne ile yapilan bu-
tln tedavi sekillerinde oldugu gibi
distk oranda basit hassasiyetler
gortiilebilir. Genel olarak hastala-
rimizda belirgin ve onemli bir yan
etki ile karsilasmamaktayiz. Yani
glivenli bir yontem oldugunu sdy-
leyebilirim.
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Dr. Bulent Dogan;
“|S YERINDE TOPUKLU GIYSENIZ BILE

GIDIS GELISLERDE ALCAK
TOPUKLU GIYIN"

Hayatimizi strekli bir
kosusturmaca icinde
surdurUrken ayaklarimiza
onemli gorevler duser.
Ayaklarimiz, gln boyunca
vacudumuzun agirhgini
tasir ve pek cok faaliyeti
gerceklestirmemize yardimcl
olur. Ayak saghgimiza dikkat
edersek gunltk hayatimizi
ve is yasantimizi daha rahat
surdurebiliriz. Peki, ayak
saglgimizi nasil korumaliyiz?
Bunun yanitini alaninda
en Iyi doktorlardan olan
Ortopedi ve Travmatoloji
Uzmani Op. Dr. Bulent
Dogan ile konustuk.

kisaca taniyabilir miyiz?

20 yildir Gaziantep'te ortopedi ve

travmatoloji uzmani olarak calisi-

yorum. Bel, kalca diz ayak sorunlari
konusunda bolge insanlarina hizmet
vermekteyim. Evli ve 2 cocuk babasi-
yim. Ozel Tammed Hastanesinde calsi-
yorum.

I Merhaba Biilent Bey, oncelikle sizi

Op. Dr. Bulent Dogan
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Aktif calisan bir doktor olarak,
gliniimiizde hangi yas grubunda
ayak sorunlari daha fazla?

40/60 yas arasi ayak sorunla-
r1 olan hastalarn sik gérmekteyiz.
Mantar, tirnak batmasi, nasir, hal-
luks, valgus, topuk catlaklari, asil
tendon sorunlari, topuk sorunlari
sik karsilastigimiz sorunlardir. Bu
hastaliklarin bir kismini ortope-
distler bir kismini dermatologlar
ve podologlar yardimiyla cozmeye
calistyoruz. Ayak saghgi cok onemli
clinkii 17-18 saate varan bir agirhik
tasima soz konusu. Vucudun ha-
malligini yapiyor yani. Bu nedenle
once ayak saghgini koruma daha
sonra ortaya cikan problemleri te-
davi etme sorumlulugumuz var.

Calisan kadinlar giin boyu topuklu
ayakkabilarla dolasiyorlar, yiiksek
topuklu ayakkabilar, ayak saghdgi-
ni1 tehdit ediyor mu?

Uygun olmayan dar ve yiiksek to-
puklu ayakkabilar hem ayak saghgi
icin hem de diz kalca ve bel saghgi
icin zararhdir. Vucutta posturolojik
(durus) bozukluklarina yol acarlar.
Bunlarda istenmeyen durumlardir,

Topuklu ayakkab: ayaklara zarar
vermeden nasil giyilir? Mesela ne
kadar stireyle ayakta kalmaliyiz?
Yiitksek topuklu ayakkabilar olabil-
digince kisa streli giyilmeli mim-
kiunse hic giyilmemelidir. Giymek
zorundaysaniz —eger yaninizda
baska bir ayakkab: bulundurun. Is
yerinde giymek zorundaysaniz gi-
dis gelislerde alcak topuklu giyin
herhangi bir diigiin veya davet-
te mUmkun olan en kisa suirede
ayakkabilarinmizi degistirin.

Ayakkabida ideal topuk boyu ne-
dir?

Topuk ylksekligi 2,5-4 cm i asma-
maldir 5 cm Uzeri topuk ytksek-
lisinde normal yurtiyis bozulur.
7,5 cm topuk yiiksekligi ayak onu

ve ortasi basina ¢ok yukseltir. Bu
da agr1 ve uzun donemde ayak ve
parmaklardan sekil bozuklukla-

rna yol acar. Ayni zamanda diz
kalca ve belde uzun donemde geri
dontusimi olmayan bozulmalara
yol acarlar. Ayaklarda nasir, tirnak
bozukluklary, cekic parmak, hal-
luks, valgus, asil tendon kisalgy,
ayak bilek yaralanmalari, bacak diz
agrilary, bel agrisy, belde kavis arti-
g1, disk hernileri bunlardan sadece
bazlaridir.

Insanlar ayak saghgini pedikiir
olarak algiliyor. Bu algiy1 nasil yi-
kabiliriz? Kuaférlerde ayak bakimi
hakkinda ne diistiniiyorsunuz?
Ayak bakimi ve tedavisi ciddi bir
istir. Bu konuda egitim almus kisiler
tarafindan yapiimaldir. Ulkemizde
ayak ve ayak bilegi hastaliklariy-
la ilgilenen ortopedi uzmanlar ve
onlarin denetimindeki podologlar
tarafindan yapilmaldar.

Ayakkabr alirken nelere dikkat
edilmeliyiz? Herkes ortopedik
ayakkabi mi tercih etmeli?

- Ayakkabilarimizi aksama dogru
satin almay1 tercih edin.

- Ayakkabi Olctleri ayaginiza uygun
olmahdur.

- Ayakkabhi alirken magaza icin-
de ve evde yeterli stire deneyin ve
rahat oldugundan emin olun. De-
neme yaparken her iki ayakkabiy1
birden deneyin.

- Topuk 2,5-4 cm'i asmamal ve to-
puk genis olmali.

- Sivri burunlu ayakkabilar ayak
parmaklarinda ciddi problemlere
yol acarlar. Genis olmali.

- Ayakkabinin alt1 sok emici olmali.

- Saticinin ayakkabinin acilacagina
genisleyecegine dair soylemlerine
kanmayin. Ayakkabi en bastan ra-
hat olmaldir.

- Ayaklarin hava almasina izin ve-
ren materyalden yapilmasina dik-
kat edin. Deri olmali, naylon degil.

- Mimktlnse glin ortasi ayakkabi
degistirilmelidir.

Kendi ayak bakimimizi evde nasil
yapabiliriz?

Ayaklarin gunltk kontroli onemli-
dir. Bu ozellikle diabetik ve néropa-
tik hastalarda onemlidir. Ayaklarin
temizligi, tirnak bakimi, parmak
aralarinin kontrold, catlaklar, yara
kontrol, parmak sekil bozukluk-
lar1, nasir kontrolt onemlidir. ik
suda masaj, ayagin esneme-germe
egzersizleri onemlidir.

Topuk yuksekligi 2,5-4 cm i asmamalidir 5 cm Gzeri topuk yuksekliginde normal yurtyUs bo-
zulur. 7,5 cm topuk yUksekligi ayak onu ve ortasi basinci cok yukseltir. Bu da agri ve uzun do-
nemde ayak ve parmaklardan sekil bozukluklarina yol acar. Ayni zamanda diz kalca ve belde
uzun donemde geri dontsumu olmayan bozulmalara yol acarlar.
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Mustafa UYAR
Avukat

OlimIG trafik
kazalari, is kazalary,
ev kazalarinda,
acik ara Avrupa
birincisiyiz. Uzun
zaman once
okumustum,
Almanya’ da bizden
/ kat fazla arac
varken, trafik kazasi
sonucu olum, bizde
Almanya’ nin 30 kati
imis. Yani gelismis
bati toplumlarinda
insanlar kazara
oluyor, biz kazara
yaslyoruz,

KAZA SONUCU OLUSAN MAL
VE CAN KAYIPLARINDAN

HUKUKI
SORUMLULUK

PEKIi, neden bdyle ve bu kazalar
neden onlenemiyor? Cunku gelis-
mis toplumlarda insanlar her seyi,
ama her seyi ciddiye aliyorlar, biz
hicbir seyi ciddiye almiyoruz.
Almanya' dan anlatacagim su ornek,
konunun daha iyi anlasilmasina yar-
dimal olacaktir.
Almanya'nin Giessen kentinde, ka-
tildigr bir partiden evine bisikletle
donerken polis kontroline takilan
ogrenci Christopher Hahn' in kanin-
da 1.71 promil alkol tespit edildi. Sevk
edildigi Mahkemece, Hahn' a 15 yil
boyunca bisiklete binmeme cezasi
verildi, 2008 Haziran aymnda meyda-
na gelen olayda kendisine ayrica 500
Euro da para cezasi kesildi. Hahn, ay-
rica psikolojik testlere yonlendirildi.
Karara itiraz eden Alman ogrenciye,
yazili olarak, "..belki sadece ata bi-
nebilirsiniz." denildi. Dikkat edin, olu
yok, yarali yok, hatta kaza bile yok.
Bizdeki durum ise su; "Buzlanma ve
asirl hiz nedeniyle ucuruma yuvar-
lanan otobuste 29 kisi hayatin kay-
betti, sofortin daha once 16 sabikasi
oldugu acikland: (Haber biiltenlerin-
den alint1)
Ve "16 sabikasi olan bir adamin, toplu
tasima aracin stirtict koltugunda
ne isi var?" diye sormak, hic kimse-
nin aklhna gelmedi. Muhtemelen, bir
sure sonra cikacak ve meslegini icra
etmeye devam edecek.
TBMM Insan Haklanm Inceleme
Komisyonu'nun Teror ve Siddet Olay-
lar1 Kapsaminda Yasam Hakki fhlalle-
rinin Incelenmesine Yonelik Kurulan
Alt Komisyon raporuna gore; 7.918'si

KAMU GOREVLISI (Asker-polis) ol-
mak Uzere son 30 YILDA toplam
35.576 KISI YASAMINI YITIRDIL

Buna karsilik son 30 yilda trafik ka-
zalarinda Olenlerin sayist 160.000,
yani teror sonucu olenlerin yaklasik
5 katy, Ustelik kazadan yaral olarak
kurtulup da sonradan vefat edenler
bu sayiya dahil degil.

Is kazalarinda durum daha da vahim,
Daha gectigimiz yil yasanan maden
ve asansor kazalarini hatirlayin.

KAZALARDAN DOGAN
HUKUKi SORUMLULUK

Kusurlu (tedbirsizlik ve dikkatsiz-
lik veya meslek ve sanatta acemilik
veya emir ve talimatlara uymama so-
nucu) veya hukuka aykir (yasalarin
suc saydig1) bir fillle baskasmna zarar
veren, bu zarari gidermekle yukim-
lidur.

Olim ya da yaralanma ile sonuclanan
kazalarda, Olenin yakinlari (6zellikle
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler) ya
da yaralananlar, kazaya neden olan
sorumlu ya da sorumlulardan;

1. Cenaze giderleri, 0lum hemen ger-
ceklesmemisse tedavi giderlerini,

2. Yaralananlarin tedavi masraflari
yaninda, calisma guciinin azalma-
sindan ya da yitirilmesinden dogan
kayiplarini,

3. Olenin desteginden yoksun kalan
kisiler, bu sebeple ugradiklari kayip-
lar.

4. Duyulan ac1 ve elemin karsihigi ola-

32



Makale

VIZYON

rak bir miktar manevi tazimatin
odenmesini talep ve dava edebilir-
ler.

KUSURSUZ SORUMLULUK

Kazada sahsen hicbir kusurunuz
olmasa bile sorumlu tutulacaginiz
durumlar vardir.

Ornegin;

- Adam calistiran, calisaninin, ken-
disine verilen isin yapimasi sira-
sinda baskalarina verdigi zarari
gidermekle yukumludur.

- Arac sahipleri, araci ile kazaya se-
bebiyet veren Kkisi ile birlikte, olu-
san zarardan dayanismall olarak
sorumludur.

- Hayvan sahipleri, hayvanlarinin
Ucuncu Kkisilere verdigi zarardan
sorumludur.

- Bina sahipleri, binanin verdigi za-
rardan, mesela, catidan diisen bir
kiremidin neden oldugu yaralanma
veya olimden sorumludur.

SOSYAL GUVENLIK
KURUMUNUN RUCU HAKKI

Genel saglk sigortalisina ve bun-
larin bakmakla yukimli oldugu
kisilere kasti veya suc sayilir bir
hareketi veya ilgili kanunlarla ve-
rilmis bir gorevi yapmamasi ya da
ihmali nedeniyle Kurumun saghk
hizmeti saglamasina veya bu ki-
silerin tedavi stiresinin uzamasina
sebep oldugu mahkeme karariyla
tespit edilen ictnct kisilere, kuru-
mun yaptigl saglik hizmeti giderleri
tazmin ettirilir.

Ayrica, kaza sonucu dlen sigorta-
I iscinin, es ve cocuklari ile varsa
bakmakla yiikimli oldugu diger
yakinlarina ( ana - babasina ) SGK
tarafindan baglanan maas ve ge-
lirlerin pesin sermaye degerlerinin
de, kazanin olusumundaki kusuru
oraninda 0denmesi, SGK tarafin-
dan talep ve dava edilecektir.

Mali sorumlulukta, Sirketler, is-
veren sifati ile zarara neden olan
gercek Kigilerle birlikte dayanis-
mal olarak sorumlu bulundugu
halde, gerek SGK ve gerekse dlenin
yakinlar, isveren sifati ile dogru-
dan dogruya sirketi ya da sirketle
birlikte zarara neden olan Sirket

calisanlarini ve varsa, kazada so-
rumlulugu bulunan tictinct kisileri
dava edebilirler.

RUCU HAKKI YALNIZCA
SOSYAL GUVENLIK
KURUMU iCiN DEGIL, 0Z€EL
SIGORTA SIRKETLERI iCiN
DE SOZ KONUSUDUR.

Araciniz icin yaptirdiginiz "'Zorunlu
Trafik Sigortasi” ve "KASKO" si-
gortast icin diizenlenen policeler,
sigorta sirketi ile aranizda akdedil-
mis bir sozlesmedir.

Zorunlu Trafik Sigortasi araclarin
karistiklarn kazalarda kars: tarafa
verdiklerizarari aracin kusuru ora-
ninda ve belirli bir orana kadar kar-
silar. Zorunlu trafik sigortasi ya-
pidig1 aracin zararini karsilamaz,
sadece zarar verdigi diger aracin
zararini karsilar,

KASKO sigortasi ise sizin hasari-
nizi kargsilar. Ama kasko sigorta da
cogunlukla zannedildigi gibi tim
hasar karsilamaz, baz riskler ayri
tutulmustur. Policeniz, ayri tutulan
bu riskleri de kapsasin istiyorsa-
niz, bunu policeye yazdirmaniz ve
bunun icin ilave bir Ucret odemeniz
gerekmektedir.

Diger her tirlii, (elektrik, su, tele-
foninternet ) abonelik s6zlesmeleri
gibi sigorta policeleri de asla okun-
maz, Odemeyi yapar, policenizi
katlayip ruhsatin arasina koyarsa-
niz. Mutlaka okumanizi oneririm.
Ornegin, benim policemde sdyle bir
madde var; “ Kasko sigortasi ge-
nel sartlar1 uyarinca, sigortall arac
anahtarlari kullanilarak aracin ¢a-
lIinmasi veya calinmaya tesebbiis
sonucu meydana gelecek ziya ve
hasarlar bu police teminati disin-
dadir.” Bunun anlami su, anahta-
11 aracinizda unutmussaniz ve bu
nedenle calinmissa sigortadan bes
para alamazsiniz. Nasil? Bunu co-
gunuz bilmiyordunuz degil mi? Bir
bakin bakalim, sizin policenizde de
var mi?

Sigortacy, sigorta tazminatini ode-
diginde, hukuken sigortalinin yeri-
ne gecer. Sigortalinin, gerceklesen
zarardan dolay1 sorumlulara karsi
dava hakki varsa bu hak, tazmin
ettigi bedel kadar, sigortaciya inti-

kal eder. Sorumlulara karsi bir dava
veya takip baslatiimissa, sigorta-
c1, mahkemenin veya diger tarafin
onay1 gerekmeksizin, halefiyet ku-
rali uyarinca, sigortalisina yaptigi
odemeyi ispat ederek, dava veya
takibi kaldig1 yerden devam etti-
rebilir. (Tlirk Ticaret Kanunu Mad.
1472)

Diyelim ki bir kaza yaptiniz ve
mahkeme sizi % 40 oraninda, karsi
tarafi %60 oraninda kusurlu buldu.
Aracinizdaki hasary, sigorta sirke-
tiniz size Odeyecektir, ancak, bu
odemeyi yaptiktan sonra, tazmin
ettigi miktarin % 60' 1 icin, kazada
%60 kusurlu olan diger stirticiiye
ricu hakki vardir. Ayni sey diger
taraf icin de gecerlidir, diger tarafin
sigortacisi da, tazmin ettigi bedelin
%40' n1 sizden talep ve dava edebi-
lecektir.

DESTEKTEN YOKSUN
KALMA TAZMINATI

Kaza sonucu (ister is, ister trafik
kazasi olsun) olen Kisinin destegi
ile hayatini stirdiirenler (Esi, co-
cuklar ve bakmakla ytikumlu ol-
dugu anne ve babasi) destekten
yoksun kalma tazminati talep ede-
bilirler. Destekten yoksun kalma
tazminati nitelik olarak maddi taz-
minat kapsamindadir.

Destekten yoksun kalma tazmi-
natindaki destek kavrami sadece
maddi destek olarak kisitlanma-
mustir. Yargitay'da yerlesik uygula-
malarinda bu destegin maddi taz-
minatin otesinde oldugunu kabul
etmistir. Yargitay'a gore yapilan
yardimin sadece parasal nitelikte
olmasi gerekmez. Eylemli ve di-
zenli olarak yapilan hizmet yar-
dimlarn da bu tazminat kapsamin-
da destek olarak kabul edilmistir.
Destek kavraminin kapsamina ileri
dogmasi kuvvetle muhtemel des-
tekler de girer. Ornegin olim trafik
kazasi sonucu hayatini kaybeden
bir cocuk ise bu ¢ocugun gelecek-
te ailesine destek olacagi kuvvet-
le muhtemel bir varsayimdir. Bu
nedenle gelecekte olenden destek
gorme ihtimali olan Kisiler (Muhte-
melen olenin anne-babasi) dliime
neden olan kisi veya kurumlardan
destekten yoksun kalma tazminati
talep edebilirler.
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ViZYON Makale

ISLETME MUDURUMUZ
HERKAN UCAK:

DORA-4'TEN

™ BILDIRIYOR

MEGE AS. olarak Turkiye'nin ilk 6zel jeotermal tesisi yatinmini yaparak sek-
torde oncu bir firma olmanin hakli gururunu her zaman yasiyoruz. Yonetim
Kurulu Baskanimiz Sayin Muharrem Balat’ in “BASARI EN BUYUK MUTLULUK-
TUR" felsefesiyle mevcut santrallerimiz ve yeni yatirimlarimizla emin adimlar-
la yurumeye devam ediyoruz,

SANTRALLERIMIZ her gecen
yil bizleri daha da heyecanlan-
dinyor ve tecriibe kazandiri-
yor. Gen¢ ve dinamik teknik
kadrosu ile mevcut santralle-
rin periyodik ve onleyici bakim-
lar taviz vermeden uygulanarak,

santrallerin daha verimli ve uzun
yillar hizmet vermesi temel he-
defimiz. Bu ayki sayimizda sizlere,
bana en cok sorulan sorulardan
bir tanesi olan santrallerimizin
son durumundan bahsetmek is-
tiyorum.

Ik dnce santrallerimizin hali hazirda ki durumuna bakmak gerekirse,

SANTRAL ve YATIRIMLAR DORA-1 DORA 2 DORA 3 DORA 4 (vatinm)
Kurulu Giic (MWe) 8 Mwe 9,5 Mwe 34 Mwe 17 MWwe

Elk. Uretim Miktari 56.000000 85000000  250.000.000 125.000.000
(Kwh / yil)

Uretim Kuyusu > > g 4

(Adet)

Re-Enjeksiyon 1 > 7 3

kuyusu (Adet)

Karbondioksit Emisyon 55 46,000 120,000 60,000
Azalimi (Ton /yil)
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50 MWe / saat Uzerinde Uretim
yapan santrallerimiz, 2016 yilinin
baslarinda DORA-4 yatiriminin ta-
mamlanmasi sonucunda 70 MWe
/ saat' lere ulasarak tilkemiz eko-
nomisine katki saglamaya ve cev-
re dostu olmaya devam edecektir.
DORA- 4 yatirimimiz tamamlan-
diktan sonra yaklasik yilda 50.
000.000 USD dogalgaz ve/veya
petrol trtnleri icin 6denen doviz

miktar tlkemizde kalmis olacak-
fir.

Bizler icin bu tur projelerin tilke-
ye kazandirilmasindaki en buytik
amag, yerli kaynagimiz olan Jeo-
termal' in bilincli ve stirdtirtlebilir
bir sekilde gelecek kusaklara ak-
tarilmasidir. MEGE A.S. Turkiye'de
jeotermal enerjinin gelisiminde
onci bir gorev ustlenmekle bera-
ber yeni ve modern sistemlerinde

sektore girmesinde katki sahibi
olmustur.

2014 yili son aylarinda baslayan
DORA 4 santralimizin insaat isle-
ri bu konuda uzman kadrosuyla
% 90 oraninda tamamlanmuistir.
Tim yeni Uretim ve re-enjeksiyon
kuyularinin lokasyon hazirlhiklari
Holding bunyemizde bulunan in-
saat sirketimiz tarafindan itina ile
yapumistir.

Santral icindeki Celik konstruksiyon isleri hedeflenen tarihlerden
once bitirilerek kusursuz bir sekilde tamamlanmistir.

BOP hatti ( Uretim borulari ) insaat isleri tamamlanmis olup,
Mekanik ekibin montaj islerine baslamasina hazir hale getirilmistir.

Tum santrallerimizin yatinnminda gérev
alan teknik, idari ve miithendis perso-
nellerimiz yatirim suirecince farkl gorev
anlayisi ve bilinciyle, Turkiye ekonomi-
sine ve yerli kaynaklarimizi kullanarak
Uretilen temiz enerji nedeniyle sirketi-

mize sagladiklarn katkinin da hakh bir
gururunu yasamaktadirlar.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Mu-
harrem Balat'in soyledigi gibi boyle bir
yerli kaynagi korumak hepimizicin ade-
ta bir vatan borcudur.
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Haseyin TURHAN
A Sinifiis
Gavenligi Uzman
(MB Holding ISG Mudiirti)

MESLEKI

YETERLILIK BELGESI

ZORUNLULUGU
GETIRILEN
MESLEKLER

Uzun zamandan beri Uzerinde calisilan ve tUm is dunyasin
vakindan ilgilendiren, tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup,
calisanlar icin Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu getirilen

*TEHLIKELI ve cok tehlikeli is-

lerden olup, Mesleki Yeterlilik

Kurumu tarafindan standard:

yayimlanan ve ekteki listede

belirtilen mesleklerde, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeter-
lilik Belgesine sahip olmayan kisi-
ler isbu Tebligin yayim tarihinden
itibaren on iki ay sonra ¢ahstirila-
mazlar.” seklinde belge zorunlu-
lugu getirilmistir(Yani 25 MAYIS
2016 tarihine kadar).

*(5 / 6 /1986 tarihli ve 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanununa gore us-
talik belgesi almis olanlar ile Milli
Egitim Bakanligina bagh mesleki
ve teknik egitim okullarindan ve
Universitelerin mesleki ve teknik
egitim veren okul ve boltimlerin-
den mezun olup, diplomalarinda
veya ustalik belgelerinde belirtilen
bdlim, alan ve dallarda calistiri-
lanlar icin birinci fikradaki belge
sarti aranmamaktadir.

Bu Teblige ait denetimler is mii-
fettislerince yapilacaktir. Bu Teb-
lig hiukiumlerine aykiri davranan

meslekleri belirleme Tebligi 25 Mayis 2015 tarihli Resmi

Gazetede yayimlanmistir,

isveren veya isveren vekillerine
Calisma ve Is Kurumu il miidiirii
tarafindan her bir calisan icin bes
yiz Tiirk lirasiidari para cezasi ve-
rilecektir.

Bu maddede belirtilen idari para
cezalari;

a) Ondan az calisani bulunan is-
yerlerinden;

- 1) Az tehlikeli sinifta yer
alanlar icin ayni miktarda,

. 2) Tehlikeli siufta yer
alanlar i¢in ylizde yirmi bes ora-
ninda artirilarak,

- 3) Cok tehlikeli sinifta yer
alanlar icin ytizde elli oraninda ar-
tinlarak,

b) On ila kirk dokuz calisani bulu-
nanisyerlerinden;

- 1) Az tehlikeli sinifta yer
alanlar icin ayni miktarda,

. 2) Tehlikeli siufta yer
alanlar icin ytizde elli oraninda ar-
tinlarak,

- 3) Cok tehlikeli sinifta yer
alanlar icin yuzde ytiz oraninda ar-

tinlarak,

c) Elli ve daha fazla calisani bulu-
nanisyerlerinden;

- 1) Az tehlikeli sinifta yer
alanlar icin ylizde elli oraninda ar-
tinlarak,

. 2) Tehlikeli siufta yer
alanlar icin ylizde yliz oraninda ar-
tinlarak,

- 3) Cok tehlikeli sinifta yer
alanlar icin ylizde iki yluiz oraninda
artirlarak,

Uygulanacaktir,

Bu konuda tiim isletmelerde yapi-
lanise uygun belgeliisci calistirma
zorunlulugu konusunda gerekli
Ozenin gosterilmesi, yeterli olma-
yan calsanin calistirlmasindan
kaynaklanan is kazalarinin on-
lenmesi, hem cezalarin kisi basina
uygulanacak olmasihem de isin
bilimsel yeterliliklere sahip cal-
sanlarca yapimasindaki verim-
lilik acisindan oldukca onem arz
etmektedir.
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EK-1 MYK MESLEKi YETERLILIK BELGESI ZORUNLULUGU GETIRILEN
MESLEKLER LiSTESI (TEBLIG NO:L)

alra Ulusal Yeterlilik Kodu Yeterlilik Adi Seviyesi
0

1 11UY0O011-3 Ahsap Kalipci Seviye 3
2 12UY0054-3 Alci Levha Uygulayicisi Seviye 3
3 12UY0055-3 Alci Siva Uygulayicisi Seviye 3
4 11UY0014-3 Aldminyum Kaynakgisi Seviye 3
5 10UY0003-3 Bacac Seviye 3
6 10UY0003™ Bacac Seviye 4
7 11UY0012-3 Betonarme Demircisi Seviye 3
8 12UY00489-3 Betoncu Seviye 3
9 11UY0010-3 Celik Kaynakgisi Seviye 3
10 11UY0015-4 Direnc Kaynak Ayarcisi Seviye 4
11 12UY0042-"1 Dogal Gaz Altyapi Yapim Kontrol Personeli Seviye 4
12 11UY0033-3 Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgisi Seviye 3
13 11UY0032-4 Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli  Seviye 4
14 11UY0030-4 Dogal Gaz isletme Bakim Operatort Seviye 4
15 11UY0034—3 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakcisi Seviye 3
16 11UY0034-4 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakcisi Seviye 4
17 12UY0048-3 Duvarcl Seviye 3
18 11UY0013-3 Endustriyel Boru Montajcisi Seviye 3
19 12UY0080-4 Hidrolik Pnomatikci Seviye 4,
20 12UY0080-5 Hidrolik Pnomatikci Seviye 5
21 12UY0057-3 ISIY alitimcis| Seviye 3
22 11UY0031-3 Isitma ve Dogal Gaz Ic Tesisat Yapim Personeli Seviye 3
23 11UY0023-3 Insaat Boyacis| Seviye 3
24 12UY0056-3 Iskele Kurulum Eleman Seviye 3
25 11UY0016-4 Kaynak Operatoru Seviye 4
26 10UY0002-3 Makine Bakimci Seviye 3
27 10UY000274 Makine Bakimci Seviye 4
28 10UY0002-5 Makine Bakimci Seviye 5
29 11UY0020-5 Otomotiv Elektromekanikcisi Seviye 5
30 11UY0021-4 Otomotiv Mekanikcisi Seviye 4
31 11UY0007/-3 Otomotiv Montajcis Seviye 3
32 12UY0053-3 Otomotiv Sac ve Govde Kaynakcisi Seviye 3
33 12UY0050-3 Panel Kalipci Seviye 3
34 03UY0O0O01-3 Plastik Kaynakcisi Seviye 3
35 12UY0051-3 Seramik Karo Kaplamacisi Seviye 3
36 12UY0058-3 Ses Yalitimaisi Seviye 3
37 11UY0024-3 Sivacl Seviye 3
38 12UY0058-3 Su Yalitimaisi Seviye 3
39 11UY0025-3 Tunel Kalipcisi Seviye 3
40 12UY0060-3 Yangin Yalitimcisi Seviye 3
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Kisisel Gelisim

[LISKILERDE
BEDEN DILI

Hepimiz ilk gorusmede karsimizdaki kisiyi etkilemeyi ve onda iyi bir
izlenim birakmayi isteriz. Bunu yapmanin en kolay yolu tabi ki be-
den dilimizin génderdigi sinyaller. Bu sinyalleri nasil kullanacagimi-
zI bilirsek istedigimiz etkiye ulasmamiz da o derece kolay olacaktir.
Size birkac ipucu vererek isinizi kolaylastiralim o zaman.,

BASKALARI Uzerinde olumlu bir etki
yaratmak, bu sayede iliskilerimizi gtic-
lendirmek veya karsimizdakileri daha iyi
anlayarak etkili bir iletisim kurmak icin
beden hareketlerimizi denetlemeliyiz.
Beden dilimizle sosyal ortamlara daha ca-
buk uyum saglayabilir, daha kala iliskilere
temel atabiliriz. Bunun yani sira baskalarinin
gercekte ne soylemek istedigini beden dili
yardimiyla anlayabilir, boylelikle karsimizda
kikigsilerle daha saglikl iliskiler kurabiliriz.

IS DUNYASINDA BEDEN Dilli

Beden hareketlerimiz vermek istedigimiz

mesaj esnasinda otomatik olarak devreye
girer ve mesajin énemli bir kismirni olustu-
rur. lletisimde yasadigimiz sorunlarn ana
etkenlerinden birisi de beden dilimizi biling
diizeyinde kullanamamamizdir. Beden dili,
olumlu yanlariyla beraber bir takim olum-
suz ozellikleri de yaninda getirir. Clinkii be-
den dilimiz, hi¢ olmamasi gereken anlarda
veya yerlerde bizi ele verebilir. Karsimizdaki
insanin bilmemesi gereken bir hissimiz, be-
denimizde yasanan hareketler dolayisiyla
ona rahatlikla aktarilabilir. Ayni durum tersi
pozisyonlar icin de gecerlidir. Bu durumda
beden dilinin bu dzelligi, olumlu bir role bui-
rindr.
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Konusma tarzimiz, giyindiklerimiz, takindigimiz aksesuarlar hat-
ta ylirtiyus tarzimiz bile isiliskilerinde oldukca etkilidir. Karsimiz-
daki kiside iyi bir izlenim birakmak ve onu etkilemek isteriz. Be-
den dili yardimiyla bunu kolaylikla yapabiliriz. Is ortami kendine
ait kurallar, rekabeti, farklhliklar: ve ikilemleri olan bir ortamdir.
Is ortaminda beden dili kullanim is ortaminda almis oldugunuz
egitim ve gozlemleyerek edindiginiz deneyimler yoluyla edinilir.

TOPLANTILARDA BEDEN DiLi KULLANIMI

Toplantilann stirdurtilmesinde ve bitisinde beden dilinin ¢ok
onemli bir yeri vardir. Kisinin kendisini ifade ederken, sorunlarini
anlatirken bliytik rol oynar. Toplanti esnasinda giivensiz, kararsiz,
endiseli veya korkulu bir tavir sergiliyorsaniz sonuclar muhteme-
len istenilen seviyede olmayacaktir. Beden dilinizi etkili bir sekil-
de kullanmak toplantida size ¢ok biiytik avantaj saglayacaktir.

KENDINiz€ GUVENDIGINizi GOSTERIN

Omuzlarinizin da oldukca cnemli fonksiyonlar: vardir bu konuda.
Sasirmis izlenimini birakmak ici omuzlarimizi kaldiririz. Karsiniz-
dakinin sozlerini dikkate almak istemediginizi vurgulamak icinse
omzumuzu hafifce dalgalandiririz. Otururken bir omuzu, digerin-
den yluksekte tutmak ise glic ifadesidir. Karsinizdakine kendini-
ze glvendiginizi vurgulamak icin omuzlarinizi daima dik tutun.
Dustk omuzlar her zaman kaybetmenin isaretidir. Vicut dili
icin diger bir 6nemli organ ise bacaklardir. Bacak Ustline atmak
kendine glivenin isaretidir. Kadinlar bacak bacak iistline attiklari
zaman ayaklarini salladiklarinda, bu bir kendine gliven anlami ta-
siyabilir. Bacaklari birlesik tutmak karsinizdaki insan tarafindan
zayiflik gostergesi olarak algilanabilir. Bacaklar1 uzatip, ayaklari
birlestirmek rahathgn ifadesidir. Is goriismelerinde en uygun po-
zisyon bacak bacak uistline atmaktir. Asla is goriismesi yaparken
bacaklarinizi birlesik tutmayin ve bacaklarinizi uzatmayin.

VUCUT DILiNi ETKILIi
KULLANMA TEKNIKLERI

- GUcli ve saglam bir el stkma
kendinize gliveninizin ilk
gostergesi. Karsinizdaki
kisinin elini kavrayip giizel
bir glilumsemeyle begenisini
kazanabilirsiniz.

- Karsimizdaki kisiile goz
temasi kurun. Gozlerinizi
kacirmamaniz kendinize
giivendiginizi ve onu
dinlediginizi gosterecektir.

Ayaklarinizi mimkiun
oldugunca sallamayin. Tedirgin
bacaklar kaygi ve giivensizlik
gostergesi.

-Ses tonunuzu iyi ayarlayin.
Kibar ve sakin bir tavir
etkileyici olacaktir.

- Ellerinizi yuiziintiizde
gezdirmeyin Ki karsi tarafa
sikilgan oldugunuz mesajt
gitmesin.

- Hafifce basinizi yana
egmeniz de ilgili oldugunuzun
gostergesi.
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DOGUM TARIHINIZ

[LE KARAKTER TAHLILI

Astroloji gibi, Numeroloji'nin temelleri de antik uygarliklara, antik
dusunceye dayanip, Ortadogu'dan Batl'ya uzaniyor. Pisagor ile
gundeme gelen, Numeroloji ile Numerolog Sylvie \Jager'e gore do-
gum tarihinden yola cikarak karakter analizi ve hayatinizin akisini
belirlemek mumkUn. Iste bunun icin yapmaniz gerekenler..

KISILIGINIZI 5grenmek icin (giin, ay ve yil olmak tizere) tiim sayilari topluyorsunuz.
Ardindan elde ettiginiz bu toplamu tek bir rakama indiriyorsunuz. 1 ile 9 arasindaki
burakama dogum sayisi deniliyor. Ve bu, karakter tahlilinizi yapiyor...

Ornegin, dogum tarihiniz 2 Nisan 1957...

Yapilacak islem soyle;
2+4+1957 =1963=1+9+6+3=19=1+9=10=1+0=1

40



Kisisel Gelisim/Test

VIZYON

NUMARANIZ 1 iSE
TUTKULU VE YARATICI

Bu sayi kendini ifade etme glctnu
ve sosyal hayatta basariyi simgeler.
Sicakkanli, girisken ve varaticisiniz,
Zorluklara karsi yeterli enerjiye sa-
hipsiniz. Hirslisiniz, idealleriniz var,
Insanlar Uzerinde egemen olmak
sizinicin hic de zor degil. Prensipleri-
nizden odun vermezsiniz. Duygusal
yonden sira disl ve tutku dolusunuz.
Askta sadakat ve bagimlilik ariyor-
sunuz...

NUMARANIZ 2 iSE
DUYGUSAL VE HUZUR
DUSKUNU

Duyarli ve duygusal bir yapiniz var.
Glc gosterilerine ve acimasiz ten-
kitlere dayanamazsiniz. Dengeniz
ailede vyakaladiginiz huzura bagl.
Dinginlikten mutlu olursunuz. Bir ka-
rar aldiginizda uzun bir stre "Acaba
ivi mi yaptim?” diye dUstnmekten
kurtulamazsiniz. Duygusal acidan,
yalniz kalmak sizin icin en bayuk ce-
zadir. Sefkate ve sevilmeye olan ih-
tiyaciniz sizi her zaman uyumlu Diri
olmaya iter...

NUMARANIZ 3 iSE
MEDYATIK VE BASTAN
CIKARICI

Hizli, dinamik ve merakli bir yapiniz
var, Hareketli bir sosyal yasam sizin
icin hayat damar gibidir. Kaliplasmis
ilkeler ve sert kurallardan hic haz-
zetmezsiniz. Icinde bulundugunuz
durumu kendi lehinize cevirmekte
Ustunlze vyoktur. Arkadas canlisi
birisiniz, gittiginiz her ortamda in-
sanlarla iletisim kurar ve asla yalniz
kalamazsiniz. Duygusal yonden, in-
sanlan bastan cikarmaya cok yat-
kinsiniz,

NUMARANIZ 4 iSE
SABIRLI VE CALISKAN

Sorumluluk ve denge sizi tanimla-
mak icin kullanilan en dogru iki si-
fat. Ciddiyetiniz ve agir basliliginizla
taninirsiniz. Calisma, azim ve sabir
Uzerine kurulu bir dinyada yasa-
mak sizi mutlu eder. En iyi dostunuz
zamandir. Genellikle cevrenizdeki-
ler tarafindan begenilen ve takdir
edilen bir insansiniz. Bos sozler ve
vaatlere kanmaz, kalici birliktelikleri
tercih edersiniz. Evlilik icin ideal bir
tipsiniz.

NUMARANIZ 5 iSE
CESUR VE BAGIMSIZ

Hayatiniz deneyimler ve kazanclar
Uzerine kuruludur, Tutkulusunuz ve
sagduyunuzun sesine sik sik kulak
verir, insanlari etkilersiniz. Bagimsiz-
liginiza dusklnsunlz, baskilara ve
zorlamalara hi¢ gelemezsiniz. Cesa-
retlisiniz, gbzUnUzU pek az sey kor-
kutur. Ticari konular, sanat, medya
ve Ogretim alanlarinda cok basarili
olabilirsiniz. Duygusal yonden gel -
gec iliskiler sizin yapiniza uymaz.

NUMARANIZ 6 iSE.
SEVIMLI, ROMANTIK VE
GUVENILIR

Insanlari cok sever, kendinizden
baskasina glivenmemek gerektigi-
ni disunlrstnlz. Adaletsizlige ta-
hammulUinUz yoktur, sezgileriniz ve
altincrhissiniz cok gelismistir, Guzel-
lige kayitsiz kalamazsiniz ve uyum
birlikteligini ararsiniz. Mikemmelin
pesinde kosarsiniz. Romantik ve
duvarlisiniz, size ihtiyacr oldugunu
hissettiginiz biri karsisinda hemen
yelkenleri suya indirirsiniz. Gaveni-
lecek bir insansiniz

NUMARANIZ 7 iSE
BAGIMSIZ VE TUTKULU

Son derece tutkulusunuz, Cevrenize
esrarengiz hava yayarsiniz, bu da in-
sanlar size ceker. Asiriya varan ba-
gimsizlik duskUnliginiz yluzinden
valniz da kalabilirsiniz. Dastnceleri-
nizi hayata gecirmek icin baskalari-
na da ihtiyaciniz oldugunu cogu kez
g0z ardi edersiniz. Duygusal yonden
secicisiniz. Tek kisiye baglanana dek
sayisiz iliskiye girebilirsiniz. Macera-
cisiniz ve ancak tutkulu biriyle mut-
lu olabilirsiniz

NUMARANIZ 8iSE.
CURETKAR VE DISIPLINLUI

lyi ve kotll arasinda bir denge tut-
turmak gerektigine inanir, bunun
icin calisirsiniz. Paranin glctne ina-
nirsiniz ve vasat seyler asla sizi ilgi-
lendirmez. Disiplinli ve organize bir
sekilde calisirsiniz. Tam olarak oto-
riter olmamakla birlikte elestirilere
pek de gelemezsiniz. Bu durumda
kirncr bir insan olup cikarsiniz. Ca-
buk iletisim kurarsiniz, duygularinizi
acikca ifade edersiniz. Kiskanc bir
sevgili olursunuz.

NUMARANIZ 9 iSE
DUYGUSAL

dealist ve tutkulu birisiniz. Genel
kurallar sizi fazlaslyla sikar. Begen-
mediklerinizle yakin iliski icine gir-
mekten kacinir, hayranliginizi kaza-
nan insanlarla arkadaslik kurarsiniz,
Ancak bu seciciliginizden asiriya
kacarsaniz, kibirli olmakla suclanir
ve hatta yalniz kalabilirsiniz. Cana
yakin ve yaratici olmaya aslinda ¢ok
yatkinsiniz. Duygusal yonden; birlik-
te oldugunuz kisiye karsi son dere-
ce anlayishisinizdrr,
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GUCLU SLOGAN,
GUCLU MARKA
YARATIR

Slogan nami diger motto ginUmuzde onemli bir iletisim aracidir. GuclU bir marka
insa etmek icin marka kimligi elemanlarinin dikkatlice secilmesi gerekmektedir. GUcll
markalarin ozelligi marka bilinirlikleri ve hatirlanma oranlarinin yuksek olmasidir. Bu
kapsamda sloganlar yalnizca firmalar icin degil, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslary,
Universiteler, hastane ve oteller, toplum kuruluslari sivil toplum kuruluslari, spor

Seyda HELVACI
KERSE
Basin ve Halkla
liskiler Yonetmeni

kulUpleri ve siyasi partiler icin de bayuk onem tasimaktadir,

SONUCLARI degil, baslan-

giclar degistirmek gerekir

yaziyordu okudugum bir

duvar yazisinda... Bu soztin

Uzerine soyle bir dustintin-
ce yasadiklarimizin; anlattik-
larimizdan ibaret oldugunu
anliyoruz ashnda. Anlatmaya
basladigimiz ilk ctimleler ko-
nusmamizin gidisatuu belirli-
yor.

Sloganlar gibi ayni... Sloganla-
rmizi olusturdugumuz adim,
baslangictir. Hedef kitlemize
soyledigimiz ilk ctimle bizi di-
gerlerine tanitan ilk unsurdur.
Kendinizi nasil ifade edersi-
niz sorusunun cevabi aslinda
sloganda gizlidir. Cunku slo-
ganiniz icinde kurumunuzun
vizyonunu ve misyonunu tasir.
[ste tam da bu noktada sloga-
nimiz nasil olmal sorusu, Uize-
rine epey diistntlecek ve tar-

tisilacak bir konudur. Cunku
slogan her sikildiginizda degis-
tirebileceginiz bir olgu degildir.
Reklam kampanyalarinin slo-
ganlar suirekli degisse de ku-
rumsal sloganlar uzun yillar
ayni kalir ya da kalmaldir.

Kurumunuz Kisiler uzerinde
nasil bir etki birakmak isti-
yorsa sloganiniz bu etkinin
disinda bir seyler anlatmama-
lidir. Sloganinizi olustururken
en temel Ogelerden biri akilda
kaliailliktir, Sadece hedef Kitle-
nizin anlayabilecegi slogan ba-
sarisiz bir slogandir. Okuyanin
aklinda kalabilecegi, her kesi-
min anlayabilecegi bir slogan
olmasi sart. Bu konuda dar du-
stinmemek lazim benim hedef
kitlem bana yeter dememek
lazim. Belki sirketiniz buiyuidii-
giinde hedef Kkitlenizde degi-
sim gecirecektir. Uzun vadeli

distinmek her zaman kurta-
riciniz - olacaktir, Sloganinizi
markanizla butunlestirmeniz
halinde istediginiz satis grafik-
lerine ulasabilir, zirveye giden
yolda size fayda saglayabilir.

Markalar lizerinden ornekle-
melerle konuyu aktarmak ge-
rekirse,

*Sloganiniz cok siradan olma-
mall. Mesela "Kaliteyi gliven-
le" kelimesini tuketici olarak
o kadar cok duyduk ki. Artik
Uzerimizde hicbir etki yarat-
miyor.

*Sloganiniz gerceklere dayan-
sin. “Kaliteyi ucuza' derseniz
insanlarin size tam anlamiyla
gliveni olusmaz. Adi lzerinde
Kalite... Kalite'yi belli bir mali-
yetin altinda satmaniz zordur.
Satarsaniz da bunun adi tam
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Sloganlar pozitif cag-
risim ve duygular
olusturmalidir. Slogan
deminde dedigim gibi
markanizla tuketicinin
ilk konustugu anlardan
biridir, dolayisiyla olusa-
bilecek negatif bir etki,
musterinizi markaniz-
dan hemen sogutabilir.
Burada basarili érnege
MB Holding'in “Basari
en buyuk mutluluktur”
sloganini rahatlikla ve-
rebilirim. Ruhu guclen-

diren kelimeler arasinda
yer alan bu kelimeler in-
sanlarda pozitif cagrilar
olusturmasi bakimindan
basaril bir slogan.

anlamiyla kalite olmaz. Bu konuda
basarili bir drnege ihtiyac duyarsak
Bim'in "Toptan Fiyatina perakende
satis” bence bim'e gercekten cok
uygun bir slogan.

*Insanlarin aklinda kolay tutabi-
lecegi ve hatirlanabilir bir slogan
olsun. Ornegin sloganimz “Uc tung
tas has hos hosaf'" sa sadece ileti-
sim fakiiltesi derslerinde basarisiz
sloganlar arasinda hatirlanirsi-
niz. Fakat Burger King dediginizde
"Ates seni cagiriyooo" diye birco-
gunuz devamini getirebilirsiniz.

* Urtintin faydasi tizerinde durul-
mali. Sloganinizi olustururken Us-
tinde duracaginiz en kritik nok-
talardan biri de stirekli kendinizi
oven kelimeler yerine urtin veya
hizmetlerinin musteri tizerinde ya-
rattig1 fayda Ustline odaklanilmasi
gerektigi, Becel'in " Kalbinize dost"
slogani Urinin size sagladig fay-
day1 anlatmakta oldukca basarili.

* Sloganlar pozitif cagrisim ve duy-
gular olusturmaldir. Slogan de-
minde dedigim gibi markanizla
tiketicinin ilk konustugu anlardan
biridir, dolayisiyla olusabilecek ne-
gatif bir etki, musterinizi marka-
nizdan hemen sogutabilir. Burada
basarili 6rnege MB Holding'in "Ba-
sarl en buyuk mutluluktur” slo-
ganini rahatlikla verebilirim. Ruhu
glclendiren kelimeler arasinda yer
alan bu kelimeler insanlarda pozitif
cagrilar olusturmasi bakimindan
basaril bir slogan.

*Slogan markay1 cagristirmahdir,
Bazen sloganlar tek basina cok
basarili olabiliyor fakat marka o
sloganin altinda ezilip kalabiliyor.
Reklamlarda oldugu gibi reklam

cok hosumuza gidiyor fakat hangi
markanin reklami oldugunu bilmi-
yoruz bazen.. Bu gibi durumlarda
markanin adini sloganin ya da rek-
lam muiziginin icinde kullanmak en
mantikli secenek. Marka adi gecen
sloganlara Ornek vermek gere-
kirse; "Herkese bi Halley Oluyor”,
“"Akbank'h Hep Farkli", "Dok Dok
Ye Tat Ketcap Ye"

*Sloganiniz iddiall olmal. Rekabe-
tin kizisik oldugu piyasada iddial
urtn ve kisiler tercih sebebi olabi-
lir. Ornegin; "Herkes Soyliiyor Mol-
ped Onaylatiyor” gibi.

Marka imajim desteklemek ve
gliclendirmek amacini tasiyan slo-
ganlarin, tiketiciyle bag kurma
acisindan onemli bir yeri vardir, El-
bette markanizin olumstizlesmesi
yalnizca bir sloganla mumktin de-
gildir. Ama dogru slogam kullan-
diginizda kurumunuz ya da mar-
kanizla ilgili yaratmak istediginiz
alginin nezdinde cercevenizi dogru
cizersiniz. Bu ylzden sloganinizi
belirlerken ince eleyip sik doku-
mak gerekir. Ne diyeyim bu yolda
hepinize basarilar dilerim.
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Omer OKUYUCU
Bilgi Islem Yonetmeni

Tum akilli telefon
kullananlarin ortak
derdi olan dusUk sarj
sureleri ginumuzde
bircok insanin korkulu
rayasl haline gelmis
durumda. Telefonu-
nuzun sarjl 1 gun bile
zor dayaniyorsa iste
bu yazl tam sizlere
gore, Telefonunuzun
pil suresini arttirin

ve disarida sarjim
bitecek stresinden
kurtulun.

TELEFONUNUZUN SAR)|

DAHA UZUN
NASIL DAYANIR?

CEP TELEFONU kullanicilari-
nin en buyuk problemi ve derdi
kesinlikle cep telefonun pilinin
cabuk bitmesidir. Mobil Uretici-
lerinin de daha bu duruma care
bulamayisi da durumu daha da can
sikici hale getiriyor. Size bitmeyen pil
bulundu haberini vermeyi cok ister-
dik ama maalesef boyle bir sey hentiz
gerceklesmedi. Bu durum ile yasaya-
cak olmamiz kacinilmaz oldugu icin
sizlere cep telefonunun pilinin neden
bittigini anlatacagiz. Artik onlem al-
mak da size kaliyor. Akilli telefonlarin
birer pil canavari oldugunu, sarjin ca-
buk bitmesinin bu telefonlarin en bu-

yuk sikintisi oldugunu artik bilmeyen
kalmadi. O kocaman parlak ekranlar,
her gecen glin daha da gelisen islem-
ciler ve RAM,; telefonun pil kapasitesi
artsa bhile sarj omrinin uzamasina
engel oluyor. Bundan sikayetci olan
kullanicilar icin 16 pratik oneri hazir-
ladik. Belki cebinizdeki akill telefo-
nun sarj hichir zaman o takozu andi-
ran eski Nokialar kadar uzun omurli
olmayacak ama bu oOneriler birkac
saat bile kazandirsa, kar kardir de-
mek lazim.

Oncelikle bu sarj meselesi nereden
kaynaklanuyor, akill telefonlarin icin-
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de nasil bir pil vardir ona bakalm.
Akilli telefonlarda Lityum Ion ve
Lityum Polymer denen iki cesit
batarya kullanilir. Lityum Ion pille-
rin bir ozelligi herhangi bir "hafiza"
ya sahip olmamalarl. Dolayisiyla
bunlari baslangicta tam olarak sarj
etmenize ya da sarjin tam olarak
bitmesini beklemenize gerek yok.
Hatta bu tur pillerde dustik voltaj
sorunu oldugu icin, tamamen sarj
etmek ya da pilin tamamen bitme-
sini beklemek yerine vakit oldukca
arada swrada ve az az sarj etmek
daha faydali bile olabilir.

1. Eger telefonunuz AMOLED
ekranlysa (piyasadaki  bircok
Samsung'un ekrant AMOLED tek-
nolojisine sahiptir), mutlaka koyu
renkli - hatta mimkiinse tama-
men siyah - bir arka plan kulla-
nin, zira AMOLED ekranlar sadece
renkli pikselleri aydinlatmak icin
glc harcarlar. Siyah pikseller ay-
dinlatilmadigr icin, pil tiketimi de
buna orantil olarak azalir. Bu ko-
nuda ayrintil bilgi icin “Siyah duvar
kagidiyla pilden nasil tasarruf edi-
lir?" bashkl yazimiza goz atabilir-
siniz.

2. Eger secme sansiniz varsa, uy-

&

gulamalarda daha koyu renkli arka
planlar ya da temalar kullanmak,
baslaticr (launcher) kullaniyorsa-
niz, genel gorunimu daha koyu
olan bir baglatici tercih etmek de
AMOLED ekrarnu telefonlarda fay-
dah bir pil tasarruf yontemi.

3. Telefonunuzun otomatik parlak-
Iik ayarini kullanmaym. Otomatik
belirlenen parlaklik genellikle ih-
tiyaciniz olandan daha fazlasidir.
Bu bakimdan kullandiginiz uygu-
lamaya gore, parlakligi elle kendini
ayarlarsaniz pilden tasarruf edebi-
lirsiniz. Zira basta da soyledigimiz
gibi telefonunuzun pilinin en buyuk
dismanlarindan biri ekrandir ve
ekran ne kadar az parlak olursa, pil
de o kadar uzun dayanir. Parlaklik
ayarini Ayarlar > Ekran > Parlaklik
secimini yaparak manuel olarak
degistirebilirsiniz.

4. Titresimi kapatin. Eger gercekten
bu ekstra cagri uyarisina ihtiya-
ciniz yoksa, telefonun titresimini
acik tutmaniza gerek yok. Ayrica
oyunlarda ve bazi uygulamalarda
aksiyona baglh titresme 0Ozelligini
de ayni sekilde kapatabilirsiniz. Pi-
linizi harcayan bu ozellikler illa ki
ihtiyaciniz olan seyler degil.

5.Sadece orijinal pil ya da itibarla ve
bilinen firmalar tarafindan uretilen
pilleri kullamn. U¢ kurus tasarruf
icin bilmediginiz tammadiginiz bir
pili telefonunuza takarsaniz, o te-
lefondan da sarj anlaminda cok sey
beklemeyin.

6. Ekranin otomatik kapanma sti-
resini mumktin oldugunca diistk
ayarlayin. Soyle basit bir hesap
yapin. Otomatik kapanma stiresini
15 saniye yerine 1 dakikaya ayar-
larsaniz, telefonunuz her otomatik
kapanmadan once dort kat daha
fazla enerji harcayacak. Yapilan
arastirmalara gore ortalama bir
kullanicr giin icinde akill telefo-
nunu 150 kez acip kapatiyor. Bu
da demektir ki, otomatik kapan-
ma suresini azaltmak kesinlikle pil
omrine olumlu etki edecektir. Bu
ayara telefonunuzda Ayarlar > Ek-
ran > Ekran zaman asimi secenek-
lerinden erisebilirsiniz.

7. Intiyaciniz olmadiginda Wi-Fi ve
mobil veriyi kapatmak icin "uyku
modu" yada "engelleme modu” gibi
ayarlar yapin. Diyelim ki isyerin-
de telefonunuzu sik kullanmiyor-
saniz, alarm, titresim ve Internet
baglantilarini kapali tutabilirsiniz.
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Aymi sekilde gece yatarken ya da
glin icinde telefonu kullanamaya-
caginiz durumlarda hizh ayarlar-
dan telefonu ucus moduna getirip
ciddi bir pil tasarrufu saglamak da
mumkiin.

8. Ozellikle Samsung'un Galaxy S4
ya da Note 3 gibi yeni modellerin-
den birini kullaniyorsaniz, temas-
siz kontrol, akilli uyar1 ve buna ben-
zer harekete dayali komutlar iptal
etmeyi deneyebilirsiniz. Gunluk
kullanimda cok da onemi olmayan
bu ekstra ozellikler, birer pil dis-
manindan baska bir sey degil.

9. Ozellikle ihtiyac duymadiginiz
strece GPS, Bluetooth, NFC, Wi-
Fi ve mobil veriyi mutlaka kapal
tutun. Konum bilgisini kapatmak
ya da GPS yerine Wi-Fi ya da 3G'yi
kullanmasini saglamak da sarj aci-
sindan daha tasarruflu bir yontem.
Eger evinizde kablosuz Internet'i
cok sik kullaniyorsaniz, Wi-Fi'yi
"uyku modunda her zaman acik"
olarak ayarlayin. Boylece telefonu
her actiginizda yeniden Wi-Fi'ya
baglanmak icin glic harcamamis
olur.

10. Eger ROMunuz destekliyorsa,
kilit ekranm widgetlar1 ya da bildi-
rimlerini kullanin. Bunlar sayesin-
de aradiginiz bilgilere pratik ola-
rak, telefonun kilidini hic acmadan
erisebilir ve pilden tasarruf etmis
olursunuz. Tabii yine ekran aydin-
lanacak bu islem icin ama isinizi
normalden daha kisa bir siirede
bitirebileceksiniz. Ayrica AMOLED
ekrana sahip bir Samsung telefon
sahibiyseniz, arka plani siyah olan
bir kilit ekran bildirim uygulamasi
kullanmak da iyi bir tasarruf yon-
temi olabilir.

11. Thtiyaciniz olmayan, kullanma-
diginiz widget'larn mutlaka kaldirin,
ozellikle de hava durumu widget'
gibi stirekli Internet baglantisi ge-
rektirenleri.

12, Uygulamalarimizi gtincel tutun.
Gelistiricilerin uygulamalarinm su-
rekli glincelliyor olmalarinin se-
beplerinden biri de, uygulamanin

hafiza ve batarya optimizasyon-
larmn iyilestirmeleridir. Dolayisiyla
gelistirici uygulamanin pil harca-
masini azaltan bir ilave yapmissa,
bunu uygulamayi gtincelleyerek siz
de alabilir ve pilden tasarruf edebi-
lirsiniz. Ayrica, kullanmadigini uy-
gulamalar1 tamamen kaldirmay
da unutmayin, zira bunlardan bazi-
lar1 arka planda calisip pil harciyor
olabilirler.

13. Telefonunuzun pil tasarruf modu
ya da bunabenzer baska bir 6zelligi
varsa, bunu mutlaka kullanin.

14. Stok Android de olsa, TouchWiz
gibi Uireticiye ait bir arayiiz de olsa,
custom ROM da olsa; tim igletim
sistemlerinde mutlaka pil perfor-
mansini optimize etmeye yaraya-
cak bir menu secenegi bulunur.
Bunlar1 bulup aktif bir sekilde kul-
lanmak da size kaliyor.

15. Google hesaplari icin otoma-
tik senkronizasyonu kapatin. Eger
tum Google hesaplarun 15 dakika-
da bir kendi kendine glincellenme-
si sizin icin elzem degilse, Ayarlar >
Hesaplar > Google'a gidip Senkro-
nizasyon Ayarlari’na girin ve oto-
matik senkronize olmasini isteme-
diginiz uygulamalarin yanindaki
kutucuklarda isaret varsa kaldirin.

16. Uygulamalar1 sadece calistir-
diginiz zaman guncelleme alacak
sekilde ayarlayin. Eger bir uygu-
lamay1 cok nadir kullaniyorsaniz,
otomatik glincellemeyi kapatip
uygulamay: sadece kullanacaginiz
zaman guncellemek daha iyi bir fi-
kir olabilir. Eger e-postanizi gtinde
sadece bir kere kontrol ediyorsaniz,
glincelleme de her 15 dakikada bir
degil, sadece o anda yapilsin.
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Tatil

Yaz Tatili demek her yil merakla beklenen glnesin teninizle bulus-
tugu muhtesem bir 3 ay demek. Yaz Tatili demek calisanlar icin zih-
ninizi temizleyeceginiz o mikemmel 2 hafta demek. Yazin yeri her
zaman ayridir. Deniz insani rahatlatir. Kum ve gunes ise keyif verir,

SEYAHATE cikmadan once yapmamiz
gereken hazirliklar ne zaman, nasil, ne-
rede ve ne kadar stire kalacagimiza gore
degiskenlik gosterecektir.

TATIL ONCESI YAPMAMIZ
GEREKEN HAZIRLIKLAR

Liste yapin: Stressiz bir tatilin yolu bu basit
listeden gecer. Seyahatimizde bize gerekli
olabilecek evrak ve belgeler Pasaport, Nu-
fus Clizdany, Ehliyet, Evlilik Clizdani, Rezer-
vasyon Formu Ucak / Otobiis / Tren bileti ve
gideceginiz yere gore gerekli olabilecek diger
belgeler ilk hazirhginiz olabilir mesela. Daha
sonra gezeceginiz yerler, hava durumuna ve
kombinine uygun kiyafet secimi, kullanma-

niz gereken veya ihtiyac olabilecek ilaclari-
niz listede kesinlikle olmasi gerekenler.

Bavullariniza isim etiketleri yapistirin: Her -
hangi bir kaybolma riskine karsi bavullari-
niza isimleriniz yazmaniz iyi olacaktir. Boy-
lelikle olas bir karisiklikta bavulunuzu daha
rahat bulabilir ya da ayrni desenli bavullarin
hangi aile bireyine ait oldugunu daha kolay
bulabilirsiniz.

Tatilde alacaklarinizi icin cantanmzda yer bi-
rakin: Bavulunuzu zorla kapatmayin. Bavu-
lunuzun icinde tatilde alacaginiz tirtinleri de
koyabileceginiz kadar yer olsun. Tatillerden
donuste tatile giderken goturdigtintizden
daha fazlasiyla geri doneceginiz kesin.
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Ayakkabhilar pas gecin: Bir bavulda
bulunabilecek en biiyiik ve ugras-
tina sey ayakkabilardir, Kac cift
ayakkabi alacagimiz oncelikle ta-
tilinizin uzunluguna bagh ama 1-2
haftalk bir kacis icin 3 cift ayak-
kabi gayet mantikli ve onerilebilir,
Ayakkabimin hacmindense islevi
daha Gnemlidir, bu ylizden ger-
cekci olup seyahatinizde her yer-
de rahat edebileceginiz cok yonlu
ayakkabilar getirin ve ince topuklu
ayakkabilar ile alakasiz bir yerde
eziyet cekmeyin.

Tim degerli esyalariniz en canta-
sinda olsun: Tedbiri elden birakma-
mak lazim o ylzden butlin parani-
71, liks esyalarinizi -kameranizdan
elmas nisan yliztigliniize kadar- el
bavulunda tasiyin.

Kiyafetlerinizi kategorilere gore
yerlestirin: Tisortleri tisortlerle,
pantolonlar1 pantolonlarla bir ara-
da tutun. Aradigimizi bulmada ve
bavulu bosaltmada daha yardimci
olacaktir.

Havay:1 tahmin etmeyin, hava
durumuna bakin: Gittiginiz yere
bagh olarak hava durumlarn sizin
en yakin dostunuz da olabilir can
dismaniniz da. Bir glin 6nce hava
tahminlerine bakin ve ona gore
hazirlanin duruma gore saglam bir
yagmurluk ve semsiye icin bavulu-
nuzda yer ayirin.

En gerekli malzemeler {istlerde ol-
mali: Eger size herhangi bir anda
lazzm olacagini distindtgtiniiz bir
sey varsa bunu ustlere yerlestirin.

Arac ile cikiyorsaniz bakim yap-
tirmayr unutmayin: Aracn tum
bakimimi yaptirin. Kasko, Trafik
Sigortasi vb. belgeleri kontrol edin.
Ucretli Otoyol Gecisleri icin KGS
edinin. Yazin gideceginiz yerler-
de aracimizi disarida park etmek
zorunda kalabilirsiniz. Bunun icin
aracinizi giinesin etkisinden koru-
yucu golgelik edinin.

Evden Ayrilmadan Once: Evi bel-
li aralklarla bir komsunuz veya
arkadasimizin goz kulak olmasi,

goziinliziin arkada kalmasini en-
gelleyecektir. Her kosulda evde gli-
venlik acigr olusmamasini sagla-
y1in, bulunabilecek bir yere anahtar
birakip hirsizin isini kolaylastirma-
yin, Ayrica uzun sureli seyahatlere
ckmadan once, su, elektrik, gaz
baglantilarim1  kapatmakta fayda
var. Yogun yagmur yagacagini var-
sayarak balkon vb. yerlerde bulu-
nan giderleri su tasmasina karsi
kontrol edebilirsiniz.

Evcil hayvan besliyorsaniz ve gide-
ceginiz yere gotlremeyecekseniz,
bir bakic1 ya da bakimevi bulmaniz
gerekecektir. Yaninizda gottirmeyi
planhyorsaniz  konaklayacaginiz
yere evcil hayvan kabul edip etme-
diklerini sormaniz gerekir. Evdeki
bitkileriniz icinde turiine gore on-
lem almak gerekecektir.

TATILDE KESINLIKLE
YAPMAMAMIZ GEREKENLER

Giinese dikkat edin: Tatilinizin gii-
nes carpmasiyla kotl gecmesini
istemezsiniz her halde bu yuizden
glinese cikarken mumkunse sap-
ka kullann.

Bronzlasmak icin saatlerce giines
altinda kalmaymn: Bronzlasayim
derken domates gibi kizarmayin.
Glunese ilk defa ¢ikiyorsaniz ve ak-
samlari rahat uyumak istiyorsaniz
yiksek korumali kremler-
den tercih edin.

Direk kum iistiine uzan-
mayin: Kum icerisinden
cikabilecek cam veya di-
kenlerin gazabina ugra-
mamak i¢in onlem aln.
Ozellikle kumda oynayan
cocuklarmmizin oturdugu
alan mutlaka temizleyi-
niz.

Yemegi abartmaymn:
Acik biife var diye,
simurlarimizi asma-
yin. Acik buifedeki

o glizel yemekKler,
enfes tatlar tabi

ki  kacnimaz,
ama simnirlari
astiginizda mide

Evibelli araliklarla
bir komsunuz veya
arkadasinmizin goz kulak
olmasi, goziiniiziin
arkada kalmasin
engelleyecektir. Her
kosulda evde giivenlik
acg1 olusmamasini
saglayin, bulunabilecek
bir yere anahtar
birakip hirsizin isini
kolaylastirmayin. Ayrica
uzun suireli seyahatlere
citkmadan once, su,
elektrik, gaz baglantilarini
kapatmakta fayda var.
Yogun yagmur yagacagini
varsayarak balkon vb.
yerlerde bulunan giderleri
su tasmasina karst
kontrol edebilirsiniz.

fesati gecirebilirsiniz.

Stirekli uyku halinde olmayin: Din-
lenecegim diye blittin giin uyuma-
yin. Biittin bir sene calistiniz disari
cikin ve tatilin keyfini cikarin. Me-
sela dogay1 kesfedebilirsiniz.

B AR
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Dubai bircok en'i birarada gorebileceginiz ve bolca sasiracaginiz bir yer.. Daha
once gormediginiz IUks arabalariyla, klimali otobus duraklariyla, Palmiye adasiyla,
Yelken oteliyle, dunyanin en yuksek binasi ve dunyanin en buyuk alisveris
merkezi ile Dubai'de olmak adeta bir masal sehrinde olmak gibi...

UBAI, Arap Yarimadasinin Birlesik
Arap Emirliklerini olusturan yedi
emirliginden birisidir.

1900 yillarda kiiciik bir balika ve
liman kasabasi olan ve petroliin bu-
lunmasindan sonra geliri devambh ve
hizla yiikselen Dubai, giinimuize ti-
caret, alisveris ve turizm kenti haline gelmistir.
Dubai, Birlesik Arap Emirliklerinin en yliksek nii-
fusuna ve Abu Dabi'den sonra ikinci en genis ytizol-
cimtiine sahip emirligidir. Bugtin Dubai, Ortadogu
ve Basra Korfezi bdlgesinde strekli gelisen diinya
capinda bir kent olarak ticari ve kultiirel bir merkez
ve kozmopolit bir metropol kentidir. Ayni zamanda
yolcu ve kargo tasimaciligl bakimindan, tasimacilik
merkezlerinden birisidir.
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Son zamanlarda genis Olcekli
insaat projeleri ve sportif kar-
silasmalar ile diinyanin ilgisini
ceken Dubali, aralarinda din-
yanin en yuksek binasi olan
Burj Khalifanin de bulundugu
cok sayida gokdelen ve yuk-
sek binalary, iddiah bir proje olan
insan yapimi Palmiye Adalar,
otelleri ve dinyanin en genis
olcekli ahisveris merkezleriyle
bir sembol durumuna gelmistir.
2012 yih verilerine gore, Dubai
en pahali kentler siralamasinda
Ortadogu'da birinci, diinya sira-
lamasinda ise yirmi ikinci kent-
tir.

Dubai bircok cnemli arastirma
kurumu tarafindan diinyanin
en glivenli kenti olarak gosteril-
mistir. Gicli kolluk kuvvetleri
ve yasalar ve ihtiyath polis glicu
emirliklerde suc oraninin diistik
seviyede olmasinda onemli yer
tutmaktadir.

NE YENIR
Farklh kulttirlerin birlesimi bu
yerde mutlaka kendi damak

tadimiza gore bir seyler bula-
bilirsiniz. Bildigimiz pek cok
fast- food restoraninin yani sira,
Hindistan, Italyan, Cin, Tayland
ya da Amerikan yemeklerini
de deneyebilirsiniz. Farkll sos-
lar1 ve buylk porsiyonlu etle-
riyle fran yemeklerinin tadina
mutlaka bakmalisimz. Nargi-
le ve Kahve salonlarn ise Du-
bai' de gidebileceginiz poptiler
mekanlardandir.

ALISVERIS

Dubai'de olmayan marka yok.
Hatta Turkiye bu konuda ne ka-
dar eksik kalmisg onu fark ede-
bilirsiniz. Pek cok tinli tasarim-
Cl en yeni tasarimlarini buytk
alisveris merkezlerindeki su-
belerinde sergiliyorlar. Alisve-
ris merkezi demisken mutlaka
gormeniz gereken ilk yer Dubai
Mall.. Sabahtan girip aksama
cikabileceginiz ve inanin bana
gezerken hic de sikilmayacagi-
niz mithis bir yer. Kapisindan
iceri adim attiginizda kendinizi
Alice Harikalar Diyarinda gibi
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hissederek her seye masal
urtini gibi bakabilirsiniz;
Fiyatlara gelince indirimle-
ri yakalarsaniz giizel alis-
veris yapabilirsiniz.

IKLIM

Dubai sicak c¢ol iklimine
sahiptir. Dubai'de yazlar
ortalama 42 °C yiikseklikte
cok sicak, ruzgarh ve nemli
olup geceleri29 °C'ye kadar
duser. Yil boyunca nere-
deyse tum gunleri glines-
lidir. Kislari ortalama 23 °C
sicakliga sahip olup gece-
leri 14 *C'ye kadar dtiser.
Dubai'ye gitmek icin en iyi

zamanlar ise Ekim-Nisan
aylari arasidir.

GEZILECEK YERLER
Dubai Miizesi

Mize, 150 sene once onemli
hudut noktalarindan biri
olan El Fahidi Hisari'min
icindedir. 1799 yilinda ya-
pilan kale, 1970 yilinda mu-
zeye  donustlrulmustir.
Muze petrol oncesi halkin
yasayls tarzini ortaya se-
rerek gecmisteki Dubai'yi
betimler. Col yasami, hem
yetiskinler hem de cocuk-
lar icin eglenceli bir sekilde
anlatilmaktadir.

Gezi&Seyahat
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BurjKhalifa

Diinyanin en uzun binasi Burj Kha-
lifa, 828 metre uzunlugundadir ve
124 kata sahiptir. Burj Khalifa, 1s1
151l gorintlisiinun yani sira, sun-
dugu liiks hizmet ve servislerle her
acidan oldukca ihtisamli bir yapidir.
Alisveris merkezi, restoranlar, spor
salonu, deniz akvaryumu, gokytizi
gozlem evive konut katlariniiceren
bu muhtesem bina; Dubai'de ziya-
ret edilmesi gereken mekanlarin
en basinda gelmektedir. En tist kati
gozlemevi olan Burj Khalifa; ziya-
retcilerine, diinyanin en tepesinde
olma hissini yasama sansi ver-
mektedir.

Burj Al Arab Oteli
Burj Al Arab Birlesik Arap
Emirliklerinde lilks bir oteldir.

Dinyanin ilk 7 yildizh oteli olmakla
Un yapmistir. Bina, buyukluglyle
ve ihtisamiyla cok turist cekmek-
tedir. Otele konaklama haricinde
gunibirlik kultir gezileri de di-
zenlenmektedir. Burj Al Arab, Arap
Kulesi anlamina gelse de, mimari

Dubai Alisveris Merkezi'nin hemen 6nlinde
yer alan Burj Khalifa Goli Gzerine kurulmus

olan Dubai Cesmesi, diinyanin en blyuk
dans eden cesmesi olma Ozelligine sahiptir.

acidan denizde yuzen bir yelkeni
andirdigl icin Yelken Otel de denil-
mektedir.

Otelin dis ylizeyi hem mevcut agir-
hig1 azaltmak hem de sicak havanin
sirklilasyonunu saglamak amaciy-
la buylk bez kumaslardan yapil-
mustir. Bu yontiyle de geceleri pro-
jektorlerle aydinlatilan dis yluizeyde
degisik renk figtirleri olusmaktadir.

Bastakiya Bolgesi

Eski Dubai olarak da adlandirilan
Bastakiya Bolgesi, sehrin eski ya-
pisinin korundugy, geleneksel Du-
bai evlerinin siklikla gortilebilecegi
ve Dubai'nin bohem atmosferinin
kuvvetli bir sekilde hissedildigi
otantik bir bolgedir. Bastakiya Bol-
gesiicerisinde pek cok mtize, sanat
galerisi ve kafe bulunmaktadir. Ara
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sokaklara dalip geleneksel Dubai
evlerinin fotograflarini cekmek icin
gidilebilecek en ideal yerlerden biri
olan Bastakiya Bolgesi, her cumar-
tesi, sokaklarinda kurulan sehir
pazarina ev sahipligi yapmaktadir.

Dubai Cesmesi

Dubai Alsveris Merkezimnin he-
men oninde yer alan Burj Khalifa
GOIU tzerine kurulmus olan Dubai
Cesmesi, dunyanin en buyiik dans
eden cesmesi olma ozelligine sa-
hiptir. Dubai sehir merkezinin en
glizel gezinti alanlarindan birinde
yer alan cesme; 150 metre yuksek-
lige fiskiran sulariyla, hem Arapca
hem de diinya sarkilan esliginde

degisik koreografiler sunarak dans
etmektedir.

25 degisik renkte 1500 sualt1 lam-
basini icerisinde barindiran Dubai
Cesmesi, 151k ve renk oyunlariyla
dansin birlesmesi sonucu muhte-
sem bir gorsel sov sunmaktadir.

Palmiye Adalar:

Palmiye 3'llisii olarak da bilinen
Palmiye Adalary; Palmiye Jumeirah,
Palmiye Jebel Ali ve Palmiye Deira
adalarindan olusmaktadir. Diinya
capinda, insanlar tarafindan yapay
olarak meydana getirilen en buytik
adalar olan Palmiye Adalari, yine
diinyanin en bliytik koprii projele-
riyle ana karaya baglanmaktadir.

Palmiye Jumeirah Adasi, oteller ve
birkac 0zel rezidans binasina; Pal-
miye Deira daha cok ozel miilk ve
villa grubuna; Palmiye Jebel Ali ise
su parki, eglence mekanlar1 gibi
daha cok aktivitelere yonelik yapi-
lara ev sahipligi yapmaktadir. Pal-
miye Adalari, uzaydan dahi gortile-
bilmektedir.

Miras Koy

Miras Koyl, bolgede eskiden ya-
sanmis olan geleneksel yasamin
her seyiyle birebir kurgulandigi
oldukca ilging bir kdydur. Koyu zi-
yaret ederek, gecmis zamanlara ait
yasami deneyimleyebilir, otantik
bir atmosfer icerisine girebilirsiniz.

Miras Koy, bolgede eskiden ya-
~  sanmis olan geleneksel yasamin
~ herseyiyle birebir kurgulandig

3 gﬁ oldukga ilging bir kéyddr.
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Miras Koyu'nu ziyaret ederek;
camurdan yapimis eski Dubai
evlerinde kalmak, inci tica-
retinin gerceklestirildigi so-
kaklarda pazarhk mizanseni
yapanlari izleyerek yiirtimek,
inci arama daliglarina katil-
mak ve yoOreye 0zgl kultiirel
adetleri deneyimleyerek, he-
diyelik esyalar satin alabilmek
mumkindtir.

Dubai Marinasi

Sehri ortadan ikiye kesen, 14
km uzunlugundaki Dubainin
kiicuk korfezi, gecmis yillar-
dan beri ilkeye ugrayip ar-
dindan Hindistan veya Dogu
Afrika'ya dogru yoluna devam
eden dhow adi verilen Arap
yelkenlilerinin ugrak noktasi
konumundadir.

Dubal Marinasina yanasan

renkli yelkenliler ve etrafla-
rinda gerceklesen yogun tica-
ret aktiviteleri, oldukca renkli
bir gorunti olusturmaktadir.
Cogu denizci yelkenlileriyle
korfezde bir saatlik turlar du-
zenlemekte ve hikayelerini
paylasarak, bu farkl atmos-
ferin turistlerce yasanmasini
saglamaktadir.

Muhtesem bir manzaraya sa-
hip olan Dubai Marinasini ve
bolgedeki hareketliligi izle-
menin bir diger yolu ise, abra
adi verilen deniz taksilerine
binmektir. Abralar ile marina-
dan dtizenlenen rehberli turlar
esliginde, denizin tizerinde se-
rin bir sekilde ilerlerken, tarihi
ve turistik yerleri yanasarak
izlemek ve haklarinda detayl
bilgiler edinebilmek mum-
kiinddr.
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Gaziantep Kiiltiir

Asaletin, gururun ve basarinin timsal;

GAZIANTEP KALESI

Gaziantep, dunyanin hala yasam surtlen en eski kentlerinden biridir. Boyle
olunca da gecmisten gunUmuUze uzanan bircok tarihi eserin ve anitsal yapl-
niN besigi olmustur. Bunlardan biri de hala tum gizemi ve glzelligiyle dim-
dik ayakta duran Gaziantep Kalesidir. Gaziantep Kalesi bu ulke icin asaletin,
sururun ve basarinin timsalidir. Diger adi Kefen Bayrakli Kale olan Gazian-
tep Kalesi kesinlikle ziyaret etmesi gereken bir anittir,

GAZIANTEP Kalesi, Tiirkiye'de ayakta
kalabilen kalelerin en glizel orneklerin-
den birisi olup, gerek ihtisami ve heybe-
tiyle, gerekse bir sir gibi gizledigi tarihiy-
le sehir merkezinde, Alleben Deresinin
gliney kenarinda, yaklasik 25 m ytkseklik-
te hemen herkesin dikkatini ceken bir tepe
tzerindedir.
Gaziantep Kalesinin kimler tarafindan ya da
ne zaman yapidigr bilinmese de, lzerinde
bulundugu hoyugtin gecmisi ginumuzden
yaklasik 6 bin yil kadar onceye, yani kalko-
litik doneme kadar uzanmaktadir. Roma, Bi-
zans, Memlukler, Eyyubiler, Osmanl donem-
lerinin hepsinde var olmus, cok az degiserek

korunmus kalenin icerisinde mescit, hamam
ve diger sivil yapilar bulunmaktadir.

Asil kale kapisindan girince, kalenin ic ke-
simlerine ve Ustline dogru acilan iki yol var-
dir. Sola acilan yoldan, kalenin tist kismina
ulasilir. ic kesimlerine dogru devam eden yol-
dan ise; galeri, dehliz ve kale odalarina ulasi-
Iir. Kalede ana ktitle altinda ise bir su kaynagi
bulunmaktadur.

Evliya Celebi'nin Seyahatname'sinde kalenin
36 kulesi oldugu belirtilse de giintimiize bun-
lardan sadece 12 adedi ulasabilmistir. Kale
koprustinu gecip, asil kale kapisina ulasma-
dan, sol tarafta halk tarafindan Imam-1 Gazali
Hazretlerinin Makamu olarak adlandirilan bir
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burc bulunmaktadir. Bizans done-
minden sonra, kale donem donem
elden gecirilmistir. Kitabelerden
birinde Misir Sultan1 Kayitbay'in
1481'de tadilat yaptirdigy, 1557 yi-
Iinda ise Kanuni Sultan Stileyman
tarafindan kale kGpriistinuin iki ya-
nindaki kulelerin yeniden insa etti-
rildigi gortilmektedir.

KEFEN BAYRAKLI KALE

Gaziantep Kalesi kefen bayrakl
kale olarak da adlandirilir. Hikayesi
ise suradan gelmektedir; Antep,
aylardir Fransiz zulmtine karsi cik-
maktadir. Ankara'dan defalarca
yardum istemislerdir ancak gerekli
yardum bir turli gonderilmemis-
tir. Durumlar bu kadar zor iken
Fransizlarin teklifi ise bayragimizi
indirip kendi bayraklarini gonde-
re cekmek olmustur. Antepliler
bunu kabul etmeyip sadece beyaz
bayrak cekmekle anlasmistir. An-
cak o kadar harap durumdadirlar
ki hicbhir yerde beyaz kumas bu-
lamamuslardir. Caldiklar1 evlerin
kapilarindan da "Bunca zamandir
savunduk simdi teslim mi olacagiz.
Madem beyaz bayrak cekecektiniz
buncazamandir neden bumticade-
leyi verdiniz babamiz, kardesimiz,
kocalarimiz, cocuklarnimiz neden
sehit oldu!" laflarimi isitmislerdir.
Nihayetinde Sih Camisi hastane
olarak kullanildigindan dolay: ora-
da sehit olanlar1 kefenlemek tizere
bulundurulan bezden bir parca ke-
silip bir sopanin basina baglayarak
kalenin bir yerine sikistirilmis ve
anlasma yapmustir.

KALE HAKKINDA Ki
EFSANELER

Halk arasinda kalenin yapilisiile il-
gili anlatilan bir efsanelere gore;
*Kale cok zengin bir kadin tarafin-
dan yaptirihiyormus. Sokaga ciktigl
bir glin cenaze tasiyan bir kalaba-
Iik gormus ve hizmetcisine "Nedir
bu?" diye sormus. Hizmetcisi, "' Glin
gelir insanlar ollir ve olulerini de
boyle tasiyarak topraga gomerler.
Tasidiklar: tabutta diin bizim kadar
canli bir insanin dlisu var..." demis.
Zengin kadin hemen yasadig1 yere
donerek kalenin insaatini durdur-
mus. Bunu yaparken de ustalara "
Birakin kale yarim kalsin, ben hic
olumu dustinmezdim' demis.
*Kalenin ismi ile ilgili de anlatilan
bir efsane var; efsaneye gore kaleyi
bolgenin sahibesi olan bir kiz yap-
tirmaktaymis. Ancak masraflari
karsilayabilmek icin bir stire sonra
cok degerli bir tasi olan yiizugii-
ni satmis ve kalenin yapiuminda
kullanmis. Bunun icin de kaleye
“Yizik Kalesi” ( Kala-i Fiisus ) aci
verilmistir.

GUNUMUZ _
GAZIANTEP KALESI

1989 yilindan bu yana Kultiir ve Tu-
rizm Bakanlg ve Gaziantep 11 Ozel
Idare Miidiirliigli tarafindan tahsis
edilen odenekler ile aralikli yapi-
lan kazi ve restorasyon calisma-
lar1 ile kalenin cevresi belirlenmis,
koruma duvari yapilmis, cikis yolu
1slah edilerek tas dosenmis, galeri
temizlenmis, sur bedenlerionarila-

Gaziantep Kalesi, Ttrkiye'de
ayakta kalabilen kalelerin
en glizel érneklerinden birisi
olup, gerek ihtisami ve hey-
betiyle, gerekse bir sir gibi
gizledigi tarihiyle sehir mer-
kezinde, Alleben Deresi'nin
guney kenarinda, yaklasik
25 m ylikseklikte hemen
herkesin dikkatini ceken bir
tepe lzerindedir.

rak yiikseltilmis, ana kapilar ashna
uygun olarak yapimis ve diger kapi
girisleri, demir parmakliklarla ka-
patilarak, tehlikeli durumdan kur-
tarimustir.

Kazilarda cesitli mimari yap: ka-
lntilary, cok sayida Erken Islam,
Bizans ve Osmanl donemine ait
parcalar, metal parcalar, mermi
cekirdekleri, cogunlugu Bizans do-
nemine ait cok bilezik parcalari ile
pismis toprak kandiller, Bizans ve
Osmanl donemine ait sikkeler, cok
sayida demir giille, cakmakl ttifek
parcalari, miihtirlii pipo(ltile) par-
calari ile bazi hayvan kemikleri ele
gecmistir.

Tum bu yapilan ve yapilacak olan
calismalarla Gaziantep Turizmine
kazandirilan ve Gaziantep Turizmi-
ne bir glines gibi dogan Gaziantep
Kalesi btittin ihtisamiyla ziyaretci-
lerini beklemekte ve sehir merke-
zinde Gaziantep Turizminin cnemli
cazibe merkezlerinden birisi ol-
maktadir.




VIZYON

Gaziantep Kiiltiir

Et ile ayvanin mukemmel uyumu,

EKSILI TARAKUIK

Gaziantep'in yoresel tatlarindan olan Eksili Taraklik yemegi goruntusu ile
de gozlerinize, tadiyla ise damaklariniza hitap edecek. Doyumsuz lezzetine
bayilacaginiz, ayvanin eksi tadiyla ayri bir lezzet kazanan bu yemegin tarifini Unld

sef Abdulkadir Erzene'den aldik.

Siz Vizyon okurlar icin diger

koselerimizde oldugu gibi ye-

mek kosemizde de hep ince

eleyip sik dokuyarak en leziz

tarifleri sizlerle paylasmaya
devam ediyoruz. Bu ay ki sayi-
mizda tarifimizi Gaziantep Akan
Restaurant'in Unli sefi Abdulkadir
Erzene'den aldik. icinde ki sevgiyi
yemeklerine kattigini dile getiren
Kadir Bey ayni zamanda oldukca
miitevazi bir sef. Soylesimizde Ga-
ziantep kadinlarinin cok hamarat
oldugunu dile getiren Erzenenin
"Antep kadinina 1 kilo et verirsen
size 3 cesit yemek yapar" sozi ise
bu kiltlirti en iyi anlatan tabirler-
den biri...

Merhaba Abdulkadir Bey, oncelik-
le sizi biraz taniyabilir miyiz?

1975, Gaziantepli dogumluyum.
Anne tarafim Nizipli, baba tara-
fim Bilecikli. Evliyim ve iki oglum
var. Baba meslegim pastanecilik
ve baklava tizerine oldugu icin ci-
rakligimi babamin yaninda gecir-
dim. Fakat asciligl cok sevdigim
icin stirekli annemden gordigim
yemekleri yapmaya calistim ve
askerden geldikten sonra kendimi
tamamen asciliga adadim.

flk 6nce Ali Agaoglu'nun yaninda 11
yil calistim. Calisma hayatim hem
Istanbul'da hem Bodrum'da hem
de Bursa Uludag'da gecti diyebi-
lirim. Daha sonra Gaziantep'e geri
donup burada bir otel 'de ise basla-
dim.8 yildir da Akan Restaurant'in
ascl basiigini yapryorum. Ve isim-
den de cok memnunum. Ayrica

ABDULKADIR
ERZENE

Gaziantep Gastronomi ve Asci-
lar Derneginde (GASDER) aktif
olarak calisiyorum ve Gaziantep
Universitesinin Gastronomi bo-
limtinde dgrencilere ders veriyo-
rum. Ogrencilerimizle genelde giin
ylzine cikmayan Gaziantep ye-
meklerini aydinhga cikarmaya ca-
hisiyoruz. Ham maddem hamurdan
gelme ama ben her zaman daha
lyi olmaya cabaliyorum, yenileri
merak ediyorum. Baharatlarimi ve
yesilliklerimi elimden geldigi kadar
kendim yetistiriyorum ve soslari-
mi kendim yapiyorum.

Ne kadar giizel, bahceniz mi var?

Evet, Bilecik'te bahcemiz var. Res-
taurantimizda et haricinde her tiir-
li Urtnd elimizden geldigi kadar

kendimiz Uretmeye calisiyoruz.
Nar pekmezi icin nar bahcemiz var,
yesilliklerimiz var, baharatlarimiz
var. Sofralara ikram ettigimiz cile-
ge kadar kendimiz yetistiriyoruz.

Bir yemegi yemek yapan en
onemli faktor sizce nedir?

El lezzeti cok onemli bir unsurdur
fakat ondan da onemlisi bir usta-
nin en buyuk st yemegin icine
koydugu sevgidir. Onun disinda
yine en onemli kriterlerden biri hij-
yendir diyebilirim.

Gaziantep' te baharat bolca kulla-
niliyor, peki sizin kendi mutfagi-
nizin basroliinde hangi baharatlar
var?

Ortalama 30-35 ceside yakin ba-
harat kullaniyorum. Biz hem ulus-
lararast yemek yapiyoruz hem
yoresel yemek yapiyoruz hem de
balik restoraniyiz. Bu yltizden ayri
ayri soslari, ayri ayri farkl lezzet-
leri farkh iyotlari kullaniyoruz.

Son anda gelen davetsiz misafirin
Ontine en pratik olarak ne koyar-
siz?

Bir Gaziantepli olarak misafirim
geldigi zaman evde hemen yap-
tigim yemeklerden bir tanesi cig
koftedir.

Bize vermis olugunuz eksili tarak-
Iik yemegini ne zamandir yapiyor-
sunuz? Bu yemegin bir piif noktas:
var mudir?

20 yildan beri bu meslegin iceri-
sindeyim ve bu yemegi ilk ascilik
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zamanlarimdan beri yapiyorum.
Bu yemegin pif noktasi icine koy-
dugumuz nar pekmezinin biraz ek -
sili olmasi ve nar sosu kullanmayip
gercek nar pekmezi kullanmaktir.

Yemeklerinizi en cok kim begenir?
Yemeklerimi en ¢ok annem sever.
Bana oglum sen bana cekmissin
der. Annemde gercekten glizel ye-
mek yapar. Soyle bir tabir vardur;
Antep kadinina 1 kilo et verirsen
size 3 cesit yemek yapar diye. Be-
nim annem de Gyle bir kadindir.

Odiillii bir sef olarak genc ascilara
ne tiir tavsiyelerde bulunursunuz?
Ben pastane bdlimunde ciraklik
yaparken her zaman seflerin ma-
dalyali fotograflarina bakardim ve
ornek alirdim. Neden bende bir gtin
boyle bir sef olmayayim derdim.
Zaman gectikce sunu 6grendim ki

EKSILI
TARAKLIK

MALZEMELER
-1 kg Pirzola
-1kg Ayva
200 gr Domates Salcast

-2 Bas Kuru Sogan

- Yarim Cay Bardagi Nar Pekmezi
-1 Cay Kasig1 Karabiber

-1 Cay Kasig1 Tuz

gercekten durlistce calisirsaniz,
emek harcarsaniz istediginiz yere
gelmeniz icin ntntize hichir engel
cikmaz.

Antep mutfagini kisaca degerlen-
dirir misiniz?
Gercekten cok lezzetli mutfagimiz

var. Gaziantep mutfagina ait orta-
lama su anda 3.000 yemek var. Erik
tavasy, eksili tavasy, cagla asi, mer-
cimek koftemiz, yagh koftemiz gibi
yemeklerimiz anlatilmakla bitmez.
Bizler bunlarin hepsini bir arada to-
parlayip insanlara aktarmaya cali-
Slyoruz.

ILK ONCE pirzolamizi tavada
glizelce kizartiyoruz bu arada
kizarttiktan sonra normal bir
tavaya aliyoruz pirzolalarimizi
aldiktan sonra kazanin iceri-
sine tereyagimizi koyuyoruz

bunu gtizel kavuruyoruz. Ka-
vurduktan sonra da soguk su
koyuyoruz daha sonra sogani
atiyoruz icerisine en son kay-

HAZIRLANISI

namaya bir asim kaldiginda nar
pekmezini atiyoruz. Tuzunu bi-

salcamizi koyuyoruz hafif unla

berini karabiberini ayarlyoruz
tadina baktiktan sonra. Ondan
sonra pirzolamizi o suyun iceri-
sine birakiyoruz. Ayvamizi da
elma dilimi gibi 4 e boltyoruz
onu da bir glizel limonlu suda

5 dakika beklettikten sonra
etimiz pismeye yakin icerisine
atiyoruz 10 dakika da onunla
pistikten sonra yemegimiz ha-
zir. Yanina da safranl tereyagh
nohutlu pirinc pilavi ile servis
edilebilir.
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ViZYON Kitap

TRENDEKI KIZ / Paula Hawkins

“BUYULEYICI stirtikleyici, {ist seviye bir gerilim.
Mutlaka okuyun!" / S.J. Watson

"Hem karakter yaratimi hem olay Orglisi muh-
tesem, harika bir kitap! Yeni neslin Alfred
Hitchcock'u." /Terry Hayes
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"'Zeki, gerilim dolu ve bastan asagiya stirtikleyici bir
roman." / Lisa Gardner

“Aklhnmizi basinmizdan alacak, zekice yazilmis bu psi-
kolojik-gerilim romani hem muhtesem hem de tren
enkazi kadar korkunc!" / Publishers Weekly

KONSTANTINIYYE
OTELI
Zulfu Livaneli

ZULFU Livaneli, zengin bir in-
san panoramasiyla Istanbulun
derinliklerine inerken sehrin
buyull, ama bir o kadar da aci-
masiz atmosferiyle bulustur-
dugu okuru sira disi yolculuga
cikartyor.

2014 yih Aralik ayinin son giin-
leri.. Yedi yildizh Konstanti-
niyye Otelinin acihs glini ve
erken bir yibasi kutlamasi..
fstanbulun seckin, kalburiis-
til simalari, Sultanahmet'teki
eski Bizans sarayinin kalntilar
lizerine yapilan otelde bir araya
geliyor. Aralarinda kimler yok
ki? Politikacilar, belediye bas-
kanlari, Amerikan btiytkelcisi,
Fener Rum patrigi, iinli gaze-
teciler, gazete patronlari, tele-
vizyon yildizlari, eski ve yeni
zenginler, btiytk isadamlart...
[stanbul'un yiizlerce yildir ye-
raltinda yatan oliileri de davete
cagrilmadiklan halde arzi en-
dam etmekte sakinca gérme-
yip bu cimbtise dahil oluyorlar.
Ve elbette, bir otelin olmazsa
olmaz calsanlari, garsonlar,
komileri, givenlik gorevlileri...
Velhasil Konstantiniyye Oteli,
ashinda binlerce yillik koskoca
bir sehir olarak cikiyor karsi-
miza. Degisendoniisen, ama
barindirdigr  siddet nedense
ayni kalan bir sehir...

BiR BOYAMA kitah! satis rekorlan kirabilir
mi? Evet evet, yanlis duymadiniz, bir boya-
ma kitabi satis rekorlari kirtyor. Ama bu, bil-
diginiz boyama kitaplarina benzemiyor. Bu
kitap, adeta murekkeple kurulmus bir Esra-
rengiz Bahce! Bu kitap, her yastan sanatkar
icin kendini kesfetme imkani sunan bir ha-
zine sanki. Ister cocuk olun, ister yetiskin...
Bukitapta boyanacak resimler, kesfedilecek
labirentler, tamamlanacak desenler ve ken-
di cizimlerinizi yapabileceginiz pek cok alan
bulacaksinmiz. Kitabin cizeri Johanna Basford
kendisini "murekkebe asik bir ¢izer" olarak
tammliyor. Cizimlerini Iskocya kirsalindaki
evini cevreleyen bitki ortiisinden ve canh
yasamdan ilham alarak yapiyor. Ince ince
islenmis calismalari, yogun bir el emeginin
rtind...

ESRARENGIZ
BAHCE
johanna Basford

Fhor Yig Lo t}-h-n Boyeans
v Trgne Tomsnlins Kible 8

AH BENIM KARIM / AH BENIM KOCAM

Canan Tan )
YAZDIGI

romanlarda biiylik begeni

toplayan

CANAN TAN

<ENIM
\(@CRM

=

fhiash Opksler
s

Turkiye'nin onde gelen yazarlarindan Canan Tan
bu kez Ah Benim Karim Ah Benim Kocam kitabi ile
okurlarina eglenceli dykuler sunuyor.Canan Tan
yeni kitabinda tamamen mizah oyktilerine yer ve-
riyor ve bir anlamda
kendisinin yazar olma-
sina bliytik katki sag-
layan oyku yazarligina

M gerl donis yapmista
: oluyor. Kar koca ilis-
<*ENIm,

XAR|
B mys

S

Mizgh, %

CANAN TAN

kilerine dair sundugu
oyktler ile okurlari
guldiren vyazar ayni
zamanda kendi iliski-
lerinden bir seyler bul-
malarini da saglyor.
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Vizyon yili: 2015 /  Yénetmen: Colin Trevorrow

YENILMEZLER: ULTRON CAGI

Vizyon yili: 2015 /  Yénetmen: Joss Whedon

LK FILMIN basarisinin ardindan ikinci film icin kollan sivayan Avengers ekibi bu
filme buitun kahramanlar1 dahil ediyor; bu kez Thor, Iron Man, Kaptan Amerika ve
Hulk'in yanisira Hawkeye, Nick Fury ve Black Widow da maceraya katilip stirpri-
zini koruyan beklenmeyen diismanlara karsi savasiyor. Bu kez hic olmadig1 ka-
dar aksiyonlu bir maceray1 vadeden film, her bir kahramanin kisisel yasamina ve
aralarindaki iliskilere vurgu yapmay1 hedefliyor. Iron Man, barisin saglanmasi icin
bekletilen bir sistemi yeniden baslatmak ister fakat isler hic de umdugu gibi gitmez.
Bunun tzerine Thor, Kaptan Amerika, Hulk, Nick Fury, Black Widow ve Hawkeye
yeniden bir araya gelir. Ultron adiyla bilinen James Spader ise blitin acimasizligiy -
la ilerlemekte ve insanoglunun soyunu titketmek icin korkunc planlar pesindedir.
Yenilmezler bir araya gelip savas basladiginda, yeni gizemli karakterler ve gizli itti-
faklarla gerilimin dozu lyice artar.

JURASSIC WORLD

KOSTA RiIKA yakinlarindaki Pasifik kiyilarinda kurulu olan Isla Nublar adas:, bun-
dan tam 22 yil dnce Jurassic Park hikayesinin baslangicina ev sahipligi yapmusti.
John Hammond'in tasarladig1 sira disi park projesi, yillar sonra hayata gecirilir ve
boylece dinozor temall, tam tesekkullt bir park ortaya cikar. Ne var ki Jurassic
World adindaki bu parkin sahibi Simon Masrani ve yardimcilari icin, yillar icerisin-
de azalan ziyaretci sayist cok buiytk bir soruna dontisiir. Bu nedenle ziyaretcilerin
ilgisini artirmak amaciyla riskli bir plani uygulamaya koyarlar. Simon Masraninin
sahibi oldugu sirket, parktaki dinozorlarin genlerinden yeni bir dinozor tiirti yarat-
maya karar verir. Ancak bu plan, ada sakinlerinin hayatini tehlikeye atacak ciddi bir
tehditle sonuclanur.

MAD MAX: FURY ROAD

Vizyon yili: 2015 /  Yodnetmen:George Miller

POST-APOKALIPTIK tiiriiniin yaraticis: ve efsanevi “Mad Max" filmlerinin ardin-
daki usta yonetmen George Miller'n bir kez daha yonetmen koltugunda oturdugu
Mad Max: Fury Road geri dontiyor! Charlize Theron ve Tom Hardy'nin rol aldig film,
serinin dordtinct bolimu. Zorlu gecmisi Mad Max'i hayatta kalmak icin en iyi yo-
lun yalnmiz olmak gerektigine inandirmistir. Yine de bir sekilde kendini Furiosa adli
liderlerinin pesinde corak topraklardaki savas ortamindan, stirekli kacarak hayat-
ta kalmaya calisan bir grubun arasinda bulur. Yasadiklari ortami zalimce yoneten
Oliimstiz Joe'dan kacmaktadirlar ve Joe kendisinden calinan ve yeri doldurulama-
yacak derecede onemli kaybinin pesindedir.

Yilin en cok beklenen filmlerinden olan Mad Max: Fury Road gelecegin diinyasinda
futuristlik cizgisiyle dikkat ceken film ozellikle set tasarimi ile gbz dolduruyor.
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CINCIK

Antepli, askerde egitim yaparken eline cam ba-
tar. Ve bagirmaya baslar;

-"Cincik girgnu, cincik girigun'”

Komutan gelir.

- "Oglum ne oldu sana" diye sorar.

Antepli asker;

-"Cinck batti komutanmim" der. Ama komutan
anlamaz. Ve

AS A N S 0 R - "Tez olun bir Antepli daha bulun' der.

Ararlar bulurlar bir Antepli daha. Komutan sorar,

Bir gtin Temel oglunun -"Oglum cincik ne demek”
yanina gitmis. Oglu 10.katta Antepli gtilerek “Onu bilmeyecek ne var komu-
oturuyormus. Yorgun yorgun tanim, ganne girigl, ganne' der.
yukari cikmis.

Oglu: "Baba neden asansdre

binmedin'" demis. ADI |
Temel: "Asansor 6 kisilikti, 6 MAKAM SO FO RU PA PA
kisi bekledim gelmedi, bende Papa makam otosuyla Roma'da dolasmaktadir. Bir
binmedim demis. S\J\f\vﬂ stire sonra cani sikilir ve sofore durmasini soyler.
R

" Sofort arkaya gecirir ve arabayi kendisi kullanma-
yabaglar.
Arac kullanmanin zevkine varinca hiz yapmaya
baglar. Hiz simirini asinca da tabi ki radara yakala-
nir. Trafik polisi cevirir, arabay1 kenara ceker. Polis
arabanin pencere..sine egilince afallar ve
durumu merkeze aktarmak icin
telsizine davranir.
- Amirim bir oto cevirdim,
ama icinde cok buyik bir
adam var. Ne yapayim?

- Vali mi?
Arizona'da demiryolu yapimi sirasinda mii- - Daha btiytik.
hendis, yasl adami ikna etmeye caligtyordu: - Basbakanmi?

- Hayir, daha buyuk.
- Tom Baba, baska ¢oziim bulamadik. Demir- - Amerika Bagkani mi?

yolunu sizin evden gecirmek zorundayiz. - Hayir, daha biytik.
- Daha buytk kim var

Tom Baba 6fkelendi: oglum?
-Ne demek benim evimden! Olur mu Gyle - Bu adam kim bilmi-
sey! Yani trenin her gecisinde yorum ama makam
gelip kapiy1 acacagim, soforti Papalll

Oyle mi?

EGER BILIRSEN

= B
Temel'in bir ciftligi vardir. Ciftlikte sadece 2 tane koyunu )
vardir. Can sikintisindan yoldan gecen Dursun'u durdu- \’\
rur ve konusmaya baslarlar. ) jo)
Temel: . &
- Ula Dursun sana bir soru soracagim. Eger kac tane ko- A e
J

yunum oldugunu bilirsen, ikisi de senin olsun...
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Hayata Dair inYON

=

Ddnyada degismesini
istediginiz ilk sey
kendiniz olmaldir,

Mahatma Gandi

Insan, zekanin karsisinda saygiyla

Tek sinir her zaman hayalin S i ,
eqgilir, ama iyi davranis ve sefkatin

koydugu sinirdir,

James Broughton onlnde diz coker.
Dale Carnegie

Bir seyin imkansiz oldugunu
iddia eden yuz kisiden doksan
dokuzu o isi yapmaya isteksizdir,
William Feather
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