Gamze Asniik
Kurumsal Koordinator

2015 Ha geldi ha gelecek
derken neredeyse birinci
ayin ortalarina geldik.2014
herkes icin cesitli alanlarda
ve degisik seviyelerde zorluk
yasanan bir yil oldu. Umarim,
2015 herkese saghk, mutluluk
ve basari getirir. Bolluk, bere-
ket yasayacadgumiz bir yil olur.
Bir yas daha tecrtibelendik.

Birlik ve butinluk icinde ge-
listiren ve gelisen yapimizla
her gecen gtin daha ileriye gi-
decegiz. Hayallerimiz, istege,
isteklerimiz, hedeflerimize d6-
ntisecek. Hedeflerimiz dogrul-
tusunda azimle ilerliyoruz. Her
zaman destekleniyoruz.

Keyifle hazirladigimiz dergi-
miz, MB Vizyon'un 16. Sayisina
kadar geldik. Sizlerin de de-

Merhaba degerli arkadaslarim,

gerli katkilariyla dergimiz Bir-
cok kamu kurum ve kurulus-
larda da begeni ile takip edilen
her gecen glin okur sayisini
arttiran bir yayin oldu. Bu sa-
yimizla birlikte reklam bile al-
dik. Reklamdan elde ettigimiz
gelirlerin tiimt "CAHIDE (Canh
Hayatiru lyilestirme Dernedi-
ne)" gidiyor.

Bu yilda cevreye olan duyarli-
Iigimiz devam edecek. Bunun-
la birlikte yeni strprizlere de
acik olun...

Bu sayida da sizlerin ¢ok ilgisi-
ni cekecegini dustundugumu

konular sectik. Gelecek sayila-
rimizda da sizlerin katkilari ve
onerilerini bekliyoruz. Emedgi
gecen herkese sonsuz tesek-

ktrler. Keyifliokumalar...



VIZYON icindekiler

Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi
Gezegenevi ve Bilim
Merkezi Koordinatorii Dilek Olcay

"Bilim merkezleri sorgulamali
ve eglenceli 0gretme
yontemleriyle, egitimin
tamamlayicisidir”
ROPORTA]

o

16

HABERLER

Balat yenilenebilir enerjiyi anlatt: Sf.04

3Teks Medikal Tekstil odule doymuyor Sf.06

Balat tecrubelerini anlatt: Sf.08

Egitime tam destek S£.09

12 Demir Atl'ya Anitkabir yolunda MB Destegi S£.10
Moda engel tanimadi S£.12

Holding calisanlarina siddetsiz iletisim egitimi S£.13
Doga korumamiz altinda Sf.14

Hampton By Hilton Gaziantep kapilarini acti Sf.15
MEGE yarali sahine sahip cikt1 S£.16

MAKALE MAKALE
Avukat Mustafa Uyar; HUS@Y_iTl Turhan; -
Bankalar ve tiiketici haklar: S£.26 Elektrikle calismalarda is saghg:

ve guvenligi Sf.30

INSAN KAYNAKLARI

Lale Aras;

Isletmelerde insan kaynaklar:
yonetimi ve onemi Sf.34
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VIZYON

Gaziantep Sahinbey
Belediye Genclik ve Spor Kuliibii
sporcusu Baris Telli

"Hayaller gerceklestirilirken
atilmasi gereken ilk adim
inanmaktir"

ROPORTA]J

2

KiSiSEL GELiSIM

Motivasyonun da dogrusu - yanhsi var! Sf.36
Test S£.38

MAKALE

Seyda Helvaci Kerse:
Tasarim miuicerikten onemli,
icerik mi tasarimdan Sf.40

GEZi & SEYAHAT
Tropik Bir Cennet; VICTORIA Sf.50

SAGLIK
Is yasaminda saghkl yasam Sf.54

GAZIANTEP KULTUR
llmek ilmek islenen bir el sanatidir;
MAKALE ABA DOKUMACILIGI S£.56
Muammer Karadeniz:
Ne kadar etiksiniz Sf.42 GAZIANTEP KULTUR
Gulay Alkan;
_ Leziz bir Antep yogurtlusu;
TEKNOLOII Siveydiz S£.58
Omer Okuyucu:
Kisisel bilgilerimizi nasil KITAP S£.60
koruyabiliriz Sf.46 SINEMA S£.61
FIKRA Sf.62
HAVATA DAIR Sf.63
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Salat yenilenebilir

enerjivi anlatti

Ipekyolu Kalkinma Ajansinin koordinesinde, Adiyaman Valiligi, Adiya-
man Belediye Baskanligl, Adiyaman Universitesi ile Ticaret ve Sanayi
OdasI'nin katkilariile Adiyaman Universitesi rektorliik konferans salo-
nunda vapilan Yenilenebilir Enerji Zirvesi oldukca hareketli gecti.

DUNYADA ve Tiirkiye'de
enerji gorunimd, yenilene-
bilir enerji kaynaklarinin dii-
ni-buglini ve yarini, enerji
piyasasinda diizenlemeler,
gelismeler ve lisanssiz Uretim,
GAP Bolgesinde vyenilenebilir
enerji uygulamalarl ve eneriji
projelerinin finansmani konula-
11 tartisilan zirvede Uluslararasi
Jeotermal Birligi Baskani ve MB

Holding Yonetim Kurulu Baskani
Muharrem Balat'ta konusmaci
olarak yer aldu

Turkiye'de ki ilk 6zel Jeotermal
Enerji Santralini kurma un-
vanina sahip olan Muharrem
Balat yenilenebilir enerji kay-
naklar1 hakkinda; " Biz jeoter-
mal alaninda MB Holding ola-
rak 8,5 MWe kurulu gliciinde ki

Dora-1 santralimizin akabinde
11,5 MWe Dora-2 santralimizi
ve 17 MWe'lik iki Uniteden olu-
san Dora-3(34 MWe) jeotermal
enerji santrallerini ve bu sant-
rallere entegre olarak tarima
elverissiz topraklarda kurulu
topraksiz tarim teknigi ile do-
mates Ureticiligi yapilan Sultan
Sera tesislerini hayata gecirdik.
Kurulu glici 54 MWe Kkapasi-
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teye ulasan mevcut projelerimizle
391 Milyon kWh elektrik tiretimi ve
200.000 ton karbondioksit emis-
yon azalimi saghyoruz. Hepinizin
bildigi gibi jeotermal eneriji yenile-
nebilir, temiz ve yerli bir kaynak-
tir. Fakat nasil kullandigimiz cok
onemli. Biz bu islemleri gercekles-
tirirken dogaya oldukca ozen gos-
teriyoruz. Biliyoruz ki biz dogaya ne
kadar ozen gosterirsek dogada bize
o kadar sefkatli davranacak" dedi.

BALAT: “YENILENEBILIR
KAYNAKLAR GELECEK
NESILE EN BUYUK MiRAS”

Tesislerinde sadece cevreye dost
bir Uretimle kalmadiklarini hep
dahaiyi bir sey yapmak istedikleri-
ni belirten Balat; "Cevreyi ve insan
saghgini korumak, bireylerde cevre
bilincini olusturmak ve gelistirmek
bizim icin oldukca onemli bir konu-
dur. Bu ytizden bolgede ki 0gren-
cilerimizi devaml santrallerimizde
agirlayip jeotermal enerji hakkinda
bilgilendirmeler yapmakta olup,
sadece gliniimiiz Turkiye'sine degil
gelecegin Turkiye'sine de yani yeni
neslimize de hizmet etmekteyiz.
Jeotermal kaynak bu memleketin
daima hizmetinde olacak ve to-
runlarnimiza birakabilecegimiz en
buyuk miras olacak" diye konustu.
Muharrem Balat; "Torunlarimiza
birakacagimiz bu kaynak petrol-
den, dogalgazdan, komtirden cok
daha kiymetlidir. Biz Dora-1 sant-
ralini yaptiktan sonra jeotermal
enerjinin yatirim safthasinda biiytik
mucadele verdik. Sudan elektrik

AD" MAN N

uretilir mi dediler. Aydinlilara da
kucak actik. Gelin hep beraber ya-
palim dedik. Biz buradan elektrik
enerjisi elde edecegiz, sonra bunun
entegre kullammina acacagiz, bu
memlekette cok bluyuk is potan-
siyeli saglayacagiz dedik. Ve MB
Holding olarak ta verdigimiz sozleri
hep tuttuk" dedi.

Jeotermal santrallerinin ve entegre
yatirimlar: Sultan Sera projelerinin
ayni zamanda bir sosyal sorum-
luluk projesi oldugunu ileten Ba-
lat; “Projelerimizde kirsal kesimde
yasayan insanlarin gelirlerini art-
tirmak, refah diizeylerini ytikselt-
mek ve bolgedeki dogal kaynaklari
ekonomik fayda yaratacak sekle
doniistiirmek amaciyla istihdama
ozelliklede kadin istihdamina cok
onem veriyoruz. Kadinlarin ekono-
miye kazandirilmasi tilkenin gele-
cegiicin cok onemli"” dedi.

Hepinizin bildigi

gibi jeotermal enerji
yenilenebilir, temiz ve
yerli bir kaynaktir, Fakat
nasil kullandiginiz cok
onemli. Biz bu islemleri
gerceklestirirken
dogaya oldukca 6zen
gosteriyoruz. Biliyoruz
ki biz dogaya ne kadar
Ozen gosterirsek
dogada bize o kadar
sefkatli davranacak.

IO\ ELEN
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—— -

3TEKS MEDIKAL
TEKSTIL

odule doymuyor

Gaziantep Sanayi Odasi tarafindan her yil geleneksel olarak dizenlenen
Gaziantep'in Yildizlar Odul Toreni'nde 3TEKS Medikal Tekstil TUBITAK Ar-Ge
OdulUne layik goruldu,
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GSO tarafindan diizenlenen

"Gaziantep'in Yildizlann Odtil

Toreni", Basbakan Ahmet Da-

vutoglu ve Esi Sare Davutogly,

Milli Savunma Bakari Ismet
Yilmaz, eski Gumrik ve Ticaret
Bakani Hayati Yazic, Ak Parti Ge-
nel Baskan Yardimcis: ve Malatya
Milletvekili Oznur Calik ve Gazi-
antep Blyuksehir Belediye Bas-
kani Fatma Sahin'in da katihmiy-
la Sehitkamil Ktlttir ve Kongre
Merkezinde yapildi

GSOnun 25. kurulus yil donumu
belgeselinin izlenmesinin ardin-
dan "Turkiyemin En Biytk 500
Sanayi Kurulusu”, "Turkiye'nin En
Biiyiik Ikinci 500 Btiyiik Sanayi
Kurulusu', "TUBITAK Ar-Ge Odiil-
leri”, "En Fazla Patent Basvurusu
Yapan Firmalar”, "En Fazla Faydal

Model Basvurusu yapan Firmalar”,
"En Fazla Marka Basvurusu Ya-
pan Firmalar” ve "En Fazla Tasarim
Basvurusu Yapan Firmalar" kate-
gorisinde dduller dagitilan térende,
3TEKS Medikal Tekstil TUBITAK
Ar-Ge odulind aldu.

Programda konusan Basbakan
Davutoglu, " Gaziantep'imizi her
konuda Tirkiyenin performansi-
nin dstine cikma ozelligini, biz Ar-
Ge calismalarinda da gormek isti-
yoruz. Her turli tesviki verecegiz,
her turlt katkiy: yapacagiz. Mar-
ka sayisini arttirmanizi istiyoruz.
Daha fazla katma deger Uretmenizi
istiyoruz. Biz, siz ne talep ediyorsa-
niz onu yapmaya kararlyiz. Ama-
nos Tuneli mi talep ediyorsunuz,
yapilacak. Hizhi tren mi istiyorsu-
nuz, yapilacak. Havalimanlarinin
gelisimini mi istiyorsunuz, yapila-
cak. Ar-Ge'ye daha fazla tesvik mi
istiyorsunuz, yapilacak. Ne istiyor-
saniz, siyasi irade olarak yaniniz-
dayiz. Ama biz de sizden daha fazla
Uretim, daha fazla istihdam, daha
fazla yatinm istiyoruz" dedi.

Genel cerrahi orttlerin imalati icin
otomasyon sistem gelistirme uy-
gulamasi projesi ile TUBITAK Ar-

Ge odulunid alan ve konuya ilis-
kin bir degerlendirmede bulunan
3TEKS Yonetim Kurulu Basgkani
Orkun Balat ise; "3TEKS Medikal
Tekstil olarak tiretimimizdeki yuk-
sek standart ve kalite ile suan 56
tilkeye Urtin ihrac ediyoruz. Bera-
berinde i¢ ve dis thracatimizi daha
da arttirmak amaciyla Ar-Ge ca-
lismalarimiza hi¢c ara vermeden,
titizlikle devam ediyoruz. Sirket
olarak yeni uirtinler, yeni buluslar
bizi heyecanlandiriyor ve strek-
li dinamik bir cat1 altinda tutuyor.
Calismalarimizi Gaziantep gibi bii-
yuk ve gelismis bir sehirde yap-
makta ayrica bir gurur kaynagi.
thracat 'ta biiytik bir ivme kazan-
mis olan sehrimiz her gecen giin
daha da gelisiyor, Uretim ve istih-
dam duzenli bir sekilde artiyor. Bu
tlke icin yaptiginiz yatirimlarin ve
calismalarin ddilllendirilmesi yati-
rimciya tesvik oluyor. Bu kapsam-
da Gaziantep Sanayi Odasina bu
basarill organizasyon dolayisiyla
tesekkiir ediyor, torende odil alan
tim firmalarn kutluyorum"” diye
konustu.

Gaziantep'in Yildizlar Toreni odul
alanlarin toplu fotograf cekimle-
riyle son buldu.
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BALAT

TECRUBELERINI ANLATTI

/. Uluslararasi Enerji Kongresinde konusan Uluslararasi Jeotermal Birligi Baskani
Muharrem Balat katilimcilara Jeotermal konusundaki tecribelerini anlattl,

Ing, Yan T

Wiy T
l”"“"'-l. Iwharreyy, Walat

e otarmul Bne

: " B
TOnetim Wi Wi Hayh "

111

25 Kasim 2019

GLOBAL Enerji Dernegince du-
zenlenen 7. Uluslararas: Enerji
Kongresi ve Fuar1 2014 Cong-
ressium Ankara'da diizenlendi

Kongrenin acilis oturumuna ko-
nusmaci olarak Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakan Taner Yidizin yani
sira ETI Maden Isletmeleri Genel
Miuidurt Orhan Yilmaz, EIF Yonetim
Kurulu Bagkani Cigdem Dilek, TBMM
Enerji Komisyonu Baskani Halil Ma-
zicioglu, TBMM Cevre Komisyonu
Baskani Erol Kaya, TOBB Baskani Ri-
fat Hisarciklioglu da yer aldL

Yenilenebilir enerji, petrol ve dogal-
gaz, enerji finansmani ve yatirimlari,
enerji glivenligi gibi konularin tar-
tisildigr kongrede konusma yapan
Uluslararas: Jeotermal Enerji Birligi
Baskani ve MB Holding Yonetim Ku-
rulu Baskani Muharrem Balat ka-

tilmacilara jeotermal yatirimlar ve
karsilasilan sorunlar hakkinda bilgi
verdL.

“CEVRE BILINCININ
ARTTIRILMASI
YONUNDE YOGUN CABA
HARCAMAKTAYIZ"

Uluslararas: Enerji Birligi Baskani
Balat konusmasina; " Bdylesine bir
kaynagl korumak adeta bir vatan
borcudur bizler icin. MTA'da jeoter-
mal konusunda cok bliyiik gayret
sarf ediyor. Jeotermal alanlarin bazi
onemli sartlara uygun olarak pay
edilmesi ve parsellenmesi buna gore
sanayicilere pay edilmesi konusun-
da buyiuk bir titizlikle calsiyorlar.
Maalesef ilk siralarda bunun one-
mini kavrayamadik. Amerika'daki
sahalara gecen sene bir gezi duzen-
ledigimizde gordik ki 1000 MWe'lik
enerji Ureten bolgenin yeniden re-
enjeksiyon yapiumama nedeniyle
Uretimi 200 MWe'a kadar dusmus.
Turkiye'de boyle bir olayla karsilas-
mak istemiyoruz. Bu glizel kaynag:
carumiz gibi korumalyiz" diye de-
vam etti.

Balat konusmasini, dogal kaynak-
lan ticari amaclarimiz icin hor kul-
lanmamamiz gerektigini, aksi halde
bu kaynaklarin yok olabilecegini
kesinlikle unutmamizi sodyleyerek
konferanstaki konusmasin ta-
mamladu.

Iki glin devam eden kongre kapanis
konusmalariyla sona erdi.
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Gaziantep Medya Platformunun 'Kardes Okul Projesi’ kapsaminda baslattigl
ve ilkini Saadettin Batmazoglu llkokulunda dUzenlendigi, yardim programi

MADDi durumu iyi olmayan

ogrencilere kislik mont ve bot,

okula ise akilli tahtalar hedi-

ye edilen programda konusan

GAMEP Yonetim Kurulu Bas-
kani Nazmi Ozkoyuncu her sene
yardim miktarlarin arttiracakla-
rin1 ve egitim konulu projeleri her
zaman onemsediklerini dile geti-
rirken Gaziantep'in egitim alanin-
da daha yukarilara cikmasi icin
GAMEP olarak calismalarinin de-
vam edeceginin altin cizdi.

Sehitkamil Kaymakamu Ali
Dursun'da yaptigt konusmada
Kardes Okul projesinin ornek bir
proje oldugunun ve bdylesi glizel
projelere daima destek verdikleri-
ni ve vermeye devam edeceklerini
soyledi.

yogun ilgi gordu,

Sehitkamil Belediye Baskani Rid-
van Fadiloglu ise konusmasinda
egitime destek olan GAMEP ve
benzeri derneklerin sayilarinin
artmasi gerektigini ve glizel bir ise
vesile olduklarini soyleyerek eme-
g1 gecenlere tesekklir etti.

MB Holding Yonetim Kurulu Bas-
kan Yardimas: Gamze Asnik'te
yaptig1 konusmasinda MB Holding
olarak boylesi glizel organizas-
yonlarda olmaktan mutluluk duy-
duklarini ve egitime destek konu-
sunda her zaman hazir olduklarini
soyleyerek GAMEP yetKkililerine ve
bu organizasyonda emegi gecen-
lere tesekkr etti.

Program tesekkiir plaketi ile son
buldu.
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12 Demir Atlr'ya Anitkabir
yolunda MB Destegi

TUrkiye Bisikletliler Dernegine bagli olarak faaliyet gosteren Aydin
Bisikletliler Derneginin 6-10 Kasim Tarihlerinde Aydin'dan Ankara'ya 630
km ‘ATAMIZIN YOLUNDAYIZ" etkinligine, MB Holding Menderes Geothermal
Elektrik Uretim A.S olarak destek verdi.

6 KASIM sabahi1 09.05'te, Buyliksehir

Belediye Baskam Ozlem Cercioglu,

Aydin Bisikletliler Dernegi Baskani

Himeyra Yikilmaz'a 'Ay Yildizh bay-

ragimizi ATAMIZA tasimak tizere'
teslim etmesinin ardindan, Menderes
Geothermal Elektrik Uretim A.S calisan-
larindan, Basin ve Halkla fliskiler Tem-
silcisi ve Yonetim Kurulu Baskani Asis-
tam Mustafa Elarslan'n da aralarinda
bulunduguy, 12 demir Ath Aydinh bisiklet-
ci, Aydin Buytksehir Belediyesi hizmet
binasi ontinden pedal cevirdi.
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12 Demir Atly, ilk glin 130 km etabi
tamamladiktan sonra 6 Kasim ak-
samini Denizli merkezde konakla-
yarak tamamladi. 7 Kasim sabahi
Denizli'lden yola cikarak 170 km
zorlu bir parkurun ardindan, ak-
sam saatlerinde Afyon-Sandikhida
konaklamak lizere etabi sonlan-
dirmus oldular. 8 Kasim sabahi em-
niyet gliclerine ait bir trafik araci ve
Aydin Bliyuksehir Belediyesine ait
bir otobus esliginde tekrar pedal
ceviren 12 Demir Ath, Anitkabir'e
140 km daha yaklasmak icin ters
riizgara karsi tek bir bisiklet gibi
hareket ettiler. Glinin sonunda
Afyon'un Bayat ilcesinde konak-
lamak izere duran grup, 9 Kasim

sabahi Ankara-Polath'ya dogru
yola koyuldu. Geceyi Polatli'da ge-
cirdikten sonra 10 Kasim sabahi
erkenden yola cikan ekip sabah
Ankara'ya vardilar. MB Holding
calisanlarindan Mustafa Elarslan;
"Saat 09.05'te adeta kilitlenen pe-
dallari, donmeyen tekerlekleri ve
tiyleri diken diken eden o anda
donup kaldik sanki. 600 km pedal
ceviren ayaklar bizim degil gibiy-
di. Demir atlarimizi sol yanimiza
alarak hayatimizin en anlamli, en
duygulu 10 Kasim sabahini yasadik.
Bu anlamli Sayg1 Durusu ve Istik-
lal Marsimizin ardindan Atamizin
huzuruna cikmak icin tekrar yola
koyulan ekibimiz 12.30 da Ankaral
Bisikletciler tarafindan Kent Park
ontnde cosku ile karsilandi. Bu-
rada toplanan Tlrkiye Bisikletliler
Dernegi Uyeleri esliginde, emanet
aldigimiz Turk bayragmmizi Ata-
mizin mozolesine birakmak tizere
yola cktik" dedi.

Elarslan; "630 km pedal ceviren 12
demir ath ekibimizle, atalarimizin
yillar once at sirtinda savasarak
kahramanca kurtarip bize emanet
ettigi bu vatan icin bir farkindalik
yaratmak istedik ve bunu layikiyla
basardik diyerek sozlerini nokta-
ladu.

Faaliyet doniistinde Aydin'da bir
sunum gerceklestiren dernek,
destekleyen firmalara Tesekklir
Belgesi vererek bu anlamh etkinligi
sonlandirmis oldu.
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MODA ENGEL TANIMADI

Gaziantep'te, “3 Aralik Dunya Engelliler GUnu” dolayisiyla
"Different Fashion” adli defile duzenlendi. Dunya Engelliler GUnu
dolayisiyla duzenlenen defilede engelli mankenler de ver aldl.

ENGELSIZ Yasam gazetesinin ve BTR Ajan-

sin birlikte duzenledigi Diinya Engelliler

GUnu icin ozel olarak hazirladig: bir otelde

gerceklestirilen defilede, Uinli mankenlerin

yan sira engelli mankenler de yer aldi Ece
Gursel ve Serdar Ortac'in esi Chloe Loughnan'in
da destek verdigi bir akaryakit sirketinin ana
sponsorlugundaki defilede organizasyonu dii-
zenleyen BTR Ajans Sahibi Mustafa Kemal Biter,
deflleyi engellilerin yasadigl sorunlara dikkat
cekmek, toplumu bilgilendirmek, bilinclendir-
mek ve farkindalik yaratmak amaciyla duzen-
lediklerini belirtti.

Defilenin sponsorlarindan MB Holding'e plaket
verilirken plaketi alan Holding Yonetim Kuru-
lu Baskan Yardimcisi Orkun Balat; " MB Hol-
ding olarak bircok sosyal sorumluluk projesini
yurutmekteyiz. Bu projede bizim icin oldukca
onemli bir proje. Bugiin burada bir kez daha gor-
dik ki engeller sadece hiz istersek var. Bu en-
gelleri kaldiracak glicicimizde. Yeter ki basarma
inancimizi kaybetmeyelim. Engelli vatandasla-

rimizin karsisinda degil yaninda yer alarak on-
lara destek olahm' dedi.

Engelsiz Yasam Gazetesi sahibi Pmar Sezer
ise organizasyonu geleneksel hale getirmeyi
amacladiklarini ifade etti.

Defile sonunda katki sunan kisi ve kuruluslarin
temsilcilerine plaket verildi.
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Holding calisanlarina

SIDDETSIZ ILETISIM
' cGITiMIE
Holding merkezinde dUzenlenen egitimde, bariscil yollardan siddetin ve
catismalarin  koklerini kavramayi kolaylastiran etkilerinden soz edilerek, yapilan

veya soylenenlerin arkasindaki ihtiyaclarn aciga cikartarak kisisel ve profesyonel
liskilerin gUclendirilmesi konularinda calisanlara bilgi verildi,

ARALIK ay! egitim planlamasi kapsamin-
da MB Holding Merkez Ofis'te dlizenlenen
egitim Siddetsiz lletisim Uzmani Vivet
Alevi egitmenliginde gerceklestirildi. Sid-
detsiz lletisimin hem cahsanlar acismdan
hem deIsverenler acisindan 6nemli bir iletisim
kanali oldugundan, yanls bilinen ve dikkat
edilmesi gereken iletisim tavirlarindan bah-
seden Uzman Vivet Alevi; " Isbirligi kurabilen
Insanlarin yepyeni seyler yaratma potansi-
yeline sahip olduklarina inanirim. Meslek ha-
yatim boyunca insanlarin birbirleriyle miisfik
baglar kurma potansiyellerini kullanamadik-
larina sahit olmak beni arayisa yoneltti, fleti-
simin kendimle ve digerleriyle bag kurmada

oynadigl anahtar rolii fark ettikce yapici ile-
tisim kurma yaklasiminin, bir arada basarili
ve daha glizel bir yasama ulasmaya katkida
bulundugunu deneyledim. Yasam boyu 0g-
renme prensibi ve Dr. Marshall Rosenberg'in
gelistirdigi Siddetsiz lletisim Stireci buglinkti
calismalarimin  temelini olusturuyor. Gon-
lumde yatan, yeni yollar arastirmak, bulmalk,
insanlara bu yollarda refakat etmek, calisma-
lanimla hayati daha glizel kilacak degisimlere
katkida bulunmaktir. Bugin burada basarili
bir egitim gerceklestirdik. Siddetsiz Iletisimin
hayatimizdaki yerini ve asamalarini paylastik.
Amacimiz bu bilgileri stirekli gtincel tutmak
ve hayatimiza entegre etmek" dedi.
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DOGA
KORUMAMIZ
ALTINDA

Cevre Dostu Uretimle temiz ener|i
Ureten Menderes Geothermal
Flektrik Uretim A.S santralleri
icerisinde ki 500 yillik zeytin

AYDIN'DA bulunan Menderes Geother-

mal Elektrik Uretim A.S've(Mege) bagh

DORA 3 Unite-1 Santralinin yakinindaki

AS 17 kuyu bolgesinde bulunan yaklasik

500 yillik oldugu tahmin edilen zeytin
agac1 Mege Personeli tarafindan korumaya
alind

Zarar gormemesi icin cevresi tellerle orti-
len agacin korunmaya alinmasimin onemi-
ni vurgulayan MB Holding Yonetim Kurulu
Baskani Muharrem Balat; "Doga dostu, te-
miz enerji Ureten sirketimiz cevreye saygili
bir Uretim yapmaktadir. Bizler Urettigimiz
jeotermal enerji ile yillk 200.000 agacin
kesilmesini Onlemekteyiz. Ayrica santral-
lerimizin oldugu bdlgelerin yesil kalmasina
bliyuk itina gosteriyoruz. Tertemiz santral-
lerimize kuslar geliyor yuva yapiyor. Agaclar
urtin veriyor, jeotermal enerji zaten topragi
bereketli olan bu bdlgeyi daha da bereketli
hale getiriyor. Sadece enerji iiretiminde de-
gilbulundugumuz her sektorde cevreye olan

agacini korumaya ald,

duyarhiigimizi koruyoruz' diye konustu.

Agaclara sahip cikilmasi gerektigine isaret
ederek, bu tilkenin temiz bir cevreye ihtiyaci
oldugunu belirten ve koruma altina aldiklar
agaca hic kimsenin durduk yere zarar vere-
cegini diisinmediklerini dile getiren Balat;
"Agacumizi cok yash oldugu icin fiziksel ola-
rak koruma altina aldik. Bunun nedeni hem
agaci korumak hem de olasi devrilme esna-
sinda tedbir almak icin. Aydin Yoremizde hic
kimse kimsenin malina veya canina bilerek
zarar vermez kanaatindeyim zaten. Bu ka-
dar yash bir agacin bu kadar fazla yasamast
bizim icin cnemli"” dedi.
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HAMPTON BY HILTON

Gaziantep kapilarint actl

Turkiye'deki sayilari
giderek artan Hilton
Worldwide otellerinden
biri daha Gaziantep'te
aclldi. 117 odali Hampton
by Hilton Gaziantep, hem
IS hem de tatil amaciyla
konaklayan musterilere
hizmet verecek.

HILTON Worldwide'in orta fiyat

segmentindeki 1900'den fazla

otelinden olusan kiiresel mar-

kasi Hampton by Hilton'un en

yeni oteli, 117 odali Hampton
by Hilton Gaziantep kapilarini actu.
Gaziantep'in is merkezinde yer
alan otel, sahibi MB Holding adina
Hilton Worldwide tarafindan yone-
tilecek.

Otel sahibi MB Holding Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Balat;
Medeniyetler besigi Gazi sehrimize
bdyle bir marka ile isbirligi yaparak
hizmet sunmak bizler icin degerli.
Sicak ortamu ve hizmet kltliriy-
le Hampton by Hilton Gaziantep,
merkezi olarak sehrin ortasinda
bulunmaktadir. Konaklayacak mi-
safirlerimiz bu ortamda her yere
kolayca ulasim saglayip, sehrin
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kulturiinu daha iyi tanima firsati
bulacaklardir. " diye konustu.

Hilton Worldwide Odaklanmis Hiz-
met ve Hampton Markasi Yonetimi
Baskani Phil Cordell, “"Markamiz
icin gelisen bir pazar olan Turki-
ye, ilk Hampton by Hilton oteliyle
2011'de tarustl O glinden bu yana
Ordu, Bursa, Samsun ve son ola-
rak da Istanbul'da toplam dért otel
daha actik. Markamizin yarattigl
memnuniyet nedeniyle giderek
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artan talebi karsilayabilmek icin
onumuzdeki yillarda yedi Hamp-
ton by Hilton oteli daha acmay
planhyoruz'" dedi.

Hampton by Hilton Gaziantep Ge-
nel Miidiirti Onder Kolay ise, "Ko-
nuklarimiz, sehrin is merkezinin
kalbinde, hukiimet binalarina ve
onemli sirket ofislerine komsu
olmanin ayricaligini  yasayacak.
Bu arada Gaziantep'in tarihi Ipek
Yolu tizerinde yer aldigin ve iyi
korunmus bircok esere, yuzyillar
boyunca sehri yonetmis medeni-
yetlerden kalan mimari ve kultu-
rel zenginliklere ev sahipligi yap-
tigini hatirlatmakta da fayda var.
Otel, hem is hem de tatil amaciyla
Gaziantep'e gelenler icin ideal bir
konumda" diye konustu.

Konular, otelin The Hub olarak
anilan lobisinden gece ve glindiiz
istedikleri saatte yararlanabiliyor.
Otelde kapali ylizme havuzu ve 24
saat acik spor salonu bulunuyor.
Ayrica konuklarin cesitli apera-
tifler, ufak tefek esyalar veya ak-
sesuarlar alabilecekleri bir maga-
zada 24 saat hizmet veriyor. Otel,
kiicuk capliis toplantilariicin de 20
kisi kapasiteli bir toplanti odasina
da sahip.

15



VIZYON

Haberler

MEGE YARALI SAHIN'E

SAHIP CIKT]

Kanadindan vurulan Yarali Kara Sahin'e Menderes Geothermal Elektrik Uretim
A.S sahip ikt Sahin'in tedavi ve rehabilitasyon sureci devam ediyor.

AYDIN'IN Sultanhisar ilce-

sinde kendini bilmez kacak

avcllar tarafindan kanadin-

dan vurulduktan sonra ayni

bolgede faaliyet gosteren
Menderes Geothermal Jeotermal
Enerji Santralinin bahcesine dii-
sen ve santral calisanlar: tarafin-
dan bulunan Yarall Kara Sahin'e
cevre dostu Uretim yapan sant-
ralin canl dostu ¢alisanlar: sahip
cktL

Yagmurlu ginde kanadindan vu-
rulduktan sonra bahcesine dis-
tigl santralde calisanlar tarafin-
dan Efeler licesinde bulunan ve
Adnan Menderes Universitesi Ve-
terinerlik Faktiltesi Hayvan Has-
tanesine gotirtlen yarali Sahin
tedavi altina alindi. Burada ilk te-
davisi yapilan Sahin'in 2 yasinda
oldugu ve ttifek fisegiile kanadin-

dan yaralandigi tespit edildi.

fyllesinceye kadar ADU Vete-
rinerlik Fakiiltesi Doga Kuslar
Koruma ve Rehabilitasyon Mer-
kezinde kalacak olan ve faktilte
ogrencileri tarafindan kurulan
"Kanatger" toplulugunun goze-
timi altinda olacak yaral Sahin'in
tum tedavi ve bakim giderleri MB
Holding tarafindan karsilanacak.

Kanatger toplulugunun danis-
manhgini yapan ADU Veteriner-
lik Faktiltesi Hayvan Besleme ve
Beslenme Hastaliklar1 Ana Bilim
Dal Ogretim Uyesi Uzman Vete-
riner Onur Tatli, Kara Sahinlerin
beslenmesi acisindan ve yasadi-
g1 cevre konusunda cok iyi uyum
saglayabilen bir kus oldugu icin
daglarda, diizliklerde, doganin en
yabani olan kisimlarindan, biytik
sehirlerin icine kadar yaygmn ol-

duklaring, bu ozellikleri nedeniyle
de bazen onlarin diistincesiz ki-
silerin hedefi olabilecegine dikkat
cekerek dogadaki her canhnin
ekolojik sistemin bir parcasi oldu-
gunu ve parcalardan birine veri-
lebilecek en ufak zararin aslinda
sisteme ve dolayisiyla insanog-
lunun kendisine verecegi biiytik
bir zarar olacagin ifade etti. Tatly
"Yaral olan Sahin'in ilk tedavisini
burada yaptik. Kanadinda bir ki-
rik yok ama aldig1 yara nedeniyle
muhtemelen 7-8 ay ucamayacak.
Rehabilitasyon merkezimizde
tedavisinin ardindan Sahinimizi
yeniden dogal yasama kavustu-
racagimizi dusintyorum. Yaral
Sahin'in tedavi ve bakimini ger-
ceklestiren tim gorevli hekim-
lerimize ve MB Holding ile ca-
lisanlarina tesekkiir ediyorum
"diyerek sozlerini noktaladu.
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Logerpili Cocuklar |Vakfi

Gunegli yarinlari gérebilmem icin...

Bir tugla da
siz koyun!

Yillardir el ele vererek binlerce
I6semili cocugumuzu hayata kazandirdik.

Bugun tlkemizin en donaniml 3
Onkoloji Hastanesi’'ni kurarken de
bizi yalniz birakmayacaginiza inaniyoruz.
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Gaziantep Buyuksehir Belediyesi Gezegenevi ve Bilim

Merkezi Koordinatoru Dilek Olcay

"Bilim merkezleri
sorgulamali ve
eglenceli ogretme
yontemleriyle, egitimin
tamamlayicisidir

Turkive'nin halka acik ilk gezegenevi olarak hizmete giren ve 2014 yilinda
447,000 kisinin ziyaret ettigi Gaziantep Gezegenevi ve Bilim Merkezi bizler icin
blydk bir sans. Her yas grubuna hitap eden merkezde kendi dogum aninizda,
dogdugunuz yerde o gun gokylzUnde neler vardi ogrenebilir ve oynatilan o0zel
kisa filmlerle bilim hakkinda daha fazla bilgi sahibi olabilirsiniz. Gezegenevi
hakkinda ki roportajimizi Gaziantep Buyuksehir Belediyesi Gezegenevi ve Bilim
Merkezi Koordinatoru Dilek Olcay'la gerceklestirdik. Bu roportaj sonrasi mutlaka
Gezegenevine gitmek isteyeceksiniz..

Dilek Hanim sizi kisaca taniyabilir miyiz?
Dogma bliylime Gaziantepliyim. Makina
Yitksek Miihendisiyim ve uzun yillar Is-
tanbul ve Gaziantep'te 1sitma-sogutma
ve bilisim sektorlerinde calistim. Gazi-
antep Buyuksehir Belediyesi, Gezegenevi ve
Bilim Merkezinde, Agustos 2011'den bu yana,
koordinator olarak ¢alismaktayim.

Planetaryum Nedir?

Planetaryum ya da Gezegenevi, kubbe sek-
lindeki bir tavanda hem 6zel yansi cihazlari
(projeksiyon) aracihigiyla gokylizti gozlem
simiilasyonunun  (benzetim)  yapilabildi-
gi hem de tam kubbe (fulldome) formatina
uygun, ozel olarak hazirlanmus, genellikle
uzayla ilgili belgesel filmlerin gosterildigi ozel
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mekanlardir. Burada esas amac seyircilere
acik bir havada, gokyuzinu seyrediyor-
mus hissini verebilmektir.

Kullanilan gortnttiler, optik, elektro-me-
kanik ve dijjital bircok teknolojik arac kul-
lanilarak elde edilirler. Bu sistemler, din-
yanin herhangi bir noktasinda, her hangi
bir zamanda, gecmiste, gelecekte veya
bulunulan anda gortilebilecek gokytizuini
birebir benzetim yontemiyle gortintiileye-
bilirler.

Mesela: 28 Mayis 1453 aksaminda, Fatih
Sultan Mehmet, Istanbul'u fethetmek icin
surlarin dntnde beklerken onu nasil bir
gokylizii karsilamisti? Bunu benzetim
diizenekleri veya yazihimlarini kullanarak
kolaylikla gorebiliyoruz. O donemin hava
durumunu ancak tarihsel kaynaklardan
ogrenebiliriz ama gokylizli cisimlerinin
zamana bagl koordinatlarim matematik-
sel olarak bulabildigimiz icin bu konuda
sikint1 yasamiyoruz.

Ya da kendi dogum aninizda, dogdugunuz
yerde o giin gokytiztinde neler vardi? Di-
leyen herkes bu bilgiye simtilasyon diize-
nekleri sayesinde rahatlikla ulasabilir.

Gaziantep Planetaryumu (Gezegenevi ve
Bilim Merkezi) hakkinda bilgi verebilir
misiniz?

Gaziantep Bliytiksehir Belediyesine bag-
I bir birim olan, Gaziantep Gezegenevi ve
Bilim Merkezi, Turkiye'nin halka acik ilk
gezegenevi olarak, 25 Aralik 2010'da hiz-
mete girmistir. Yaklasik 3.500 m2 kapal
ve 1.500 m2 acik alana sahip olan merke-
zimiz Gaziantep'in en glizel parklarindan
Uzay parkinin icindedir.

Gezegenevimizde, 77'si yar1 yatar koltuk-

larda ve 3'li engelli sandalyesi icin ayrilan
bdlimde olmak tizere 80 kisi ayrni anda
gosteri izleyebilmektedir. Bu arada mer-
kezimiz engelli dostu bir bina olup, bir en-
gelli tim imkanlarimizdan rahatlikla fay-
dalanabilmektedir.

Bilim Merkezimizdeki Robot Tiyatrosunda
iki robotumuz ziyaretcilerimize yaklasik
10 dakika stiren gok bilimi ve bilim mer-
keziyle ilgili bir sunum yapmaktadirlar.
flaveten fizik, astronomi ve enerji agirhkh
75 civarinda deney dizenegimizle ozel-
likle cocuklara deneyerek ve eglenerek
ogrenme firsatlarn yaratmaktayiz. Bilim
Merkezlerinin anaislevleri "Bilim fletisimi"
yapmak yani cocuklara bilimi sevdirmek-
tir, Bilim merkezleri icin bilim ve tekno-
lojinin anlasilabilir, kolay ve eglenceli ara
yuzu de denilebilir.

Planetaryumun Egitimsel Onemi nedir?
Gezegenevi ve Bilim Merkezi hangi yas
gruplarina hitap etmektedir?

Gezegenevi, uzay ve evrenle ilgili farkin-
dalik yaratma anlaminda ¢ok buyuk bir
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Planetaryum ya da Geze-
genevi, kubbe seklindeki
bir tavanda hem ozel
yansi cihazlari (projeksi-
yon) aracihgiyla gokyizl
gbzlem simUlasyonunun
( benzetim) yapilabildigi
hem de tam kubbe (full-
dome) formatina uygun,

ozel olarak hazirlanmis,
genellikle uzayla ilgili

belgesel filmlerin goste-
rildigi 6zel mekanlardir.

onem tasimaktadir. Gezegenevi-
miz her yas grubuna hitap ederken
bilim merkezimiz agirlikla ilk ve
orta ogrenim cagindaki Ogrenci-
lere hitap etmektedir. Mesela: Ge-
zegenevindeki bir animasyon filmi
5-12 yas grubu cocuklar tarafindan
begeniyle izlenirken, Kara Delikleri
anlatan filmimiz daha ziyade yetis-
kinler tarafindan daha fazla takdir
edilmektedir.

Bilim Merkezinin en cnemli islevi
cocuklara bilimi sevdirmek; bili-
min zor ve anlasilmaz olmadigini

gostermeye calismak ve konuyla
ilgili varsa on yargilarin kirmaktir.
Bilim ve gercek hayat baglantisini
kurmalarini saglamak da amacla-
rimiz arasindadir.

Bir baska gorevimiz de ozellikle fen
ve teknolojiyi sevdirmek suretiyle
cocuklarin meslek secimlerine er-
ken yaslarda bir yon verebilmektir.
Turkiye, ontimuzdeki yillarda bilim,
teknoloji ve inovasyon uUretiminde
ziplama yapmayl hedeflemekte-
dir. Yani tilkemiz, analitik diistinen,
sorgulayan, yaraticl ve ekip calis-
masina yatkin olma gibi nitelikle-
ri tasiyan genc is gliciine gittikce
daha fazla ihtiyac duyacaktir. Bi-
lim merkezleri de sorgulamal ve
eglenceli Ogretme yontemleriyle,
egitimin tamamlayict bir bacag:
olarak, bu nitelikli kadronun yetis-
mesine onemli katkilarda bulun-
maktadir.

Gaziantep Planetaryum olarak dti-
zenlediginiz atolye calismalar1 ve
bilimsel etkinlikler hakkinda bilgi
verir misiniz?
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Bilim Merkezimizin geleneksel
olarak yaptig1 etkinlikler arasinda:
Yariyil Tatili ve Yilsonu Atclyeleri-
ni, 23 Nisan Bilim Senligini, Canh
Astronomi Gosterilerini, bahar ve
yaz donemlerinde yapilan gokyu-
zU gozlemlerini sayabiliriz. Bunun
disinda Eyltil 2014 sonunda baglat-
tigimiz “Bi'Dlinya Bilim" projemiz-
le ilk yariyilda kdyler ve ilceler de
dahil tim Gaziantep ilinde yaklasik
7500 ogrenciyi bilimin eglenceli
yluzlyle tanistirmayi hedefliyoruz.

Suan gosterimde kac filminiz var?
Planetaryum filmleri nasil hazirla-
niyor ve cekiliyor?

Her donemde yaklasik tic filmimiz-
le hizmet vermekteyiz. Planetar-
yum filmleri genellikle 25-30 da-
kika stirmektedir. Su anda simnirsiz
kullanma hakkina sahip oldugu-
muz her biri 25-30 dakika stiren 7
adet filmimiz var. 4-10 dakika ara-
sinda da muhtelif sayida kisa film-
lerimiz de mevcut. Planetaryum
filmleri genellikle dijital ve gercek
gortntiler kullanilarak hazirlanan
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pahal tirtinlerdir. Gercek goruntu-
ler kullamilacaksa, bunlar konuya
ozel yontemlerle tam kubbe for-
matina cevrilmektedirler. Filmle-
rin cogunda ana tema uzayla ilgili
olmaktadir.

Fulldome filmlere talep az oldugu
icin heniiz Tiirkiye'de bu teknoloji
gelismemistir. Destek ve ortak bu-
labildigimiz takdirde orta vadede
biz de Gaziantep'i tanitan bir tam-
kubbe film tiretmeyi arzu ediyoruz.
Gaziantep'te Planetaryuma ilgi ne
diizeyde?

Acildigindan bu yana Gaziantep
Gezegenevi ve Bilim Merkezine ilgi
bir hayli fazladir. Ziyaretcilerimizin
buyik bir cogunlugunu 5-12 yas
arasl 6grenci gruplari olusturmak-
tadir. Ziyaretcilerimizin yaklasik
%6011 bahar aylarinda agirhiyoruz.
Gaziantep, Cocuk Dostu Kent ol-
masl Ozelligiyle, ilkbahar donemi-
nin hafta sonlarinda ozellikle bati
komsu illerimizden gelen ogrenci-
vell gruplarinin akinina ugramak-
tadir. Biz de bu gruplarin ziyaret
ettigi sansh yerlerden biriyiz.
Ziyaretci sayimiz, 9 Ocak 2011-
30 Kasim 2014 tarihleri arasinda
251.000 Bilim Merkezi ve 196.000
Gezegenevi olmak Uzere toplam
447.000 kisidir. 2014 sonuna ka-
dar toplam ziyaretci sayumizin
450.0001 biraz gecmesini bekle-
mekteyiz.

Inovasyon Tiirkiye icin oldukca
6nemli bir konu. Tiirkiye Inovas-
yonla Gelecege kosuyor projeniz-
den bahseder misiniz?

Kasim 2014 basinda, Bilim Merke-
zimizin yaklasik 80m2'lik bir bolii-

Gezegenevi, uzay ve
evrenle ilgili farkindalik
yaratma anlaminda cok

buyulk bir 6nem tasimak-
tadir. Gezegenevimiz

her yas grubuna hitap
ederken bilim merkezimiz
agirlikla ilk ve orta 6gre-
nim cagindaki 6grencile-
re hitap etmektedir.

miinti "Inovasyon Atdlyesi" olarak
diizenledik. Ilk etkinligimiz, Kasim
2014 ortasinda baslattigimiz "Ro-
bot Tasarlama ve Programlama"
Atolyesi oldu. Hali hazirda dort ayri
ogrenci grubu haftada iki saat bu
uygulamali egitime katiliyorlar.
Uzman Egitmenlerimiz egliginde,
ogrencilerimiz, hayal gliclerini ya-
raticiliklariyla birlestirmeyi Ggre-
necekler.

Gelen ogrencilerin bir kismu iistiin
yetenekli cocuklardan olusuyor. Bu
egitimi alan cocuklardan basarili

olanlariyla uluslararas: bir olusu-
mun diizenledigi "Robot Tasarla-
ma ve Programlama' turnuvalari-
na katilmay: hedefliyoruz.

Bundan sonraki projelerinizden
bahseder misiniz?

Onlimtizdeki dénemde Inovasyon
Merkezimizde "Robot Tasarlama
ve Programlama" egitimine ila-
veten, Basit Makinalar, Elektrik-
Elektronik, Boz-Yap ve benzeri
yasayarak-uygulayarak o0grenme
metotlarinin  kullanilacagr baska
atolyeler planliyoruz.

2015 bahar déneminde bir "Bilim
Senligi" dizenlemeyi de dustinii-
yoruz. "Bi'Dunya Bilim" projesini
daha da yayginlastirmak icin Mobil
Bilim Minibiist-Otobiist ve Mobil
Planetaryum projelerimiz de bilim
sevdalisi destekcilerini bekliyor.

Diinyada yiizlerce Planetaryum
olmasma ragmen Tiirkiye'de ki
planetaryum sayis: oldukca az.
Bunun nedeni nedir?

Planetaryum teknolojisini, ilk ola-
rak, yirminci ytizyiin baslarinda,
bizim de kullandigimiz projeksiyon
sistemlerinin treticisi olan Alman,
Carl-Zeiss firmas: gelistirmistir.
19501 yillarda ABD ve 1960l yillar -
da da Japonya bu teknolojinin ge-
listiricileri arasina girmistir. Oncti
tilkelere bakarak, Planetaryum
sayisi ile tlkelerin teknoloji tireti-
mi ozellikle de uzay teknolojisi ge-
lisimi arasinda dogrudan bir iliski
kurmak mumkiin gortunmektedir.
Tiirkiye'de Planetaryum (Gezege-
nevi) sayisinin ¢ok az olmasinin en
onemli sebebi budur diye dustinii-
yorum.
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‘Hayaller
gerceklestirilirken
atiimasli gereken ilk adim
Inanmaktir’

Baris Telli.. Ampute Futbol kariyerinde gol kralligi, ligde en iyi oyuncu, en
centilmen oyuncu odullerini almis hayalleri olan ve hayallerini gerceklestirmek
icin yogun caba sarf eden drnek ve genc bir futbolcu... llgisi sadece futbolla
sinirla kalmamis olan Baris'in atletizm dalinda da 3 altin madalyasi var.
Basarmak ve ulasmak istedigim hedefe, insanlarin olumsuz dustncelerini kulak
ardi ederek ve hicbir zaman pes etmeyerek ulastim diyen Baris'la siz Vizyon
okuyucularricin keyifli bir roportaj gerceklestirdik.
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MEN'S HIGH JUMP - T42
VICTORY CEREMONY
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Merhaba Baris oncelikle bize kendinizi

tanitir misiniz?

1989 Kirikkale dogumluyum, 1993 yilinda

gecirdigim trafik kazasinda sag bacagimi

kaybettim. Gazi Universitesi Beden Egi-
timi ve Spor Yiuksek Okulunda Antrenorltik
bolimtinde egitim almaktayim.

Uzun zamandir futbol oynuyorsun, atletizm-
le ugrasiyorsunuz? Bize biraz spor hayatin-
dan bahsedebilir misin? Sporla nasil tanis-
tin?

Spor kariyerime ilk olarak 6grencisi oldugum
fsmet Aydinl lkdgretim Okulunun jimnastik
takiminda basladim.2005 yilinda hentiz lise
ogrencisiyken Karaglici Ampute Futbol Ta-
kimiyla tanistim. Hala devam etmekte oldu-
gum Gazi Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiksek Okulu'nda Paralimpik Oyunlara ha-

Marcel JAROSLAWSKI

Aslinda bir nevi spor beni hayata
baglad!. Ozellikle engelli olduktan
sonra disari bile cikmazken simdi ise
dunyayi gezip Ulkemi temsil ediyo-
rum. Hayata bakis acim spora basla-
diktan sonra olumlu yonde degisti.

zirlanmaya basladim.

2009 yilinda tarustigim spor adami Hadi Ne-
set Turkmen'in destegiyle 2012 yilinda 6zel
kosu protezine kavustum. Daha bir yil gec-
meden 2013 Tlirkiye Atletizm Sampiyonasin-
da 3 Altin madalya kazandim ve tilkemi milli
atlet olarak temsil etmeye basladim. Halen
Gaziantep Sahinbey Belediye Genclik ve Spor
Kuliibti'ntin sporcusu olarak ampute futbol
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ve atletizm kariyerime devam et-
mekteyim.

Spor, hayatinda neleri degistirdi?
Aslinda bir nevi spor beni hayata
bagladi. Ozellikle engelli olduktan
sonra disari bile cikmazken sim-
di ise dunyay: gezip tilkemi temsil
ediyorum. Hayata bakis acim spo-
ra basladiktan sonra olumlu yonde
degisti. Spor sayesinde tiniversite
hayatim bagslamis oldu. Engelli bi-
rey olarak diger arkadaslarima ve
ozellikle benim gibi engelli olanlara
ornek olmayi basardim.

Girisimci, risk alarak yenilik veya
gelistirme yapan kisidir. Diger bir
deyisle, girisimci firsatlar1 gozle-
yen ve onlar1 buldugunda her tiir
riski alarak fikrini gerceklestirme-
ye calisandir. Aslinda senin ki her-
seyden ote bir kisisel girisimcilik
hikdyesi bizim icin. Girisimciligin
sayesinde basarida geliyor bu ko-
nuda ki diisiincelerin neler?

Insanlar hayat: boyunca hayalle-
riyle yasar. Hayallerini gerceklesti-
rebilmek icin sadece hayal kurmak
ve inanmak yeterli olmuyor. Buttin

insanlar hayati boyunca
hayalleriyle yasar. Ha-
yallerini gerceklestire-
bilmek icin sadece hayal
kurmak ve inanmak ye-
terli olmuyor. Butun zor-
luklari ve engelleri gdze
alarak yola baslamak ve
her tokezlediginde daha
cok hirslanarak devam
etmek gerekiyor.

zorluklar: ve engelleri goze alarak
yola baslamak ve her tckezledigin-
de daha cok hirslanarak devam et-
mek gerekiyor. Basarmak ve ulas-
mak istedigim hedefe, insanlarin
olumsuz distincelerini kulak ardi
ederek hichir zaman pes etmeye-
rek ulastim.

Senin gibi kisisel girisimci olmak
isteyenlere onerilerin nelerdir?

Hayatta imkansiz diye bir soz ol-
dugunu diistinmtiyorum. Insanlar
basaramayacagl ulasamayacagl
hedefler oldugu zaman senin de
basaramayacagini soylerler. Ama
onlar basarmanin hazzini bilmi-
yorlar. Once istedigin, koymus ol-
dugun hedefine ulasabilmek icin
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yasadigin olumsuzluklara ragmen
hedeflerinden vazgecmemeli, ha-
yallerini gerceklestirmelisin diye
dustintiyorum.

Ailenin basarindaki yeri ve 6ne-
minden bahsedebilir misin?
Gecirdigim trafik kazasindan son-
ra ailemin destegini hep hissettim.
Bu basarilarimi tamamen onlarin
bana vermis oldugu destek, moral
ve motivasyona borcluyum. Ayrica
beni sosyal hayata kazandirdiklari
icin de aileme minnettarim.

Ampute Futbol yapmanin sporcu-
larin beden saghdi icin olumsuz bir
etkisi var midir?

Saghk uzmanlarimin Ampute Fut-
bolu tavsiye etmemelerine ragmen
ben ve takim arkadaslarim sua-
na kadar hicbir zararim gormedik.
Tam tersine saglik, moral, motivas-
yon ve rehabilite amach bize yarari
oldu. Ama tabii ki futbol sakatlik
yasama ihtimali olan bir spor. Fa-

kat bu ampute olmasiyla alakal
degil, futbol oyununun getirdigi bir
ihtimaldir.

Ampute futbolunun Tiirkiye'de-
ki yeri, sizce ne? Daha iyisi olmasi

icin neler yapilabilir; medyaya ve
vatandasa neler diistiyor?
Ulkemizde Ampute futbol normal
futbol kadar yaygin olarak bilin-
memektedir. Halbuki Ampute Milli
Futbol Takimu 4 kere Dlinya 3.1Ugl,
1 kere Avrupa Sampiyonlugu ve 1
kere de Sampiyon Kuliipler Kupa-
sini iilkemize kazandirdi. Bunarag-
men ampute futbola fazla ilgi gos-
terilmemektedir. Maclarda medya
ve basin yayin organlari daha etkin
kullaniirsa vatandaslarin haber-
dar olmasim ve ilginin artmasini
saglar.

Gol kralligy, ligde en iyi oyuncu, en
centilmen oyuncu d&diilleri alan
hirsh bir sporcusun. Basarinin en
temel sirr1 nedir?

MB Holding merkez binasina gel-
digimde dikkatimi ceken " Basari
en buyik mutluluktur " yazisi as-
Iinda her seyi acikhiyor. Ben de ba-
sari elde ettikce mutlu oluyorum
ve bu basarimi daha Ust seviyelere
cikartmak icin calistyorum. Once
hayal kurardim daha sonra kurdu-
gum hayalleri teker teker gercek-
lestirdim. Bu hedef dogrultusunda
hayaller gerceklestirilirken atilma-
s1 gereken ilk adim inanmaktir,

Bundan sonraki hedeflerin neler-
dir?

Su anda 2016 Rio Olimpiyatlarina
hazirlanmaktayim. En buyltk he-
defim Rio'da lilkemi en iyi sekilde
temsil ederek kiirsintin en tist ba-
samagina ciktigimda Istiklal Mar-
simizi diinyaya dinletmektir.
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Mustafa UYAR
Avukat

Haklar ve borclar;
ya kanunlardan,
ya sozlesmeden,
ya da haksiz
fileden dogar.
"Dosya masrafl’,
Hesap isletim
Ucreti”, "Kart
aidatl” adl
altinda bankalar
tarafindan
alinan paralarin
hukuki dayanagi,
banka ile
musteri arasinda
imzalanan
sozlesmelerdir.

BANKALAR
VE TUKETICI
HAKLARI

BANKA hukukcular tarafindan

titizlikle hazirlanan ve kredi alir-

ken, hesap acilirken, kredi karti

alinirken imzalanan bu sézlesme-

ler, hichir zaman okunmaz. Banka
gorevlilerinin parmaklariile isaret et-
tigi yerler imzalanir yalmzca. Hic du-
raksamadan, gozu kapal imzalanan
bu sozlesmelerin icerikleri hakkinda
miuisterilerin en ufak bir fikirleri dahi
yoktur. Aynidurum, elektrik, su, tele-
fon, internet erisimi sozlesmeleri icin
de gecerlidir.

Haklarimi korumak soyle dursun,
haklarindan haberi dahi olmayan
tiketicileri korumak amaciyla yasa
koyucu kanun cikarma geregi duy-
mustur.

Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda
Kanun'un, “Tiiketici sozlesmelerin-
deki haksiz sartlar” bashkl 5. Mad-
desiile

1. Tuketiciyle miizakere edilmeden
sozlesmeye dahil edilen ve taraflarin
sozlesmeden dogan hak ve yukim-
lultiklerinde durtistliik kuralina aykiri
diisecek bicimde tliketici aleyhine
dengesizlige neden olan sozlesme
sartlarini "Haksiz sart” olarak tarim-
lamis ve

2. Tuketiciyle akdedilen sozlesme-

lerde yer alan haksiz sartlarin kesin
olarak gecersiz olacagi htkmunti ge-
tirmis, ayrica;

3. Bir sozlesme sarti onceden hazir-
lanmis ve standart sozlesmede yer
almasi nedeniyle tiiketici icerigine
etkiedememisse, 0 s6zlesme sartinin
tiketiciyle miizakere edilmediginin
kabul edilecegi,

4. Sozlesmeyi dlizenleyen, bir stan-
dart sartin miinferiden miizakere
edildigini iddia ediyorsa, bunu ispatla
yiktmlt oldugu,

5. SOzlesme sartlarinin, tiuketicinin
anlayabilecegi acik ve anlasilir bir
dille yazilmis olmasi gerektigi, soz-
lesmede yer alan bir hitkmun acik ve
anlasiir olmamasi veya birden cok
anlama gelmesi halinde; bu hiiktim,
tiiketicinin lehine yorumlanacag;,
Hilkme baglamistir.

Bu hiiktimler, bankalarca, sozlesme-
ye istinaden, miisteri hesaplarindan
otomatik olarak alinan ya da hesap
ozetlerine eklenerek tahsil edilen bu
paralarin iadesi talebinin hukuki da-
yanagini olusturmustur.

Turkiye' de yaklasik 56 milyon kredi
karti var, bunu kart aidati olarak alan
60-70 TL ile carparsaniz, cikan rakam
bu isin parasal boyutu hakkinda bir
fikir verecektir.
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Tiketici Kanunu ile "Haksiz sart”
olarak kabul edilen sozlesme ku-
rallari, yine ayni kanun geregince
kesin olarak gecersiz sayildigindan,
gecersiz bir sozlesme hiitkmtine is-
tinaden tahsil edilen bu paralarin
geri istenmesi, hukuken mumkiin
hale gelmistir.

Clinki "Hakl bir sebep olmaksizin,
bir baskasinin mal varlhigindan veya
emeginden zenginlesen bu zengin-
lesmeyi geri vermekle yukumli-
diir.” (Borclar Kanunu Mad.77)

Bu yasa hiikumleri cercevesinde,
bankalarca alinan bu paralarin ta-
lep ve dava edilmesi mumkiinduir,
ancak, zamanasimi nedeniyle, en
fazla geriye dogru 10 yil icinde ali-
nan paralar geriistenebilecektir.

BANKALARCA HAKSIZ
OLARAK ALINANBU
PARALARI GERI ALMAK iCiN
iZLENECEK YOL VE YONTEM
NEDIR?

Oncelikle ve tnemle belirtmekte
yarar var ki, cep telefonlariniza ge-
len mesajlarda, baz1 TV kanallarin-
da, bu paralari kolayca sizin adiniza
tahsil edeceklerini sGyleyen Kisi ve
kuruluslara kesinlikle itibar edil-
memelidir. Bunlar dolandirici sebe-
keleridir, soylediklerinin gerceklik-
le hichir ilgisi yoktur.

Kart aidatlarini ya da hesap isletim
ticretlerini geri almak icin;

1. Degeri iki bin Turk Lirasinin al-
tinda bulunan uyusmazhklarda
ilce tiiketici hakem heyetlerine, tic
bin Turk Lirasiin altinda bulunan
uyusmazliklarda il tliketici hakem
heyetlerine, bilyliksehir statiistin-
de bulunan illerde ise iki bin Tiirk
Lirasi ile ti¢ bin Turk Lirasi arasin-
daki uyusmazliklarda il tlketici
hakem heyetlerine basvuru zo-
runludur. Bu degerlerin lzerindeki
uyusmazliklar icin tiketici hakem
heyetlerine basvuru yapilamaz.
(Parasal sirurlar degisebilir)

2. Taraflar, tlketici hakem heyeti-

}L'irkiye’ de
aklasik 56
ilyon kredi
karti var, bunu

kart aidati olarak
alan 60-70 TL ile
carparsaniz, cikan
rakam bu isin
parasal boyutu
hakkinda bir fikir
verecektir.
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nin kararlarina karsi teblig tarihin-
den itibaren on bes glin icinde tu-
ketici hakem heyetinin bulundugu
yerdeki tiiketici mahkemesine iti-
raz edebilir. Tuketici hakem heyeti
kararlarina karsi yapilan itiraz tize-
rine tiketici mahkemesinin vere-
cegi karar kesindir.

3. Uc bin Tiirk Lirasim asan uyus-
mazlklarda ise Tiketici Mahke-
melerinde dava acilacaktir.

4. Hakem heyetlerine yapilan bas-

. -

vurulardan herhangi bir Ucret
alinmaz. Hakem heyetlerince go-
revlendirilecek bilirkisi Ucretleri
Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafin-

dan karsilanir.

5.Tuketici Mahkemeleri nezdin-
de tiiketiciler tarafindan acilacak
davalar her tirlt resim ve harctan
muaftir.

Dava acimasi, usul ve yontemleri
icin, bu amaclarla kurulmus tiike-

tici haklari derneklerinden, yardim
alinmasi uygun olur.

KART AIDATI, HESAP
iSLETIM UCRETI VS.
ALINMASI YASAKLANMIS
DEGILDIR

Hukukumuzda "Sozlesme
serbestisi” kural vardir. Bu, yasa-
larin emredici hiiktimlerine ve ah-
laka aykir1 olmamak kosuluyla, ta-
raflarin her konuda diledikleri gibi
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sozlesme yapabilecekleri anlamina
gelir. Yani Bankalarin, yeni yapilan
sozlesmelerde de, bu ddentilere ilis-
kin hiikimler koymalarinda yasal
engel bulunmamaktadir.

Ancak, muhtemelen, sozlesme hu-
ktumlerinin tarafinizca okundugunu,
her maddenin karsiikli mtizakere
edilerek, ozglr iradenizle imzalamis
oldugunuzu kanitlamak icin, sozles-
menin her sayfasini, kendi el yaziniz-
la, "okudum' yazarak imzalamanizi
isteyeceklerdir. Okumanizi Gneririm.

KARAR ORNEKLERI

Asagida, yalnizca hukim kismi al-
nan kararlar, konunun daha iyi anla-
silmasina yardimc olacaktir.

Yargitay 13. Hukuk Dairesinin
31.03.2014 tarihli kararz:

Davac, davalinin bankadan kullan-
dig1 krediler nedeniyle kendisinden
1.700,00 TL kesinti yapildigin, tuke-
tici sorunlari hakem heyetince bu
kesintinin daval ttiketiciye iadesine
karar verildigini ileri siirerek tiiketi-
ci sorunlart hakem heyeti kararinin
iptali istemiyle eldeki davay: acmis-
tir. Mahkemece, davanin kabuliine
karar verilmistir. Uyusmazlik; daval
banka tarafindan alinan masraflarin
zorunlu olup olmadig1 hususundadir.

Davall bankanin tacir olup, yaptig:
masraflar tiketiciden isteme hak-
ki1 bulundugu anlasiimakta ise de,
somut uyusmazligin tiiketici hu-
kukundan kaynaklandig1 da goze-
tildiginde, bankanin ancak davaya
konu kredinin verilmesi icin zorunluy,
makul ve belgeli masraflar tiiketici-
den isteyebileceginin kabulli gerekir.
Buna gore; mahkemece, davali ban-
kadan bu yonde delilleri sorulduktan
sonra, konusunda uzman bilirkisi

ya da heyetinden, yukarida belirti-
len aciklamalar 1s1iginda ve kredinin
kullanilmasi icin zorunlu, makul ve
belgeli masraflarin neler oldugunun
tespiti noktasinda rapor alinarak
hasil olacak sonuca gére bir karar
verilmesi gerekirken bu yonler go-
zetilmeksizin eksik inceleme ile ya-
71l sekilde davanin kabultine karar
verilmesi usul ve yasaya aykiridir,

Yargitay 13. Hukuk Dairesinin, yillik
kart licretine iliskin kararinin ge-
rekcesinden alinan 6zet:

4077 Sayih Tiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanunun 4822 Sayih Ka-
nunla Degisik 6. maddesi ile sozles-
melerdeki haksiz sart dlizenlenmis
ve "Satic1 ve saglayicinin tuiketiciyle
miuzakere etmeden, tek tarafl ola-
rak sozlesmeye koydugu, taraflarin
sozlesmeden dogan hak ve yukim-
liltiklerinde iyi niyet kuralina aykiri
diisecek bicimde tuketici aleyhine
dengesizlige neden olan sozlesme
kosullar1 haksiz sarttir,

Taraflardan birini tiiketicinin olus-
turdugu her turli sozlesmede yer
alan haksiz sartlar tuketici icin
baglayici, degildir. Eger bir sozles-
me sarti 6nceden hazirlanmissa ve
ozellikle standart sozlesmede vyer
almasi nedeniyle tliketici icerigine
etki edememisse, o sozlesme sarti-
nin tuketiciyle mtizakere edilmedigi
kabul edilir. Sozlesmenin biitiin ola-
rak degerlendirilmesinden, standart
sozlesme oldugu sonucuna varilir-
sa, bu sozlesmedeki bir sartin belirli
unsurlarinin veya munferit bir hitk-
munin mizakere edilmis olmasi,
sozlesmenin kalan kismina bu mad-
denin uygulanmasini engellemez.
Bir satic1 veya saglayici, bir standart
sartin munferiden tartisildigin ileri
stirtiyorsa, bunu ispat ytikl ona ait-
tir.

Davall bankanin tacir olup, yaptigl masraflari tlketiciden isteme hak-
ki bulundugu anlasiimakta ise de, somut uyusmazligin tlketici huku-

kundan kaynaklandigi da gozetildiginde, bankanin ancak davaya konu
kredinin verilmesi icin zorunlu, makul ve belgeli masraflar tUketiciden
isteyebileceginin kabull gerekir,
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Hldseyin TURHAN
A Sinifils
Glvenligi Uzmanl
(MB Holding ISG Mudiirti)

ELEKTRIKLE
CALISMALARDA
IS SAGLIGI VE
GUVENLUIGI

Son gunlerde yazili ve gorsel haber kaynaklarinda isyerle-
rinde elektrik kaynakli olumlu is kazalarinin sikca yer almasi
Uzerine bu makaleyi calisanlarimiz ve okurlarimizla paylas-
manin yararli olacagini disundtm. Unutmayalim ki elektrikle
calismalarda is sagligl ve glvenligi oldukca hassas ve gu-

venli bir konudur,

SANAYININ her kesiminde her
makine ve tezgahta kullanilan
elektrik, gerek tesisatinin ya-
pimasi gerekse de kullanumi si-
rasinda yasal ve teknik yonden
gerekli olanlarin yapimadigy, tesisat
ehliyetli teknik elemanlara yaptiril-
madig! stirece, daha bircok can ve
mal kayiplariile ulusal kayiplarla kar-
s1karsiya kalinacagi kesindir.

- Elektrigin hayatimizin her aninda
kullandigimiz haline elektrik akimu
denir.

- Elektrik enerjisini olusturan akimi
saglayanlar ise milyonlarca elektron-
lardur.

- Elektrik, (-) negatif yiik sahibi elekt-

ronlarin ve iyonlarin hareketi sonucu
olusan ytik akiudir. (Sekil-3)

Dogru akim ve alternatif akim olarak
ikiye ayrilr.

JIsletmelerde elektrigin asagidaki
gruplarla taninmasi 6nemlidir.Bu ge-
rilim araliklarinda alinacak tedbirler
ve elektrikle etkilesimleri farkh ol-
dugundan hangi arahktaki gerilimle
calisildigy tiim calisanlar tarafindan
bilinmelidir:

- Kiictik gerilim: Anma gerilimi 50
Volt'a kadar olan gerilim degeridir.

- Tehlikeli gerilim: Etkin degeri Alter-
natif akimda 50 Volt' un dogru akim-

> Sekil 3: Elektrik akimi ve yonu

30



Makale

VIZYON

da 120 Volt'un

- Alcak gerilim: Etkin degeri 1000
Volt ya da 1000 Volt' un altinda olan
fazlar arasi gerilimdir.

- Yitksek gerilim: Etkin degeri 1000
Volt' un tizerindeki fazlar arasi ge-
rilimdir.

- 3 Fazh gerilim: Elektrik hatlarinda
enerji tasima seklidir diyebiliriz. fle-
tim sirasinda elektrik 3 fazli sistem
ile iletilir. Her faz ile toprak arasin-
da bir faz-notr gerilimi vardir. Bu
220V'dur ve genelde ev icinde kul-
landigimiz sistemler bu kablolar ile
gelen 1 fazi1 kullanirlar. Nitekim her
fazin arasinda da bir gerilim farki
mevcuttur bu da 380V'dur. Buna
faz arasi gerilim denir.

- Elektrikte akima bagh manyetik
alan olusumu konusu da asagidaki
sekildedir. Sekilden de anlasilacag:
gibi ozellikle yliksek gerilim hatla-
r1 ve akim tasiyan tum ileticiler hic
de masum degillerdir. Cevrelerinde
olusan manyetik alana, elimizdeki
bir iletkenle yaklasirsak alan icine
girebilir ve elektriksel olarak um-
madigimiz carpilmalara sebep olu-
nabilinir. Her iletkenin bir yaklas-

-

-&)

> Akima bagl manyetik
alan olusumu
ma mesafesi bu nedenle onemlidir.

- Elektrikle calismada risk etmen-
leri genel olarak:

- Elektrik tesisatinmin cins ve hacmi-
ne gore yetkili ehliyete sahip kisi-
lerce yapilmamasi, bakim ve ona-
riminin saglanamamasl,

-Makine veya aletlerin ¢iplak metal
kisimlarinin topraklanmamis ya da
gerekli yalitimin yapimamis olma-
sy,

- Topraklamanin kolay muayene

edilememesi sonucuy, topraklamasi
yapilmis bilinen alet veya makina-
larin, zaman sureci icerisinde veya
dis etkenler sonucu topraklamasi-
nin bozulmasi,

- Calisanlarin gerekli talimatlar al-
madan veya gorevleri disinda ari-
zaya muldahale etmelert,

- Calisanlara yeterli kisisel koruyu-
cu, yeterli givenlik malzemesi ve-
rilmemesi veya ¢alisanlarin bunlari
kullanmamalari,

- Calisanlara isci saglg ve is gli-
venligi konularinda gerekli bilgi-
lerin verilmemesi ve bu konuda
surekli olarak uyarilmamalari veya
isyerinde konulan bu kurallara ca-
lisanlarin uymamasi,

- Calisanlarin elektrik enerjisi hak-
kinda gerekli egitim, bilgi ve de-
neyime sahip olmamalari, bunun
sonucu olarak kendilerine asir1 gii-
ven duymalar1 ve elektrige karsi
gerekli dikkat ve 0zeni
gostermemeleri

ELEKTRIKLE
CALISMALARDA ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER

Vucut Uzerinden topraklanan
iletim yolu gerilim degerine gore
farklilik gosterir.

- Alcak gerilim degerlerinde bu yol
dolasim sistemi yani kalp tizerin-
den meydana gelir. Bu nedenle
alcak gerilimlerin olduriict etkisi
kalp fibrinasyonundan (sok) kay-
naklanmaktadir,

- Genellikle alcak gerilime maruz
kalan vicutta sok, yiiksek gerili-
me maruz kalan vicutta ise agir
yaniklar meydana gelir.

- Normal sartlarda yetiskin bir in-
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sanin ic direnci 2.000 Q dur. Nemli
ortamda bu direnc 1.000 Q'a, 1slak
ortamda ise 480 Q'a kadar duser.
Bu nedenle Normal, nemli ve 1s-
lak ortamlar icin temas gerilimleri
farkhdir. Ozellikle 1slak ortamlarda
elektrige carpilma riski fazladir.

insanlan elektrik carpmasindan
korumak icin genel olarak:

‘Koruyucu yalitma,

- Uzerinde durulan yerin yalitilmas,
-Kuctk gerilim kullanma,

- Sifirlama ve

- Topraklama, gibi dlizenler kulla-
nilir.

Koruyucu Yalitim

- Normalde gerilim altinda olmayan
ancak yalitim hatasi sonucu elekt-
riklenebilen parcalarin izoleli yapil-
masidir.

Sanavyinin her kesiminde

ve her makine ve tezgahta
kullanilan elektrik, gerek
tesisatinin yapilmasli gerekse
de kullanimi sirasinda yasal
ve teknik yonden gerekli
olanlarin yapiimadigl, tesisat
ehliyetli teknik elemanlara
yaptinimadigi stirece, daha
bircok can ve mal kayiplartile
ulusal kayiplarla karsi karsiya
kalinacagl kesindir,

‘Elektrik islerinde kullanilan pen-
seler, karga burunlar, tornavidalar
ve benzer el aletleri,uygun sekilde
yaltilmis ve yagdanliklarin, stipur-
gelerin, fircalarin ve diger temizlik
araclarinin saplari, akim gecirme-
yen malzemeden yapilmis olmali-
dir.

Uzerinde durulan yerin yalitiimasi

Yerleri degismeyen sabit elektrikli
makina ve araclarla, elektrik pano-
larimin taban alanina tahta 1zgara,
lastik paspas vb. konulmak sure-
tiyle yapilan bir korunma onlemi-
dir. Bu korunma onlemi, herhangi
bir elektrik kacaginda insani top-
raga karsi yalittigl icin elektik car-
piumasi gerceklesmez.

Kiiciik Gerilim Kullanma

- Bir yahtim hatasinda elektrik
carpmasimin etkili olmamasi icin,
elektrikli araclarin 42 voltluk geri-
limle calistinlmasidir. Bu korunma
onlemi yapilan elektrikli araclar
ayrica topraklamaya gerek yoktur.

Topraklama

- Elektrik enerijisinin kullaruldig:
yerlerde, Uzerinde akim tasiyabi-
lecek madeni kisimlarin toprak ile
yapilan elektriksel baglanti du-
zenine topraklama denir . Diger
anlatimla makina sasesi ile yer-
yuztindeki topragin birbirleri ile
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>> Topraklama R

baglanmasidir.

- Elektrikle calsan tUim maki-
na ve tezgahlar, tornalar, frezele
r planyalar,vargeller hizarlar,mat
kaplar kompresérler vb. nin sa-
selerine gozle muayene edilebilen
topraklama hatlar cekilmelidir.

- Ayrica celik konstriiksiyonlu me-
tal catilar da yildinma kars: etkili
bir sekilde topraklanmalidir.

Kacak Akim Rolesi

- Tuketici devrede, gelen ve giden
akimlarin birbirlerine esit olmadi-
g1 durumlarda, devreyi otomatik
olarak kesen bir koruma cihazdir.
Yani insan viicudundan bir akim
gecmesi halinde donen akim, gelen
akima esit olmayacak ve elektrik
devresi kesilecektir. "Hayat Koru-
ma" denen Kacak akim rolesinde
toprak hattina da gerek yoktur.
Bu nedenle yerleri siirekli degisen
elektrikli aletlerin kullanimasinda
cok glivenlidir.

insaat Santiyeleri

- Santiyelerde elektrik baglama te-
sisleri ve tablolar1 kapal tipte, kilitli
ve dis etkenlere karsi yalitilmis ve
korunmus olmahdir.

. Insaat santiyelerinde biikiilebilen,
iletken olarak ancak iki kat lastik
kihfli, cok damarh iletkenler kulla-
niimaldir. lletkenler ezilme, kesil-
me gibi etkilerden korunmus ola-
rak cekilmelidir. Buylk mekanik
zorlanmalar olabilecek yerlerdeki
iletkenler, uygun aski diizeni kuru-
larak korunmahdar.
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- Elektrikli el aletleri ve el lambalar1
icin en azindan mekanik zorlan-
malara dayanikh lastik kihfli ilet-
kenler kullanilmahdir.

- Santiyelerde kullanilacak anahtar,
fis, priz, buat gibiisletme araclari en
azindan damlayan suya karsi ko-
runmus tipten olmahdar.

. Insaat santiye sahasi yakinindan
hava hatti iletkenleri veya yer alti
elektrik kablolar1 geciyorsa, gerekli
emniyet mesafeleri saglanmadan
veya elektrik hatlarn uzaklastiril-
madan insaat calismalarina bas-
lanmamalidir.

- Hava hatti ile insaat arasinda ye-
terli emniyet mesafesi bulunsa bile,
insaata baslanmadan once hat ilet-
kenlerine yaklasmay: onleyici di-
ger teknik tedbirler alinmahdir.

. Insaat yakinindaki enerji hattinin
tehlikesine karsi calisanlar uyaril-
mali, buna ait ikaz levhalar1 uygun
yerlere asiimahdir.

- Binalarda yapilacak ek insaat,
onarim veya boya isleri ile benzeri
calismalara baslamadan once geri-
lim altindakiiletkenlere yaklasma-
s1 gereken kimselerin korunmasi
saglanmalidir.

- Bu amacla, miimkun oldugu tak-
tirde calisma suresince hattin
enerjisi kestirilmeli ve benzer tek-
nik tedbirler ainmahdar.

- Santiyelerde kullanilan ytksek
bomlu vinclerin ve beton pompa
makinelerinin insaat yakinindaki
enerji hatlarina yaklasma tehlike-
sine karsi gereken tedbirler alin-
mahdir,

-Mobil beton pompa araclari miim-
kiin oldugunca hat iletkenlerinin
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bulunmadigi bir cepheye kurulma-
hdur.

- Pompa operatoriine mumkunse
kablosuz kumanda aleti verilmeli
veya uygun yalitkanhktaki zemin
tzerinde durarak calismalar sag-
lanmahdar.

- Bu igler santiye sefinin veya san-
tiye gorevlisinin gozetimi altinda
yapumahdir. Pompa operatortne
elektrik hatlarimnin tehlikeleri hak-
kinda egitim verilmelidir.

- Su borusu ve insaat demiri gibi
uzun, iletken metal cubuklar ile
yuksek seyyar iskeleler ve plat-
formlarin santiye icinde tasinmasi
veya bu malzemelerle calisma si-
rasinda, insaat sahasindan gecen
elektrik hava hatti tellerine temas
tehlikesine karsi gerekli tedbirler
alinmahdir.

. Insaatin tist katlarna elle veya
makara yardimiyla yahut girgir
ving¢ kullanilarak malzeme cekme
isleri yapilacaginda, insaat yaki-
nindan elektrik hatti gecip gec-
medigine dikkat edilmeli, gerekli
glivenlik tedbirleri alinmadan ca-
lisma yapilmamalidir.

- Santiyelerde iskele kurulduktan
sonra dahi Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeliginde belirtilen
yatay ve diisey emniyet mesafeleri
korunmalhdir.

- Yukaridaki bilgilerin calisma ya-
samimizda kullanilmasi ve unutul-
mamaslisletmelerde cok 6nem arz
etmektedir. Kendimizi, makinami-
z1, diger calisanlari elektrik tehli-
kelerine kasi korumak en cnemli
gorevler arasinda yer almahdir.
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Insan Kaynaklari
Yonetmeni

ISLETMELERDE
INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI VE ONEMI

Oldukca eski bir gecmisi olmasina ragmen gliniimuizde Insan
kaynaklar Yonetimi isletmeler icin hizla onem kazanmaya
basladi. Oyle ki Tirkiye'de bir cok isletmelerde Insan Kaynak-
lari Departmani kurulmus yada kurma calismalart yapiimakta.
Insan Kaynaklar meslegi hakkinda Universitelerde sadece
ders olarak degil ayri bir bolUim olarak da okutulmaya basland.

1950'Li yillarda ilk olarak du-

yulmaya baslanan bu kavram

Turkiye'de o yillarda ozellikle sa-

nayinin gelisip canlanmasiyla

yeni yasal duzenlemelerin geti-
rilmesiyle Insan kaynaklar1 gelisme-
ye baslamisti. Ginimtizde ise insan
kaynagina yatinm yapmayl sadece
yasal duzenlemelerle, zorunlu yap-
tinmlarla degil, bu kaynagin onemi
bilinerek yatirnm yapilmaya baslan-
mistir.

Insan kaynaklar1 Yonetimini olustu-
ran bircok fonksiyon vardir bunlar-
dan en onemlilerinde bir kacini soyle
siralayabiliriz;

.Is Analizi ve Is Dizayni

. Insan Kaynaklar Planlamasi ve Ca-
lisan Secimi

- Egitim ve Gelistirme

- Performans Degerlendirme

- Kariyer Gelistirme

.IsDegerleme

. Ucret Yonetimi

. Is Giivenligi ve Calisan Saghg

Siralamis oldugum bu fonksiyonlar-
dan bana gore en onemlisi egitim ve
gelistirme konusudur. Ciinkti Insan
Kaynaklar1 Departmaninin odagi ve
sirketlerin de ana sermayesi olan in-
san egitim ve gelisim sayesinde he-
deflerin tutturulmasini saglamakta-

dir,

Insan bir maliyet unsuru olarak degil,
egitimlerle gelistirilerek onlara yati-
rnm yapilarak isletmenin hedeflerine
ulasmasini saglayan en onemli kay-
nak oldugunu hatirlamak gerekiyor.
Gerek mesleki gerek kisisel gelisim
egitimleriyle personelin Orgiitsel
baghlig1 ve isletmenin onceden belir-
lemis oldugu hedeflere ulasilabilirligi
saglanmaktadir. Egitimin bilinen en
onemli faydasi hic stiphesiz kisilerin
bireysel hedeflerine ulasmalarini aymni
zamanda isletmelerinde amacina he-
define ulasmasini saglamaktir.

Ozellikle isletme ici egitimin 6nemini
3 gruba ayirabiliriz.

1. is gorene sagladig: faydalar;

- Karar verme ve problem cozme ye-
teneginin gelistirilmesini saglar,

- Stres, catisma, asabiyet durumla-
rinda kontroli ele alma hususunda is
gorene fayda saglar,

. Is kalitesinin artinlmasi icin gerekli
olan bilgi ve becerilerinin gelistirme-
sini saglar,

- Yoneticilerle is goren arasindaki ilis-
kileri gelistirmeye yarar,

- Yeni gorev, sorumluluk alma konu-
sunda korkular1 azaltir,

- Bireyin gelismesinin yeni bilgiler 0g-
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insan bir maliyet unsuru olarak degil, egitimlerle gelistirilerek onlara yatinm vapilarak is-
letmenin hedeflerine ulasmasini saglayan en énemli kaynak oldugunu hatirlamak gere-
kiyor. Gerek mesleki gerek kisisel gelisim egitimleriyle personelin érgltsel baghhgi ve

isletmenin 6nceden belirlemis oldugu hedeflere ulasilabilirligi saglanmaktadir. Egitimin
bilinen en énemli faydasi hi¢ stiphesiz kisilerin bireysel hedeflerine ulasmalarini ayni za-
manda isletmelerinde amacina hedefine ulasmasini saglamaktir.

renerek saglanacagi duygusunu
verir,

-Kisinin dinleme, anlama ve yazma
becerilerinin gelistirilmesini saglar,
- Nitelikli is goren sayesinde islet-
melerin her alanda maliyetlerinin
diistiriilmesini saglar.

2.Isletmeye sagladig: faydalar;

- Calisanlar1 degisime hazirlar,

. Isci ve isveren arasinda ki iliskile-
rin gelismesine yardimai olur,
-Calisanlarin birbirlerinden bir sey-
ler 6grenmeleri icin aracilik eder,

. Isletmenin glivenilir ve saglikl bir
sekilde buiyumesine yardimci olur,
-Moral ve motivasyonu ytiksek ca-
lisanlar saglar,

- Organizasyonun her kademesin-

de ki is gOrenin sirketi temsil yete-
negini artirmasina yardimci olur.

3.Beseri ve grup iligkilerine sagla-
dig1 yararlar;

- Grup icindeki birlik ve beraberlik
duygusunu saglar,

. Isyerini calismak ve yasamak icin
uygun bir yer haline getirir,

.Isyeri kurallarina ve cesitli dtizen-
lemelere personelin uyumunu ko-
laylastirir,

- Cahsanlar arasindaki iliskilerin
gelistirilmesine yardimci olur,

- Grup icerisindeki morali ytikseltir,

. Ogrenme, gelisme ve koordinas-
yon konusunda iyi bir orgtit iliskisi
yaratilmasini saglar,

- Firsat esitligi ve onaylanan faa-

liyetler hakkinda bireylere enfor-
masyon saglar.

Egitimlerin  sagladigi  faydalan
maddelerle yazarak bitirmek, si-
nirlandirmak mumkun olmasa da
hayatimizin her alaninda bazen
hi¢ farkinda bile olmadigimiz za-
manlarda isimize yaradigindan hic
stiphem yok. Hepimizin bildigi gibi
ogrenmenin ne yasl, nede sinirl
yoktur. Egitimli insan sayesinde
hem tilke, hem ekonomi, hem is-
letmeler, hem de insanin kendisi
kazanir. Son olarak sunu soyleye-
bilirim ki Ulu Onder Atatiirk'iinde
dedigi gibi; Egitimdir ki bir milleti
ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da mil-
leti esaret ve sefalete terk eder.
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MOTIVASYONUN DA

DOGRUSU - YANLISI VAR!

Motivasyon, bir isi yapmak icin icimizde duydugumuz guclu istektir,
Basarr icin surdurtlebilir motivasyon gereklidir fakat bu her zaman
boyle olmaz. Bazi zamanlar isteklerimiz gticunu yitirebilir. Peki, moti-
vasyonumuza zarar veren tuzaklari nasil fark edebiliriz?

BUYUK hedeflere ulasmanin yolu, moti-
vasyonu yok eden tuzaklar fark edip, on-
lar1 alt etmekten geciyor.

DUSLEMEK MI, YAPMAK MI?
Yeni bir arastirmaya gore, basaracagin seyin
hayalini kurmak motive olmanin en iyi yolu
degil.
Ancak baz arastirmacilar, bunu yaparsan
karsilasabilecegin engellerin iistesinden gel-
menin yollarini arama sansinin olacagini soy-
luyor. Tabi bu engellerden kacma sansinin da...
Ayrica kendini hedefine ulagmis olarak diistin-
mek, gercekten ulasmissin gibi hissettirebilir.
Boylece zihnin rahatlamaya baslar, kan basin-
cn diser ve kendinden hosnut olursun. Ba-
sardigini hayal etmek hic kotii bir sey degildir;
stresli durumlarda sogukkanl olmana yardim
eder ve bir sonraki adimina yogunlasmani
saglar.

HEDEF BELIRSIZLIGI

“Elimden gelenin en iyisini yapacagim." Bu s6z
kulaga harika geliyor olabilir ama gercekte bii-
tlin motivasyonunu silip stiptirebilir. Organi-
zasyonel verimlilik dalinda calismalar yapan
Prof. Gary Latham, bu tir sozlerin belirsizlik
yarattigini soyluyor:

"Kendine bdyle sozler verirsen, isleri cogu kez
strtincemede birakirsin.” Sonucta ya tam iste-
digin gibi sonuc alamazsin ya da kendini hayal
kinkhgina ugratirsin.

COZUM: Yola cikmadan once kendine net ve
ulasilabilir hedefler belirle. Ve hedefine ulas-
mak istedigin tarihi sec. Latham, "Belirlenmis
hedefler dikkatini yogunlastirmana yardim
eder. Daha cok caba gosterirsin, dolayisiyla
dahauzun siire direnirsin' diyor. Ortada bir ey-
lem plani ve belirlenmis bir zaman olursa, daha
az erteleme egiliminde olursun.

Bir baska onemli nokta da su: Bir seferde en
fazla ti¢ veya bes hedefin olsun. Latham, bun-
dan daha fazlasina yogunlasmanin seni yora-
cagmni ve psikolojik olarak yipratacagini soyli-
yor.

IRADE GUCUNU TEST ETMEK

Dr. Baumeister, gtinde U¢, dort saatimizi arzu-
ladigimiz seylere karsi koyarak gecirdigimizi
soyltyor. Bu ylizden sabahlari muffin yemeye
hayir diyebiliyorken is cikist daha cok zorlani-
yorsun. Cunku yapilan arastirmalar, irade gii-
cliniin, onu fazla kullandigin zaman yoruldu-
gunu gosteriyor. Bu durumda ya diistincesizce
hareket ediyor ya da yetenegini sergiliyorsun.

Baumeister, “frade gliclin tikendiginde, kar-
masik kararlar vermekten kacinirsin' diyor.
Neyin iyi olacagina karar verebilmek icin zih-
ninde hesaplar yapmak yerine tek bir nokta-
ya odaklanirsin; ornegin mentide neyin daha
ucuz oldugu gibi. Secimini de bu yonde yapar-
sin. Baumeister, isteklerine ne kadar sik dire-
nirsen irade giiciiniin o kadar yorgun diisece-
gini de ekliyor.
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Prof. Gary Latham:
“Kendine boyle sézler
verirsen, isleri cogu
kez sirtincemede
birakirsin.” Sonucta

ya tam istedigin gibi
sonu¢ alamazsin

va da kendini hayal
kirikhigina ugratirsin. -

COZUM: Mesela yoluna arzula-
yacagin seylerin cikmasini istemi-
yorsan, yolunu degistirmelisin. Sa-
bah ise giderken 6ntinden gectigin
fast-food diikkani oradan kalkma-
yacagina gore, sen kendine baska
bir rota ciz.

BASKALARINI MEMNUN
ETMEYE CALISMAK

Tum o enerji ve kararhlik sadece
ilk baslarda mu gecerli? Eger yan-
Iis sekilde motive olduysan evet,
bir siire sonra kaybolup gidecek-
tir. Dr. Kelly Webber, "Ornegin bir
diyet programinin basindayken

o i,

yiksek ihtimalle incelmeyi isti-
yor ama daha az yemeyi ve daha
cok egzersiz yapmay1 o kadar da
istemiyorsundur” diyor. Bu tur is-
tekler, dis etkenler tarafindan be-
lirlenmeye yatkindir. Ornegin iki
ay sonra Universitenin mezunlar
toplantisi vardir ve o gline dek za-
yiflamak istiyorsundur. Ancak soz
konusu arastirmaya gore, bu sekil-
de yola cikan kisiler maalesef ba-
sariya ulasamiyor.

Motivasyon dis etkenlerden kay-
naklanmamaly;; hedefledigin seyi
sadece kendin icin yapmalsin.
Webber, 16 haftalik bir diyet prog-

raminin dordiincd haftasinda olan
kadinlarin motivasyon duzeyinin,
programin basariya ulasip ulas-
madigini belirleyecek glicte oldu-
gunu bulmus.

Ddrdiinci haftadayken neyin ise
yaradigini bilirsin ve hala heyeca-
nin1 koruyor olursun. Bu da yoluna
devam etmeni saglar.

COZUM: Kendini o sihirli noktaya
tasimak istiyorsan, Webber kar-
silastigin sorunlarl cozmene yar-
dimci olmasi icin bir arkadasindan,
ailenden ya da bir uzmandan des-
tek almani oneriyor.
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TEST

1 NO'LU SEKIL: _
GELENEKSEL-SAGDUYULU-
DUSUNCELI

Kendinizden once baskalarini dustinursu-
niiz hep. Modern bakis acisi size oldukca uzak.
Annenizin sozune kulak verir, tecribenin
gliciine inanirsiniz. Dingin bir yapiniz var. Bir
karar vermeden once derinlemesine diist-
nirstinuiz. Bazen aceleci davranabiliyorsunuz,
biraz yavaslayin. Nazik ve duyarh yapiniz
cevreniz tarafindan takdir ediliyor, size puan
kazandiryor. Size tavsiyemiz, bu yanlarinizi
koruyun.

2 NO'LU SEKiL:
DOGAL-SEMPATIK-CANAYAKIN

Kimseye benzemek gibi bir derdiniz yok. Siz
sadece 'siz'e benzersiniz. Herkes tarafindan
sevilen bir insansinmiz. Bulundugunuz ortama
nese getirirsiniz, bu ytizden arkadas bulusma-
lan sizsiz olmaz. Dert ortagisiniz, sikintisi olan
size kosar. Onyargilarin kurban degilsiniz, si-
zin icin gonuller bir olsun, yeter. Bazen sizden
hic beklenmeyen cilginliklar yapiyorsunuz,
dengeyi koruyun deriz.

3 NO'LU SEKiL:
SIRADISI-HAYALPEREST
DOGAYA DUSKUN

Hayata baglisiniz, yasamayi cok seviyorsunuz.
Ozellikle dogaya, hayvanlara ve bitkilere diis-
kiinstintiz. Eskiye ve geleneklere baghsiniz.
Yasadiginiz her seyin hakkini veriyorsunuz;
clinkl size gore hayat dolu dolu yasanmals,
bir daha buraya gelme sansimiz yok ne yazik
kil Parada-pulda gozuntiz yok; azicik asim,
agrisiz basim diyenlerdensiniz. Edebiyata me-
raklhisiniz. Detaylar sizin icin 6nemli, mitkem-
meliyetci bir yapinz var. Size tavsiyemiz, biraz
daha esnek olun.

4 NO'LU SEKIL:
ENERJIK-CILGIN-ZIPIR

Siradan ve klise isler asla size gore degil. Sinir-
larin disinda dolasmayi seviyorsunuz. Enerji-
nize yetismek cok zor. Ani cikislar yaparsiniz.
Diliniz de biraz sivri, ne zaman ne diyeceginizi
kestirmek glic. Bulundugunuz ortama nese
katiyorsunuz. Esprili bir yapiniz var, zipirhk
deyince ilk akla gelen kisisiniz. Tim bunlarin
yaninda duygusal ve hassas bir yapiniz var.
Durup dururken aglama Kkrizine girebilirsiniz.
Orta yolu bulmaya calismalisiniz.

5 NO'LU SEKiL: ,

CIVIL CIVIL-SOSYAL-NESELI
Yasamaktan buiyuk keyif aliyorsunuz. Ye-
rinde duramayan, fikir fikir bir kisiliginiz var.
Kafaniza tokadan baska bir sey takmazsiniz.
Bir toplulukta hemen arkadas edinir, sosyal
ortamlarda hareketli tavirlarinizla kendinizi
belli edersiniz. Sizin yaninizda sikilmak ne
mimkiin! Sanata meraklisiniz, ozellikle gorsel
sanatlarda yeteneginizi heba etmeyin deriz.
Bir de bize sorarsaniz, hayati ara sira da olsa
ciddiye alin.

6 NO'LU SEKIL: o
DENGELI-KARARLI-SOFISTIKE

Siz basarmak icin yaratimissiniz. Kafaniza
koydugunuzu yaparsiniz. Kimse sizi karar-
larimizdan vazgeciremez. Felsefeye ve bilime
meraklisiniz. Diisinmeyi ve Uretmeyi seviyor -
sunuz. Planh programl ¢alisir,
bugtiniin isini yarina
birakmazsiniz. Denge

ve uyum insanisi- Q ﬂ
niz. Yalmz hirsh _

yapiniz bazen sizi

yorabilir. Baz1 du-

rumlarda hayati

akisina birakma-
y10grenmelisiniz.
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Halkla iliskiler

Seyda HELVACI
KERSE

~Basin ve Halkla

lliskiler Yonetmeni

En eglenceli soruydu
belki de; "Yumurtami
tavuktan cikar, tavuk
mu yumurtadan”,

Yeni dunyamizda
teknolojinin fiber hizla
gelismesi sayesinde
Kisilere sorulacak en
mantikli soruyu bu
catr altina kurdum,
Tasarim miicerikten
onemli, icerik mi
tasarimdan sorusuna
herkesin verecek bir
cevabi vardir suphesiz.
Ama bence tavuk-
yumurta olayi kadar
uzun sure Uzerinde
tartisilacak bir konu.

Tasarim m

i.gerikt.en éngmli,
ICERIK MI
TASARIMDAN

URUNUN asil degeri teknolojik

yenilikleri ilgi cekici bir urtin

haline getirirken ortaya cikiyor.

Bana gore basarih bir Uriin bir

cevap arayisidir ashinda... Ceva-
b1 bazen tasarimda bazen icerikte
bulabiliriz. Yani basariy1 hangisin-
de bulursak bulalim mutlaka bir
mantiga dayandirmamiz sart. Bu
konu Uzerine bircok ornek verile-
bilir. Ik 6rnegimi web siteleri tize-
rinde vermek istiyorum. En btiytk
paylasim ve iletisim araclarindan
biri olan internetin gintmuzde
ayrilmaz parcasi olan web siteleri
ozellikle firmalar acisindan bak-
tigimizda, firma hakkinda yararh
bilgileri paylasabilecegimiz, urtin
ve hizmet gruplarinm sergileyebi-
lecegimiz etkili bir iletisim yoludur.
Uzerinde degisimler yapabilece-
gimiz bu siteler firmalara arti bir
ivime kazandirmaktadir. Peki, web
sitemizi yaptirirken neyi 6n plan-
da tutmaliyiz. Tasarimini mi yoksa
icerigini mi zenginlestirmeliyiz?
Tasarim acisindan kotu diye ad-
landirabilecegimiz, gozu yoran, ol-
dukca kalabalik ve karisik bir site-
ye icerik anlaminda ne katarsaniz
katin cok faydali olmayacaktir, Bu-
nun tersini disiindugtimuzde yalin
bir tasarnimla glinumiz internet
trendine uygun bir tasarima sahip
fakat icerigi oldukca zayif, yarim
yamalak Dbilgilerle doldurulmus

icerik tanimlamasina
uygun bir camle; altin
yumurtlayan tavuk.
icerik bir tasarimsal
arintndzdn can dama-
ridir. Faydah ve benzer-
siz icerik Uretmek icin
caba sarf etmek gerekli.
icerigi olustururken de
sirketin kurumsal kimli-
ginden uzaklasmamall,
kendi icindeki tutarhlig
g6z onunde bulundu-
ClEL G ENEN]
saglamaliyiz.

bir web sitesi de guvenilirliginizi
azaltacaktir. Yani bir web sitesinin
hem tasarim anlaminda yeni diin-
ya trendlerine cevap verebilecek
olmasi hem de icerik bakimindan
donamimb ve zengin olmasi gerek.

Kendinizi anlatirken kahverengi
demeniz insanlarin aklinda soru
isareti birakacaktir. Oysaki kah-
verengi kiwirck saclara sahibim
derseniz karsinizdakinin icerikten
anlayabilecegi seviyeyi ytkseltme
imkanina sahip olabilirsiniz. Mese-
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la bir soru yazdiniz Google'a icerigi
fazla olan mi l.sayfada cikar yoksa
tasarimi iyi olan mi? Tabi ki arama
motorlarinin  Kriterleri icerigine
bakmaktadir. O icerige sahip site-
nize insanlar o konuda bilgilenmek
icin girebilirler. Fakat tasarimi kar-
masik olan bir sitede muisterinizi,
takipcinizi ya da tedarikcinizi zorla
tutamazsiniz. En ufak bilgi icin bile
web sitenize bakmak yerine sizi
telefonla arayacaklardir. Buda siz-
de gereksiz is glicl yaratacaktir.

TASARIMI TASA
HALINE GETIRMEYIN

Eger isin tasarim kisminda bir sey-
ler soylemek gerekirse sadeligin
kesinlikle on planda oldugunu ra-
hatlikla soyleyebilirim. Bu bir web
sitesi, bir ilan, bir brosur, bir ki-
tap, bir dergi yada bir sinema filmi
olabilir, Zaten karmasik algilanan
teknolojide karmasik gortinme-
yen Urlnler yaratmak asli vazi-
femiz olmali. Teknolojinin gozii-
mizi korkutmasina engellemek
icin yapmamiz gereken sey guzel
tasarimlardir. Yapilan tasarimin

tonlamalar1 ve resimleri abartisiz
olmali. Mobil platformda, "kticticik
cihazin ekraninane kadar ta-
sarim sigabilir ki?" sorusu
akhmiza gelebilir. Fakat

mobil platformlarda abartili tasa-
rmi dustinmeyelim. Diistinecegi-
miz sey, yazilarin buyuklItigy, fon-
tu, rengi olsun. Bunlari ayarlarken
dikkat dagiticc pop-uplardan da
kacinalm. Buytk bir tiketim top-
lumu olan dinyamizda yeni sey-
lerin alinma, tiketilme ve birakil-
ma suresi oldukca kisa. Duygu ve
distncelerin, insanlar1 on planda
oldugu bu diizende mutlaka ama
mutlaka insani yakalamak gere-
kiyor. Bu ylizden de web sitemizin
gorselligine onem gosterdigimiz
takdirde geri doniistimun artacagi-
na emin olabilirsiniz. Unutmayin ki
tasariminiz tabiri caizse sizi mer-
diven alt1 bir firma olarak degil de
konusunda uzman bir firma olarak
gostermeli.

ALTIN YUMURTLAYAN
TAVUKTUR iCERIK

Icerik tammlamasina uygun bir
cimle; altin yumurtlayan tavuk.
Icerik bir tasarimsal tirliniintiziin
can damarndir. Faydal ve benzer-
siz icerik Uretmek icin caba sarf
etmek gerekli. Icerigi olustururken
de sirketin kurumsal kimliginden
uzaklasmamal, kendi icindeki tu-
tarlihgr goz ontinde bulundurarak
biitiinlesmesini saglamaliyiz. On-

celik yaratmamiz gereklidir. Bu-

N‘%

nun icinde dzellikle kaliteli ve ozel
fotograflarla icerik mutlaka zen-
ginlestirilmelidir. Kullanilan image
fotograflarda kurumsal yapiy1 dii-
stinup karsi tarafa giiven vermek
esastur.

SONUCA GELIRSEK

Icerik art1 gdrsel bir biitiin olarak
diistintilmeli. Icerik cok 6nem-
li ama bu icerigi on plana cikarak
okuyucunun kolayca okumasini
saglayacak sade bir tema da sart.
Konuya uygun sade bir tema bul-
duktan sonra tasarima o sekilde
yon verilmeli ve Uzerinde cok oy-
nama yapilmamall.

Ise, icerikte icin de tasarim icin de
"Google nasil olsa ziyaretci gon-
deriyor" diye bakmak dogru degil.
fkisi de bir btitlin olmal. Tasarim
akilda kaha olmali, ziyaretcinin
hosuna gitmeli ki siteye daha son-
ra tekrar girmek istesin bdylece
organik bir trafik olustursun. Ayni
zamanda icerik glincel, anlasilabilir
olmali ki okuma sayisini arttirabil-
sin. Nihayetinde sunuic rahathigiyla
soyleyebilirim ki, yazinin okuna-
bilirligi, paylasilabilirligi, imajlarla
desteklenmesi ve sik tasarimi sizi
mutlaka ama mutlaka basariya go-
tlrecektir. Yani, tasanim icerikten
icerikte tasarimdan onemli.
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Muamme_r
KARADENIZ
Etik Egiticisi

NE KADAR
ETIKSINiZ?

"Etik” kavramini; kisinin davranislarina temel olan “ahlak” ilke-
lerinin tumu olarak tanimlamakla birlikte, “islerin nasil yapil-
mas! gerektigini” belirlemede yardimci olan ilke ve standart-
lar, kilavuz degerler olarak tarif edebiliriz.

ETIK degerlerin bireylerden bas-

layarak tim toplumun iliskilerini

diizenleyen dogru/yanls ve iyi/

katl gibi ayrimlart daha netlesti-

ren bir fonksiyonu bulunmakta-
dir.

Insanigin varolusundan beri izledigi
gelisimsel yapisi geregi ideal toplum
ve toplumu duzenleyen norm arayis-
larina devam ediyor.

Her saniyesini gelismeyle devam etti-
ren yash diinyanin, gecmisin tim bi-
rikimleri ve deneyimleriyle olgun bir
toplum ve toplumlar buttini olmasi
gerekiyordu. Kurallar ve yaptirimlar,
odul ve ceza tereddtte yer birakma-
yacak olcude kabullenilmis olmalydl.
Bakahm Oyle mi? Aile icinde dogum-
la baslayan, bireysel gelisim evrele-
ri mevcut. Bu kapsamda yetkinlik/
tretkenlik ¢aglar: olarak tanimlanan
evrelerde mevcut. Gecmiste yapilan
davraniglarin olumlu ya da olumsuz

sonuclarina katlandik ve bugtin aile
ve toplum icindeki fonksiyonel dlize-
yimizi, konumumuzu elde ettik.

Yetkinlik/Uretkenlik donemi olarak
adlandirilan bu doneme ulasincaya
kadar gecen gelisme evrelerini ha-
tasiz tamamlayabilen var mi? Hayur,
"hayat"” denilen bu yol dikenli ve her-
kesin yalnizca iki ayagi var.

Tabiri yerindeyse, "et ve kemik' bii-
tini insandan, robotik davranislar
beklemek te hayalden oteye gideme-
yecegi icin maalesef buglin hapisha-
neler bos kalmuyor.

Insan elbette hata yapacaktir. Bu
noktada 'Insan mezardan done-
mez, lakin hatadan donebilir” diyen
Soljenitsin'in soztinden de onemli bir
cikarim yapmamiz kacinilmaz.

Bireysel hatalarin, bireyi asarak top-
lumu ve Ulkeleri etkiledigine tanik

Kamuda gorevli personelin dosyalarinda saklanmasi gereken bir belgeden 6teye geceme-
ven “Yemin Belgesi” ve “Etik S6zlesmesi”, fert fert her kamu gorevlisinin dncelikle “yasal”,

n n

“gorev”,
ic denetimden ge¢cmeyen isleri yapmaya devam edip etmedikleri konusunu, okuyucumu-
zun takdirine birakiyoruz.

mantik”, “vicdan” ve nihayetinde hepsinin ortak ifadesi olan “Etik Stizgeci” olarak
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Etik 1yl yonetimin temelidir.

& Adalet
N\ Tarafsiziik

olmuslugumuz coktur. Toplumsal
calismalarin 6ztinde, ferdi hatalarin
minimize edilerek, medeni bir top-
lumun parcasi olarak bireylerden
beklenen davranis biciminin sergi-
lenmesi amaclaniyor.

IDEAL YONETIMIN YOLU
“ETIK DEGERLER "IN
BENIMSENMESINDEN
GECIYOR

Bu kapsamda uluslararasi normla-
rin Ulkeden iilkeye degisen yonleri
bulunmakla birlikte, diinyanin her
yerinde yonetim erkinin "dtizenle-
yici ve denetleyici” fonksiyonunun
bir geregi olarak, oncelikle kamu
idaresinin kendine ceki diizen ver-
mesi, kalia bir toplumsal huzur ve
barisin saglanmasinin, adaletli ve
faziletli bir toplumsal yasamin ve
iyi bir kamu politikasinin temel
sartidir,

Bu nedenle vatandas etkilesimini
kolaylastirmak ve arttumak, yu-
ritme sirasinda alinacak kararlari
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kamuoyu fikri, katki ve destegiyle
almak, kamu yonetiminde etik bi-
lincin yerlestirilmesi ve halkin ka-
muya olan guveninin saglanmasi
icin bir zorunluluktur.

Kamu idaresinin isleyisini belirle-
yen yasal duzenlemelerin glintin
sartlarina uyarlanmasi, yeni geli-
sen olaylara yeni yorumlarla yak-
lasiimasi, ideal yonetim anlayisinin
da bir geregidir.

Etik degerlerin bireyden hareketle
tim toplumu diizenleme misyonu-
nun bir geregi olarak, hayatin akisi
icerisinde insanun toplum icinde
ustlendigi kisisel konumun etkileri
bazen kendi cemberinden cok, etki
alanindakilere yansiyor. Veciz bir
ifadeyle .. Bir kibrit koca bir orma-
n1 yakar" sozu daha biiytik bir an-
lam ifade ediyor.

Konuma gore sade bir vatandas
kusuru, yetki sahibinin kusuru
yaninda cok daha masum kalabi-
liyor. Bir sirket yoneticisi, bir kamu
idarecisi ya da bir politik sahsiyetin

% Hesap Verebilirli

olumsuz tavir ve davranigl, ken-
di sahsii asan, kitleleri olumsuz
yonde etkileyen bir davranis olarak
karsimiza cikabiliyor,

2004 YILI MiLAT
KABUL EDILMELI

Ulkemizde ‘“etik degerlerin” ko-
runmasi ve yayginlastirimasi ko-
nusunda 2004 yihinin bir milat ka-
bul edilmesi gerektigini, 2004 yil
oncesi ve sonrasl donemler diye
genel bir ayrnmin yerinde olacagina
Inaniyorum.

2004 yili oncesinde mevzuatimiz-
da kamu idaresinde gorevli olanlar
bakimindan mevzuat diizenleme-
leri olarak Turk Ceza Kanunu, Riis-
vet ve Yolsuzluklarla Miicadele Ya-
sasi1, Devlet Memurlar1 Kanunu gibi
hukuki diizenlemeler bulunmasina
karsin, maalesef etik kavramini ta-
numlayan, etik kurallari duzenleyen
ve aykiri davraniglarin yaptirimlari
konusunda sistemli bir mevzuat
htikmune rastlayamiyoruz.
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2004 yiinda cikarilan 5176 Sayi-
I "Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmast... Hakkinda Kanun” ile
Turk Hukuk Sistemine "Etik" kav-
rami dahil olmus ve 2005 yilinda
yayimlanan "Kamu Gorevlileri Etik
Davrans Ilkeleri ile Basvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik"
ile kamu gorevlilerinin gorevleri si-
rasinda yerine getirmeleri gereken
genel ilke ve kural tarumlanmasi
yapimistir.

Basta kamu gorevlilerinin davra-
nislaring, kurumlarin almasi gerek-
li tedbir ve uygulamalar1 cerceve
olarak belirleyen kanun ve yonet-
melik, uygulamada yeterli yaygin-
1181 ve sayginhigl kazanma yolunda
ilerlemeye devam ediyor.

Yasal mevzuatin pratikte ongordui-
gl calisma ortamini sagladigi kabul
edilerek, kamu g@revlilerinin yemin
ederek goreve basladiklar1 ve her
birinin ayrn ayr "Etik Sozlesmesi”
imzalamak suretiyle kurumlarina
karsi taahhttte bulunduklar bilin-
mekle birlikte, kamuda "Buglin git
yarin gell" bitti mi sizce?

"Tip Etigi" olarak kabul edilen ta-
rihteki ilk mesleki etik kuraln
"Hipokrat Yemini" nin ginimtzde
sadakati sorgulatan uygulamalarla
glindeme gelmesi sizce de sasirticl
degil mi?

Kamuda gorevli personelin dos-
yalarinda saklanmas gereken bir
belgeden Gteye gecemeyen "Yemin
Belgesi" ve "Etik Sozlesmesi", fert
fert her kamu gorevlisinin cncelik-
le "yasal", "gorev", "mantik", "vic-
dan" ve nihayetinde hepsinin ortak
ifadesi olan "Etik Stizgeci" olarak ic
denetimden gecmeyen isleri yap-
maya devam edip etmedikleri ko-
nusuny, okuyucumuzun takdirine
birakiyoruz.

Son olarak Kamu Gorevlileri Etik
Davranus Ilkeleri ile Basvuru Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetme-
lik uyarinca, kamu personelinden
beklenen "Etik Davrans llkeleri" ni
siralayacak olursak;

- GoOrevin yerine getirilmesinde
kamu hizmeti bilinci

- Halka hizmet bilinci,

- Hizmet standartlarina uyma

- Amac ve misyona baghlik

- Durtstlik ve tarafsizlik

- Sayginlik ve giiven

- Nezaket ve saygl

- Yetkili makamlara bildirim

- Cikar catismasindan kacinma

- Gorev ve yetkilerin menfaat sag-
lamak amaciyla kullanilmamasi

- Hediye alma ve menfaat saglama
yasagl

- Kamu mallann ve kaynaklarinin
kullanimi

- Savurganlktan kacinma

- Baglayicl aciklamalar ve gercek
dist beyan

- Bilgi verme, saydamlik ve kati-
Iimcihk

- Yoneticilerin hesap verme so-
rumlulugu

- Eski kamu gorevlileriyle iliskiler
-Mal bildiriminde bulunma

“Gunlik hayatta ve kamu hizmetinin sunumu sirasinda karsilasacaginiz ahlaki belirsizliklerde

Vicdaniniz kilavuzunuz olsun...”
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Omer OKUYUCU
Bilgi Islem Yonetmeni

Kisisel Bilgilerimizi

NASIL

KORUYABILIRIZ

Ozellikle sosyal medya kanallari araciliglyla internet (ize-
rinden paylastigimiz kisisel verilerimiz sadece kisilerin
veya Ozel firmalarin degil artik devletlerin de ilgi alani-
na girdi. Peki, paylastigimiz bu verilerin baskalarinin eline
gecmemesi icin ne gibi onlemler alabiliriz?

BUTUN diinyada oldugu gibi Tiir-

kiye 'de de Kkisisel verilerin ko-

runmasl konusunda duyarhilk

her gecen giin artiyor. Internet,

son yillarda ozellikle sosyal med-
ya kanallar1 araciligiyla milyarlarca
insani sanal bir diinyada bulusturu-
yor. Bu degisim sayesinde her giin
internet ortaminda sayilarla ifade
edilemeyecek buyuklikte veriler
paylasiyoruz. Bu veriler toplaniyor,
isleniyor ve saklaniyor. Baska bir ifa-
deyle hayatimizin Kisa bir ozeti, belki
cok daha fazlasy, hic tanimadigimiz
insanlarin, 0zel firmalarin, devlet ku-
rumlarinin eline geciyor.

Bu durumun bir sonucu olarak, basta
kar odakl ticari sirketler ve hakki-
mizda daha fazla bilgi sahibi olmak
isteyen devlet kurumlari olmak tize-

re bircok merci, hicbir yasal diizen-
leme olmadan bilgilerimizi topluyor,
gerek gorduglinde satiyor gerek gor-
digunde ise bhilgileri kendi amaclari
dogrultusunda kullanmaktan cekin-
miyor.

INTERNETTE GECMiSINizi
SILEMEZSINiZ

Internette paylasilan her tirli bilgi,
teknolojik ortamda depolamyor. In-
ternet kullanicilan paylastigy bilgileri
daha sonradan kaldirmak istese dahi,
bu sanildig1 kadar kolay olmuyor. Ki-
sisel bilgilerin silinse bile tamamen
kaybolmayacagi konusunu en yetkili
agizlardan biri, Google''n CEO'su Eric
Schmidt verdigi bir demecte su soz-
lerle acikliyor; "Sosyal paylasim site-
lerine koydugunuz fotograflar ve ya-
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yimladiginiz kisisel bilgilerinizden,
ileride cok rahatsizlik ve pismanhk
duyacaksiniz. 14 adet fotografiniz
oldugu stirece sizin kim ve hangi
tilkeye mensup oldugunuzu G6gre-
nebilecek teknolojiye sahibiz. Ay-
rica; Google ve diger buylk arama
motorlarinda geriye doniik dijital
gecmisler hichir zaman silinmiyor.”

Schmidt'in bu demedci, ilk yaymnlan-
dig1 tarihte dinyanin her yerinde
bluytk tartismalara neden olmus-
tu. Daha sonra internet icerigi gi-
venligi alaninda uzman olan Trend
Micro firmasindan da bu sozleri
destekleyici nitelikte onemli bir
uyar1 geldi. Trend Micro Kidemli Gu-
venlik Danismani Rick Ferguson,
"Herhangi bir bilgiyi online orta-
ma yerlestirdiginizde, bu bilginin
miilkiyetini ve kontroliini aninda
kaybedersiniz. S6z konusu bilgiyi
herhangi bir kimse indirebilir, sak-

internette paylasilan her tiirl{i bilgi, teknolojik or-
tamda depolaniyor. Internet kullanicilar paylastigi

bilgileri daha sonradan kaldirmak istese dahi, bu sa-
nildig1 kadar kolay olmuyor.

layabilir ve dagitabilir; bilgi, artik
elinizden cikmistir” diye konustu.

Ferguson "Bu sorunu ¢ozmenin en
ideal yolu, son kullanici olarak ken-
diniz hakkindaki bilgileri kullanma,
kopyalama ya da dagitma hakki-
na sahip olacak kisileri yine ken-
dinizin belirlemesini saglayacak
teknolojilerden yararlanmak. Boy-
le bir teknoloji, halihazirda sifreli
e-postalarda kullaniliyor. Eminim,
insanlar cok yakinda bir tur sifreli
sosyal ag talebinde bulunacak, fir-
malar da bu talebe derhal yanit ve-
recek" dedi.

KiSISEL VERILERIMizi
NASIL KORURUZ?

Kisisel verilerin giivenligi konu-
sunda diinyanin farkl tilkelerinden
cok sayida sivil toplum kurulusuy,
bu verilerin hukuksal bir diizenle-
meyle korunmasini saglamak adi-
na bir takim calismalar yurtitiiyor.

20 farkh Avrupa tlkesinden, 32 ki-
sisel gizlilik ve insan haklari temali
kurulusun uyesi oldugu bir birlik
olan Avrupa Dijital Haklar Orgii-
tii (European Digital Rights/EDRI)
konuya dikkat cekmek ve internet
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kullanicillarini uyarmak amaciyla
bir dizi calisma yaymnladi. Alter-
natif Bilisim Dernegi tarafindan
Tlrkceye cevrilen bu calismalarda
internet kullanmicilarinin sanal bir
ortamda paylastigl kisisel bilgile-
rini nasil koruyacagi ve bu bilgileri
paylasirken ne tiir onlemler alabi-
lecekleri konularinda cnemli bilgi-
ler yer alyor.

PAYLASIRKEN DiKKATLI
OLALIM

EDRI'nin raporunda dikkat cekilen
konularin basinda sosyal medya
tzerinden yaptigimiz paylasimlar
geliyor. Sosyal paylasim aglarina

katilmak cogunlukla {icretsizdir.
Peki, bu aglar nasil para kazanir?

Rapora gore, bu aglar bize ait ve-
rileri toplar, bizim paylastigimiz
bilgiler sayesinde bu veri tabanla-
rin1 hedef reklam sirketlerine sa-
tar. Bu verilerin arasinda resimler,
makaleler, kullanicinin olusturdu-
gu icerik olarak da bilinen durum
guncellemeleri, arkadas listemiz-
deki kisiler, arkadaslarimizin bizim
hakkimizda paylastiklar: bilgiler,
zlyaret ettigimiz ve reklam iceren
veya "begen" tusu olan web siteleri
ve benzeri yer almaktadir.

"Trafik verisi" denilen ve bir siteye

Teknoloji

giris yaptigimiz zamani, bulundu-
gumuz konumu ve benzeri bilgileri
iceren veriler ne tur bir insan ol-
dugumuza dair varsayimlarda bu-
lunabilmek ve ne tlr reklamlarin
ilgimizi cekebilecegini tespit etmek
icin kullanilir.

EDRI, bir sosyal paylasim agina ka-
tilirken takma isim kullanmak, bu
her ne kadar baz sosyal paylasim
aglarinda yasaklanmis da olsa, giz-
liligin siirh da olsa korunabilmesi
icin uygulanabilecek yontemler-
den biri oldugu gortistinde. Ayrica,
kendi gizlilik ayarlariniz tizerinde
de kontrol sahibi olmaniz da onem-
lidir, boylelikle kiminle bilgi payla-
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EDRI, bir sosyal paylasim agina katilirken takma isim kullanmak, bu her ne kadar bazi
sosyal paylasim aglarinda yasaklanmis da olsa, gizliligin sinirli da olsa korunabilme-
si icin uygulanabilecek yontemlerden biri oldugu goristnde. Ayrica, kendi gizlilik

ayarlariniz tzerinde de kontrol sahibi olmaniz da onemlidir, boylelikle kiminle bil-
gi paylasiminda bulundugunuz konusunda bilincli olarak bir karar vermis olursunuz.
Kullanicilar aldiklarn hizmetten veya sirketin bilgilerini kullanis bicimden memnun
degilse, bu sirket ile paylasmis olduklari bilgileri geri cekme yetkisine sahip olmahdir.

siminda bulundugunuz konusunda bilincli
olarak bir karar vermis olursunuz. Kullani-
clar aldiklar1 hizmetten veya sirketin bilgi-
lerini kullarus bicimden memnun degilse,
bu sirket ile paylasmis olduklar bilgileri geri
cekme yetkisine sahip olmaldir.

BASIT GUVENLIK TEDBIRLERI

Internet ortaminda paylastigimiz tiim kisisel
verilerin ileride olumsuz sonuclar dogurma-
s1ihtimaline karsin, PC World dergisi, inter-
net kullanicilarinin kisisel olarak alabilecek-
leri basit tedbirleri kapsayan 10 maddelik bir
liste yayinladi Dergide yer alan listeden one
cikan bazi baslhiklar soyle;

Parola yéneticisi kullanin

Ne yazik ki, 6nemli hesaplarda kullandigimiz
parolalarimizin uzun, karisik harfler, sayilar
ve Ozel karakterler icerme zorunlulugu bu-
lunuyor. Bu karmasik parolalar: hatirlamak
ne kadar zorsa, bunlari kirmak da bir o kadar
zordur. Bu ylizden de sizin icin parola olustu-
rup onlar1 kaydedecek bir parola yoneticisi
kullanmak buytik fayda saglar.

iki asamal kimlik dogrulama kullanin

Su an kullandiginiz uzun ve karmasik pa-
rolalarin gliclnu arttiran bir diger faktor de
iki asamal kimlik dogrulamadir. Bu gliven-
lik tedbiri ile kimliginizi dogrulatmak icin iki
farkh eylem gerceklestirmeniz gerekir. ik
olarak her zamanki parolanizi yazarsiniz ve
ardindan telefonunuza SMS olarak veya bir
uygulama Uzerinden gelen kisa, zaman sini-
11 bulunan bir kod gelir. Sonrasinda bu kodu
girerek siteye giris yapabilirsiniz.

Verilerinizi iki kez yedekleyin

Veri yedekleme bir glivenlik tedbiri olarak
goriinmeyebilir ancak verilerinizi sorunlu
donamimlara veya hard diske bulasabilecek
virtislere karsi korumak oldukca onemlidir.

En iyi sonucu almak icin, evinizde bir disk
barindirirken, yangin, deprem, hirsizhik gibi
sonuclar karsisinda eli bos kalmamak icin
bir disk de ev disinda bir yerde saklayin.

VPN kullanin

Halka acik ve paylasilan bircok Wi-Fi agi
ciddi olclide glivensizdir. Biraz bilgiye, biraz
da gereken programlara sahip olan bir hac-
ker, kolaylikla online trafiginize baglanabilir.
Bu durum, sitelerin giivenli giris icin HTTPS
kullanmasiyla azaltilmaya calisilsa da, ku-
sursuz bir cozim degildir. Boyle durumlar-
da tercihen sanal 6zel ag(VPN) kullanarak
cihazinizla internet arasinda sifreli bir tiinel
olusturmak en faydahsidir.

Modeminizi kilitleyin

Evinizdeki Wi-Fi baglantisi, muhtemelen
en hassas internet baglantimzdir. Clun-
kil evdeyken banka hesaplariniza ve diger
hassas bilgilerinize gonul rahathgiyla erisir-
siniz. Ancak bunlara ragmen bircok insan
modemlerini sifrelerken basit ve hazir pa-
rolalar kullanir. Ev aginizi giivenceye almak
icin yapmaniz gereken ise, WPA?2 sifrelemesi
kullanarak, rastgele olusturulmus en az 30
karakterden olusan bir parola belirlemektir.
Parolanmiz ne kadar uzun ve rastgele karak-
terlerden olusursa, kirilmasi da o kadar zor
olur.

Webcam'i bantlayn

Bilgisayariniza malware bulastigl zaman,
belgelerinize ve e-posta iceriklerinize erise-
rek Gzel hayatinmizin gizliligini ortadan kaldi-
rir. Ancak artik webcamler ve mikrofonlar
aracihigyla bizi duyup izleyebilen bilgisa-
yarlarimizin bu ozelliklerinin ele gecirilmesi
bir felaket senaryosuna yol acabilir. Bundan
korunmanin en basit yontemi ise, glinlik
hayatimizda kullandigimiz bantlardan ko-
parip, webcam'in lens kismina yapistirarak
goriist engellemektir.
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Hint Okyanusu'nda siralanmis 115 adadan olusan Seysellerin
baskenti Victoria sehri, kalabaliktan uzak bir tatil arayanlarin
ilk tercihi.. G6z kamastirici bu sehrin el degmemiscesine
temiz kumsallarinda gezerken dusuncelerinizin ve okyanusun
derinliklerine inip tropikal bir rtyaya dalabilirsiniz.
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RANIT ve mercan
adalar, zUmriit ye-
sili lagtinleri, bem-
beyaz kumsallar,
palmiyeleri, tropi-
kal meyveleri ve
cicekleriyle,  Hint
Okyanusunun cennet bahceleri
olan Seysellerin Baskenti Victoria
kenti oldukca farkh bir sehir. Ula-
simin bisiklet ve okiiz arabasiyla
saglandig1 ada, huzurlu ritmi, cogu
asfaltlanmamus yollari, patikalar,
geleneksel yasami ve mimarisiyle,
zamanin durdugu izlenimini ve-
riyor ve adada gecirdiginiz her an
buradan ayrilmanizi gliclestiriyor.
Filmlere, kliplere ve fotograf ce-
kimlerine sahne olan, misafirle-
rine insanin hayal etmekte zorla-
nacagl cam gibi denizini, mavi ve
yesilin muhtesem tonlarini sunan
bu takimadalarda 17. yy'a kadar
kimse yasamamugstir. 1770 yilinda
ilk Fransiz gocmen ve kdleler ada-
ya ayak basmis olsa da bu durum
1814'e Ingilizlerin adanin yonetimi-
ni ele almasina kadar surmustur.

1976'da ise bagimsizligina kavus-
mus ve iki partili bir koalisyon ku-
rulmustur.

Yerli bir kulturil olmayan Seysel-
ler Afrika etkisi hayatta kalmistir.
Seysel mtizigi Hint, Avrupa ve Arap
miiziklerinin bir kansimdir. Ingi-
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lizce ve Fransizca resmi dillerdir ve
her iki dilde bircok insan tarafindan
konusulur.

EKONOMI

Victoria'min baslhca ihracatlar:: Va-
nilya, hindistan cevizi, hindistan
cevizi yagl, kara kaplumbagasi
kabugu ve sabundur. Balkcilikta
onemli gecim kaynaklarinin basin-
da gelir. Balikcilik sayesinde sehir-
de konserve fabrikalar: kurulmus-
tur.

NE YENIR

Victoria, baskent olmasi nedeniy-
le pek cok restorana ev sahipligi
yapar. Diinya mutfaklarindan se-
cenek sunulan sehirde tadabilece-
giniz en onemli lezzetler ise deniz
urtnleridir. Balik ve pilav baslica
yemeklerdir. Murekkepbalig, kir-
langic baligy, kopekbaligl, ahtapot
gibi baliklar1 deneme firsatinizin
olacagini unutmayin.

NE YAPILIR?

Victorianin Uzerinde bulundugy,

NE ZAMAN GiDiLIR

Sicakhk genel olarak hep ayni
seviyelerde oldugu icin her
dénem gidilebilir. Yaz aylari
yilin en az yagis alan doéne-

mi oldugundan yaz aylarinin
daha ideal oldugu sdylenebilir.

tilkenin en buytk adasi olan Mahe
Adasi'nda inanilmaz giizellikte ki

plajlarda biytik akvaryumlarda
bile godremeyeceginiz baliklarla
ylizme sansi yakalayabilirsiniz. 4
adet ulusal deniz park ve 150'den
fazla kimligi saptanmus tropik balik
tlrd vardwr. Sehir turuna cikarak
renkli halk pazarlarindan alisveris
yapabilir, miize ve mimari yapilari
gezebilirsiniz. Ayrica vahsi hayatla
dopdolu ormanlarda dev gerge-
danlara, degisik ttirde stirlingenle-
re ve bolmiktarda kus turtine rast-
layabilirsiniz.

NE ALINIR?

Ozellikle tropik meyveler olduk-
ca lezzetlidir. Ayrica yerel giysiler,
sepetler, hasir urtinler, takilar ve
yerel el igleri bulabileceginiz en
onemli Urtinlerdir.
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Saghk

IS YASAMINDA

SAGLIKLI YASAM

Gundelik yasamimizin
onemli bir kismini is yerinde
geciriyoruz. Kimimiz is
geregi butln gun bilgisayar
basinda calisiyor, kimimiz

de Ogle aralari da dahil
masanin basindan ayriimiyor.
Bir baska deyisle, gunltk
zamanimizin buyuk
bolumunu hareketsiz
geciriyoruz. Gunluk
hareketlerimizin azalmasi ve
masa basi calisma kosullar
kilo almamiza ve vUcut
yagimizin artmasina neden
oluyor, Oysaki vicudumuzu
korumanin birinci yolu yeterli
ve dengeli beslenmeyi
saglamamizdan geciyor. Peki,
calisirken hem formumuzu
korumak, hem de saglikli

bir yasama sahip olmak icin
neler yapmallyiz?

KAHVALTIYI

ATLAMAYIN

Kahvaltinin onemini hepimiz

biliyoruz! Sabah erken kalkip

ise yetisme telast icinde atla-
nan kahvalti gline enerjisiz bas-
lanmasina neden oluyor. Kahvalti
yapilsa da kalitesi kotii, kalori ve
yag orani yiiksek pogaca, acma,
simit gibi kolayca ulasilabilen
besinlerin tercih edilmesi Kkilo
dengesinin korunmasini zorlas-
tiniyor. Ancak kahvalty, gline daha
zinde ve saghkll baslanmasina,
hayat akisina uyum saglamaya
ve performansin artarak, daha
enerjik olunmasmna katkida bu-
lunuyor. O ylizden kahvalti et-
meden gline baslamaymin. Kah-
valtida hamur isgleri ve bol kalorili
yiyecekler yerine; peynir, zeytin,
domates, salatalik, tam tahilli ek-
mek gibi kahvaltiliklar tliketin.

KONTROL EDIN

Oniintize her zaman cok saghkh
ve besleyici alternatifler sunul-
mayabilir. Tum bunlarin yasan-
timzin bir parcas: oldugunu ka-
bul edip bu durumlarda porsiyon
kontrolil yapmay: 0grenin. Sag-
likli alternatiflerle dolu acil durum

cekmecenizi olusturmaniz fay-
dah olacaktir. Bir ginti agir ye-
mekler yiyerek gecirirseniz ikinci
glin midenizi yormayacak daha
hafif yiyeceklerle doldurabilirsi-
niz.

SU TUKETIN

Ofiste Cay, kahve ya da mesrubat
tiketmeyi sevdiginizi biliyoruz.
Fakat saghkh bir yasam icin vii-
cudun suya ihtiyaci vardir. Ginde
mutlaka ortalamal5-251t suic-
mek gereKir.

SEKERDEKI DENGESIZLIK

YEME NOBETI YARATIYOR

Kan sekerindeki dengesizlik, is-
tah kontrolunde problem yara-
tiyor. Kan sekerini diizenlemek,
kisinin kendine hakim olmasi-
ni da kolaylastiriyor. Kan sekeri
dengesinin bozulmasi yeme no-
betlerinin gelismesine, kontrol-
stz yeme davranisinin baslama-
sina neden oluyor. Ogtin atlamak
bu acdan tUm dengeleri alttist
ediyor. Kan sekeri dustup, achk
basladiginda beyinsel fonksiyon-
larda da azalma gorultiyor. Kon-
santrasyon bozuluyor ve zihinsel
beceriler yavashyor. Bu nedenle
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2,5 — 3 saatlik aralarla beslenmek,
ogun aralarinin 5 saati asmamasi-
na ozen gostermek gerekiyor. Ara
ogunler icin meyve, kepekli biskli-
vi, kuiciik kepekli bir sandvic veya
tost, kuru meyveler, kontrollti mik-
tarda findik, ceviz, badem gibi yagh
tohumlar, meyveli veya probiyotik
yogurtlar, stit, salep ve ayran tercih
edilebilir.

POSASIZ BESLENME KAN
YAGLARINI YUKSELTIYOR
Posa-lif tiketimi tokluk stiresini
artirirken, stirekli oturuldugu icin
gelisebilecek olan kabizlik proble-
mini de en aza indirmeye yardimci
oluyor. Posasiz beslenme hem vu-
cut hem de kan yaglarinin artma-
sina yol aciyor. Gun icinde tiiketilen
sebze-meyve miktarini artirmaya,
haftada 2-3 kere baklagil yemeye,
beyaz ekmek yerine esmer ekmek,
pirin¢ yerine bulgur tiikketmeye
0zen gostererek, alinan posal be-
sin miktarinin cogaltilmasi gereki-
yor.

FAZLA CAY VE KAHVE SU
ISTEDIGINI AZALTIYOR

Ozellikle masa basi calisirken sikil-
dikca icilen ya da konuklara ikram
ederken eslik etmek icin icilen cay,
kahve ve gazl icecekler su icme
istegini azaltiyor. Su seviyesinin
azalmasi ile yorgunluk, bas agrisi
ve dikkat problemi yasaniyor. Bit-
ki caylar, stit, ayran, taze sikilmis
meyve suyu, maden suyu miktar-
lari cok artirilmamak sartiile tercih

edilebilir. Kahve veya cay tliket-
mek istendiginde tam siit ile yapi-
lan kahve, limonlu soguk cay veya
yesil cay icilebilir.

HAFTADA BIR GUN SUTLD
TATLIYA IZIN VAR...

Ofisteki dogum glinti partileri, 6zel
davetler, konuklarin getirdigi tatl,
yas pasta gibi agir abur cuburlar da
glinliik aldigimiz bos kalori mikta-
rin1 artirtyor. Tath yiyecekler cok
istendiginde, meyve tathst veya
stitli tathlar ara 0gtin olarak hafta-
da bir defa ttketilebilir.

OFIS iCi EGZERSIZLE ENER-
JINIZI ARTTIRIN!

Ofis icl egzersiz, kemik yogunlu-
gunun korunmasi acisindan onem
tasiyor. Boylece meta-

bolizma hizi artiyor ve
dinc, dinamik viicut
sayesinde  verimli
calisma saglaniyor.
Yemege giderken
yuriimek veya
yemek sonrasl
kisa mesafeli yu-
riylsler yapmak,
ofisicinde asansor
yerine merdiveni
tercih etmek bile
harcanan enerjiyi
artiryor. Orta sid-
dette haftada 150 i
dakika yurtumek
oneriliyor. Saghk-

Il bir bireyin gln

icinde 10 bin adim

‘._-..

Ozellikle masa basi calisirken
sikildikca icilen ya da konuklara
ikram ederken eslik etmek icin
icilen cay, kahve ve gazli ice-
cekler su icme istegini azalti-
yor. Su seviyesinin azalmasi ile
yorgunluk, bas agrisi ve dikkat
problemi yasaniyor.

atmasi gerekiyor. Ofiste her saat
basinda iki defa yapilan esneklik
egzersizleri de idealdir. Araba kul-
laniyorsaniz arabanizi igyerinizden
biraz uzaga park edip ylrtiyebilir-
siniz veya toplu tasima arac kul-
laniyorsaniz bir iki durak once inip
yurtiimeyi tercih edebilirsiniz.

Saat basi veya belirlediginiz daha
kisa/uzun araliklarla size biraz
hareket etmenizi hatirlatacak bir
alarm Kkurabilirsiniz. Kisa bir ko-
nusma veya dokiiman paylasi-
mi icin is arkadasiniza elektronik
posta gondermek vyerine yanina
yurtyebilirsiniz. Ellerinizi kafani-
zin arkasinda birlestirerek geriye
dogru 8-10 saniye gerinebilirsiniz.
Sandalyede otururken sandalye-
nin kolcaklarindan tutup kendinizi
yukar1 dogru Kaldirabilirsiniz (8-
10 kez) Sandalyenin ucuna oturup
bacaklarimizi karniniza dogru ce-
Kkip ileri uzatabilirsiniz (8-10 kez)
Ayaga kalkip yavas yavas sandal-
yeye kadar ¢okiip oturmadan tek-
rar dogrulabilirsiniz (8-10 kez)
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Gaziantep Kiiltiir

limek ilmek islenen bir el sanatidir;

ABA DOKUMACILIGI

Uretildikleri caga taniklik eden belgeler olarak gelecegimize isik tutan ve

gecmisimizle baglanti kurmamizi saglayan degerler bakimindan onemlidir

el sanatlari... Aba Dokumaciligl da Gaziantep'in gecmisini buglnlere yansi-
tan en onemli el sanatlarindandir,

BIRCOGUMUZ aba giyen nesli

goremesek te aba dokumaci-

Iig1 bize gecmisimizi ammsa-

tir. Kendi kultiirimuziin ya-

sam tarzini, deneyimlerini ve
birikimlerini bize aktarir. Bu ay
dergimizde izerinde Ozenle du-
rulmasi gereken el sanatimiz aba
dokumacihigina deginmek istedik.
Aba; gecmiste deve, okliz ve at tii-
yunden, keci kiindan ve koyun
yuntnden dokunan ozel bir ku-
mastan yapilan bir erkek giysisi-
dir. Bu kumasi dokuyan ustaya da
abac ustas: denmekle birlikte Ki-
lim, kutnu, alaca, aba, kusak, sal ve
benzer dokuma isinde calisanlara

halk arasinda culhaci da denir.

TARIHI

Aba, Osmanlh toplumunda bir za-
manlar yoksulluk gGstergesi sayil-
dig1, daha cok tarikat mensuplari,
halk tabakasi ve medrese ogren-
cilerince giyildigi halde, 17. ytizyilda
Sultan IV. Murat'in, zarif giyimiyle
taninan Abaza Mehmet Pasanin
aba cepkenini begenip kendine de
bir tane yaptirmasi ile abanin kul-
laniminin  oldukca yaygmnlastigl
kaynaklarda belirtilmektedir.

Daha sonra tizerinde cesitli motif-
ler bulunan abalar, koylerde cesitli

amaclarla kullamim yeri bulmus
olup, varlikh kisiler diglinlerde ve
ozel gunlerde sirmali aba giymis;
bekci, coban, ciftci gibi halk, diz
aba ve renkli islemeli aba giymis-
lerdir. Gintimuzde ise halkoyunla-
n ekiplerinde erkeklerin Ustlerine
glydikleri bir giysidir.

OZELLIKLERI

Eskiden aba dokumasinda kulla-
nilan ipin en buyuk ozelligi dogal
renkli olmasiydi Renkli dokun-
mak istenen abanin ipleri istenen
renkte kok boyayla renklendirirdi.
Gunumuzde ise daha cok bordro
renkli polyester ve degisik renkler-
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de simli ipler kullanilmaktadir. Aba
dokuyan ustalar daha cok kilimci
ustalarindan oldugundan abalarda
da kilim desenleri kullanilmustir.
Kilimi glinese tutarsaniz dokuma
aralarindan gunes 1siklarin yildiz
gibi gorebilirsiniz. Ayni sekilde aba-
y1 tutup bakarsaniz hicbir sekilde
15181 goremezsiniz. Nedeni ise cok
sik ve sert dokunmus olmasindan-
dir. Aba giyildiginde viicuda ya-
pismaz. Govde dokumasindan ayri
dokunan kollar govdeye sonradan
saglam pamuk ipligiile dikilir, DUg-
meleri ve kemeri yoktur. Yakasi da
yoktur. Fazla uzun degildir. Etek
boyuna kol uzunlugu yetismez.
Uzun boylular icin 0zel olarak do-
kunur. Standart bir boyu yoktur.
Aba kumasindan, en cok kisa kollu
digmesiz, kemersiz, renkli ve de-
senli bir giysi olan cepken'in disin-
da, salvar, mest, terlik, salta, clippe,
dizlik ve tozluk da dikilmistir. Halk
oyunlarn kiyafetlerinde de kulla-
mm alani bulmus olan aba, yiinden
yapiliyor olmast ile kisin soguktan
koruyucu bir giysidir.

ABANIN DOKUNMASI

Aba, Kkilim tezgahlarina benzer
tezgahlarda dokunur. Aba ve Kilim
tezgahi ayni, ama dokuma sekli
farkhdir. Aba dokumasinin coz-
gust, kilim cozglstine nazaran
cok gergin olmaldir. Oyle ki, ayak
tahtalarina basildiginda cozgii zor
acilir. Atkiyiise dokumaya sikistir-
mak icin tezgahin taragin oldukca
sert cekmek gerekir. Bu bakim-
dan abay1 dokuyanlar giicli kisi-
ler olmahdir. Cozgliniin ipligi kilim
ipliginden saglam ve daha serttir.
Atkisi ise saf yiindendir. Ince bii-
kulmtis ve kok boyalarla boyan-
mustir. Sarl, beyaz, kuwmuzi, yesil,
mavi, kahverengi ve tonlar ipligin
renklerinden bazilaridir. Motifler,
atkilar ve cozgtiler kilim dokuma-
sindan tamamen farkhdir.

Aba hangi stilde dokunacaksa on
santim kadar deneme dokumasi
yapilir. Bu dokuma desensiz olup
duz bir dokumadir. Cozglinun tam
randimana gelmesi icin bu deneme
dokumasi sarttir. Sonra agirhk de-
digimiz bashk dokunur. Daha sonra

Bircogumuz aba giyen nesli géremesek te aba dokumaciligi
bize gecmisimizi animsatir. Kendi kdlturdmdzin yasam tarzin,
deneyimlerini ve birikimlerini bize aktarir.

da abanin esas dokumasina gecilir.
Aba icin bir siparis alinmamissa
usta kendi bildigi motiflerden do-
kumaya baslar. Hangi desen, hangi
renk halk arasinda cok tutuyorsa
onlardan fazla dokunur.

ABA CESITLERI

Abalar dokundugu ipin ve kumasin
rengine, boyuna ve giyildigi yore-
nin ismine gore isimlendirilir. Bu
isimlerden bazilar;; Humus abasi
(Boz aba),Yerli aba; Kirmiz, lacivert
ve siyah aba, Sirmali aba, Tahtal,
sandikly, Zincirli, Kandilli ve Kurba-
gal aba, Kil aba, Maras abasi, Kiron
abasi, Cuha aba, Uzun ve Kisa boy
aba bilinen cesitleridir.

ABA GURESI

Aba, yorede adini bir glirese vermis
olup, yiin belirli aylarinda yapilan
"Aba Glres" lerinde giyilmekteydi.
Antakya ve Gaziantep yorelerin-
de yapilan gures diinyada giysi ile
yapilan ilk glires turidiir. Aba gii-
resinin yapildig1 alana cukur adi
verilir. Bu yerler harman yeri, ¢cim

glam veya toprak zemin olabilir.
Once glrescilerin tartilar1 yapilir
sonra da kategoriler belirlenirdi.

Abasimi giyen glirescinin beline
kusagini rakibi baglardi. Cok siki
baglamasi gerekirdi. Devaml ola-
rak birkac cift gliresci aynm anda
guresirlerdi. Davul zurna esliginde
yapilan elemelerden sonra da tek-
rar eslesirlerdi. Gures iki devrede
yapilirdi. Berabere kalinirsa ticin-
ci devreye gidilirdi. Yenilen glires-
ci, yenen glirescinin elini oper, o
da rakibini alnindan operdi. Ayrica
yenilen giiresci rakibini omzuna ve
sirtina alarak glires alaninin disina
kadar tasirdi

Gunumuzde, zengin kultiire sahip
Gaziantep ve yoresinin kaybol-
maya yuz tutmus el sanatlarinu
canlandirmak, bu sanatlart yeni
nesillere tanitarak aktarmak ve
sanatkarlarina sahip ckmak icin
Gaziantep Universitesi yeni yetisen
genclere bu sanati 6gretmek icin
kurslar diizenlenmektedir.
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Gaziantep Kiiltiir

| Léz/z bir Antep

Siveydiz taze sarimsak ve kuzu etiyle yapilan leziz mi leziz bir Gaziantep yemegidir.
Terbiyeli bir suyu olmasi nedeniyle hafif eksimsi bir tadi olan yemek, ayni zamanda
bir sifa deposudur. Lezzeti doyumsuz bu yemegi isterdik ki Gulay Alkan'in marifetli
ellerinden yiyin. Ama yine de uzulmeyin ctnkt Gulay Hanim ozel Siveydiz tarifini sizin
icin bizlerle paylasti. Ailenizle, sevdiklerinizle bu glizel yemegi mutlaka tatmalisiniz.

TURKIYE'NIN en =zengin

mutfagl Gaziantep Mutfa-

gindan leziz bir tarif daha.

Gaziantep'te cok sevilen bir

yemek olan Siveydiz sikca da
sofralarda yer almaktadir. Ozen-
le hazirlanan bu yemegin tarifini
MB Holding Finans Yonetmeni
fbrahim Alkan'in degerli esi Gii-
lay Alkan Hanimefendiden din-
ledik. Glilay Harum bu 0ozel tari-
fini siz Vizyon Okuyuculari icin
anlatti

Merhaba Glilay Hanim sizi Kisa-
ca taniyabilir miyiz?

Ben Giilay Alkan, Antepliyim Er-
zurum Atatiirk Universitesi Ede-
biyat Fakiiltesi Arkeoloji mezu-
nuyum. Emekli ogretmenim, bir
oglum ve iki kizim var.

Ne zamandan beri bu yemedi
yaplyorsunuz?

Gencligimden beri bu yemegi
yaparim.

Bu yemedi yapmasini kimden

ogrendiniz?
Her genc kiz gibi bende yemek
yapmasini annemden Ggrendim.

Yemekleriniz begenilir mi? En
cok kim begenir?

Yaptigim yemekler cevremde
begenilir. Basta esim ve cocuk-
lanim olmak tizere akrabalar ve
arkadaslarim yemeklerimi be-
gendiklerini sylerler.

Antep mutfagini kisaca deger-
lendirir misiniz?

Antep mutfagt Tirkiye ve
Dinya'da ayr bir yere sahiptir.
Tum diinyada taninmis ve zevk-
le yenen leziz kebaplarimizin
yani sira finn yemeklerimiz ve
tencere yemeklerimiz hem cok
saglkli hem de cok lezzetli..Bu
yemekler arasinda Siveydiz ise
hem yogurtlu olmasi hem de so-
gan ve sarimsakla yapilmasin-
dan dolay1 kis mevsiminde has-
taliklardan koruyucu dogal bir
antibiyotik deposu ve son derece
besleyici bir yemektir.
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Gaziantep Kiiltiir

YAPILISI

MALZEMELER
500 gr. kusbasi et
-2 kg. yesil sogan
-2 Kkg. yesil sarimsak

-1kg. stiziilmiis yogurt

-1 yumurta aki

-1 subardagi nohut
-1yemek kasigi kurunane
-1 cay kasigi karabiber

-1 cay bardagi zeytinyagi
-1 yemek kasigl tereyagi

HAZIRLANISI

Nohut bir gece 6nceden 1slatilir.
Kusbasi et tencereye alinir, yikanir.
Ustiinii biraz gececek sekilde tuz-su
ilave edilir, pisirmeye birakilir. Etler
kaynayip kopiigi geldikce koptikler
alinur. Islanmis nohut ilave edilir. Et ve
nohut yumusayincaya kadar pisirilir.
Bu arada yesil sogan ve sarimsaklar
temizlenir, yikanir sadece sap kisim-
lar1 yaklasik 3 cm boyunda dogranir,
Dogranan sogan ve sarimsaklar pisen
et ve nohutun tizerine ilave edilerek
pisirmeye devam edilir.

Bu arada stiztilmiis yogurtun tizerine
bir yumurta aki ilave edilir ve cir-
pilmaya baslanir. Kaynayan yemek

olarak servis edilir.

*Siveydiz yemegi bulgur pilavi ile sicak

suyundan icine azar azar konarak
cirpilmaya devam edilir.

Sarimsak ve soganlar yumusayin-

ca yogurt tencereye eklenir. Yemek
kaynayincaya kadar karistirilmaya
devam edilir. Yemek bir tasim daha
kaynatilir.

Ayt bir kapta
zeytinyagl ve te-
reyagi kizdirilip,
icine kurunane
ve karabiber
konularak ye-
megin lizerine
dokilir.
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ViZYON Kitap

HANDAN / Ayse Kulin

YALNIZ bir kadin mutlu olabilir mi?

"Asklarini kendileri yaratir, sonra da elleriyle yok .

mu ederdi biitiin kadinlar, yoksa ben mi bdyle tu-

haftim? Yalniz bir kadin giiclii olabilir miydi? Mut- 15im12 GUCUMU z
lu olabilir miydi?" Basina buyruk haliyle; hatalary,

sevaplari, acilari, sakarliklar, sonsuz ictenlikteki 0 Y U N
asklari ve zaaflariyla hepimizden bir seyler tasi-

yan, ama aymi 6lctide 8zglin, benzersiz bir karak- e
ter, Handan... 70'lerin cocugu Handan, hayatinin
son derece hassas bir noktasinda (yarali bereli
orta yasinda), Halide Edib Adivar'in dliimstiiz eseri
Handan'n esliginde bir kesif, bir hesaplasma yol-
culuguna cikmaya zorlanir. Bu yolculuk ki asklar,
aldatmalar, aldanmalar, olimler ve entrikalardan
gececek, dahasy, Istanbul'un tarihinin en hareketli,
en renkli ve en "gazh" glinlerini, hem de tam or- >
tadan kat edecektir... Ayse Kulin her gliclige, her *ima
sarta goglis geren ve "asla pes etmeyen" bir kadi-

nin, Handan'n sira disy, sakrak ve capcanh hayat

mucadelesine davet ediyor okurlar1.

\
MEHPAR KiLge|

iSiMiz GUCUMUZ
ALDATMAK OYUN

PAULO Paulo Coelho Mehpare Kileci
COE LHO YASADIGIM sokak, sokak lambalari, su an icinde RS Bedeas, DIighd Ele
Al bulundugum ev, salondaki mobilyalar, bir giin hep- rallbvllrlnevk de f)rvlemhdvlr.v Yl}larln
datm& si ortadan kaybolacak.. Tipki bedenim gibi. Ama birikimiyle edinilen bilgilerin en
bir sey var ki kdinatin ruhunda iz birakacak: sev- etkili ve kalhc bicimde aktaril-
. - gim. Linda ayricalikh bir yasama sahip oldugunun masinda ihtiyac duyulan iki sey
. bilincinde. Yine de her sabah yeni bir giine actig: var: Biraz hayal giicti ve oyunlar.
gozlerini hemen kapayasi geliyor. Arkadaslar ilag Deneyimli egitmen ve danisman
" klullanmasmlvéneriyor. vOysa.Linda’mn ist?dig'i‘his— Mehpare Kilecinin kaleme aldi-
sizlesmek degil, yasadlglm hissetmek... Cinku Xa— 51 fsimiz Gictimiiz Oyun, egitim
(7] samak sevmektir. Paulo Coelho Aldatmak'ta diger o -
- . A alan kisilerin hem keyifle 0g-
- | kitaplarindan farkh olarak tutku dolu bir hikayeyle . . .
Yion 3 P dlF renmelerini hem de dgrendikle-
= | cikiyor okurun karsisina. Her seyin miimkinmus O
gibi sunuldugu bir dunyada, imkansiz askin izini rm} yasamlarina uyarlarlnala.u'ml
stirliyor. Ruhun kuytularinda kaybolmaya cekin- saglayacak 6I9I O - UGSNTION
meden... Ne de olsa bazen kim oldugumuzu bulma- Isindirma, lletisim, Takim Calis-
miz icin kendimizi kaybetmemiz gerekir, masl, Problem Czme ve Farkl

Bakis Acisy, Stres Yonetimi bas-
liklar altinda toplanan bu oyun-

c ATlSM A ORTAMlND A :3"_-__ - ‘ ' & b lar farklh duyu organlarina hitap

= ederek Ogrenmeyi kolaylastirip

BARIS DILI Cat1§ma ! kalicilastiriyor.
Marshall B. Rosenberg Ph.D  Ortaminda

BIR SONRAKI Soztintiz Diinyanizi Degistirebilir. Psiko-
log Dr. Marshall B. Rosenberg, bize gtinliik dilimizde de
ifadesini bulacak i¢sel bir baris bilinci gelistirmenin yol-
larini gosteriyor. Baris Dili iliskilerimizi ve yasamimizin
gidisatini daha iyiye dogru derinden degistirecek icgordj,
uygulanabilir beceriler ve gliclti araclar sunuyor. Barig Dili
ilham veren hikayelerin yaninda kirk yil boyunca yer yii- perspektiflerden  bakmamzi
zunin en siddetli kdselerinde arabuluculuk calismalari- oneriyor. Kitabin son sayfasi-
nin deney ve tecriibeleri dolu. Kitapta; catisma coztimlert, n1 cevirdiginizde artik siz de bir
is kiltirinun, otoriter yapilarin ve disman resimlerinin “akil celen" olabilirsiniz...
doniistiirtilmesi, stikran, kabul ve tahammiil etme hak-

kinda kapsaml bolimler bulacaksiniz.

Basarili insanlarin hepsi me-
selelere farkli acilardan bakma
basarisina sahip olan bireyler.
Mehpare Kileci bu kitapta bize
her glin oturdugumuz sandal-
yeden kalkip etrafimiza degisik
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VIZYON

HADI INSALLAH

Vizyon vili: 2014
Yonetmen: Ali Taner Baltaci

PUCCA, hayatinin 4 senesini
Ankara'da gecirir ama o koca sene
boyunca beraber oldugu sevgilisin-
den de ayrlarak, Izmir'e ailesinin
yanina doner. Zor bir ayrilik stire-
ciyle karsi karsiyadir, mutsuzluk-
tan eve kapanir; calmayan telefon-
lar1 bekler ve bunalimda pek cok
kadin gibi kendisini yemeye verir.
Bu arada ailesi de kendisine yeni
bir is bulup, toparlanmasi icin baski
yapar. Hic istemeden Izmir'deki bir
yerel televizyon kanaliyla is gortis-
mesine gider ve yasamini degisti-
recek yakisikli ile o glin kargilasr!
"Pekmez" lakabini taktigl ve genc
kadini yeniden yasama dondiiren
bu yakisikl ile ne yapip edip bera-
ber olmayi kafaya koyar... Amakar-
sisinda da zorlu bir rakibesi vardir...
Ali Taner Baltaa yonetmenliginde

hayata gecen komedi filminin ya-
pimcihigini 25 Film tstleniyor. Film,
yazdigl blog ile sosyal medya feno-
meni olan Pucca lakapl bir kadinin,
dizustl edebiyati kapsaminda ya-
yinladig: kitaplardan senaryolasti-
rild.

Basroller de ise Murat Boz ve Blisra
Pekin yer aliyor.

ACLIK OYUNLARI-A

Vizyon vili: 2014
Yonetmen: Francis Lawrence

KATNISS Everdeen, evi 12
Bolge'nin tamamen yikima ugradi-
gin1 Ogrendiginde neler olup bittigi-
ni gorebilmek icin oraya geri doner.
Karsilastigl manzara ise tam anla-
miyla dehset vericidir. Kazananla-
rin kaldiklar evler disinda her sey
harabeye donmts, insanlar artik
yeraltinda yasamaya baslamis ve
hitkimetin olimctl politikasinin
karsisinda hayatta kalmak icin
miicadele etmeye baslamuslardir.
Nukleer silahlarin dahi s6z konu-
su oldugu bu atmostferde, Katniss
gercekten de protesto hareketinin
ylzl olmaya baslar ve bu sorum-
lulugu bir turli kabullenemez. Yilk-
selen buisyan dalgasinin icerisinde
yer alamamasinin nedenlerinden
en onemlisi de Peeta'nmin hayatinin
tehlikede olmasidir.

Buyuk bir ilgiyle karsilanan Susan

Collins imzall Aclk Oyunlar se-
risinin tctinci halkas: olan filmin
yOnetmenligini, ikinci filmi de yo-
netmis olan Francis Lawrence tist-
lenirken; basrollerde bir kez daha
Jennifer Lawrence ve Josh Hutc-
herson ikilisi yer aliyor.

BIRLESEN GONULLER

Vizyon vili: 2014
Yonetmen: Hasan Kirac

1940'LI yillarda Sovyet Rusya'si.. 2. diinya
savasinda Dogu cephesi alev alev yanmak-
tadir. Naziler ve Kizil Ordu arasmndaki bu
ates, bembeyaz bir sevday1 da yakmak tize-
redir. Kuzey Kafkasya Tlrklerinden Niyaz ve
Cennet daha cicegi burnunda evliyken sa-
vasin sert darbesiyle ayrilmak zorunda ka-
lirlar. Nazi isgali hizla koylerine kadar gelir.
Cennet ve blttin koy zorunlu isciler olarak
Almanya'ya, calisma kamplarina gonderilir.
Bir firsatini bulup kacmaya calisirlar. As-
kerlerin dalgin oldugu bir anda kurtulusa
atlamak istediklerinde en biiyiik ayriliklari
da baslamis olacaktir. Niyaz trenden atlayip
giderken Cennet ise kiskivrak yakalanir.
Cennet trende dogurdugu yavrusu Bedel'le
birlikte dayanmaya calisir hayata.. Aclk,
sefalet ve en kotiisii de oltip 8lmedigini bil-
medigi kocasini geride birakma duygusu...
Ne vatanina geri donebilir ne de Niyaz'indan
bir daha haber alabilir. O ask: ve sabriyla
yine de bekKler...

Ve tarihler 1990'lara dayandiginda, onlar gibi
sevdali bir cift de Turkiye'den Kazakistan'a
dogru yola citkmuistir. Yunus ve Dilek... Onla-
rin sevdasi ise bambaskadir. Insanlara 151k
goturmek, kalpleri ilimle aydinlatabilmek-
tir amaclari. Yunus o corak topraklarda bir
okul insa etmek lizere yola cikmstir.
Yunus'un kurmaya calistig1 okul, belki de
Niyaz ve Cennet'in bitmek bilmeyen sev-
dasiyla gercek olmustur. Ve Dilek o sevda-
nin, o davann haklihgin anlamistir. Onemli
olan sabir, tevekkil ve yola diismek icin
bir adimdir. Gerisi kaderin getirdiklerinden
ibarettir. Bu, bir yolculugun hikayesidir...
Fedakar yolcularin hikayesi...

Bir Vefa hikayesi...
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Fikra

NE
== 7 KARISIRIYORSUN

Antepli yash bir teyze Marif
kavsaginda karsidan karsiya
gecmek ister. Fakat yayalara

kirmiziisik yanmaktadir. Buna
ragmen yasl teyze karsiya gecmek
Uzere hareket eder. Traflk polisi
durumu gortr. Uzaktan bagirir
yasl teyzeye;
"Hey teyze kirmizi isikta nereye
gidiyorsun?"
Yash kadin ofkeyle polise bagirir;
"Gaynimgile gediym onada mi

gariysin."”

o<

TEMEL iLE DURSUN
GEMIDE

Temel bliytik gemilerde kap- Dursun basta

NO SMOKING

Is adamu Temel bir
glin Smokiniyle bir
is yemegine git-
mis. Restoranin
girisinde "No
Smoking'" yaz-
maktaymuis.
Temel hemen
baslamis soyunmaya.
Karisi Temele:

-Ula Temel ne ediyisun.
-Kari gormiyomusun
smokinle girilmez ya-
Ziyi..,

DILENCI

tandir ve stirekli okyanusla-
ra sefere gitmektedir. Bir glin
Trabzon'a gelen Temel arka-
dast Dursun'a da benimle gel
der.

-Ula Tursun gel benumle. Gi-
delum senle gemilan uzak de-
nizlere!" demis

kabul etmemis
ama Temel'in
1srarlariyla zor-
la da olsa ikna
olmus. Temel ile
Dursun sefere
cikmuglar.  Hint
okyanusunun ortasindan ge-
cerken Dursun bide ne gorstin
bir ada ve adanin ortasinda
onlara el sallayan sakal saci
uzun bir adam.

Dursun Temel'e sormus:

-"Ula Temel bu adamda nedur
bize neden el salliyi?

-"La ne biliyum usagum 40
senedir burdan geciyirum
beni her gordiigiinde el salliyi.
Anliyamadum gitti...

y -

Adam, topal dilenciye
para verirken acimis
ve gonlint de almak
istemis:

-Ayagin topal ama
stikret ya kor olsaydin?

Dilenci de:

Korlugu de denedim
abi is yok onluk

diye beglikleri
yutturuyorlar...
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Denemeden neler
yapabilecegini asla
bilemezsin!

Gideceginiz yonu bilmek, hizdan daha
onemlidir. Clarice Lispector

Mdzigin sesini duymayanlar,
dans edenleri deli sanirlar.
Nietzsche

Neye sahip oldugumuz dedil, neyin keyfine
varabildigimizdir mutlulugu yaratan.
Charles Spurgeon
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