Gamze Asniik
Kurumsal Koordinator

Merhaba Arkadaslar;

Tamda yazin kavurucu si-
caklarinin basladigini diisu-
nlirken gline siddetli yag-
mur, dolu ve serinlikle basladik.
Benim 6nsoz yazimda boylelikle
gecersiz oldu. Umarim bu durum
fazla uzun surmez. Yaz cocu-
gu olmamdan mi bilemem yazi
daha verimli hissederim her za-
man... Gunler uzar, is yetistir-
meye de sosyallesmeye de vakit
kalir, Doga dersen en comert ha-
livle ontimiize imkanlar sunar.
Yalniz su gtinlerde tiim diinya da
buytuk bir kaos yasaniyor. Do-
gal afetler tum diinya tlkelerini
oldugu gibi bizim tlilkemizde de
maddi manevi cok buyuk zarar-
lara ugratiyor. Hepimiz bundan
nasibimizi fazlasiyla aliyoruz.
Acaba Doda bizden 6¢ mu aliyor
diye dustinmeden edemiyorum.
Diinya Ana: "Benim boylesine
sevgi ve comertlikle size sun-
duklarmmin kiymetini bilmeyip
dedersizlestiriyorsunuz, yasam
alanlarmizla, eko dengemle so-
rumsuzca oynaylp bltiuntime
zarar veriyorsunuz, Alin o zaman
size depremler, seller, hortumlar
diyorsa?

Bu yilki dergi konseptimize uy-
gun olarak, bu sayumizda da bu
konuya egilelim ve elimizden
geldigince okuyucularimiza far-
kindalik kazandiralim dedik. Cok
ilginizi cekecedini umdugumuz
roportajlarla sizlerleyiz.

Yine geleneksel olarak yaptigi-
miz “YAZA MERHABA" kah-
valtimizda dergimize haber olan
btitlin calisanlarimiza tesekktir-
ler:))

Kahvaltida, yapilan etkinlikler-
de gercek bir takim ruhu icinde,
azimle, hedefe basariya odak-
lanan arkadaslar izlemek cok
keyifliydi.  Sirketlerin  yarilara
glivenle, azimle hedefe odakla-
narak ilerledigini fark etmek gui-
zeldI.

Baska sehirlerde olup ta katila-
mayan arkadaslarimizi da 6z-
lemle andik. Ve gordiim ki MB ai-
lesi sayi olarak ta biiytik bir hizla
ilerliyor. :)) 10 yasin altinda bir
stirt katihmcaimiz vardi.

Sevqili arkadaslar yine sazi eli-
me aldim. Icinde neler oldugunu
bilmeme ragmen cok heyecan-
laniyorum. Size keyifli okumalar.
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JEQTERMAL DEVI MB HOLDING
ENER]JI SEMINERINDE

MB Holding Yonetim Kurulu Baskani Muharrem Balat
Bursa'da duzenlenen Alternatif Enerji Semineri'nde yenilebilir
enerjinin gunumuzdeki onemini ve jeotermal enerjiyi anlatti,

TURKIYE'NIN venilenebilir enerji alani-
nin oncllerinin bir araya geldigi, genclerin
temiz teknoloji ve bu alanda yer alan lider
sirketler hakkinda bilgi sahibi olabilmesini
saglamak ve dogru kariyer yonlendirme-
si ile yenilenebilir enerji sektoriintin gele-
cegi konusunda yeni nesili bilgilendirmek
amaciyla alternatifenerji.com tarafindan
organize edilen Alternatif Enerji semineri

Bursa'da Atatirk Kiltlir ve Kongre Mer-
kezinde dlizenlendi. Organizasyona ko-
nusmaci olarak katilan Uluslararas: Jeo-
termal Enerji Birligi Baskani ve MB Holding
Yonetim Kurulu Baskam Muharrem Balat,
katihmcilara yenilebilir enerjinin onemini,
Diinya'da ve Turkiye'de jeotermal enerjinin
konumunu ve bu alanda meydana gelen
son gelismeleri anlatti.
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Balat, Jeotermal enerjinin
surekli kullanilabilmesi, cevre
dostu olmasi nedeniyle en
onemli enerji kaynaklarindan
biri oldugunu soyledi.

Universite akademisyenlerinin
ve Ogrencilerin yogun katihmiyla
gerceklesen seminerde, Jeotermal
enerii ile ilgili gelecek senaryolari-
na ve yatirim projelerine de degi-
nen Balat " Tlirkiye icin diger enerji
kaynaklarnin azhigi goz Ontine
alindiginda, yenilebilir enerji kay-
naklarinin onemi daha da art-
maktadir. Ancak yenilebilir enerji
kaynaklarinin bir cogu baz enerji
kaynag: degil. Bu kaynaklar baz
eneriji olmadiklar icin stirekli kul-
lanilma sanslar1 yok. Ancak belli
miktarlarda takviye etme imkani
olabilir. Jeotermal eneriji ise bun-
larin disindadir. Stirekli kullanila-
bilmesi, cevre dostu bir eneriji kay-
nagi olmasi jeotermali en onemli
enerji kaynaklarindan biri haline
getiriyor” dedi.

Jeotermal yatinimlarinin  basari
oykiistine deginen Muharrem Ba-
lat * Tlrkiye'de ilk 0zel jeotermal
santralinin ve binary sistemin ku-
rucusu biziz. Bircoklarinin yapila-
maz dedigi yatirimui buyuk riskler
alarak, buylk emekler vererek
gerceklestirdik. Dora-3 santrali-
mizin ikinci etabinin da tam olarak
devreye girmesiyle 50 MWe ku-
rulu glice sahip santrallerimizde,
devletimiz icin simdilik yilda top-
lam 350.000.000 KWh saat elekt-
rik Uretmenin hakl gururunu ya-
siyoruz” diye konustu.

BALAT; “HOLDIiNG OLARAK
ENERJi SEKTORUNU
ONEMSEMEMIZiN NEDENI
DUNYAMIZI VE INSANLIGI NE
KADAR ONEMSEDIGIMIZLE
ALAKALI"

Sdzlerinde MB Holding icin enerji
sektorinin onemini vurgulayan
Balat " Holding olarak enerji sekto-
rind fazlasiyla onemsiyoruz. Bu-

nun nedeni diinyamizi ve insanhgi
ne kadar onemsedigimizle alakal.
Bu cercevede sadece eneriji Uret-
mekle kalmayip 41.400 m2 kapal
alana sahip bir sera kurarak jeo-
termal suyla 1sittigimiz seramizda
topraksiz tarim metoduyla salkim
domates yetistiriciligi yapmakta-
y1z. Projelerimizi bununla da son-
landirmayip enerji dongumiize
Jeotermal turizmi katma karari al-
dik. Aydin'da 195 donim alan tize-
rine kurulacak olan dinlenme ve
tedavi amach bu tesis, Turkiye'de
sektorinin onciisti olmaya sim-
diden adaydir. Giderek biiyliyen
bir kurum olarak cevreyi ve dogal
kaynaklar1 korumak, toplumsal
ve kiiltiirel mirasa katki saglamak
adina calisiyoruz. Bu gin burada
bu seminerde bulunmamizin en
bliylik nedenlerinden biri de ilke
edindigimiz, dinyamizin gelecegi
olan genclerimize de bu bilinci asi-
lamaktir"” dedi.

Muharrem Balat; dogal kaynak-
larin ticari amaclarimiz icin hor
kullanmamamiz gerektigini, aksi
takdirde bunlarin yok olabile-
cegini kesinlikle unutmamamiz
gerektigini jeotermal enerjinin
Anadolunun gogsiine asimis bir
prrlanta oldugunu soyleyerek se-
minerdeki konusmasini tamam-
ladu.

Muharrem Balat
“Turkiye'de ilk ozel
jeotermal santralinin
ve binary sistemin
kurucusu biziz. Bir-
coklarinin yapilamaz
dedigi yatirnmi bu-
yUk riskler alarak,
buyUk emekler vere-
rek gerceklestirdik.
Dora-3 santralimizin
ikinci etabinin da
tam olarak devre-
ye girmesiyle 50
MWwe kurulu guce
sahip santralleri-
mizde, devletimiz
icin yilda toplam
350.000.000 Kwh
saat elektrik Uret-
menin hakli gururu-
nu yaslyoruz”
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AS 15 URETIM
KUYUSUNDA SON ASAMA

Haziran ayi icerisinde
Dora-3 santralinin ikinci
etabinin acilisi ve Dora-
4'0n temel atma toreni

gerceklestirilecek olan
Menderes Geothermal
Elektrik Uretim A5y
gezen MB HOLDING
Yonetim kurulu Baskani
Muharrem Balat, AS 15
uretim kuyusu sondaj
faaliyetlerini yerinde
inceleyerek, bilgiler aldl.

MB HOLDING Yonetim Ku-
rulu Baskam Muharrem Ba-
lat MB Holding'in lokomotifl
olarak adlandirdigt Menderes
Geothermal Elektrik Uretim
ASyi gezerek teknik inceleme-
lerde bulundu. AS 15 Uretim ku-
yusu sondajinda yetkili Stileyman
Ozdogru'dan aldig1 bilgilerden hayli
memnun kalan Balat " Sant-
ral calisanlarimizin islerine biiyuk
bir titizlik ve ozveriyle yaklasma-
lar1 bize basariy1 getiren en onemli
etkenlerden biridir" diye konustu.
MB Holding biinyesinde gorev alan,
halen AS 15 tiretim kuyusu sondaj
calismalarindaki operasyonla-
11 takip ettigini ifade eden sondaj
damsmaru Stileyman Oztidogru "
Saym Muharrem Balat'n ziyare-
ti bizi fazlasiyla memnun etti. AS
15 tretim kuyusunu gece gundtiz
bliytik bir hassasiyetle calisarak,
15-20 glin icerisinde testlere hazir
hale getirmeyi amaclhiyoruz" dedi.
Balat'a faaliyetler hakkinda ge-
nel bilgiler veren, 35 yillik basaril
kariyerinde MTA Ege Bolge Mudur
Yardimciigi gorevinde bulunan

Oziidogru sondaj konusunda;
Sondajciligr diger pek cok islem-
den aywran en 6nemli ozellik go-
riinmeyen bir derinlikte; tamamen
tecriibe ve mihendislik hesapla-
riyla agirhk, basinc ve diger algi-
lama tekniklerinden faydalanarak
yapiliyor olmasidir. Her sondaj icin
olmazsa olmazlar, bilgili, deneyimli
personel ve ekipmanlardir. Jeoter-
mal sondajlar, yiiksek sicakliklara
sahip ve genellikle jeolojik olarak
yakin gecmiste veya ginumduzde
devam eder sekilde hareketli, par-
calanmis formasyonlarda yapildi-
gindan diger sondajlara gore bazi

ek zorluklar icerirler. Bu zorlukla-
rin asilmasi icin jeotermal sondaj-
larla ilgili okullarda bir bolimun
olmasi, ozellikle ara eleman anla-
minda meslek okullarinda sondaj
bolimu acilarak personel yetisti-
rilmesi gerekir" diye konustu.

Gezi swrasinda jeotermalin one-
mi ve Uretim asamalarinda dik-
kat edilmesi gereken hususlar ve
zorluklara deginen, AS 15 Uretim
kuyusunda gorevli Polmak Son-
daj Sanayi A.S yetkilisi Ozan Kiling
ise; " Jeotermal sondaj calismalari
oldukca hassas, dikkat edilme-
si icap eden calismalardir, Ancak
yaptigl islerde kaliteyi ve glivenligi
esas edinen MB Holding bu alanda
da lokomotif gorevi Ustelenerek,
onciliik etmektedir. Calismalari-
miza 4 /1/2" ile 2400 mt kapasi-
teli IDECO H44 C Rambler sondaj
makinasi ile devam ediyor ve her
acilan kuyunun bu tlke icin faydah
oldugunu bilinci ile hareket edi-
yoruz. Bu yluzden Aydin-Salavath
sahasinda ciddi bir istihdam yara-
tan Sayin Muharrem Balat'a tesek -
kuri bir borc bilirim. Bu alanda MB
Holding'in cozim ortag: olarak yer
almak bize gurur veriyor' dedi.
Gezi calisanlarla cektirilen fotog-
raflarla sona erdi.
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FARKINDALIGA
MB DESTEC]

MB Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Gamze
Asnuk, Gaziantep'te Universite ogrencilerinin gelisimi
icin projeler Ureten 2A Akademi'nin dlzenledigi
Farkindalik Zirvesi 2014 organizasyonuna egitmen
olarak katilarak destek verdi.

6-9 MART 2014 tarih-
leri arasinda Gaziantep
Tugcan Otel'de cesitli
mulakat  sureclerin-
den gecerilirek secilen
40 Universite ogrencisinin
katihmiyla diizenlenen
Farkindalik Zirvesi 2014
organizasyonuna, Kkisisel
gelisime ve genclik pro-
jelerine Onem veren MB
Holding Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Gam-
ze Asniik'te egitmen ola-
rak katildi Turkiyenin bir

cok farkli bolgesinden alanlarinda
uzman egitmenlerin katiimiyla
gerceklestirilen  organizasyonda
Gamze Asniik'te genclerle “iciniz-
deki Gucu Kesfedin' isimli egitimi-
ni paylastu.

Kisisel gelisim, kuantum dustn-
ce yapisli ve enerji alaninda yaptig:
calismalarla taninan Asntk, orga-
nizasyon hakkinda fikirlerini soyle
aktard:r " Gayet basarili bir calis-
ma, organizasyonun her adiminda
inisiyatif almis gencler var. Beni
derinden etkileyen en onemli sey
bu genclerin emekleri oldu. Ayrica
kentimizde bu tarz genclik organi-
zasyonlarinin olmasi, Gaziantep'te
genc nuifus tzerindeki farkindahg:
artiracak ve bu farkinda-
Iik kentimizden, ilkemize
sonra tum dinyaya yayi-
lan bir deger haline gele-
cektir. Bu ylizden sahsim
ve MB Holding adina va-
rolan bu degeri bliytitmek
ve yaymak icin Uzerimize
diseni her zaman yap-
maya 0zen gosterdigimi-
zi ve bu ozenin devaml
olacagini  sOylemekten
gurur duyuyorum. Bizim
Umidimiz  gencliktedir”
diye konustu.
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GAZIANTEPTE
KRAL GUNU KUTLAMASI

Hollanda'nin milli bayrami olan Kral Gunu, Gaziantep'te duzenlenen
gorkemli bir resepsiyonla kutland.

SEHRIMIZDE ik kez Gaziantep
Hollanda Fahri Konsolosu Bora
Tezel tarafindan Grand Otel'de
diizenlenen Kral Gliniime Hol-
landa Kralligi Ankara Buyukel-
cisi Ekselans Ron Keller, Gaziantep
Buytiksehir Belediye Baskani Fat-
ma S$Sahin, Ticaret Odas: Baskani
Eyup Bartik, isadamlar1 ve cok sa-
yida seckin davetli katildu.
Her iki tlkenin Milli marslarinin
okunmasiyla baglayan resepsi-
yonun acilis konusmasini yapan
Gaziantep Hollanda Krallg: Fahri
Konsolosu Bora Tezel, "Kral gtinii
tim dinyada, Hollandanin tem-
silciliklerinin bulundugu her nok-

tada yerel halk ile kutlanan bu giin
ayni zamanda 400 yili askin sure-
dir dost ve mtttefik olan tlkele-
rimizin yakinhgini ve tamsikhigini
arttirmak icin onemli bir vesiledir.
Hep hayalini kurdugumuz, artik ne
yazik ki sadece sakalara konu olan
“diinya barisi'nin saglanmasi ve
korunmasi i¢in bu baglarn, tani-
sikliklarin, uluslar arasinda atilan
kuctik koprtilerin ve dostluklarin
onemi buytktir"” dedi.

Hollanda Kralhigi Ankara Buyii-
kelcisi Ekselans Ron Keller ise
Gaziantep'te Hollanda icin bliytuk
onem arz eden Kral Guni kutla-
masindan buyuk mutluluk duy-
dugunu dile getirdi. Hollandanin

Gaziantep'teki multecilere yardim
yaptigini hatirlatan Keller, "Biz ti-
cari iliskilerimizi de st diizeye
cikarmak istiyoruz Fahri Konsolo-
sumuz Bora Tezel'in onciiliiglinde
Gaziantep'le ticari iliskilerimizi en
Ust diizeye cikarmak istiyoruz. Ben
buraya bize destek olan Blyukse-
hir Belediye Baskani Fatma Sahin
basta olmak tizere tum davetlilere
bu dostluk temellerinin atilmasimna
katkida bulunduklari icin tesekkiir
ediyorum' dedi.

Kral Guni kutlamast icin Adana'da
Incirlik Usstinde NATO tarafindan
gorevlendirilen bir grup Hollanda
askeri de niformalar ile birlikte

katildilar.
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SEHRIYAZ KONUTLARI'NIN
TEMELI ATILDI

Tuzla'nin en prestijli projeleri arasinda yer alan, icinde 2+1 ve 3+1
daire tiplerinin bulundugu Sehriyaz konutlarinin temel atma toreni
gerceklesti. Torene Tuzla Belediye Baskani Dr. Sadi Yazici, MB Holding
Yonetim Kurulu Uyesi Fatih AsnUk ve kooperatif tyeleri katildi,

ISTANBUL'UN vyiikselen degeri Tuzla'da Sehriyaz Konutlari 12 ay icinde tiyelerine teslim

toplam 10 donumluk arazi tizerine insa edil-  edilecek.

meye baslanan Sehriyaz konutlari projesi

toplam 192 daireden olusuyor. Yesil ve mavi

arasinda insa edilen projede arazinin %70 i
yesil alan olarak ayrildi.
Projede ylirtiytis alanlarinin, cocuk oyun park-
larinin, kamelyalarin ve sosyal alanlarin yer
alacagin dile getiren Fatih Asntk; " Bizim icin
cok onemli bir proje Sehriyaz Konutlari. Burada
sadece konut degil bir yasam alani kurulacak.
MB Holding icin insan hayati ve yasam kalitesi-
nin dneminin yansitilacag: bu calismann Tuzla
sehrini de bambaska bir hava katacag: diistin-
cesindeyim" dedi.
Tuzla Aydinh mevkiinde insaatina baslanan
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SANLIURFADA
INPER RUZGARI

10-13 Nisan tarihlerinde
duzenlenen Sanliurfa Yapi
Insaat ve Dekorasyon
Fuarina katilan inper Perlit,
buyuk ilgi cekti.

SANLIURFA'DA bu yil ikin-
ci diizenlenen Yapy, Insaat ve
Dekorasyon Fuarimin acilisy,
torenle gerceklestirildi.  Sira
gecesi ekibinin yoresel turku-
ler seslendirdigi ve ¢ig kofte ikram
edilen fuarin acihsina, Sanhurfa
Valisi Izzettin Kiiclik, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakan Yardimci-
s1 Halil Etyemez, Bliyliksehir Be-
lediye Baskani Celalettin Gliveng,
Tumsiad Genel Baskam Hasan
Sert ile fuarda yer alan 150 firma-
nin temsilcileri katildl. Fuarda ko-
nusan Bakan Yardimcisi Etyemez,
Turkiye'nin son 12 yilda ekonomik
anlamda oOnemli oranda bilylime
potansiyeli yakaladigini soyledi.
Insaat sektortintin en pratik ve
ekonomik izolasyon malzemele-
rini sektore sunan, sicak ve so-
guk iklimlerde 4-7 derece 1s1 farki
saglayan ve radyoaktivite ile kan-
serojen madde icermeyen perlit

malzemesinin insaat sektortinden
tarima, sanayi sektoriinden gida-
ya, tekstil sektortinden saglk sek-
torine uzanan genis bir kullanim
alanina sahip oldugunu anlatan
Inper Genel Miidiirli Ozcan Kaya;
" Yapilarda kullanilan perlit, bina-
larin yangin aninda betonarme ve

Srme 12
\

celik karkas yapisini direk aleve ve
1siya karst korumaktadir. Ayrica
mekanlarin nem oranini diizenler,
hasere barindirmaz, hava sartla-
rindan etkilenmez, duvar ve siwva
iscilik maliyetleri dustirtir. Dogaya
dost bir malzeme olan perliti in-
sanlara daha cok anlatmal diye
dustintyorum. MB Holding olarak
her zaman ustun kalite anlayisi-
muz1 koruyor ve kendimizi surekli
yenileyip, gelistiriyoruz "dedi.

Bu ozellikleri acisindan Ulke yapi
ve insaat sektortine buytk yarar
saglayacak olan perlit malzeme-
sini fuara gelen konuklara tanitan
Inper Perlit yetkilileri; sektoriinde
bircok onemli firmanin katiimiyla
gerceklestirilen fuara Sanhurfa ve
civar cevrelerden katilan insanla-
rinkalabalikligindan ve konuklarin
perlit malzemesine olan ilgisinden
memnun olduklarini dile getirdiler.
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( MB HOLDING
CALISANLARINA

ISG
EGITIMI

Holding merkezinde duzenlenen egitimde, is dunyasinda son
zamanlarin en onemli konularindan olan Is Sagligi ve Glvenligi
konusunda, calisanlara bu konuyla ilgili dikkat edilmesi gerekenler,
calisan olarak haklari ve sorumluklar hatirlatild,

GECTIGIMiZ giinlerde merkez ofis
calisanlari icin diizenlenen s Saghg:
ve Glivenligi egitimine, Is Giivenlik
Uzmani Huseyin Turhan egitmen
olarak katild: Is Saghg1 ve Giivenligi
hususunun glinimiizde hem calisanlar
hem de isverenler acisindan ne kadar
onemli konuma geldigi anlatilan egi-
timde dikkat edilmesi gerekenleri, yan-
lis bilinenleri ve bilinmeyenleri aktaran
Hiseyin Turhan; " Turkiye'de her giin
binlerce is kazasi meydana gelmekte.
Bunlarn ontine gecebilmek icin isve-
renler kadar, calisanlara da bir takim
sorumluluklar diismektedir. Bu gun
burada gerceklestirdigimiz egitimle bu
onemli mevzuyu iki tarafli olarak ele
aldik ve yanlis bilinenleri diizelterek, bi- g
linmeyenleri de mesai arkadaslarimiz- -
la paylasmus olduk. Merkez ofisinde bu  oldu. Amacimiz bu bilgileri siirekli gtin-
egitimi almasiyla birlikte MB Holding'in ~ cel tutmak. Unutmamak gerekir ki bir
tiim sirketleri bu egitimi tamamlamis  anhk dikkat hayat kurtanr" dedi.
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Basak Koleji ogrencilerinden

MENDERES JEOTERMAL
ENERJi SANTRALI'NE ZiYARET

Basak Koleji Ogrencileri, Menderes Jeotermal Enerji Santralini ziyaret etti.
Muhendislerimize sorduklari sorularla konuya ne kadar ilgili olduklarini gosteren Basak
Koleji 6grencileri jeotermal enerjiyi kaynaginda gorme sansini buldular.

AYDIN Basak Koleji 8grencileri
MB Holding btinyesinde bu-
lunan Menderes Geothermal
Elektrik Uretim A.S. Dora — 2
Jeotermal Enerji Santrali'ni zi-
yaret ettiler. Hayatlarinda ilk defa
jeotermal eneriji santrali goren co-
cuklar, MB Holding tesislerinde ol-
dukca heyecanl ve keyifli bir gezi
yaptilar.
Cevre dostu, yenilenebilir ve stir-
diirtilebilir bir enerji kaynagi olan
jeotermalden enerji Uretilmesi
prensibini ilgi ile dinleyen 6grenci-
leri Ggretmenleri esliginde merak
ettikleri sorulart MEGE A.S bunye-
sinde calisan muhendislerine sor-
dular.
Ziyaret sirasinda gelecek nesillere
birakilacak olan en glizel mirasin
temiz bir cevre oldugunun Gnemi-
ne deginen MB Holding Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Balat,
cocuklarin simdiden belirli bir cev-
re bilincl ile yetismesinin buyuk
onem tasidigini ve cocuklara bu

bilincin asilanmasinin holding icin
bir misyon oldugunu belirtti.

Bu tip yatinmlarin tim genclere
tanitilmast gerektigini vurgulayan
Muharrem Balat, amaclarinin bol-
geye yapilan bu tir yatirimlarla re-
fah dlizeyinin artmasini saglamak,
sosyal dengeleri desteklemek ve

memleket ekonomisine katkida
bulunmak oldugunu, ayrica Jeo-
termalin sadece sicak sudan ibaret
olmadiginy, elektrigin nasil uretil-
digini, re-enjeksiyonun ne demek
oldugunu, karbondioksit tesisinin
olmazsa olmaz oldugunu ve Sultan
jeotermal kaynakl teknolojik se-
ramizda oldugu gibi entegre olarak
neler yapilabilecegini yakindan
ogrenmenin genclere fayda sagla-
yacagini sdyledi.

Gezi sonunda Ogrencilerle top-
lu hatira fotografi cektiren MEGE
yetkilileri, gencleri tekrar ziyarete
beklediklerini, MEGE A.S'nin ka-
pilarinin tim egitim kurumlarina
acik oldugunun altini cizdi. Karsi-
Ikl iyi dileklerin iletilmesiyle 6g-
renci kafilesi okullarina ugurland.
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VIZYON
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

8 &

KONFERANSI DUZENLENDI

Yedinci Uluslararasi s Sagligl ve Glvenligi Konferansi 4-7 Mayis 2014
tarinleri arasinda Istanbul Hali¢c Kongre Merkezinde gerceklestirilen
konferansa MB Holding adina ISG MUdurt Huseyin Turhan katild,

7.ULUSLARARASI s Saghg ve

Guvenligi Konferansi, Calisma

ve Sosyal Glivenlik Bakanlhgl

adina s Saghg1 ve Glivenligi Ge-

nel Mudurligl tarafindan, 45
farkh tilkeden katilan bilim adam-
lar1, akademisyenler, uzmanlar,
blirokratlar ve sektorde faaliyet-
lerini stirdliren is saghg ve giiven-
ligi profesyonellerinin katilimiyla
Istanbul Halic Kongre Merkezinde
gerceklestirildi. Es zamanl olarak
100'un tizerinde sunumun gercek-
lestirildigi organizasyonda, is sag-
hig1 glivenligi alaninda farkl konu-
lar islendi.

Yaklasik 4500 kisinin katiimiy-
la gerceklesen organizasyqna MB
Holding adina MB Holding Is Sag-

;

dur Yardimaisl

ISG Genel Mi ismail Gerim, |

MB Holding ISG MUdirt Hiseyin Turhan

']

|ISG Genel MUICIUF Yardimcisi Dr. Havva Nurdan Rana Glven ile
| MB Holding ISG Mtduirt Hiseyin Turhan

Iig1 ve Guvenligi Uzman Hiiseyin
Turhan katildu. Isyerlerinde ISG'nin
glclendirilmesinde  uluslararasi
kuruluslarin roly, risk degerlendir-
mesi ve ISG etkileri, taseronlasma
ve calisan glivenligi, risk deger-
lendirmesinde insan faktorinin
etkisi, insaat sektortunde dramatik
is glivenligi egitimi, is kazalariin
onlenmesinde neler yapilabilir gibi
onemli konu bashklarinin islendigi
konferansta Is Saghg ve Glivenligi
Genel Mudurliigii yetkilileri de ha-
zir bulundu.

MB Holding adina konferansa ka-
tilan Hiseyin Turhan " Durmadan

gelisen, buyltyen Tlrkiye eko-
nomisinde Is Saghg1 ve Giivenli-
g1 sorunlari, Uretim sahasimnin en
problemli alanlarindan birini olus-
turmaktadir. Isveren ve calisamn
karsiikh olarak bilinclendirilmesi
esasina dayanan c¢ozum surecin-
de, bu tarz konferanslarin diizen-
leniyor olmasi cok onemli ve glizel
bir olay. Calisanlarimiz saghgr ve
glivenligini her zaman Onemse-
yen bir kurum olarak bu tarz gelis-
meleri her zaman yakindan takip
ediyoruz ve edecegiz. Organizas-
yonda emegi gecen herkese te-
sekkurlerimizi sunariz" dedi.
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MB HOLDING CALISANLARI
"YAZA MERHABA
KAHVALTISI"NDA BULUSTU.

Havalarin isinmasiyla personeli ve ailelerini kaynastirmayi, bununla birlikte yaza daha
motive bir baslangic yapmayi amaclayan MB Holding, calisanlarini kahvaltida agirladi.

BURC PARK'TA gerceklesen

organizasyon, yarismalari ve

etkinlikleriyle eglenceli anla-

ra sahne oldu. Cocuklar ken-

dileri icin hazirlanan sisme
oyun alanlarinda doyasiya vakit
gecirirken farkl birimlerde yer
alan calisanlar ise birbirleriyle
sohbet etmenin ve vakit gecir-
menin tadiri cikardilar.
Kahvaltidan sonra diizenlenen
turnuvalarda birbirleri ile dost-
luk simurlan icerisinde miicade-
le eden MB Holding calisanlari
tavla, dart, cuval ve halat cekme
yarismalarinda eglenceli per-
formanslar sergilediler. Kendi-
leri icin hazirlanan canh langirt
platformunda futbol da oynayan
calisanlar oldukca keyifli anlar
yasadt
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VIZYON

Gamze Asnuk "Ku-
rumsal kaynasma ve
motivasyon adina
oldukca énemli ve
keyif dolu bir giin
gecirdik. Kahvalti ve
yarismalar harikaydi.
Katilan ve bu eglen-
ceye ortak olan tum
calisanlarimiza te-
sekkur ediyorum. MB
Holding'in basarilari-
nin arkasinda calisan-
lari ile bir aile olabil-
mis olmasi énemli yer
tutar. Kuruldugumuz
glnden bu gune
butun birimleriyle su-
rekli citayr yukselte-
rek calisan ve Ureten
bir sirketiz. Bu ylzden
daha siki kenetlenmis
hale gelebilmek cok
onemlidir”

Yapilan turnuvalar sonucunda birinci
olan Kisilere odtillerini veren MB Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
cst Gamze Asnik " Kurumsal kay-
nasma ve motivasyon adina oldukca
onemli ve Kkeyif dolu bir gun gecirdik.
Kahvalt1 ve yarismalar harikaydi Ka-
tilan ve bu eglenceye ortak olan tum
cahisanlanmiza tesekkir ediyorum.
MB Holding'in basarilarinin arkasinda
calisanlari ile bir aile olabilmis olmasi
onemli yer tutar. Kuruldugumuz gun-
den bu giine btitn birimleriyle surekli
citay1 yukselterek calisan ve Ureten
bir sirketiz. Bu yuzden daha siki ke-

netlenmis hale gelebilmek cok cnem-
lidir" dedi.

Diuzenlenen turnuvalarda Erkekler
Tavla Kategorisinde Hasan Ocakku-
ran, Kadinlar Tavla Kategorisinde Gu-
nay Ediz, Erkekler Dart Kategorisinde
Akan San, Kadinlar Dart Kategorsinde
Seyda Helvaa Kerse, Cuval Yarismast
Erkekler Kategorisinde Ferhan Baran
ve Cuval Yarismasi Kadinlar Kategori-
sinde Hiilya Kalak birinci olarak odtil-
lerini Gamze Asniik'ten aldilar.
Kahvalt1 organizasyonu calisanlarla
cektirilen toplu fotograflar ve odul to-
reni ile son buldu.

15



Menderes Geothermal
Elektrik Uretim A.S.°

“Tiirkiye I¢cin Uretmenin
Gururuyla”



HOLDING
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Dora-3 Unite 1, Dora-3 Unite 2 Jeotermal Enerji Santralleri
actliglar: ve Dora-4 Jeotermal Enerji Santrallerinin temel
atma torenlerimizi gergeklestiriyoruz.



inYON Roportaj

PermakUiltir Elcisi Ozgen Saatcilar:

“SURDURULEBILIR SISTEM TASARIMLARI
VVE SURDURULEBILIR TARIM OLMADAN

ISTIKRARLI BIR SOSYAL
W 8 [ ]
DEGILDIR ™
Permakultdr bircogumuz icin
yeni bir kavram. Nedir, nasil
vapllir, ilkeleri nelerdir ve
cok daha fazlasini ogrendik
ve sizler icin de konunun
uzmanlarindan olan Ozgen
Saatcilar'la bir roportaj
duzenledik. Hizla cogalan
Dunya nufusunun kendi
intiyaclarina cevap vermekte
zorlandigl bu gunlerde
Dunyamizda hizla azalan
kaynaklari korumak, var olanlari
glzellestirmek ve surdurtlebilir
kilmak adina calismalar yapan
yUkselen deger permakultur
kavramini mercek altina

aldigimiz roportajimizi merakla
okuyacaksiniz,

)
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VIZYON

Merhaba Ozgen Hanim, énce-

likle sizi taniyabilir miyiz?

Merhaba, ben Ozgen Saatcilar.

Aslen kimyagerim ancak haya-

lim kendi stirduriilebilir ciftligi-
mi kurmak ve orada yasamak. 2008
yilindan beri bir arayis icindeydim.
Internette baz bloglar buldum ve
bu bloglar sayesinde tanmidigim in-
sanlarin deneyimlerini dinledim.
Sonunda Tiurkiye Permakdultur
Enstitiisti ile tanmistim. Enstitii'den
hem Permakdiltlir'e giris hem de
Permakiiltir Tasanm egitimi aldim,
ondan sonra artik hicbir sey eskisi
gibi olmadi. Diinya'ya ve hayata olan
bakisim tamemen degisti.

Permaktiltiir bircogumuz icin yeni
bir kavram. Permakiiltiir nedir bize
tanimlar misiniz?

Permakiiltir kavraminin isim ba-
basi Bill Mollison'dir. Permakiilttir
cok kisaca stirdurtilebilir, tim kay-
naklarimi kendi icinde cevirerek
kullanan, atik Uretmeyen, toprak
Ureten, kendi kendini iyilestiren ve
kendi bakimini yapacak potansiye-
le sahip yasam sistemleri kuran bir
tasarim sistemidir. Bu sistem ice-
risinde cegitlilige, sistemi paylasan
tim ogelerin birbirleriyle alisverisi-
ne 0zen gosterilir. Sistem minimum
eneriji ile maksimum verimlilik elde
edilecek sekilde tasarlanir.

Bir yerde permakiiltiiriin oziinde
dogayi oldugu gibi taklit etmek ya-
tar yazildigini okumustum. Perma-
kiiltiir diistincesi o zaman mi dog-
du?

Permakiiltirin tanmiminda da soy-
ledigim gibi, tasanimda kaynakla-
rn en verimli sekilde kullanilmasi
esastir. Dogadaki eskosistemlerde
de aynen bdoyle olmaktadir. Perma-
kiiltlir tasarim ilkeleri dogadan il-
ham alinarak, geleneksel yontemler
incelerek, dogaya karsi degil, doga
ile uyumlu olarak yaratimistir ve
evet, tasarilarimizda, tasarim yapa-
cagimiz araziyi, arazinin ekosistem-
lerini, mevsimden mevsime degisen
ozelliklerini uzun siire gozlemler ve
onu taklit ederiz.

Permaktiiltiir fikrini tarihten giinii-
miize insan yerlesimleri kurgulama
calismalarinin hangisine dayandi-
rabilirsiniz?

Ben PDC (Permaculture Design Cer-

wull’

Permakultur cok kisaca surdurulebilir, ttm kaynaklarini kendi
icinde cevirerek kullanan, atik Uretmeyen, toprak treten,
kendi kendini iyilestiren ve kendi bakimini yapacak potansi-
yele sahip yasam sistemleri kuran bir tasarim sistemidir.
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Roportaj

Ik olarak tiikettigimiz ve Urettigi-
miz her seye farkindalik getirmeli-
yiz. En buyuk tUketimimiz gidamiz.
Temiz gida bizim hakkimiz ve gida-
mizin pesine dusmeliyiz. Sehirde
yasiyorsak yakin cevremizde eko-
lojik tretim yapan ciftcileri bulup,
tanismali ve ellerini sikmaliyiz,
destek olmallyiz, intiyaclarina kulak
vermeliyiz. Sehir hayatinda cok
buyuk miktarlarda atik Uretiyoruz.

tifcate) egitimimi Bill Mol-
lison ve GeoffLawtoon'dan
aldim. Egitim stiresince Bill
Mollison, permakdulttir kav-
ramini yaratirken bircok eski
kavimden,  Avustralyanin
yerli halki Aborjinlerden ve
kendi seyahatleri sirasinda
gordiigll yerel yerlesimler-
den ilham aldigini anlatmistu.
Su andaki bilgi ve deneyi-
mimle hichirine dayandira-
miyorum. Permakltiir doga
ile uyumlu, insani ve dogayi
gozeten yepyeni bir sistem
tasarimudir.

Permaktiltiirtin etik kuralla-
r1 ve ilkeleri nelerdir?
Permakiltirtin ilk ilkesi
yeryuzine ozendir. Bu ilke
blitin yasam sistemlerinin,
canli cansiz butun varlkla-
rn devami ve cogalmasi icin
gerekli kosullart saglamayi
kapsar. Ikinci ilke insanlara
ozendir. Tum insanlarin gida,
barnak, egitim, tatmin edici
is ve keyifli insan iliskilerine
sahip olarak saghkl bir se-
kilde varolmalar icin gerek-
i kaynaklara ulasmalarini
saglamayi kapsar. Uclincti ve
son ilke ntifus ve tliketime
sinir getirmek, Urin fazlasi-
nin bir ve ikinci ilkelere katil-
masidir. Kendi ihtiyaclarimizi
kontrol altina alarak yukari-
dakiilkeleri desteklemek icin
kaynak ayirabiliriz. Zaman,
para veya enerji cinsinden
olabilecek bu kaynaklari bi-
rinci ve ikinci ilkelerin ger-
ceklegtirilmesinde kullana-
biliriz.

Permakiiltiir yasantimizda
neden bu kadar 6nemli?
Bizde bir toprak parcasi-
nin Uzerinde yaslyoruz ve
gida, barinak, eneriji gibi cok
onemli ihtiyaclarimiz var ve
su anda cogunlukla siirh
dogal kaynaklar ile ihtiyacla-
rnmizin cogunu karsiliyoruz.
Peki bu kaynaklar bitince ne
olacak? Surdtiriilebilir sistem
tasarimlar ve surdtirtllebilir
tarim olmadan istikrarh bir
sosyal diizen mumkin de-
sildir.

Permakdltir doga
ile uyumlu, insani

ve dogayi gozeten
yepyeni bir sistem
tasarnimdir.

Permakiiltiirli yasamak icin
kirsal bir alana m1 yerlesme-
miz lazim. Sehir hayatinda
bu uygulamay: hayata geci-
remez miyiz? Permakiiltiirii
herkes uygulayabilir mi?
Permakiiltiiri heryerde uy-
gulayabilirsiniz. Permakiil-
tlr bir yasam sekli bir fel-
sefedir. Sadece tarim ya da
tarimin gida ve hayvancilik
faaliyetleri icin dustinmek
permakulturi kisitlar. Sehir-
de permakiiltiir uygulama-
lar1 yapan nefis bir ekip var,
Permablitz Istanbul. Grubu
Deniz Ucok kurdu ve sehir-
de permakdultir uygulamak
isteyen gonulll insanlarla
[stanbul'daki bahceleri ta-
sarhyorlar. Pratik ev Per-
makultiria Kursu var, Se-
nem Tufekcioglu hazirladi
Kursun adindan anlasilacagi
gibi pratik ev permakultii-
rii uygulamalar1 anlatiyor.
Yine Istanbul'da Dilek Yalcin
ve Seda Ergazi'nin kurdugu
Istanbul Permakiiltiir Ko-
lektifi var. Cesitli atolyeler,
egitimler, toplantilar diizen-
liyorlar. Yine Canakkale'de,
Ankara'da faaliyet gosteren
bircok permakdltur grupla-
11 var. Permakiiltturi herkes
uygulayabilir. Sinek Sekiz
Yayimnevinden c¢ikan Perma-
kiilttre Giris kitabini herkese
tavsiye ederim.

Cevrelerini daha stirdiirii-
lebilir yapmak isteyen se-
hirlilere neler oOnerirsiniz?
Permakiiltiir anlayisiyla
evlerimizde bahcelerimizde
kiiclik arazilerimizde ne tiir
uygulamalar yapabiliriz?

Toprak cogaltma ve topragl
zenginlestirme  permakiil-
tirde en cok onem verdi-
gimiz konulardan birisidir.
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Bunun icin de en iyi yontem kom-
posttur. Evsel organik atiklarinizi
toplayip kompost yapabilirsiniz.
Bunun icin minik bir bahceniz ol-
masi yeterli. Eger uygun alaniniz
yoksa yine balonda kuracaginiz
cok basit sistemler ile tiim organik
evsel atiklarinizi topraga dontisti-
rebilirsiniz. Balkonda ve bahcelerde
kendi gidaniz1 yetistirebilirsiniz.

Organik tarim permaktiltiirle ic ice
yapilabilir mi?

Organik tarim permakdltiir ile ta-
sarlanan sistemlerde zaten kendi-
liginden aciga cikar. Permakiiltiir
tasarimlarinda dogay1 ornek ala-
rak minik ekosistemler tasarlariz,
organik tarimin bu ekosistemin
bir parcasidir. Topraga ve cevreye
zarar veren, konvansiyonel olarak
yapilan organik tarim bir perma-
kultur uygulamasinda yer alamaz.

Permakiiltiir tasarim sisteminin
insanlar ve insanlara yerlesim yeri
kurgulayan meslek gruplari tara-
findan dogru algilandigini diistinti-
yor musunuz?

Hentiiz degil. Permaktiltir ile yolu
kesismis, tasarim egitimi almis
farkli meslek gruplarinda bircok
insan var ve hepimiz dogru tasa-
rimlar ve stirdtiriilebilir hayat icin
calisiyoruz.

Tiirkiye Permakiiltiir Enstitiistinii
bilinirlik ve saydamlik konusunda
yeterli goriiyor musunuz?

Evet gdriiyorum, ben permakdultiir
ile onlar sayesinde calistim. Kurul-
duklarn glinden bu yana cok giizel
isler ve organizasyonlar yapti-
lar. Yapilacak daha cok sey var ve
permakilttr ile ilgili, egitimini ve
deneyimini derinlestiren bir stirt
insan var. Onlarin katkisiyla per-
makulttirtin ¢ok daha fazla yay-
ginlasacagini diistiniiyorum.

Permakiiltiiriin benimsenmesi ve
halkin bu yénde bilin¢ kazanmasi
icin ne tiir calismalar yapiyor su-
nuz?

PDC egitimi olan ve tecriibeleri-
ni derinlestiren bircok arkadasim
Istanbul, Ankara ve Izmir basta
olmak Uzere farkl sehirlerde Per-
makiltiire Giris egitimi veriyorlar.
Kendi arazilerinde uygulama yapan
arkadaslarimiz var. Onlardabloglari

VIZYON

Permakulttrin ilk ilkesi yerytzine 6zendir. Bu ilke bitun
yasam sistemlerinin, canli cansiz bittn varhklarin devami
ve cogalmasi icin gerekli kosullari saglamayi kapsar. ikinci
ilke insanlara 6zendir. TUm insanlarin gida, barinak, egi-
tim, tatmin edici is ve keyifli insan iliskilerine sahip ola-
rak saglikli bir sekilde varolmalari icin gerekli kaynaklara
ulasmalarini saglamayi kapsar. Uclincii ve son ilke niifus
ve tlketime sinir getirmek, tUrn fazlasinin bir ve ikinci il-

kelere katilmasidir.

araciligiyla bizimle tim deneyim-
lerini paylasiyorlar. Enstitiiniin ve
permakiiltlr gruplarinin diizenle-
digi toplanti ve organizayonlarinda
bulusuyoruz ve deneyim alisverisi
yapiyoruz. Ben Istanbul'da, Istan-
bul Permakdltiir Kolektifi ile bir-
likte cesitli atdlyeler diizenliyorum.
Bu atolyelerde, tanisma cemberleri
yapiyoruz ve kendi deneyimleri-
mizi paylasiyoruz. Sosyal medya-
da cesitli paylasimlarimiz oluyor.
Soran, Ogrenmek isteyen herke-
se elimden geldigince, dilim don-
digunce anlatiyorum. Ankara'da
kendi arazimiz tizerinde yaptigimiz
gida ormani ¢alismalarimizi yine
sosyal medya aracilig ile paylasi-
yoruz. Blog adresimiz:

www kircocuklari.wordpress.com.

Peki, Stirdiiriilebilir bir toplum ya-
ratmak icin bizim lizerimize dii-
senler neler?

fik olarak tiikettigimiz ve tirettigi-
miz her seye farkindalik getirmeli-
yiz. En buyiik ttiketimimiz gidamiz.
Temiz gida bizim hakkimiz ve gi-
damizin pesine dismeliyiz. Sehir-
de yasiyorsak yakin cevremizde
ekolojik Uretim yapan ciftcileri bu-
lup, tanusmal ve ellerini sikmaliyiz,
destek olmaliyiz, ihtiyaclarina ku-
lak vermeliyiz. Sehir hayatinda cok
buyuk miktarlarda atik Uretiyoruz.
Geri donustime destek olmaliyiz.
Attigimiz herseyi tekrar kullanilabi-
lir mi diye g6zden gecirmek ve cop-
lerimizi ayirmak gibi katkilarla geri
doniisim baslatabiliriz. Bunlara ek
olarak bhilgi paylasimini ve topluluk
olusturmay1 da cok onemsiyorum.
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Pesaye

Yasam boyu hicbir karsilik beklemeden
fedakarlikla, sevgiyle ve sabirla evlatlarina
hayatl ogreten, Ozveri ve glveni asilayan,
gelecege umutla bakmayi saglayan basta
Yonetim Kurulu Baskanimiz Muharrem Bey

olmak Uzere personelimiz olan tUm babalarin
ve baba adaylarinin bu guzel ginunu en icten
dileklerimle kutlarim,

Gamze Asniik
MB Holding Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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Babalar Giinii Ozel

VIZYON

Holding'deki calisma arkadaslarimiza sorduk “Baba olmak nasil bir duygu?”
ve cok icten cevaplar aldik. Iste babalarimizin babalar gunune ozel cevaplari

Herkan Ucak (isietme MUid(irt)

BABA OLMAK, tiim kosusturmala-
rlp, is hayatinin arasinds da elinde-
ki, kendisine emanet edilmis minik
ka{plere, babaligin nasil pir sey ol-
dugunu yasatabilecek ve onlar ha-
yata glivenle hazirlayabilecek kadar
donanimi olabilmeyi basarmaktir
Allah''n babalara verdigi en biiyuk
hediye cocuklardr,
BaPa olmak umut olmaktir.., Gele-
cege, hgyata, Cocuklarimiza, her-
kese glize] glinler vadetmektir
Cocuklarimizi  her ('jptiigiimiizdg

onlarin kalbinde biraktig i
1
doluizlerdir.., —

Omer Okuyucu
(Bilgi Islem Yonetmeni)
BABA OLMAK, cocugunun gozu-
ne baktiginda glintin tim stresini
atmaktir. Baba olmak, cocugunun
elini tuttugunda, esinin elini ik
kez tutuyor gibi heyecanlanmak-
tir. Baba olmak, siddet goren her
cocuga icinin a1z etmesi ve siddgt
gosterenleri dovmek istemektir.
Baba olmak, cocugunun canit yan-
diginda gozyaslarini tutamamallg
tir. Baba olmak, cocugunun gu-
zelligiyle gurur duymaktir. Clinkd
0 senin bir parcandir. Baba olmak,
cocugunun adina internet sitesi ve
mail acmaktir. Baba olmak, cocu-
gunu glildiirmek icin dinyamn en
cirkin adam olmayl goze almaktir.

M.Metehan Kilic
(Ihale Hazirlik Koordinatort Yrd.)

BENIM ICIN baba olmak, tam da “kendi

canimdan dinyaya gelisine taniklhk et-
tigim ve hayatim boyunca yasayabilece-
gim en glizel mucize olsa gerek" derken
Uc tanesinin daha ayni anda tesrifi ile
mucizenin bulytigtine ev sahipligi etmek.

Nadir Sancl
(Kalite Yonetim Temsilcisi)

EABA QLMAK; 8e¢mis hayatinizin tecrii-

eleurlrn yeni bir hayata aktarmanin mut-
lulugu ve sorumlulugudur., Heyecandir
yaslz:jtnan her seyin hir Gift minik merak—'
h”gozvclle”kaybolmaﬁ ya da degismesidir
Tum uzuntli ve kaygilarinizin ufacik bif
glilimsemede yok olmasidir, 35 yasinda
balonlarla: oyuncak araba ve ucaklarla
Oynamaktir, Bazen glresci; bazen kaleci

olmaktir, Gazs var diye sabaha kadar ku-

cakta sirtini ovalg arak
e \Y% dolagmak; gece

dinlemekten uyu
) e yamamaktir,
Ama en 6nemlisi babg olmak onun ilk kahr—
ramani Q]maktlr, ona hayal Kirikhg) yasat-
mamak icin gereken her Seyiyapmaktir,

Abdullah Biyik

(Bilgi Islem Personeli)

Baba olmak, cocugunun ilk adiminm gordii-
gluinde, aya ilk ayak basan adamin sevincin-
den daha fazla sevinc yasamak demektir.
Agzindan ¢ikacak o ilk kelimeyi kacirma-
mak icin devaml yaninda olmak ve gece
glndliz uykusuz kalmak demektir. Cocu-
gunun altiniactiginda, aldigin kokunun diin-

Osman Keskinsoy
(Muhasebe Yénetmen Yardimcis))
BABA OLMAK; yeniden dog-
maktlr. Baba olmak; hayat1 daha
lyl anlamaktir. Baba olmak; Er-
kegin en mucizevi halidir, Baba
olmak; Kendi Babani daha iyian-
lamaktir, Baba olmak; Diinyaya
birakabilecegin en giizel mirastir.

Cengiz Dorum

(Personel ve Sicil Tahakkuk Personeli)
BENIM ICIN baba olmak, tam da
"kendi carumdan diinyaya gelisine
taniklik ettigim ve hayatim boyun-
ca yasayabilecegim en glizel muci-
ze olsa gerek" derken Uc tanesinin
daha ayni anda tesrifl ile mucizenin
bliyugiine ev sahipligi etmek.

Halil Tiryaki

(Temizlik Persaneli)

YASAM ICERISINDE bay,
duygular yasanmadan
bilinmez ya, iste baba o]-
makta yasam icerisinde p
bizlere verilen en glizel ¢« /‘

dgygu ve sevgi §elataﬁsi~ i
nin en biyiik parcasi ola- \t
rak yer alir hayatimizda, =
Baba olma duygusunu /) '

tek ctimle ile anlatmak/ S
istiyorum, 0 sertlesmis p Q

ve duygusuz kalbimin

yerine sefkatli merha-
metli ve cocugumun elj-

e T 'QO'CLS gunurclfle?r;iie yann en giizel kokusuymus gibi gelmesidir. ne igne batsa bile hemen T
= v sunun | Gocugunun goziinde karin, karinin géziinde duygulanan bir kalbe di-
Sﬂme}itlr-ﬁaba e COcugnma— de cocugunu gormektir. Baba olmak btiyli- niismesidir,
altlr}?tlrdgif:grrf;}ieﬁr jeoyc;ler}{en mektir, baba olmak adam olmaktir.
maktir. ,
cocugunun aklna gelmesidir. Baba
olmak, hayatta pismanhk duyma- Mustafa Aysa
yacagn tele seydir ( Glvenlik Personeli) |
w Baba olmak sorumlulugun daha ciddi oldugunun gos-
Harun Ala'n i tergesidir. Bir baba ailesiicin hayata daha sikl tutunur ve
(Muhasebe ve Idare sler Personel) onlar icin fedakarhklar yapar. Baba olanher erkek kosul- O

Bazen anneyi cocugundan kiskan-
mak, bazen cocugu annesinden
kiskanmak, sevgiyle dolup tasmak,
ne yaptigini bilememek, gelecegi
cok daha fazla diisinmeye basla-
mak, kendi babasiu anlamak ve
buytdugunu fark etmekle es an-
lamli olan bir sey galiba baba olmak.

suz sevgiyi 0grenir ve cocuklarina saygtile sevgiyi asilar.

Ersoy Eti (Fahri Konsolos Asistani)

Sevmenin ve sevilmenin en saf en dogal en gercek halini tadabilmektir baba olmak.

Sevdigini ve sevildigini anlamaktir baba olmak.

Hayatta onem verdigin her seyin onemsiz oldugunu anlamaktir baba olmak.
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VIZYON

RoOportaj

Gaziantep Turizm Dernegi Baskani Hulya Akkaya

GAZIANTEP ZENGIN BIR

KULTUREL
MIRASA SAHIP

Turkiye ekonomisinin parlayan yildizi, tarihteki yuz aki Gaziantep'i
dunyaya acilan kulturel bir pencere haline getirmeyi misyon edinen
HUlya Akkaya ile Gazi Sehrin tarihine, turizm gelecegine ve Karkamis
Antik Kenti'ne dair bir yolculuk yaptik. Iste keyifli roportajimiz..

Merhaba Hiilya Harum. Oncelikli olarak
sizi tamyabilir miyiz?

15 Eylul 1957 yiinda dogdum. Egitim

hayatim Turkiye'nin degisik illerinde
gecti. IIk isim olan Diyarbakir'da TRT Haber
Spikerligi sirasinda evlendim ve Gaziantep
Universitesinde (ODTU) géreve basladim.
Gaziantep Universitesi Vakfinda ekstra ca-
lisarak aile blitcesine ek gelir saglamaya
calistim. Bu arada profesyonel olarak co-
cuk hikayeleri resimlendirdim. Fahri olarak
«<kadinlara meslek edindirme»> Kurslarinda
halkla iligkiler, konusma-diksiyon, beden
dili ve iletisim dersleri verdim.
Gaziantep Universitesi Basin Yaymn Halkla
Niskiler Miidurliigli gérevini yirtitiiyordum.
21 yil olmustu. Artik, daha ozgin ve daha
halka dontk projeler uygulayabilecegim
bir alanda calismay1 diilsinmeye basladim.
Emekli oldum ve 1996 yili Subat ayinda
AKORT Fuarciik ve Organizasyon Sirketini
kurdum.

Tiirkiye'de ve Gaziantep'te turizm alaninda
ki gelismeler hakkinda ne diistintiyorsu-
nuz?

Tlrkiye'de bir yanda icinde 0zel havayolun-
dan, saglik birimlerine kadar genis konsepti
barindirabilecek "turizm kentleri” tliriinde
kompleks projeler gelisiyor. Bir yandan da
son donemde gelisme egiliminde olan, az sa-
yidaki gruplara yonelik 6zgtin mekanlardan
olusan projeler gelisiyor.

Bunlar, yatirimcy, isletmeci ve pazarlamaci-
lar icin buiytik sans.

Bolgemizde ve tilkemizde yasanan krizle-
re ragmen, Turkiye turizmde bilincli olarak
olusturulmus olmamakla beraber ulusal bir
model yaratmustir.

Bolge'deki en gelismis illerden biri olan
Gaziantep'te ulusal ve uluslararas: diizeyde
turistik bir yer olarak gelismis bir altyapi ve
insan kapasitesi vardir.

Gaziantep'in maddi ve manevi kulttirel mi-
rasi, arkeolojik bulgular yani sira belgelen-

Bolge'deki en gelismis illerden biri olan Gaziantep'te ulusal ve uluslararasi duzeyde turistik bir yer
olarak gelismis bir altyapi ve insan kapasitesi vardir. Gaziantep'in maddi ve manevi kultUrel mirasi,
arkeolojik bulgular yani sira belgelenmis ve muhafaza edilmis halk gelenekleri acisindan da zengindir.




mis ve muhafaza edilmis halk ge-
lenekleri acisindan da zengindir.
Gaziantep bir model kent olarak
Gastronomi turizmi disinda ozel-
likle tarihi ve kiiltiirel yapisiyla tu-
rizm sektorunde yasanan gelisme-
den pay almasi gereken, diinyada
ender bulunan tarihi guzelliklere
sahiptir.

Turizm Dernegi calismalariyla bir-
likte Gaziantep'in Tiirkiye turiz-
minde ki yerinde nasil bir etki ya-
rattiniz.

Gaziantep Turizm Dernegi; Gazian-
tep tarihinin, turizminin, tanitimi-
nin; arastirilmasi, gelistirilmesi ko-
nularinda yapilan ve yapilabilecek
faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamak, bu ko-
nuda calismalar yapmak, calisma
yapan Kkisi ve kuruluslara destek

Roportaj

vermek, birlikte ve miinferit calis-
malar yapmak amaciyla 1990 yilin-
da kurulmustur.

Gaziantep Turizm Dernegi ku-
ruldugu gtinden bu yana kultiirel
degerlerin korunmasi ve turizm
bilincinin olusmasi konusunda ca-
lismalarina devam etmektedir.
“"Anadolunun Gozyaslar1" adh Ul-
kemizden calinan eserlerle ilgili
diizenledigimiz ~ organizasyonun
yani sira, Turkiye- Suriye sinirinda
bulunmasi nedeniyle uzun yillar-
dir ziyarete ve arastirmaya kapall
Karkamis Antik Kenti konusunda
da yaptigimiz etkinliklerle kentin
onemli turizm destinasyonlarina
dikkat cekiyoruz.

Turizm Dernedi olarak Gaziantep'in
tanitim calismalarinda ortak pro-
jeler yiirtittiigiiniiz dernek ya da
devlet kuruluslari var mi?

Fuarlar, kent ekonomi-
sine, ihracating, istihda-
mina cok ciddi katkilar
saglamaktadir. Ayrica
fuar donemlerinde |l
disindan gelen binlerce
ziyaretci kente ticari
anlamda katki saglhyor.

Gaziantep icin ortak akilla yurt-
tlilecek ve kente fayda saglayacak
her tur projenin ve olusumun ya-
nindayiz. 1 Kiltiir Turizm Miidiir-
ligti, Ipekyolu Kalkinma Ajansi,
Sanayi Odasi ve Ticaret Odasi, Uni-
versiteler gibi kurum ve kurulus-
larla birlikte calisiyoruz. Son olarak
diizenlenen Karkamis Antik Kenti
konferansi Gaziantep Kultibti ile or-
tak bir proje olarak gerceklesti.

Mevcut ytiriittiigiiniiz projelerden
bahseder misiniz?

Turizm Tesisleri Sanal Ortamda Pu-
anlama Projesi; Bu projenin amaci,
turizm yatinm ve isletmelerinin
gelistirilmesi, belgeli turizm yatirim
ve isletmelerinin asgari nitelikleri-
nin ziyaretci tarafindan clcumlene-
bilmesi ve kalitenin ytikseltilmesi-
ne katkida bulunmaktir. Planlama
asamasindadir. Bunun yani sira
hedefledigimiz ve yine planlama
asamasinda projelerimizi ileride
hayata gecirecegiz.

Gaziantep'e gelip de goriilmeden
doniilmez dedidiniz yerler neresi-
dir?

Oncelikle Zeugma Miizesi, daha
sonra o kadar cok var Ki...

Diinyaca Unlii Gaziantep mutfadi-
nin tanitiminin yeterli diizeyde ya-
pudigini diistiniiyor musunuz?

Gaziantep Mutfaginin tanitimu icin
restoranlar, cesitli kuruluslar, si-
vil toplum orglitleri, arastirmaci ve
yazarlar ellerinden geleni yapmaya
calisiyorlar. Kitaplar basiliyor, der-
lemeler yapiliyor, tescili calismalari
basladi Arastirmacilar toplantilar-
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“Anadolu’nun Goézyaslari” adli Glkemizden calinan eserlerle ilgili dizen-
ledigimiz organizasyonun yani sira, Tlrkiye- Suriye sinirinda bulunmasi
nedeniyle uzun yillardir ziyarete ve arastirmaya kapal Karkamis Antik

Kenti konusunda da yaptigimiz etkinliklerle kentin énemli turizm desti-
nasyonlarina dikkat cekiyoruz.

da mutfak ktlturiimizu tanitiyor-
lar. Derneklerimiz glizel faaliyetler
yapiyor. Hepsi cok glizel.

Herkes kendine gore -dogru bil-
digi sekilde- bir seyler yapmaya
calisiyor. Ama Kkisiler ve kurulus-
lar enerijilerini birlestiremiyor ve
ortak akilla hareket edemiyorlar.
Bu konuda en kisa zamanda uzun,
orta ve kisa vadeli planlarin yapil-
mast gerekir. Bunun icin belki de
bir platform olusturulmasi yararlh
olabilir.

Karkamis Antik Kenti hangi do-
nemden kalma sehirdir. Burada
hangi dénemin eserleriyle karsi-
lasabiliriz? Biraz Karkamis'in tari-
hinden bahsedebilir misiniz?

Karkamis Antik Kenti M0.8000
yilindan baslayarak gec Hitit do-
neminin sonuna kadar kesinti-
siz buyiik bir yerlesim alanidir ve
dinyanin en onemli sehri mer-
kezlerinden biridir. Insanhgin ve
ilk medeniyetlerin kuruldugu bol-
gelerin basinda Mezopotamya ve
Nil Vadi'sinin geldigini biliyoruz.
Karkamis Antik Kenti tarih icin-
de Anadolu'dan Mezopotamya ve
Misir'a uzanan yollarin cok onemli
bir noktasinda yer aliyordu. Diinya
tarihinde ilk kez athi arabalarin sa-
vas araci olarak kullanildig: ve ta-
rihte ilk yazili anlasma olan Kades
Antlasmasinin  Karkamis bolge-
sinde olmasi gostermektedir ki o
gunun devletleri Karkamis'a sahip
olabilmek icin birbirleriyle savas
halindedirler. Karkamis donem
donem el degistirmesine ragmen
gec Hitit doneminde Kraliyet mer-
kezidir. Karkamis hangi devletin
elinde bulunuyorsa o devlete cok
bliytik ekonomik ve askeri avan-
tajlar saglamistir.

Suriye sorunu devam ederken
kazi calismalarini etkiliyor mu?

Tabi ki. Her seyden 6nce tam sinir

bdlgesinde kazilar gerceklesiyor.
Psikolojik rahatsizlig bile yeterin-
ce etkidir.

Karkamis Antik Kentinin sehri-
mizin kiiltiirel ve turizm gelece-
gini olusturacag: soyleniyor. Sizce
de Karkamis bayragi Zeugma'dan
alip Gaziantep'in simgesi haline
gelebilecek mi?

Hepimiz cok iyi biliyoruz ki tilkele-
rin gelir kaynaklarinin en cnemli
kalemlerinden biri turizm gelir-
leridir. Karkamis Antik Kenti ma-
yinlarla dosemis, turistlerin ziya-
retine yasaklamisiz. Burada cikan
cok onemli eserlerin buradan go-
tiriilmesine goz yummusuz. Cok
yakin tarihte Zeugma antik kenti
tum dinyanin dikkatini bolgemize
cekmis, biz yine ayni hatalar: tek-
rar ederek burada ¢ikan eserlerin
yerinde sergilenmesini saglaya-
mamisiz. Bundan sonraki stirecte
ortak kent bilinci ile tarihi degerle-
rimize sahip cikarsak Karkamis da
Zeugma gibi Gaziantep'in dinyaya
acilan turizm ve kultur penceresi
olur.

1997'den bu yana 100'den fazla
fuar organizasyonu gerceklestir-
diniz. Fuarlarin Gaziantep turiz-
mine etkileri hakkinda bilgi verir
misiniz?

Fuarlar, kent ekonomisine, ihraca-
tina, istihdamina cok ciddi katkilar
saglamaktadir. Ayrica fuar do-
nemlerinde il disindan gelen bin-
lerce ziyaretci kente ticari anlamda
katki saghyor. Fuar donemlerimiz-
de Gaziantep otelleri ve hatta ku-
rum misafirhaneleri tamamen
dolarken ziyaretciler vyaptiklari
harcamalarla da Gaziantep ekono-
misine ve turizmine katki saglyor.
En 6nemlisi de katihmailarin her yil
kente gelmesi ve uzun geceleme
stirelerinin  Kentin ekonomisine
periyodik katkilar saglamasi.

27



ViZYON Cevre Bilinci

Cevre Kirliligi

NASIL ONLENIR

Gelecek nesillere daha modern, daha ileri ve gelismis bir dunya
birakabilmek adina yapilan tUm calismalarin yaninda gozden kacan en
onemli hususlarda biri, cocuklarimiza yasamalari icin nasil bir dinya
biraktigimizdir. Toplumsal, ekonomik, teknolojik ve uygarlik acisindan
surekli gelisen dunyamiz ne yazik ki cevresel olarak surekli geriye
gitmekte, cevre kirliligi artmaktadir. Unutmayalim ki cevre kirliligi sadece
insanlarin degil butun canlilarin yasamini olumsuz yonde etkiliyor. TUm
canlhlarin etkilenmesi ise gelecek nesle olumsuz bir iz birakacak.
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VIZYON

IKI TUR cevrekirliligi var: Gecici

ve kalici kirlilik. Birinci kirlilikte

hayvan pisligi gibi biyolojik ve

bir stire sonra kendiliginden

yok olacak kirlilik ttrtidiir. Ge-
nellikle bu kirlilikte insanin payi
cok dusuktir. Ve dogada ken-
di kendine yok olur. Ancak kaha
kirlilik dedigimiz ve dogada yok
olmayan bazi maddelerin (plastik,
petrol iirtinleri ve posetler) doga-
ya karistirilmasi yiztinden kirlilik
kalicl hale geliyor ve binlerce yil
boyunca gecmeyecek kadar bii-
yuk bir boyuta variyor. Deterjan,
radyasyon ve tarimilaclar bu kirli-
lige neden oluyor. Hava kirliligi so-
nucu akciger kanseri ve solunum
yolu hastaliklar1 gortliirken su ve
toprak kirliligindense yedigimiz yi-
yecekler dogrudan etkilendigi icin
vicudumuzun her organ bundan
etkilenebiliyor. Mesela yedigimiz
yemeklerin Kirlenmesi sonucu tifo,
tifis, dizanteri gibi bulasic1 hasta-
liklarla sarilik gibi insan hayatini
olumsuz etkileyen hastaliklar olu-
sabiliyor. Peki, Cevre kirliligini on-
lemek icin bizler neler yapilabiliriz?
Ambalajinda geri dontisim isa-
reti olan urtunleri tercih edebili-
riz. Cam ambalajin binlerce yildir
geri donduglini ve icindeki Uri-
nin camla hicbir etkilesimde bu-
lunmadigini bilerek cam Urlinleri
kullanabiliriz. Plastik tras bicag,
cakmak, tukenmez kalem, folyo
pisirme kaplan gibi tek ya da cok
az kullanimlik Urtinleri kullanmay:
en aza indirebiliriz. Az miktarda-
ki alsverislerinizde plastik poset
kullanmak yerine her zaman kul-
lanabilecegimiz bez torbalar tercih
edebiliriz. Plastik posetlerde de
bliyik boy Urtnleri kullanirsak,
hem daha fazla kulanim hem de
daha az ambalaj tiiketimine kat-
kida bulunuruz. Sise ve kavanoz
gibi cam saklama Urlinlerini tekrar
tekrar kullanabiliriz. Atmak iste-
digimiz cam malzemeleri organik
coplerle birlikte atmayip, biriktirip
en yakimimizdaki cam kumbarala-
rina atabiliriz. Cocuklara oyuncak
alirken dayanikh olmasina dikkat
etmeliyiz. Clinkil oyuncaklar bo-
zulduklarinda cope giderler ve geri
dontisimleri cok zordur. Hediye

olarak sevdiklerinize bir cevre or-
glitiinun uyeligini verebiliriz.

Bireysel olarak yapabileceklerimiz
bunlarla sinirli degildir. Cevremi-
zi bu konularda bilinclendirmeyi
kendimize bir misyon edinmeliyiz.

TOPLUM OLARAK DIKKAT ETME-
MIZ GEREKEN NOKTALARA GOZ
ATACAK OLURSAK:

1- Ormanlardaizinsiz agac kesme-
yip, ates yakmamali

2- Fabrikalarin zehirli atiklar1 ve
kanalizasyon sular1 akarsulara,
gollere ve denizlere akitilmamali
3- Copleri rastgele cevreye, akar-
sulara, géllere ve denizlere atma-
mali

4- Kaliteli yakitlar kullanmali

5- Fabrikalar bacalarina filtre tak-
mali

6- Sanayi kuruluslari, gtiriiltii si-
nirlarini normal seviyede tutmali
7- Dis goriintisti bakimsiz olan bi-
nalar ve isyerleri kendilerine ceki-
diizen vermeli

8- Yesil alanlar artirilmali

9- Cukur bolgelerde temiz hava
akimini saglayacak sistemler ku-
rulmali

10- Cevre kirliligi haritas: ¢ikaril-
mali

11- Hava kirliligi 6lciimleri yapil-
mali

12- Hava kirliliginin en 6nemli ne-
denlerinden olan parfiim deodo-
rant gibi havaya zararli kokularin
kullanimini azaltmal, fosil yakit-
lar olabildigince az kullanmaliyiz.
Bunun yerine dogaya zarar ver-
meyen jeotermal enerji, dogalgaz,
glines enerjisi vh. enerjilerin kul-
lanimi yayginlastirilmaliyiz.

Unutmayalim ki gelecek nesle
daha yasanabilir ve daha yesil ve
temiz bir diinya birakmak bizlerin
elindedir. Insan sadece kendine

ve yasadigl doneme karsi sorumlu
degil, gelecek nesle, tim canlla-
ra ve dogaya karsi sorumludur. Bu
gorevimizin farkindaligina varma-
hy1z.
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Makale

Gecen sayimimiz-
da da bahsettigim
gibi yUrurlukte
bulunan mevzuat
hiakUmleri geregi
kabul edilen mu-
teselsil sorumlu-
luk ilkesi sozlesme
iliskisi ile bertaraf
edilemeyecegi
gibi asIl isveren
hicbir kusuru
olmadigindan
bahisle sorumiu
olmadigr iddia
ederek kanunen
kendisine yukle-
nen yukumldltk-
leri yerine getir-
mekten imtina
edemez demistim,
Gecen sayimizdaki
yazimdan devam
etmek gerekirse,

Asil isveren alt isveren iliskisinde

MUTESELSIL
SORUMLULUK

KANUNUN "Tahliye" bashkl 12.

maddesine gore ciddi, yakin ve

onlenemeyen tehlikenin meyda-
na gelmesi durumunda isveren;

a) Cahisanlarin isi birakarak derhal
calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir
yere gidebilmeleri icin, onceden ge-
rekli diizenlemeleri yapar ve calisan-
lara gerekli talimatlar verir,

b) Durumun devam etmesi halinde,
zorunluluk olmadikca, gerekli dona-
nima sahip ve 0zel olarak gorevlendi-
rilenler disindaki calisanlardan isleri-
ne devam etmelerini isteyemez.
[sveren, calisanlarin kendileri veya
diger kisilerin glivenligi icin ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklar ve
amirine hemen haber veremedikleri
durumlarda; istenmeyen sonucla-
rn onlenmesi icin, bilgileri ve mev-
cut teknik donarumlari cercevesin-
de mudahale edebilmelerine imkan
saglar. Boyle bir durumda calisanlar,
ihmal veya dikkatsiz davranislar ol-
madikca yaptiklari miiddahaleden do-
lay1 sorumlu tutulamaz.

Kanunun “Is Kazas! ve Meslek Has-
taliklarinin Kayit ve Bildirimi'" bashkh
14. maddesine gore isveren;

a) Blitlin is kazalarimin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili
raporlari diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya Olime neden olma-
dig1 halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol acan veya ca-
lisan, isyeri ya da is ekipmanini zara-
ra ugratma potansiyeli olan olaylari
inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar
diizenler.

Isveren, asagidaki hallerde belirtilen
stirede Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

. Is kazalarini kazadan sonraki ic is
glini icinde.

- Saghk hizmeti sunuculari veyaisyeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, ogrendigi ta-
rihtenitibaren tic is gini icinde.
Isyeri hekimi veya saghk hizmeti su-
nuculary; meslek hastaligl 6n tanis
koyduklarn vakalari, Sosyal Guvenlik
Kurumu tarafindan vyetkilendirilen
saghk hizmeti sunucularina sevk
eder.

Saghk hizmeti sunuculan kendileri-
ne intikal eden is kazalarni, yetki-
lendirilen saghk hizmeti sunuculan
ise meslek hastalig1 tanis1 koyduklar
vakalari en gec on glin icinde Sosyal
Guivenlik Kurumuna bildirir.

Kanunun "Saglik Gozetimi' bashkli 15.
maddesine gore isveren,;

- Calisanlarin isyerinde maruz kala-
caklan saghk ve giivenlik risklerini
dikkate alarak saghk gozetimine tabi

|s kazas! geciren veya meslek
hastaligina yakalanan calisana
ise baslamadan once, soz konusu
kazanin veya meslek hastaliginin
sebepleri, korunma yollari ve
guvenli calisma yontemleri ile
ilgili ilave egitim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple alti aydan
fazla sureyle isten uzak kalanlara,
tekrar ise baslatilmadan once
bilgi yenileme egitimi verilir.
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tutulmalarin saglar.

- Asagidaki hallerde calisanlarin
saghk muayenelerinin yapilmasini
saglamak zorundadir:

a) Ise girislerinde.

b) Is degisikliginde.

c) Is kazasi, meslek hastalig1 veya
saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise do-
nislerinde talep etmeleri halinde.
d) Isin devamu stiresince, calisanin
ve isin niteligi ile isyerinin tehlike
sinifina gore Bakanlikca belirlenen
diizenli araliklarla.

Tehlikeli ve cok tehlikeli simfta
yer alan isyerlerinde calhisacaklar,
yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saghk raporu olmadan ise
baslatilamaz.

Is saglig1 ve glivenligi kanunu kap-
saminda alinmasi gereken saghk
raporlary, isyeri saglik ve glivenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak
saghk ve glvenlik biriminde go-
revli olan isyeri hekiminden alnir.
Raporlara itirazlar Saglik Bakanhgi
tarafindan belirlenen hakem has-
tanelere yapilir, verilen kararlar
kesindir.

Saghk gozetiminden dogan mali-
yet ve bu gozetimden kaynakh her
turli ek maliyet isverence karsila-
nir, calisana yansitilamaz.

Saghk muayenesi yaptirilan calisa-
nin 6zel hayati ve itibarinin korun-
masi acisindan saglik bilgileri gizli
tutulur,

Kanunun '"Calisanlarin Bilgilendi-
rilmesi" baslikh 16. maddesine gore
isyerinde is saghgi ve glivenliginin
saglanmasi ve surdurtilebilmesi
amaciyla isveren, calisanlari ve ca-
lisan temsilcilerini isyerinin ozel-
liklerini de dikkate alarak asagida-
ki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek sag-
Ik ve glvenlik riskleri, koruyucu
ve onleyici tedbirler,

b) Kendileriile ilgili yasal hak ve so-
rumluluklar.

c) flk yardim, olagan dis1 durumlar,
afetler ve yanginla miicadele ve
tahliye isleri konusunda gorevlen-
dirilen kisiler.

Isveren;

- Ciddi ve yakin tehlikeye maruz
kalan veya kalma riski olan btittin

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde

calisacaklar, yapacaklari
belirten saglk raporu olmadan ise baslatilamaz.

calisanlary, tehlikeler ile bunlardan
dogan risklere karsi alinmis ve ali-
nacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirir.

Baska isyerlerinden calismak

Uzere kendi isyerine gelen calisan-
larin birinci fikrada belirtilen bilgi-
leri almalarini saglamak tizere, soz
konusu calisanlarin isverenlerine
gerekli bilgileri verir.
- Risk degerlendirmesi, is sagligi ve
glivenligi ile ilgili koruyucu ve onle-
yici tedbirler, dlclim, analiz, teknik
kontrol, kayitlar, raporlar ve teftis-
ten elde edilen bilgilere, destek ele-
manlar ile calisan temsilcilerinin
ulasmasini saglar.

Kanunun “Calsanlarnn Egitimi"
baslikl 17. maddesine gore isveren,
calisanlarn is saghgi ve glivenligi
egitimlerini almasini saglar. Buegi-
tim oOzellikle; ise baslamadan once,
calisma yeri veya is degisikliginde,
is ekipmanminin degismesi halinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilir. Egitimler, degisen
ve ortaya cikan yeni risklere uy-
gun olarak yenilenir, gerektiginde
ve diizenli araliklarla tekrarlanir.
Calisan temsilcileri ozel olarak egi-
tilir,

Mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli
smifta yer alan islerde, yapacagi
isle ilgili mesleki egitim aldigim
belgeleyemeyenler calistirilamaz.
Is kazas1 geciren veya meslek has-
taligina yakalanan calisana ise
baslamadan once,
soz konusu ka-
zann veya mes-
lek hastahgimin
sebepleri, ko-
runma yolla-

11 ve guvenli
calisma yon-
temleri ile il-
giliilave egitim
verilir.  Ayrica,
herhangi bir se-

ise uygun olduklarini

beple alt1 aydan fazla siireyle isten
uzak kalanlara, tekrar ise baslatil-
madan once bilgi yenileme egitimi
verilir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
alanisyerlerinde; yapilacakislerde
karsilasilacak saghk ve giivenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve ta-
limatlan iceren egitimin alindigina
dair belge olmaksizin, baska is-
yerlerinden calismak iizere gelen
calisanlar ise baslatilamaz.

Gecici is iliskisi kurulan isveren, is
saglig1 ve glivenligi risklerine karsi
calisana gerekli egitimin verilme-
sini saglar.
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Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve glvenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak Uzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

Bu madde kapsaminda verilecek
egitimin maliyeti calisanlara yan-
sitilamaz. Egitimlerde gecen siire
calisma suresinden sayilir. Egitim
strelerinin haftalik calisma siire-
sinin iizerinde olmasi halinde, bu
streler fazla stirelerle calisma veya
fazla calisma olarak degerlendirilir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun

“Guvenlik Raporu veya Buylik
Kaza Onleme Politika Belgesi' bas-
Iikli 29. maddesine ggre isletmeye
baslanmadan 6nce, bliytik endust-
riyel kaza olusabilecek isyerleri
icin, isyerlerinin buyikligiine gore
bliytk kaza onleme politika belgesi
veya glivenlik raporu isveren tara-
findan hazirlanir.

Guvenlik raporu hazirlama yi-

kimliligt bulunan isveren, ha-
zirladiklart glivenlik raporlarinin
icerik ve yeterlilikleri Bakanlhkca
incelenmesini miiteakip isyerlerini
isletmeye acabilir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'nun
“Is Saghg1 ve Glivenligi Ile Tlgili Ce-
siti Yonetmelikler” bashkl 30.
maddesine gore;

Asagidaki konular ile bunlara ilis-
kin usul ve esaslar Bakanlikca ci1-
karlacak yonetmeliklerle diizen-
lenir:

a) llgili bakanlklarn goriisii alina-
rak, is saghgi ve giivenliginin sag-
lanmasi, stirdirtilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi amaciyla;
isyeribina ve eklentileri, is ekipma-
ny, isin her safhasinda kullanilan ve
ortaya cikan maddeler, calisma or-
tam ve sartlary, ozel risk tasiyan is
ekipmarnu ve isler ile isyerleri, 0zel
politika gerektiren gruplarin calis-
tirlmasy, isin ozelligine gore gece
calismalari ve postalar halinde ca-
lismalar, saglik kurallar1 bakimin-
dan daha az calisimas: gereken
isler, gebe ve emziren kadinlarin
calisma sartlari, emzirme odalari
ve cocuk bakim yurtlarinin kurul-
masi veya disaridan hizmet alin-
masli ve benzeri 0zel diizenleme
gerektirebilecek konular ve bun-
lara bagh bildirim ve izinler ile bu
Kanunun uygulanmasima yonelik
diger hususlar.

b) Is saghg) ve gtivenligi hizmetleri
ileilgili olarak;

v' Calisan sayisi ve teh-
like sinifi goz ontinde bulundurula-
rak hangi isyerlerinde isyeri saghk
ve glvenlik biriminin kurulacagy,
bu birimlerin fiziki sartlan ile bi-
rimlerde bulundurulacak donanim.

v Isyerisaghk ve giiven-
lik birimi ile ortak saglik ve given-
lik biriminde gorev alacak isyeri
hekimi, is gtivenligi uzmani ve diger
saghk personelinin nitelikleri, ise
alinmalari, gorevlendirilmeleri, go-
rev, yetki ve sorumluluklari, gorev-
lerini nasil yurttecekleri, isyerinde
calisan sayisi ve isyerinin yer aldig
tehlike simifi goz ontnde bulun-
durularak asgari calisma sureleri,
isyerlerindeki tehlikeli hususlar
nasil bildirecekleri, sahip olduklari
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s Sagligi ve Givenligi Kanunu'nun “Glivenlik Raporu veya Bilyiik Kaza Onleme Politika
Belgesi” baslikli 29. maddesine gore isletmeye baslanmadan once, buyuk endustrivel kaza
olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin blyukliglne gore blyUk kaza onleme politika belgesi
veya glvenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir. GGvenlik raporu hazirlama yukUmlulagu
bulunan isveren, hazirladiklari gtvenlik raporlarinin icerik ve yeterlilikleri Bakanlikca
incelenmesini muateakip isyerlerini isletmeye acabilir.

belgelere gore hangi isyerlerinde
gorev alabilecekleri.

v s saghg ve glivenligi
hizmeti sunacak kisi, kurum ve
kuruluglarin; gorev, yetki ve yu-
kuimlultkleri, belgelendirilmeleri
ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak
hizmetler kapsaminda yer alan
saglik gozetimi ve saglk raporlari,
kuruluslarnn fiziki sartlari ile kuru-
luslarda bulundurulacak personel
ve donanim.

v Is saghg ve giivenligi
hizmeti sunan kisi, kurum ve ku-
ruluslardan isyeri tehlike sinifi ve
calisan sayisina gore; hangi sart-
larda hizmet alnacag), gorevlen-
dirilecek veya istihdam edilecek
kisilerin sayisy, isyerinde verilecek
hizmet suresi ve belirlenen gorev-
leri hangi hallerde isverenin kendi-
sinin tistlenebilecegi.

v Isyerihekimi, is giiven-
ligi uzmani ve diger saglik perso-
nelinin egitimleri ve belgelendiril-
meleri, unvanlarina gore kimlerin
hangi sinif belge alabilecekleri, is-
yeri hekimi, is glivenligi uzmani ve
diger saglk personeli egitimi vere-
cek kurumlarin belgelendirilme-
leri, yetkilendirilmeleri ile egitim
programlarinin ve bu programlarda
glrev alacak egiticilerin nitelikle-
rinin belirlenmesi ve belgelendi-
rilmeleri, egitimlerin sonunda ya-
pilacak smmavlar ve duzenlenecek
belgeler.
¢)Risk degerlendirmesiile ilgili ola-
rak; risk degerlendirmesinin hangi
isyerlerinde ne sekilde yapilaca-
g1, degerlendirme yapacak kisi ve
kuruluslarin niteliklerinin belirlen-
mesi, gerekli izinlerin verilmesi ve
izinlerin iptal edilmesi.

d) Saglik Bakanhgmnin gortisi ali-
narak, isverenlerin isyerlerinde
bu Kanun kapsaminda yapmakla
yukumlu olduklarn kisisel maruzi-
yete ve calisma ortamina yonelik

gerekli kontrol, inceleme ve aras-
tirmalar ile fiziksel, kimyasal ve
biyolojik etmenlerle ilgili olcum ve
laboratuvar analizlerinin usul ve
esaslari ile bu olcim ve analizleri
yapacak kisi ve kuruluslarin ni-
teliklerinin belirlenmesi, gerekli
yetkilerin verilmesi ve verilen yet-
kilerin iptali ile yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri.

e) Yapilan isin niteligi, calisan say1-
s1, isyerinin buytikligi, kullanilan,
depolanan ve Uuretilen maddeler,
is ekipmar ve isyerinin konumu
gibi hususlar dikkate alinarak acil
durum planlarinin  hazirlanmasi,
onleme, koruma, tahliye, ilk yardim
ve benzeri konular ile bu konularda
gorevlendirilecek Kisiler.

f) Calisanlara ve temsilcilerine ve-
rilecek egitimler, bu egitimlerin
belgelendirilmesi, is saghg: ve gii-
venligi egitimi verecek kisi ve ku-
ruluslarda aranacak nitelikler ile
mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunanisler.

g) Kurulun olusumu, gorev ve yet-
kileri, calisma usul ve esaslari, bir-
den cok kurul bulunmasi halinde
bu kurullar arasindaki koordinas-
yon ve ig birligi.

h) Icisleri Bakanhg ile miiste- -
reken, isyerlerinde isin dur- /

durulmasi, hangi islerde
risk degerlendirmesi
yapimamis olmasi

durumunda  isin
durdurulacag:,
durdurma se-

beplerini
gider-

mek icin muhtirlerin gecici olarak
kaldiriimasi, yeniden calismaya
izin verilme sartlary, acil hallerde
isin durdurulmasina karar verilin-
ceye kadar gececek stirede alina-
cak tedbirlerin uygulanmasu.

i) Cevre ve Sehircilik Bakanhg ile
miistereken, blytk endustriyel
kazalarin onlenmesi ve etkilerinin
azaltilmasi icin alinacak tedbirler,
bliytik endustriyel kaza olusabile-
cek igyerlerinin belirlenmesi ve s1-
niflandiriimasi, bilytik kaza onleme
politika belgesi veya guvenlik ra-
porunun hazirlanmasi ve uygulan-
masl, glivenlik raporunun olma-
masi, incelenmek Utizere Bakanhga
gonderilmemesi veya Bakanlikca
yetersiz bulunmas: durumunda
isin durdurulmasi ve isin devamina
izin verilmesi.

Daha once de bahsettigim {izere
Asil isveren- Alt isveren lliskisin-
de Muteselsil Sorumluluk olduk-
ca detayl ve onemli bir konudur.
Konunun 3. Bolumiinii bir sonra ki
Vizyon Dergimizde sizlerle paylasi-
yor olacagim.
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Haseyin TURHAN
A Sinifiis
Guvenligi Uzman
(MB Holding ISG Mudiirti)

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgrnin
05.10.2013 tarih ve
28786 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan
Yapi Islerinde s
Sagligi ve Glvenligi
Yonetmeligi ‘nin
2'nci bolumunde

s Sagligi ve
Guvenligi Risklerini
Iceren Calismalarin
Listesinde kazi

isleri oncelikli olarak
yer almaktadir. Bu
nedenle alinmasi
gereken 1SG
tedbirleri de onem
arz etmektedir.
Tedbirlerin

alinmasi hem yasal
zorunluluktur hem
de is kazalari ve
meslek hastaliklarinimn
onlenmesiicin
gereklidir.

Kazl islerinde alinmasi gereken
IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI TEDBIRLERI

KAZILAR ve dar kesitli kazlar,

bircogu ani dlumle sonuclanan

kazalara, agir yaralanmalara se-

bep olmakta ve icinde bircok

tehlike barndirmaktadir. Oliimle
sonuclanan kazalarda Olim, gocen
topragin agirhigl nedeniyle oksijen
yoklugundan meydana gelen bogul-
mayla olusmaktadir; bir metre kiip
zemin agirhg: yaklasik olarak bir-bir
bucuk ton civaridir ki bu da yaklasik
bir araba agirlig: kadardir. Bu neden-
le su esastir ki; kazi ve yer alt1 calis-
malarinda tehlike ve riskler taninip
degerlendirilmeli ve gerekli giivenlik
tedbirleri saglanmahdar.

Kazi calismalarinda bulunan tiim ta-
raflarin dikkat emesi gereken husus-
lar sunlardir.

Kaz isine baslanmadan 6nce asagida
belirtilen hususlara uyulur:

Kazimin bitisik yapilari etkileyip et-
kilemeyecegi arastiriir ve etkileme
ihtimali mevcut ise kaz baslamadan
once gerekli tedbirler alinir.

Yer alt1 kablolari, gaz borular, su, ka-
nalizasyon ve diger dagitim sistemle-
rinin yerleri

belirlenir ve bunlardan kaynaklana-
bilecek tehlikeleri asgariye indirmek
icin gerekli tedbirler alinir.

Mesktn mahallerde, yap: alaninin
cevresi yeterli yiikseklik ve saglam-
likta uygun malzemeden yapimis
perde ile cevrilerek ikaz ve uyar1 icin
gerekli duzenlemeler yapilir, bunlar
yapinn bitimine kadar bu sekilde ko-
runur.

Mesktin mahallerin disinda yapilan

Volkswagen

kazilarin kenarlarina uyari seritleri
cekilerek ikaz levhalari asilir.
Kaziigleri, kuyular, yeraltiisleriile tii-
nel ve kanal calismalarinda asagida
belirtilen hususlara uyulur:

a) Calismalar, isveren tarafindan go-
revlendirilen ehil kisi gozetiminde
yapilir.

b) Calisma alanina giris ve cikis icin
glvenli yollar saglanir.

¢) Kazilarda zemin yapisy, iklim kosul-
lar1, kaz1 alani yakinlarinda meydana
gelebilecek sarsintilar, ¢evredeki su
kaynaklar ve fazla yuk kuvvetleri
g0z onune alinarak uygun sev acilari
belirlenir ve/veya statik hesabhi ya-
piumis uygun destek ve setler kulla-
nilir. Kazi ylizeyleri, sevlerin egimi ve
yiksekligi zeminin yapisina, saglam-
ligina ve calisma yontemlerine uygun
secilir,

¢) Malzeme veya cisim diismesine, su
baskini tehlikesine ve insanlarin diis-
mesine karsi uygun tedbirler alinir.

d) Tehlikeli veya zararl olmayan 6zel-
likte solunabilir hava saglamak icin
blitlin calisma yerlerinde gerekli ted-
birler alinir.

e) Yangin, parlama, patlama, su bas-
kini veya goctik gibi durumlarda cali-

1 m® toprak
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sanlarin glivenli bir yere ulasmala-
risaglanir.

Kazi (yan) ylizlerinde asagida be-
lirtilen durumlarda genel kontrol
yapilir, kontrol sonucunda calisma
ortaminin giivenli oldugu belirtil-
meden calismaya baslanilmaz;

a) Her vardiyadan once,

b) Patlatma yapiliyorsa her patlat-
madan sonra,

c) Beklenmedik parca diismelerin-
den sonra,

¢) Desteklerdeki onemli bir zarar-
dan sonra,

d) Siddetli yagis, don ve kardan
sonra.

Calisma swrasinda ortaya c¢ikan
tozlann calisanlarin saghgina za-
rar vermemesi icin gerekli tedbir-
ler ahnir. Calisma alaninda zararh
kimyasallarin, zehirli ve bogucu
gazlarin ya da serbest silis tozlari
gibi tehlikeli maddelerin bulun-
dugunun anlasiimasi halinde, ca-
lisanlar derhal oradan uzaklasti-
rilarak gerekli tedbirler alnir ve
glvenli calisma ortami saglanma-
dan tekrar calismaya baslanmaz.
Mesktin mahallerde kaz1 tizerin-
den gecislerin saglanmasi icin ah-
sap veya metalden yapimis asgari
80 santimetre eninde ve her iki ta-
rafi korkuluklu gecitler kullanilir,
Acikta yapilan 150 santimetreden
daha derin kaz1 islerinde ve her
derinlikte yapilan

temel ve kanal kazilarinda yan yu-

asitegim  Mak.
8 g 6.1

zeylerin altlarinin serit gibi kazila-
rak yukaridan cokertilmesi
seklinde calisma yapilmasi engel-
lenir. Ayrica kanallarda yan duvar -
larin gocmemesi icin gerekli ted-
birler alinir.

Kazi alanindan cikartilan hafri-
yat ile kazi kenar1 arasinda yeterli
mesafe bulundurulur ve hafriyatin
kazi alanina akma riski bulunu-
yorsa uygun bariyerler kullanilir.
Kazi mahallinde bulunan hareketli
araclar ve kaz stabilizesini etki-
leyebilecek diger araclar ile kaz
kenar1 arasinda gerekli glivenlik
mesafesi birakilir.

Kaziislerinde yagis sirasinda calis-
ma yapilmaz.

Kazi islerinde calisanlarin calisma
alanina ulasmalar i¢in uygun ve
guvenli yontemler kullanilir, des-
tek ve setlerin inis ve cikisicin kul-
lanilmasi engellenir.

Makinelerle yapilan kaz islerinde,
bu makinelerin hareket alanina
calisanlarin

girmelerine izin verilmez.

Tesis, makine, ekipmanlarda da
alinacak ISG tedbirleri sunlardur.
Kaz1 ve malzeme tasima islerin-
de kullanilan makine ve araclarin
manevra ve park yerleri ile hare-
ket alanlari belirlenir.

Kazi ve malzeme tasima islerin-
de kullanilan makine ve araclarin
blitin manevralar bir gozetici ta-
rafindan yonetilir ve bu araclarin
gerli manevralarl esnasinda sesli
ve 151kl uyarilarin calisir durumda
olmasi saglanir.

Kaz1 ve malzeme tasima islerin-

Sekil 9: Agir yiikler, dar kesitli kazinin
duvarlarina basing uygularlar®

Sekil 10: Derin dar kesitli kazilarda hafrifat
yigint daha uzakta tutulmahdir?,

de kullanilan makine ve araclarin
kazi cukuruna veya suya disme-
mesi icin gerekli koruyucu tedbir-
ler alinir,

Kaz1 ve malzeme tasima islerinde
kullanilan makine ve araclarda sui-
rictinin bulundugu kisim, aracin
devrilmesi durumunda strticintn
ezilmemesi ve diisen cisimlerden
korunmasi icin uygun sekilde ya-
pilir.

Tum araclar, tasitlar ve is makine-
lerinde operator kabinlerinde sa-
dece operatoriin bulunmasina izin
verilir. Ancak kamyon ve benzeri
araclarin stirtici mahallinde yar-
dimar stirtici (muavin) bulunma-
sina miisaade edilebilir.
Sirketimizin yap: isleri ve diger
islerle ilgili faaliyetlerinde ; kazi is-
lemi yapilirken tiim calisanlarin ve
taraflarin dikkat etmesi gereken
hususlar ozetlenmistir Kaz isleri
ile ilgili is kazalarinin onlenmesi bu
tedbirlerin alinmast ile saglana-
caktir.
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Ve

INSAN KISILIKLERI TESTI

Asagidaki sorulari cevaplayarak, dort siktan sadece ikisini isaretleyin.
Bu iki siktan size en yakin olana 2 puan, sonraki secenege ise 1puan
verin. Sonunda dort siktaki puanlari toplayin, hangi tur kisiliginizin
baskin oldugu ortaya cikacaktrr.

ﬁ 1. Asagidaki beyitlerden hangisi  olmasini dilerim 2. Genellikle hangi tempoda
4 sizi daha iyi anlatir? ¢) Her anumi huzurlu ve sakin nasil konusursunuz?

1 a) Gucliy, kararh, girisken ve gecirmek isterim. Kavga glirtilti  3) Hizli ve sonuca yonelik
D dogustan liderim. Kimseye sevmemn, islerimde en kolay b) Cok hizliheyecanl ve

m minnet etmez; duser kalkar, yolu secerim eglenceli

(@) yoluma devam ederim d) Her seyin mtikemmel, ¢) Daha yavas ve sakin

N b) Hayata anlamli renkler diizgin, kusursuz olmasini Y

d) Normal ve soyleyeceklerimi

katar, eglenceyi severim. Omtr isterim. lliskilerimde saygili ve
aklimda tartarak

boyu herkesin mutlu ve neseli mesafeli olmay1 severim
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3. Bir iste motive olmanizi
saglayan en 6nemli unsur
hangisidir?

a) Sonuclar diistinmek

b) Onaylanmak, takdir edilmek

c) Gruptaki arkadaslarimin destegi
d) Etkinlik, diizen ve disiplin

4, Calisma tarziniz hangisine
uygundur?

a) Yogun ve hizli, ayni anda birkac
isi bir arada yapan

b) Ozgiir bir ortamda, insan
iliskileri agirhikh

c) On planda olmayan ama gruba
her tiirli destegi veren

d) Ayrintilar: Snemseyen ve tek
konuya odaklanan

5. Calisma temponuzu nasil
dederlendiriyorsunuz?

a) Hizh bir tempoda calisir, cabuk
karar almayi severim

b) Islerin rutin ve sikici olmadigl
ortamlarda yuiksek motivasyonla
calisinm

) Nadiren aceleciyimdir, gec olsa
da Uistlendigim isi bitiririm

d) Ayrintil distinerek karar
veririm. Agir ama is bitirici bir
tempoyla calisirim

6. Hangisi sizi daha ¢cok
rahatsiz eder?

a) Zaman israfl ve islerin
gecikmesi

b) Tekrar gerektiren isler ve
monotonluk

c) Calisma ortarm ve
anlasmazhklar

d) Yarulmak ve yapilan hatarun
tekrarlanmasi

7. Bulundugunuz gruplarda hangi
konumda daha basarilisiniz?

a) Olaylara yon veren otoriteyi
kullanan

b) Insanlar motive eden ve
neselendiren

c) Uzlastiric ve grup icindeki
uyumu saglayan

d) Bilgi saglayicy, arastirici ve
olaylar takip eden

8. Hangisi sizi daha ¢cok

strese sokar?

a) Olaylar tizerindeki giic ve
kontrolimun azaldigini hissetmek

b) Sikicy, rutin isler yapilan bir
ortamda bulunmak

¢) Beni asacagin diistindiigiim
sorumluluklar tistlenmek ve
anlasmazhklarin oldugu bir
ortamda bulunmak

d) Diizensiz ortamlar ve eksik
yapilan isler

9. Bir 6grenci olsaydiniz ve
Ogretmeniniz sinav kagidinizi
ikinci defa incelediginde puaninizi
arttigini sdylese nasil bir tepki
verirsiniz?

a) Bunu zaten hak ettigimi
distinurim

b) Cok sevinirim ve sevincimi belli
ederim

¢) Hocama tesekkiir eder ve saygl
duyarim

d) Hocamin nerede hata yaptigini
merak eder, kagidimi gérmek
isterim

10. Saatler siirecek bir is
toplantisina katilmaniz
gerektiginde asagidakilerden
hangisini benimsersiniz?

a) Konunun ana hatlarimn
konusulmasticin biraz gec girip,
sonucun belli olmasindan hemen
sonra citkmayi tercih ederim

b) Toplant1 eglenceli bir sekilde
devam ettiginde sonuna kadar
kalmayy, sikici olmaya basladiginda
erken cikmayi tercih ederim

¢) Toplantinin huzur icinde
gecmesi ve glizel kararlar citkmasi
icin Ustlime diiseni yaparim

d) Toplantiya vaktinden énce

gelir tim detaylari not eder ve bir
degerlendirme yapmak icin gec
cikarim

11. Kendinizde gordiigiiniiz en zayif
yoniiniliz hangisidir?

a) Insanlar isleri istedigim

gibi yapmadiginda ve seri
olmadiklarinda sinirlenmek

b) Diizensiz daginik ve programsiz
olmak

¢) Kimseye "hayir" diyememek ve
onlarin isine kosarken kendi isimi
aksatmak

d) Herseyin kusursuz ve
milkkemmel olmasini istemek,
insanlarda buna uymadiginda
sinirlenmek

12. Kendinizde gordiigiiniiz en
gliclii yoniiniiz hangisidir?

a) Kisa siirede karar alip hemen
harekete gecerim

b) Girdigim ortamlara nese ve
heyecan katabilmem

c) Her tiirli ortama uyum
saglamam ve catismalari onleme
gayretim

d) Her seyin planl, programl ve
diizenli yapmam

13. Asagidaki ifadelerden hangisi
sizi daha iyi tanimlar?

a) Guclii, kararly, otoriter ve
yonlendirici

b) Poptiler, neseli, sevimli ve muzip
) Bariscil, sevecen, uyumlu ve
sakin

d) Tertipli, diizenli, disiplinli ve
planh

14, Calisma masanizda nelere
dikkat edersiniz?

a) Oncelikli islerime gore
diizenlenmis sade bir masay1
tercih ederim

b) Insanlara karmakarisik gelen
ama benim aradigim herseyi
buldugum bir masada calisirim
c) Once masamun tizerine gerekli
olan her tlrlt arag-gereci koyarim,
clinku sik sik kalkarak enerjimi
harcamak istemem

d) Iyi bir is cikarmam icin masam
son derece derli toplu ve diizenli
olmal

15, Ertesi gtin ¢oztilmesi gereken
bir problem varsa,o aksamkiruh
haliniz nasil olur?

a) Cok btiylik tedirginlik duymam,
clink ertesi glin o0 isi olmast
gerektigi gibi yapacagimdan
eminim

b) Cok tedirginlik duymam,ctinkti
nasil olsa igler bir sekilde
hallolacaktir

¢) Sorumlulugun tstiimde
olmasindan dolayi tedirginlik
duyarim

d) Tedirginlik duyarim ve gecenin
buyuk bir bolumtiinde problemin
nasil coztilecegiyle ilgili planlar
yaparium
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TESTIN DEGERLENDIRILMESI :

A sikkiniz en cok ise; siz glicli, kararl yapiya sahip bir kirmizi Kisilikli insansiniz

B sikkiniz en cok ise; siz poptiler, neseli sar1 kisiligi agir basan bir insansiniz

C sikkiniz en cok ise; siz bariscil, sevecen yesil kisilikli bir insansiniz

D sikkiniz en cok ise; siz tertipli, diizenli yapiya sahip mavi Kisilikli bir insansiniz

KISILIK ANALIZLERI

MUKEMMELIYETCI
MAVi KiSiLiK

Hemen her zaman,"isimizi
diizglin yapalim bastan
yapmak zorunda kalmayahm"
diistincesine sahiptir.

Ayrintilar konusunda tam bir
miusklilpesenttir. Sistematik
diizenli bir kisilige sahip olan
mavi karakter verileri cok
sever sadece hesapliriskler
alinmasi gerektigini disunir.
Cogu zaman karar vermekte
bliylk sikintilar yasar. Fazla el
kol hareketleri yapmaz agir agir
konusur ve alcak bir ses tonu
kullanir. Mantik agirhkh mavi
kisiligin heyecan ve duygulari
olcilidur. Duygularini acikca
ortaya koymaz, konusmadan
once konusacagi sey hakkinda
diistinmekten hoslanir. Bir mavi
kisilik, sar kisiligin neseli ve
hareketli tarzini abartili bulur
daha ciddi biri olmasi gerektigini
diistiniir. Randevularina tam
zamaninda gelir, gelmeyenlere
kizar, isleri bircok insandan
daha agir ve enine boyuna
diistinerek yapar, arastirmasi
sona erdiginde karar almasi son
derece uzun surer.

POPULER-NESELI

Surekli hareket halinde olmak
isteyen sari kisilik bir noktada
cok fazla vakit gecirmekten
hic hoslanmaz. Son derece
arkadas canlisi oldugundan
genis bir tanidik cevresi olur.

Hayaller kurmayi cok sever,
odaklanmayi gerektiren
purtizli islerden hic hoslanmaz.
Once harekete gecip, sonra
distinmesi her zaman mavi
kisiligi kizdirir. Morali ytiksek
oldugunda coskulu olan,
eglenceden hoslanan sakaci bir
kisiliktir. Dlizensizdir, isleri son
dakikada yetistirir, gecmisten
cok gelecege odaklanur.

BARISCIL-SEVECEN
YESIL KiSILIK

Kendisini zorlayan islerden

hic hoslanmaz. Islerini bitirip
bir an 6nce dinlenmek icin
sabirsizlanir, Arkadaslariyla

iyi gecinir, 6ne citkmamaya
calisir geriplanda kalir.

Hayir diyemedigi icin pek

cok isi tistlenmek zorunda
kalir. Baskalarina yardim
edeyim derken kendi isini
zamaninda bitirememesi bazen
aksakllara yol acar. Icinde
firtinalar koparken disaridan
sakin gortinebilir. Darginlari
baristirmak onun isidir. Bir
eylem konusunda fikir ayrihigi
oldugunda, kendi gortislerini
saklayabilir.

Catismadan hic hoslanmaz.
Gercekten inandig seyi
soylemek yerine karsindaki
kisinin duymak isteyecegi
seyisdyler. Otorite kullanma
konusunda yufka yureklidir,
ofkesini icinde biriktirir ama bir
glin fena patlar her isin kolay bir
yolu oldugunu diistintir. Riske
girmekten hic hoslanmaz her

seyi onceden kestirebilir olmasi
icin elinden geleni yapar.

GUCLU-KARARLI
KIRMIZI KiSILiK

Karar alma konusunda

hemen hic zorluk cekmez.
Kontrol edilmekten ve hesap
sorulmasindan hic hoslanmaz.
Goruslerini dile getirme

veya bir sey talep etme
konusunda son derece acik
olan kirmizi kisilik belirsiz ve
muglak sozciiklerinden hic
hoslanmaz. Calisma temposu
her zaman hizhdir, sorumluluk
almaktan hoslanir. Neyin

iyl sonuc verecegini hemen
sezebilir, zamanin dogru
kullanilmasindan yanadir. Zor
olan igleri Uistlenip sonuna kadar
gotirebilir, Kisa stirede cok is
basarabilen kararli bir insandur.
Is s6z konusu oldugunda
insanlara karsi duyarsiz ve
sabirsiz olabilir. Ona ait bazi
gorevleri devretmekte isteksiz
kalabilir. Isler kontroliinden
cktiginda ve baskalarisleri
onun gibi yapmadiginda cok
sinirlenir, strese girdiginde
kontroli siklastirir daha cok
calisir uygulamaya yonelir ve
hizini kesen kisiyi yanindan
uzaklastirir. Tez canli olan
kirmuz kisilik yapilacak bir sey
varsa hemen baslanmasini
ister, fazla ayrintici insanlardan
pek hoslanmaz. Cesur ve
kendine glivenen biridir. Kararl,
ozguvenli ve lider ruhlu oldugu
hemen anlasilir,
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[Syerinde zamant 1y

yonetmenin

10 ALTIN YOLU

syerinde zamaninizi daha iyi kullanmak istemez
misiniz? Isyerinde gecen zamanin her dakikasi
degerlidir. Zaman yonetimi kendinizi idare etmekle
lgilidir. Zamani iyi bir sekilde yoneterek daha
Uretici olabilir ve kariyer hedeflerinizde adim adim

yukselebilirsiniz.

1 - Yapilacaklar listesi hazirlayin:

Yapilacaklar listesi hazirlayin ve

bunu stirekli yenileyin. Listenizde

acil ve aciliyeti daha az olan isleri

siralayin. Boylece, her seye tekrar
tekrar bakmazsiniz. Listenizi her zaman
yaninizda bulundurun, hatta cep telefo-
nunuzda ya da glinliik ajandanizda da bir
kopyasi bulunsun.

2- Isin son teslim tarihini belirleyin:

Son teslim tarihi belirlemede gercekci
olun ve bunu yerine getirmek icin caba
gosterin. Baski altinda ne kadar cok isle
ilgilensek de bir plan dahilinde bu islerin
yapilmasi daha profesyonelcedir ve sizin
icin daha az streslidir.

3 - isinizi bolmeyin:

Eger ofisinizin kapisi varsa, zaman za-
man kapiyr kapatin. Calisanlarinizin
sorularini ve endiselerini dinlemek icin
gercekten vaktiniz yoksa kapmnin acik
olmasi sizi yipratir. Sohbet etmek icin
cok yogun oldugunuzda bir calisma ar-
kadasiniz masaniza gelirse ona baska
bir saatte gorusebileceginizi soyleyin.

4 - Zamaninizi akillica kullanin:

Glnunbellizamanlarinda e-postalarinizi
kontrol edin ve size birakilan ses-
i mesajlan dinleyin. Mumkunse, aym
e-postaya veya ayni kagida ikinci kez

bakmaymn. Okumak icin zamaniniz yok-
sa e-postalarinizi acmayin ve vaktiniz
olunca e-postalarinizi yanitlayin, yon-
lendirin, dosyalayin ya da eleyin.

5 - Organize olun

Masanizin, basili islerinizin, bilgisayar
dosyalarinizin ve e-postalarimizin dii-
zenli olmasina dikkat edin. Boylece ara-
digimizi kolayca bulabilirsiniz. Kaybol-
mus bir seyi aramanin size cok zaman
kaybettirecegini unutmayin.

6 - Gereksiz is takibinden kacinin

Eger sorumlulugu baskasina verdiyse-
niz ya da bir isi yapmasi icin baska birini
gorevlendirdiyseniz, bu is sizin spesi-
fik sorumlulugunuzda degilse isi ikinci
kez takip etmeyin. Eger is arkadasinizin
arastirmasi ya da is sorumlulugu sizin
glnlik isinizi, is performansimiz veya
kariyer hedeflerinizde etkili degilse, des-
tekleyici bir konusmayla kendinizi, iste-
diginiz isin ozellikleriniifade edin.

7 - Rutin toplantilarimzi iptal edin
Toplantilarin gercekten gerekli olup ol-
madigini belirleyin. Gerekliyse, bir ajanda
hazirlaymn ve toplantiya zamaninda bas-
layip zamaninda bitirin. Eger toplantida
sizin bulunmanizi gerektiren bir konu
yoksa patronunuzdan izin alip islerinizi
bitirmeye odaklanin.
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8 - Birseylerle mesgul olun

Her zaman en az bir projeyle ug-
rasarak yeteneklerinizi canl tu-
tun. Hatta iki veya daha fazlasi da
iyi olabilir. Ayrica farklh projelerde
calismak her zaman calisacak bir
seyleriniz oldugunu gosterir. Ayri-
ca zihniniz aktiflesir ve goriis aci-
niz yenilenir,

9 - Projelerinizi dikkatli secin
Yaptiginiz isin sirket icin deger-

li oldugundan ve yeteneklerinizi
en iyi sekilde kullandiginizdan
emin olun. Bir kurulda bulunmak
icin gelen istegi ya da fazladan
bir projeyi kabul etmemek icin iyi
sebepleriniz olabilir. Basarili pro-
fesyonel is insanlar1 nasil hayir
denecegini bilir. Kendinize '"Bu is
kariyerimde ilerlememe yardim
edecek mi?", "Bu goreve yeterli
zaman ayirabilir miyim?" gibi so-
rular sorun.

Zaman yonetimi
kendinizi idare
etmekle ilgilidir,

Zamaniiyi bir sekilde
yoneterek daha uretici

olabilir ve kariyer
hedeflerinizde adim

adim yukselebilirsiniz.

10 - Kendinizi ddiillendirin
Islerinizi tamamladiginizda ken-
dinizi odtillendirin. Ornegin, bir

raporu okumayl bitirdiginizde
kahve molas1 verin ya da yeni
bir triinun lansman yapildiktan
sonra kucuk bir tatil planlayin.
Islerinizi ertelemekten kacin,
dikkatinizi ve yeteneginizi iyi or-
ganizasyonlara verin. Bu sekilde
kariyerinizde itibar ve takdir ka-
zanacaksiniz.
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letisimde yeni bir teknoloji;

TRANSMEDYA

Seyda HELVACI
KERSE

o [ B e
~Basin ve Halkla
lliskiler Yonetmeni

Transmedya Hikayeciliginde, marka hikayemizi ne icin kullanacagimiz
cok onemli. CUnkU kitleler Gzerinde o kadar etkili ki, yapabileceginizin
en iyisini yapmak zorundasiniz. SOoyle anlatayim size. Eger hikayenizin
kurgusunu ek olarak bilgisayar oyunu ile yaptiysaniz oyunsal ozelli-
gin, filmle yaptiysaniz filmsel 0zelligin en iyisini yapmak zorundasiniz.
Bu butunlestirdiginiz diger mecralarla, hikayeniz zenginlesecek ve is
dunyanizda bu bir avantaj saglayacak.

GECTIGIMIZ giinlerde katildigim bir ca-

Iistayda, yeni 6grendigim ashna bakar-

sak Turkiye icinde oldukca yeni olan

bir iletisim sisteminden sizlere aldigum

notlarnn ve ogrendigim bilgileri aktar-
mak isterim. Ismi oldukca haval; Trans-
medya. Direk bir transa girme halinden soz
etmek mimkiin olmasa da konuya uygun
bir isim olarak bana yakin geldi. Nedenini
soyle aciklamam gerekirse, musteriyi yada
tuketiclyi markanin, projenin veyahut ya-
pitin icine derinlemesine indirgiyoruz bu
yeni teknolojide. Artik sadece metinler de-
gil, basta dijital teknolojinin giderek gelisen
araclari ve bircok unsur isin icinde. Miisterti
esittir marka oluyor bu baglamda. Sirketler
A holding yada B Grup olmaktan ¢ikip ai-
lemizin yada bireylerin bir markas: haline
geliyor. Bunu saglayici temel madde ise rek-
lamlar hikaye kurgusuyla birlestirip ice-
riklerinin birbirlerini destekleyecek sekilde
kurgulanmasi ve en onemilisi tliketicilerin
katkist ile gelistirilmesi ashnda. Yani olayin
0zl su; anlatilacak herhangi bir oyku icin
anlatimi cesitlendirmek adina farkl medya
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araclaryla ulasilan Kitleyi genis-
letmek, farkh bakis acilar1 yarata-
bilmek, prodiiksiyonun vizyonunu
farkhlastirabilmek...

Transmedya Hikayeciliginde, mar-
ka hikayemizi ne icin kullanaca-
gimiz cok Onemli. Cunku Kitleler
Uzerinde o kadar etkili ki, yapabile-
ceginizin en lyisini yapmak zorun-
dasimiz. SAyle anlatayim size. Eger
hikayenizin kurgusunu ek olarak
bilgisayar oyunu ile yaptiysaniz
oyunsal ozelligin, filmle yaptiysaniz
filmsel ozelligin en iyisini yapmak
zorundasiniz. Bu butlinlestirdiginiz
diger mecralarla, hikayeniz zen-
ginlesecek ve is diinyanizda buiyuk
bir avantaj saglayacak.

Benim urtinlerimin tek basina an-
lamly, bdylesine bir destek bana ne
saglayacak diye diustnmeyin. Bu
destek, Urlinlerinize anlam derinli-
gi katacak, tliketici sadakati sagla-
yacak, benzer urtinlere fark atma-
niz1 saglayacak, tuketicilerin kisa
belleginde degil uzun stireli belle-
ginde iz birakarak akilda kalmanizi
katkida bulunacak. Iste tamda bu
ozellikleri nedeniyle de transmed-
ya klasik medya anlayisini yikiyor.
Klasik medya anlayisimizda med-
ya tiuketimimiz cesitli sebeplerle
kesintiye ugrar. Nedenini stirekli
gecis yapmak olarak gortiyorum.
Cunku seyirci baska bir yapiya
kayiyor. Transmedya ise medyay1
farklh kanallara ayirarak, ayni hi-
kayeyi farkll mecralarda ttiketil-
mesine imkan veriyor. Ayni hikaye
medyalar arasi gecis yaptigindan

Klasik medya anlayisimizda medya tuketimimiz ce-
sitli sebeplerle kesintiye ugrar. Nedenini strekli gecis
yapmak olarak goruyorum. Cunku seyirci baska bir ya-
plya kayiyor. Transmedya ise medyay! farkli kanallara
ayirarak, ayni hikayeyi farkli mecralarda tuketilmesine
imkan veriyor. Ayni hikaye medyalar arasi gecis yapti-
gindan cok daha saglikli bir uygulama aslinda.

cok daha saglikli bir uygulama as-
linda.

Durumu birkac drnekle aciklasam
daha akilda kalacak.2006'da ci-
kan Cathy's Book(Cathy'nin Kita-
bi)isimli romanin bildik bir konusu
var: Geng ve glizel Cathy birdenbire
ortadan kaybolmustur. Cathy'nin
en lyi arkadasi Emma, kayip kizin
eski sevgilisi (ve konuyla hicbir ilgi-
si olmadigini soyleyen) Victor'dan
stiphelenmektedir. Derken Emma,
Cathy'nin kendine biraktigl bir
paket bulur. Paketin icinde fotog-
raflar, birtakim karalamalar, mek-
tuplar, telefon numaralari hatta do-
gum sertifikalar1 vardir. Emma bu
malzemeyi kullanarak arkadasinin
izini sirmeye baslar ve olaylar ge-
lisir... Buraya kadar her sey gayet
normal. Ama isin i¢ine transmedya
hikayeciligi burada giriyor. Clinku
'siz’ midahale etmezseniz, olaylar
gelismiyor. ABD'li iki yazar, Jor-
dan Weisman ve Sean Stewart, alt
sene once yayimladiklari ve yuka-
ridaki konuyu isledikleri Cathy's

Book'ta gidisati kismen okurun
keyfine birakmisti. Emmanin, ar-
kadas1 Cathy kaybolduktan sonra
buldugu kitap, okurun elindeki ki-
tabin ta kendisiydi. Tum o telefon
numaralari, fotograflar ve kara-
lamalar okura da verilmisti. Hat-
ta sayfalarin kenarlar1 Cathynin
tuttugu kargacik burgacik notlarla
doluydu. Kisacasi, Cathy'i aramasi
gereken hayali karakter Emma de-
gil, okurlardi

Aradilar da... Bakilabilecek her yere
baktilar. Weisman ve Stewart, tek-
nolojinin butln nimetlerinden ya-
rarlanarak melez bir eser tasarla-
digindan, okurlara epey is cikmisti.
Kitabin icindeki haritalarin izinden
gittiler;internet sitesinde aciklanan
ipuclarim kullandilar; telefonlarina
yikledikleri mobil uygulamanin
kilavuzlugundan yararlandilar. Ki-
tap, internet sitesi veya uygulama,
nereyi kurcaladilarsa, orada yeni
bir hikaye parcasi buldular. Yalniz
degillerdi. Parcalar1 birlestirmek
icin Twitter ve Facebook'ta diger
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okurlarla bir araya geldiler. Daha-
s1, belli bir numaray1 aradiklarinda
telefonun diger ucundaki hikaye
kahramanlarindan tavsiye bile al-
dilar.

Yukaridaki ornek gayet etkili oldu.
fslenis bicimi ilgi cekince, devam
badlimleri de geldi. Yani bu iletisim-
de asil yapilmak istenen interak-
tif katihm. Bir kitab1 okurken, bir
triint kullanirken, bir filmi izler-
ken kahramanin baktig fotografa
bakabilirsiniz, yada yedigi cikola-
tadan yiyebilir, karaktere telefon
acabilir yada onun ayak seslerini
duyabhilirsiniz.

Lost dizisinin de transmedya aci-

sindan iyi bir 6rnek oldugunu du-
stiniliyor. Dizinin yayini sirasinda
ve sonrasinda (hatta bugline ka-
dar) gelen okur katkisini akhnza
getirin. Bu katkinin senaryoyu bir
sekilde etkileyip etkilemedigi bi-
linmiyor ama karakterlerin birbir-
leriyle ve olay orglisiiyle ne sekilde
baglantil oldugu hevesli seyirciler
sayesinde ortaya dokulmustu. Bu
alanda onlarca kitap yazild; binler-
ce sayfalik forumlar mevcut.

Bir ornekte perakende urtinu olan
bir firmadan verecegim. Hepimizin
adina asina oldugumuz bir icecek
firmasi, iceceklerinin usttine kadin
ve erkek isimleri yazd ve tuketici-

yibirden Uistiine cekti. Clinki hika-
yenin bas kahraman tiiketicinin ta
kendisiydi. Tuketici kendi adini bu-
labilmek ve icecegi titketmek icin
savas verdi. Sosyal Medyada pay-
lasti. Ve bu hikaye oldukca basaril
oldu. Yine ayni firma bir cok kez
basarii transmedya calismasina
imza att1. Bu calismalarin hepsi de
reel ve sosyal hayatta agizdan agi-
za dolasty, diyalog yaratti ve glinliik
arkadas diyaloglarinin bir parcasi
oldu.

Hepimizin bildigi gibi glintumiz
dinyasinda yogun katihma sa-
yisiyla sosyal medya etkilesim-
leri markalar icin bir hayli cnemli.
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Hepimizin bildigi gibi glinimuz dunyasinda yogun katilimcr sayisiyla
sosyal medya etkilesimleri markalar icin bir hayli nemli. Ozellikle bu ile-
tisim turdnde. Sosyal Medyada yapacaginiz tek bir transmedya uygu-
lamasliyla milyonlari pesinizden surtkleyebilirsiniz. Konusan ve konus-
turan dengesini iyi kurmak lazim. Bunun icinde yapit yada Urtnuntzin
ardindan, onu destekleyecek bazen milyonlarca bilgisayar oyunu, cizgi
filmler, ofis esyalari, giysiler, oyuncaklar, sponsorluklar yada reklam ca-
ismalari yapilabilir. Onemli olan tiketicinin gercek zamanda icerigi ve
bicimi degistirmelerini veya modifiye edip katilimlarini saglamak. De-

minde bahsettigim Uzere interaktif katilim olmazsa olmaz.

Ozellikle bu iletisim tiirtinde. Sosyal Medya-
da yapacaginiz tek bir transmedya uygula-
masiyla milyonlari pesinizden suriikleyebi-
lirsiniz. Konusan ve konusturan dengesini
iyl kurmak lazim. Bunun icinde yapit yada
Urtiniintiziin ardindan, onu destekleyecek
bazen milyonlarca bilgisayar oyunu, ciz-
gi filmler, ofis esyalari, giysiler, oyuncak-
lar, sponsorluklar yada reklam calismalari
yapilabilir. Onemli olan tiiketicinin gercek
zamanda icerigi ve bicimi degistirmelerini
veya modifiye edip katihmlarini saglamak.
Deminde bahsettigim tizere interaktif kati-
Iim olmazsa olmaz.

Transmedya ile duydugum en iyi cimle ise;
bu yapinin bir omurgasi oldugu ve o omur-
gay1 cati ile bitirmeden tipki insaatlarda bi-
rakilan filizler gibi ucunda filizler birakmak
lazzm olduguydu. Clinku yapisal olarak bu
sistem stirekli gelistirmeye acik birakilmal-
dir. Tabi bunun icin stirdiirtilebilir bir hikaye
sart. Sadece stirdurtlebilir olmasi da bazen
kafl gelmeyebilir, hikayenin merak uyandi-
ran, topluma yakin bir hikaye olmasi ve sona
dogru kurgulanmasi en onemli unsurlardan.
Peki, neden topluma yakin bir hikaye olma-
I1? Evet, bu gercekten onemli bir soru. Bizler
toplumlar olarak kendimize yakin buldugu-
muz, bize ayna tutan hikayeleri seviyoruz.
Kendi toplumumuzdan ornek verecek olur-
sam akrabalik baglarini, komsuluk iliskile-
rini, kardesligi, aski, zengin-fakir iliskisini
oldukca seviyor ve benimsiyoruz. Paris'te
gecen bir ask iliskisi, toplumun belli bir kis-
mini ilgilendirirken Gaziantep'te icinde aile
baglarinin da siki bir sekilde verildigi ayni
ask iliskisi toplumunun buyuk bir kismin
ilgilendiriyor. Velhasil, asil anlatmak istedi-
gim sey elinizde ki projenizin yada tirtiniinti-
zun lansmanini veya tanitimini Transmedya
ile yapacaksaniz hikayenizi topluma gore
sekillendirmeli, iliskilendirdiginiz hikayeyi

sevdirecek ve benimsettirecek tema orgii-
leriyle baslangic1 yapmalisiniz.

Bu arada hangi eserlerin yada reklam calis-
malarinin transmedya sayilabilecegi tizeri-
ne kesin bir goriis birligi yok. Ozellikle de isin
icine televizyon ve sinema girdiginde sinirlar
bulaniklasiyor. Ama yine de baz basit ku-
rallar var. Oncelikle bir kitap, filme alininca
transmedya kategorisine girmis olmuyor.
ikinci olarak, ortada paralel mecralarda an-
latilan ve birbirleriyle baglantilh hikayelerin
anlambh bir biitiin olusturdugu bir oyku ev-
reninin de bulunmasi gerekiyor.
Ozetleyecek olursam; Transmedyada okur,
hikayeyle farkli mecralarda iliski kurarak
onu kendine mal ediyor, kisisellestiriyor, bu
hikayeleri coklu mecra entegrasyonlariyla
harmanliyor. Urtindi, projeyi yada eseri des-
tekleyip besliyor. Hikayecilik Uretimi ayni
zamanda insanlari pasif izleyiciler olmaktan
cikarip, aktif katihmailara donisttirtiyor.
Ashinda konuyu cok daha detayh anlatilabi-
lirim. Fakat o zaman tim Vizyon Dergisini
Transmedya ile kapatmam gerekecek. La-
kin sunu diyebilirim ki bu yeni teknolojiyi
yapbozun parcalarn gibi dlistinebiliriz. Yap-
boz gibi her biri parca olarak anlaml fakat
birlesip bir biitiin clusturdugunda btiytik fo-
tografl gormemizi saglayarak anlamini kes-
kinlestirip, herkese hitap ediyor. Son olarak
tekrar tekrar hatirlatmak isterim ki bu yap-
bozda en onemli detay; hikayenin saglam,
anlaml ve topluma yakin olmasi sart. Maa-
lesef kot hikayeden iyi transmedya urtini
cikmuyor.

Yazimi sonlandirirken ufak bir bilgi vermek
istiyorum. Transmedya calistay: Turkiye'de
ilk defa Selcuk Universite'sinde yapild. Bu
yeni iletisim teknolojisi hakkinda aldigimiz
bilgiler kesinlikle altin degerinde. Oldukca
verimli gectigini inandigim calistayda emegi
gecen herkese tesekkurlerimi sunuyorum.
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KESINTISIZ GUC
KAYNAKLARI

Brmer OKUYUCU Kesintisiz Gug .I.<a.ynaklar|: nin te_rp(_al gorevi bagl
SRR Dbulunduklar yukd, elektrik enerjisi varken sebe-
ke enerjisinde olusabilecek dalgalanmalar, har-
monikler, pik akimlardan korumaya calismak ve
aynl zamanda olusacak ani enerji kesintilerinde
de besledigi yuke elektrik kesintisini hissettir-
meden kendi Urettigi gerilimle enerji saglamaktir.




Teknoloji

Elektrik enerjisi gereksinimi olan tiim
cihazlar temiz ve kesintisiz bir sebe-
ke eksikligi sebebi ile muhakkak bir 6n
korumaya ihtiyac duyarlar. Aksi takdir-
de cihazlarimiz onarilamaz donanim ve
yazihm hasarlarina maruz kalabilirler. Bu
sepeple kesintisiz giic kaynaklarn cihazla-
rimizi bu tiir sorunlara karsi korumak icin
tiretilirler.

Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar yapi itibariyle iki
kisimda incelenebilir. Sebekenin miimkiin
oldugunca regiile edilerek yiike aktarildi-
g1 "Line-Interactive” cihazlar ve sebekenin
yilkten tamamen izole edildigi “Online” ci-
hazlar.

Line Interactive cihazlar genel olarak se-
bekenin cok fazla dalgalanmadig: yerlerde,
siklikla ev kullanicilari ve ufak ofislerde, bil-
gisayarlarin korunmasi amaciyla kullanl-
maktadir. Ucuz olmasi ev kullanicilan icin
tercih sebebidir.

Online cihazlar ise Statik ve Dinamik olarak
iki ana bashk altinda incelenebilir. Statik
kesintisiz gii¢c kaynaklari, 8-10 PC kullani-
lan bir ofisten tutun da biiyiik hastaneler-
den endiistriyel tesislere kadar cok genis bir
alanda kullanilmaktadir. Sebekenin yiikten
tamamen izole olmasi sayesinde koruma
maksimum seviyededir.

800KVAnin tizerinde giicii bulunan ¢ok bii-
yiik endiistriyel tesislerde ve biiyiik data
center uygulamalarinda Dinamik Kesintisiz
Giic Kaynaklari kullamlmaktadir.

Kesintisiz Glic Kaynagi (KGK) alirken, birinci
olarak kullanilacak KGK'nin hangi cihazlar-
da ve ne maksatla kullanilacaginin iyi ana-
liz edilmesi gerekmektedir. KGK' y1 elektrik
kesintisi esnasinda cihazimzi giivenli bir
sekilde kapatmak icin mi veya bu ozellige
ek olarak belirli bir siire cihaz1 ¢calistirmak
icin mi kullanacaksimz? Bu ayrim ilk yati-
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rim maliyeti yapilirken ciddi bir 6nem tasi-
maktadir.

Bunun disinda KGK seciminde dikkat edil-
mesi gereken kriterlerden bashcalan sun-
lardir; Yiike bagh giic tespiti dogru yapilmal
ve yiik icin uygun giicteki KGK secilmelidir.
KGK ile kullanilacak akii grubu, tam yiik-
te calismada istenilen yedekleme siiresini
saglayacak kapasidede secilmelidir. Ayrica
kiiciik hacim, kompakt yap: ve az giiriiltii
glic kaynagindan beklenen diger 6zellikler
arasindadir. Son olarak, KGK seciminde ma-
liyet hesab1 yapilirken, sistemin alim bede-
line ek olarak kullanim siiresi icinde mey-
dana gelebilecek olasi sorunlar ve bunlarin
neden olacagl is giicii ve performans kayip-
lar1 da goz ard1 edilmemelidir.

Kesintisiz Gii¢c Kaynaklari yukarida da bah-
settigimiz {izere elektrik enerjisiyle calisan
tim ekipmanlarda kullanilmasi gereken
bir iirtindiir. Bundan dolayida Televizyonu,
kombisini baglamak isteyen ev kullanici-
sinda, tiim IT donamimlarini baglamak is-
teyen isletmelere ve makine parkurlarin
baglamak isteyen endiistiriyel kuruluslara
kadar cok genis bir kullanim alani mevcut-
tur.
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Atlantlk Okyanusu klylsmda blr medenlyet besigi; —

I

KAZABLANKA

Kazablanka

uc milyonluk
nUfusuyla, Libya'dan
Moritanya'ya kadar
uzanan Magrib Ulkeleri
icinde en buyuk

sehir konumunda,
Hollywood filmlerine
bile konu olan Atlas
Okyanusunun incisi bu
sehir, ayni zamanda
Fas'in ve bolgenin

en onemli ticaret
merkezi...
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UM ZAMANLARIN en
iyi ask filmi secilen,
Hollywood'un unutulmaz
filmi "Casablanca" buyiik
bir aska ev sahipligi ya-
parken, ayni zamanda bir
sehrin tarihini ve esteti-
gini de ortaya koymustur. Her ne kadar
filmde ki goruinttler artik yerini coktan
modern bir kente biraksa da istatistik-
ler, tarihsel konumu itibariyle iilkenin
endiistri hattinin merkezinde oldugunu
gosteriyor.

Fas'in Atlas Okyanusu kiyisinda kalan
Kazablanka "Buytk Kazablanka" bol-
gesinin baskenti konumunda. Kazab-
lanka, 1956 yiinda Fransa'dan bagim-
sizhigini alan Fas'n endiistrinin 6nde
gelen sirketlerini barindiriyor. Ustelik
Kazablanka Limani, Fas'in en onemli
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ikinci Hasan Camii, Kazablanka'nin en énemli sembollerinden biri.
Oniindeki devasa meydan ile beraber 105 bin kisinin ayni anda

namaz kilabilecegi sekilde tasarlanan caminin minaresi 210 metrelik
yuksekligiyle yerylziindeki en ylksek minare unvanina sahip.

limani olmasimin yaninda
diinyada da en buyuk ya-
pay limanlarindan biri. Ra-
bat, Fas'n baskenti olma-
sina ragmen Kazablanka
gelisen turizm endiistrisiy-
le ekonomi ve is acisindan
baskent olarak gortilebilir.

Kentin tarihi dokusu en
cok, her ne kadar yenilen-
mis binalar1 da barindir-
sa Old City "Eski Sehir'de
hissediliyor. Kral 2. Hasan
Cami, nispeten yeni ve
Fas'in en biiytik camisi. Ay-
rica bu caminin minareleri
diinya uzerindeki en yiik-

sek olanlarl. Mabet, Miis-
luiman olmayan ziyaretci-
lere de acik olan ikinci cami
olma ozelligine de sahip.
Kazablanka sakinlerinin
siklikla ziyaret ettigi The
Corniche Avenue Uzerinde,
uzun plajlar, ylizme havuz-
lary, kafeler, oteller, resto-
ranlar ve gece kuluipleribu-
lunuyor. Anfa ise 1930'arin
mimarisini yansitan bah-
celerin ve ciceklendirilmis
genis caddelerin bulundu-
gu bolge. Yiizme havuzlu
bliyuk villalar sehre Kali-
forniya havasi veriyor.
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"Place des Nations Unies" bol-
gesinde bulunan Mers Sultan

Kazablanka'ya ait mimari miras
olarak gortilmeye deger. Ne yazik
ki bolge icin koruma programlari
soz konusu degil.

The Old Medina, sahil kismini da
kapsayan sehir duvarlariyla ko-
ruma altina alinmis. 1755 yihindaki
deprem, eski Musliman yerlesi-
mi yerle bir etmis. Tangier Cadde-
si'ndeki tic kilise 1891 yilinda Ispan-
yol Fransiskanlar tarafindan insa
edilmis.

GEZILECEK YERLER

Bu son derece hareketli ve otantik
sehirde gezinize ilk olarak Anci-
enne Medina ile baslayabilirsiniz.
Limanin bitisigindeki bu bdlge ta-
rihi bir pazar yeri ashnda. Sehrin
eski surlarl artik bu pazar yeri-
ni cevreleyen bir duvardan baska
bir sey degil. Ancienne Medina'da
gercekten cok diisuk fiyatlara ak-
liniza gelebilecek her turli seyi
satin almaniz mumktn. Burada
dikkat etmeniz gereken nokta pa-
zarliklarinizda son derece kararl
olmaniz. Genelde istediginiz seyiilk
soylenilen fiyatin en kotu ithtimal-
le yarisi fiyatina satin alabiliyor-
sunuz. Eski pazar yerinden cikip
kraliyet sarayinin hemen yaninda
yer alan ve Quartier Habous deni-
len yeni carsiya gecebilirsiniz. As-
Iinda burasi da oldukca tarihi bir
bolge. Mistik havasi, zengin urtin
cesitliligi ve etkileyici ambiyan-

siyla stiphesiz Kazablankanin en
glizel yerlerinden biri. Fas ve Arap
kiltirint yansitan en gtizel, en
egzotik Urlinleri buradan satin al-
maniz mimkin. Kazablanka'daki
bir sonraki duraginiz ise insasimnin
ardindan sehrin en onemli sembo-
1 haline gelen Ikinci Hasan Camii
olmall. Bu gorkemli yapi Fas eski
krali ikinci Hasan'in 1989'yilindaki
altmisina dogum guniine yetisti-
rilmek icin yogun cabalar sarf edi-
lerek insa edilse de binlerce iscinin
sabah aksam calismasina ragmen
ancak 1993'te tamamlanabilmis.
Ontindeki devasa meydan ile bera-

_ oY
.

Kazablanka yeni ile es-
kinin, klasik ile modernin
ic ice gectigi son derece
ilginc bir sehir. Ozellikle
sahil kesimi sehrin en ha-
reketli bolgesi. Burada bir-
cok restoran, cafe ve bar
gunun her saatinde acik
ve ziyaretcilerini bekliyor.
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ber 105 bin Kisinin ayni andanamaz
kilabilecegi sekilde tasarlanan ca-
minin minaresi 210 metrelik yiik-
sekligiyle yerytztindeki en ytiksek
minare unvanina sahip. Atlantik
okyanusunun uzerinde insa edi-
len bu mermer yapinin ziyaretcileri
tzerinde gercekten de biiytileyici
bir etkisi var.

Kazablanka yeni ile eskinin, klasik
ile modernin ic ice gectigi son de-
rece ilginc bir sehir. Ozellikle sahil
kesimi sehrin en hareketli bolgesi.
Burada bircok restoran, cafe ve bar
glnun her saatinde acik ve ziya-
retcilerini bekliyor. Corniche ismi
verilen uzun sahil seridi aym za-
manda bircok plaja da ev sahipligi
yapryor. Atlantik Okyanusu Kkiyi-
sinda yer alan bu plajlar aksam giin

batincaya kadar tikhm tikhm dolu.
Ayrica size bir tliyo verelim, giine-
sin batisini seyretmek icin belki de
Kazablanka'nin en gtizel noktast...

IKLIM

Dort mevsiminde yasandigl sehir-
de, genellikle Akdeniz iklimi mev-
cut. Atlas Okyanusunun Kkiyisinda
bulundugu icin kislari iik gecmek-
tedir. Yazlar ise sicak ve kurudur.

Dort mevsiminde ya§and|'é|
sehirde, genellikle Akdeniz
{limi mevcut. Atlas
Okyanusunun kiyisinda

| bulundugu icin kislari ik

gecmektedir. Yazlari i;e
sicak ve kurudur. Hazwa[\
- Eylul doneminde gunduz
hava sicakliklar 26-28
derece civarindayken
geceleri 16-18 derece
arasinda degisir.

Haziran - Eylil doneminde glindiiz
hava sicakliklari 26-28 derece ci-
varindayken geceleri 16-18 dere-
ce arasinda degisir. Yaz aylarinda
hava sicakliklar oldukca bunaltic
oldugundan Nisan-Mayis, Eylul-
Ekim donemlerinde gidilmesi daha
dogru olacaktir.

KONAKLAMA

Kazablanka'da konaklama

icin
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glinliigi 40 eurodan 4 yildizh otel-
ler bulunabilecegi gibi, daha diistik
Ucretlere hosteller ya da 3 yildiz-
Il otellerde bulunabilir. Daha liiks
bir tatil isteyen konuklar icin lilks
otel secenekleri de oldukca fazla.
Ancak kalite, hizmet ve glivenlik
imkanlarn goz oniine alindiginda
Fas ulkesinin incisi bu sehirde ter-
cihlerinizin 4 yildizin altina dus-
memesinde fayda var. Sheraton
Casablanca, Hotel Royal Mansour
Meridian ve Barcelo Casablanca
tercih edebileceginiz 4-5 yildizh
oteller arasindadur.

YEME- iCME
Bircok farkl kiiltur ve etnik ko-
kenin etkisinde bulunan tlkenin

mutfag da oldukca zengin ve ce-
sitlidir. Fas'in ulusal yemegi olarak
lanse edilen kuskus, glivercin eti
ile yapilan pastilla yine bir et ye-
megi secenegi olan Tagine ve iil-
kenin geleneksel corbasi Harira
denenebilecek lezzetlerin basinda
gelmektedir. Tath olarak genelde
hamurlu tathlarin yapildig: sehirde
restoranlarin cok pahali olmamasi
konuklar adina sevindirici bir et-
kendir. Ayrica Fas'in gece hayati
anlaminda eglence merkezi olan
Kazablanka'da gece kultipleri daha
cok Ain-Diab bolgesinde toplan-
mustir. Sehirde cok sayida gece
kuluibu ve barin bulunmasi size
eglenmek icin genis bir yelpaze
saglamaktadir.

ALISVERIS

Kasablanka, alisveris icin gezip
magazadan magazaya arastirma
yapabileceginiz bir yer degil. Alis-
veris agirlikla sokak pazarlarinda
yapiliyor. Kumas, giysi ozellikle de
uzun pelerinler tam bir Fas ha-
tirasidir. Fas porselenleri, canak
comlek, taki, gimus objeler, kilim,
dokuma halilar, esarp hediyelikler
listesinin basinda geliyor. Elisi es-
yalarin fiyatlarinin ytiksek olmasi
disinda genel olarak bir ucuzluktan
S0z etmek mimkiin,

ULASIM

Sehre 30 km uzaklikta bulunan
Muhammed - V hava alam Fas'in
en islek hava alanidir. Buradan se-

DiKKAT EDILMESI
GEREKENLER
Fas, Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslarindan vize iste-
memektedir. Sahte rehber
orani oldukca fazla olan
Kazablanka'da dikkat et-
meniz gereken en onemli
seylerden birisi bu rehberler-
dir. Ulasim icin taksileri tercih
ediyorsaniz mutlaka taksi-
metreyi actirin yoksa ¢ok fa-
his Gcretler 6demek zorunda
kalabilirsiniz. Yan kesicilere
dikkat edip, Gzerinizde fazla
degerli esyalar bulundurma-
makta fayda var. Para birimi
olarak euro ve dolarda sikinti
cikarabilen esnaflar icin, pa-
ranizi mutlaka Fas Dirhemi ile
degistirin ve trafikte yar(r-
ken dikkatli olun.

hir merkezine ulasmak icin otobiis,
taksi ve tren secenekleri bulun-
maktadir. 0650-22.50 arasinda
calisan trenlerle sehir merkezi-
ne 30 dakika da ulasabilir. Otobtis
tercihinde bulunabilir yahut daha
rahat olmak adina taksiyi secebi-
lirsiniz.
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YAZ HASTALIKLARI ve

ONLEMLERI

Yaz mevsiminin baslamast ile 1sinan havalar insanla-
r hareketlendirirken, bir takim yaz hastaliklarini da
beraberinde getirir. Yaz sicaklarinin oldukca yuksek
yasandigl su gunlerde bu hastaliklardan korunmaniz
ve sikintl yasamamak icin gerekli onlemleri almaniz
oldukca onemli. Iste bu konuda size yardim etmek ve
yaza hazir girmenizi saglamak adina Gaziantep Aile
Hekimleri Dernegi Baskani Esen Gursel'in dergimiz
icin hazirladigr makaleyi okumanizi tavsiye ediyoruz.

YAZ MEVSIMINDE sicakhklarin  korumamiz biiytik ¢nem tasimak-
artmasiyla beraber en sik rast- tadir. Bocek isirma ve sokmalarinin
lanan sikayetler yaz ishalleridir.  buyuk bir kisminda agri, kizariklik
Ishale yol acan sebeplerin basin- ve sisme gibi reaksiyonlar goriil-
da enfeksiyonlar gelmektedir.Is-  mektedir. Bu reaksiyonlara karsi so-
halle birlikte kusma, , karin agrisi ve  guk kompres ve agri Kesiciler yeterli
ates olusabilir. Yaz ishalleri, yeterince  olabilir. Sikayetlerin devami halinde
yikanmamis gidalar, disky, pis su ve  mutlaka bir saghk kurumuna basvu-
havuz sularindan bulasir. Hijyen ku-  rulmahdar.
rallarina dikkat edilmesi korunmada
en onemli basamag olusturmakta-  Yazin yasanan siddetli bas agrilarinin |

dir. nedeni ise sicak carpmasi dedigimiz

asir1 derecede sicaga maruz kalma 'y ? ) .
Besin zehirlenmeleri yine yaz mevsi-  sonucu olusur. Bas agrisiyla beraber, ) 30 B \
minde sik rastlanan problemlerimiz-  kramp, halsizlik, ellerde ve ayaklarda .
den biridir. Sicakta yiyecekler cabuk  uyusma, bayginhk gibi reaksiyonlar Esen GURSEL
bozulur ve bu nedenle gidalarin pi-  gorulir Sicak carpmasi acil mida- Gaziantep Aile
sirilse bile buzdolabinda saklanmasi  hale gerektirir, Sicak carpmasindan Hekimleri Demeéi
gerekmektedir. korunmak icin bol bol siv1 tiiketil-

meli ve 6zellikle glines 1smlarimin cok Baskani

Gaziantep halkimizda yaygin bir kiill-  etkili oldugu ogle saatlerinde disari
tur olan piknikler ise ozellikle bocek  cikmamaya 0zen gosterilmelidir. Yaz
1sirma ve sokmalari icin buyuk risk  aylarinda siwvi1 kaybini karsilamak
olusturmaktadir. Ozellikle cocukla- icin glinde en az iki litre su icilmelidir.
rimiz1 tehdit eden bu durumda onlar1 ~ Vicudumuzun, sicakligin artmasina
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karsi en onemli savunma araclari,
derideki damarlarin sertlesmesi
ve terleme ile sivi kaybedilmesidir.
Bu da metabolizmanin hizlanmasi
ve daha cok oksijen ihtiyacini do-
gurur. Boyle donemlerde kalp krizi,
yilksek tansiyon, bobrek ve solu-
num yetersizliklerine bagh olim-
lerde artis olur. lleri yastaki kisi-
lerin, bebekler ve akciger, bobrek
ve diyabet hastalarinin zarar gor-
me ihtimalleri daha ytiksektir. Bu
gruptaki Kkisileri bilinclendirmek
ozellikle onem arz etmektedir.

Evet, yaz aylarn glizeldir. Havalarin
1sinmasl her bireyde; bir hareket-
lilik, canlilk, yerinde duramama
durumu baslatir. Glines, deniz, tatil
derken nasil gectigini bile anlama-
dan bitiverir yaz aylarimiz. Bizler
aile hekimleri olarak aile saghgi ele-

manlarimizla beraber kayith olan
ntifusumuzdaki ttim kritik hasta-
larimiza (kalp, bobrek, diyabet gibi)
bu konudaki uyarilarimizi, bilgilen-
dirmelerimizi yapmaktayiz. Anne-
babalara, bebeklerini, cocuklarinu
sicaklardan, olasi kazalardan nasil
koruyabilecekleri konusunda ge-

VIZYON

&A

reken egitimleri vermekteyiz. Son
donemde ilkemizden ilkyardim
ve hastaliklar konusunda da cid-
di uygulamalar mevcut. Halkimiz
ne mutlu ki artik daha bilincli, egi-
timli... Bilincli bir sekilde; sorunsuz,
kazasiz sekilde atlatabilecegimiz
bir yaz diliyorum hepinize.
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ViZYON Gaziantep Kiiltiir

Ipekyolu'nun ustalarindan zengin
tarinlerine yakisir kadim bir sanat;

Gazianteplilerin vazgecilmez degerlerin-
e (€N Diridir guimus, Zenginligin ve zara-
\*\ fetin insanlarin Uzerine yansimis halidir.
: Hayal glcUndn, umudun, yaraticihgin,
yetenek ve alin teriyle birlestigi baska
bir ustalik eseridir, gimdus islemeciligi.

o
-

> | F-




Gaziantep Kiiltiir

VIZYON

EL SANATLARI insanoglunun
var olmasiyla birlikte baslamis
olup, insanlarin baz1 temel ih-
tiyaclarim gidermek amaciyla
ortaya cikmustir. El sanatla-
11 tabiat sartlarina gore degisiklik
ve cesitlilik gostermektedir. Do-
gal cevrede bulunan topraktan
yapilan toprak kaplar yahut top-
raktan c¢ikarilan bakirdan elde
edilen bakir kaplarin donemin
sartlarina gore degistigi gortlmek-
tedir. Gaziantep'in binlerce yillik
el sanatlar tarihi, bolgede gortilen
cesitli uygarhklarin etkisiyle kendi
0z degerlerini birlestirerek daha da
zenginlesmistir. GUmils islemeci-
ligi de Antep'te ev esyalarinda ve
takilarinda one cikan el sanatlarin-
dan biridir.
Gaziantep'in tarihi Ipek Yolu tize-
rinde bulunmasi nedeniyle, bir-
cok ticaret yolunun sehrimizden
gecmesi, kentin  ekonomisinin
gelismesine yardimca olmustur.
Gaziantep'te bulunan Karkamus,

Duluik ve Belkis antik kentlerinde
yapilan kazlardan cikarilan gu-
musler Gazianteplilerin gimust
cok eski donemlerden beri kulla-
nip, islediklerinin bir gostergesidir.
GuUmtis, insanlarin en eski caglar-
dan beri siis esyast olarak kullan-
dig1 bir madendir. Gaziantep'te de
ev esyalarinda ve takilarda stisle-
me ve ziynet unsuru olarak kul-
lanilan gumtis gelenegini bilen in-

sanlar 19. ve 20. yy'in ilk yarisinda
kadinlarin pek cogunun 12 cesite
varan gimus taki kullandiklariru
anlatir. Ve bunlari soyle siralar; tac
kaytan, sekke, daktani, picpic, g0-
tirumgu, ucger, arpacikl gerdan,
Antepli gerdan kemer, koruklu bi-
lezik, digme yuizuk.

Gumtis sadece Antepli kadinlar icin
degil, tipki sedef kakmaciligr gibi
erkekler icinde onemli bir siisle-
me ve zenginlik unsurudur. Sigara
tablalarinda, binek hayvanlarinin
kosum takimlarinda, silahlarinin
kabzalarinda, bastonlar ve tespih-
lerde gimus isciliginin izlerini gor-
mek mimkundtr Gazi sehirde.

Gaziantep'te gimus isciliginin ge-
lisiminde Turkistan'dan gocup
gelen Tlrkistanh Sait'in, Mersin-
li Mehmet'in, Marash Mustafamnin
ve Ermeni ustalarin yetistirdigi
Mehmet Alemi'nin pay: buyuktur.
Bu ustalarin yapmis olduklar: taki
modelleri gintimiizde bile giincel-
ligini korumaktadir. Gaziantep'te
gimis islemeciliginin gelismesi
19801erden sonra Turkiyenin disi-
na acimasi, turizm hareketlerinin
baslamasi ve teknolojinin gelisme-
siyle hizli bir buiyime gostermistir.
Turk turizmindeki yerini almakta
gecikmemis olan gimtus isleme-
ciligi, bu gun glmdus isleyen 40'n
tzerinde atolye ile varhgin stirdiir-
mektedir. Bu atolyelerden senede
1,5-2 ton glimiis basta Istanbul ol-
mak Uzere Guineydogu, Ege ve Ak-
deniz bdlgesine, Kapadokya'ya ve
buralara gelen turistler araciigiyla
diinyanin en ticra koselerine kadar
ulasmaktadir.
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Gaziantep Kiiltiir

Gaziantep mutfagindan bir lezzet klasigi;

KURU PATLICAN DOLMASI

Essiz lezzetler barindiran Gaziantep mutafiginin belkide en vazgecilmez
orneklerinden bir tanesi, kuru patlican dolmasl. Denememis olan insanlar
icin buyUk kayip sayilacak bu lezzet tadildiktan sonra sofralarinizin
baskosesinde yer alacak. Kuru patlican dolmasinin tarifini cevresinde leziz
yemekleriyle taninan Senel Kulahci'dan aldik.

OZELLIKLE soguk kis giin-

lerinde sofralarin, davetlerin,

glnlerin vazgecilmez lezzet-

lerinden birisidir kuru pathcan

dolmas. Ozenle hazirlanip gii-
neste glinlerce bekletilerek lez-
zet kazandirilan patlicanin, Antep
usull bicak kiymasi karisimiyla
doldurulmasiyla elde edilen bu
muhtesem lezzetin tarifini ve puf
noktalarini MB Holding Arsiv ve
Bina Yonetmenimiz Necmettin
Kulahc!' nin esi Senel Hanmim'dan
dinledik. Sadece tarif ve piif nok-
talan almakla kalmayip, sizin icin
keyifli bir deroportajhazirladik iste
roportajimiz;

Merhaba Senel Hanim, réportaji-
miz yemek tizerine oldugu icin di-
rek sorularimizi sorarak baslaya-
Iim dilerseniz. Sonra da muhtesem
tarifinizi okurlarimizla paylasiriz.
Ne zamandan beri bu yemegi ya-
plyorsunuz?

Evlendigimden beri yapiyorum.
Gaziantep'te buylylip yetisen her
kadinin bildigi, benimde uzun yil-
lardir yaptigim bir yemektir diye-
bilirim.

Bizlerle paylasir misiniz bu yeme-
gin yapimindaki piif noktalar ne-
lerdir?

Ben tipki el sanatlarinda oldugu
gibi mutfagima da yenilikler kat-
may!1 seviyorum. Bu yuzden rutin
tariflerin disinda kendi ekledigim

ve begenilen noktalarim var. Me-
sela herkes limon suyu yahut li-
mon tuzunu sonradan ilave eder.
Ben limon suyunu mutlaka ice ila-
ve ederim. Bunun lezzet acisindan
onemli oldugunu dustintyorum.
Domates salcasi ve sosu disaridan
hazirlayip eklememde onemli sa-
yilabilecek puif noktalarindandir.

Bu yemedi yapmasini kimden 6g-
rendiniz?

-Hemen hemen her genc kiz gibi
annemden Ogrendim. Rahmetli
annem cok glizel yemek yapardi,
gercitim anneler gtizel yemek ya-
par ancak benim annem yemegin
basinda piserdi. Biituin yemekleri
kisik ateste pisirir ve kendi basin-

dan ayrilmazdi. Bu konudaki sab-
rina hep hayret eder ve sorardim.
Annemde yemegin lezzetinin bu-
radan geldigini sOylerdi bana. Ama
acikcasi ben o kadar sabirh degi-
lim.

Yemekleriniz begenilir mi? En cok
kim begenir?

Cevremdeki insanlar yaptigim
yemeklerin genelde lezzetli oldu-
gunu soylerler. Esim, cocuklarim
yemeklerimi cok begenir. Kuru
dolma benim apartman toplantila-
rinda da yaptigim bir yemektir. Ev
ekmegiile servis ederim ve herkes
cok begenir.

Antep mutfagini kisaca degerlen-
dirir misiniz?

Gaziantep mutfag: oldukca zengin
ve dinya capinda bilinen bir mut-
fak zaten ayrica benim damak ta-
dima da cok uygun. Antep yemek-
lerini severek yapiyor ve yiyorum.
Ancak Gaziantep sadece mutfa-
giyla zengin bir sehir degil. Bircok
kulturel zenginlik ve tarih burada
yatiyor ve bunlarin tantiminin
daha iyi yapilmasi gerekiyor. Ben
her zaman bunun icin tizerime du-
sen neyse yaptim. Bazi noktalarda
somut basarilar elde ettigim de
oldu. Inanmiyorum ki herkes tizerine
duseni yaptikca ve bu calismalar
devam ettikce Gaziantep taninirhik
acisindan hak ettigi yerlere ulasa-
caktir.
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Keyifli roportajimizdan sonra ozellikle kebap ve 1zgaralarin yaninda sofra-

niza zenginlik katacak bu lezzetin tarifini sizleri daha fazla meraklandirma-

dan Senel Hanim'in yorumu ile paylasalim. iste tarif;

YAPILISI

MALZEMELER (40-50 dolma icin)
-Kuru pathican - +/-30 adet
-KuruBiber - +/-10 adet
-Domates( 5-8 adet)

Az yaghKiyma (1kg)

-Sogan - (3-4 adet orta boy)

-2 bas kuru Sarimsak

. Pirin¢ - (3-4 su bardag))

- Domates salcasi - (2-3 yemek
kasigl)

- Biber salcasi - (4 yemek kasig)
- Limon suyu — 3-4 tath kasigi
-Karabiber - (1 tath kasig)

‘Tuz -1 tath kasig1

-Pul biber -1 tath kasigi

SOS ICIN

- Domates salcasi - 1 yemek
kasigi

-Limon suyu - 1 limon

- Zeytinyag - 4 yemek kasigl,
(kiymasiz dolmaicin1/2 su
bardag))

- Su - 1litre, kaynar

‘Birer yemek kasigl tuz,
karabiber ve pul biber

HAZIRLANISI

Onceden oyulmus kuru pathcanlar,
biberler ve domatesler hazirlanir.

Sogan ve sarimsaklar ince ince
dogranir (Rendelemeyin, cok ince
olarak keskin bir bicakla dograyin).
Yikanmus piring kiyma (mimkin-
se el kiymasi), sogan, sarimsak,
domates ve biber salcasi (Antep
salcasi), limon suyu ve geri kalan
tiim baharatlari genis bir kapta
lyice karistirin, Genelde disaridan
ilave edilen limon suyunun ice
konulmasi lezzet acisindan onem-
lidir. Ic hazirlama islemi bittikten
sonra haslayarak yumusattiginiz
pathicanlari biberleri ve domates-
leri hazirladiginiz ic ile doldurun
(Pathcanlarin yarisindan biraz fazla
olacak sekilde doldurun, pirince
suyu almasi icin miisaade vermis

olursunuz ve dolmalariniz patla-
maz) agizlarini sikarak, agiz tarafi
ice bakacak sekilde tencereye
sirayla dizin. Dizilen dolmalarin
Uzerini duz bir tabakla kapatin.
Ayt bir yerde birer yemek kasigl
tuz, karabiber ve pul bibere ek
olarak bir yemek kasig1 domates
salcasi ezilerek suilave edilen sosu
tabagin tizerine kadar gelecek
sekilde yemege ekleyin. Bir saat
kadar kisik ateste pisireceginiz
yemege pismeden 15 dakika kadar
once tekrar bir yemek kasigi limon
suyu ekleyin. Limon suyunu son 15
dakikada eklemeniz cok cnemli-
dir. Erken eklenmesi patlicanlarin
sertlesmesine neden olabilir. Pisen
yemeginizi 5-10 dakika dinlendir-
dikten sonra servis edebilirsiniz.
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Kitap

MENEKSE KOKULU HIKAYELER
ENDER HALUK DERINCE

“MENEKSE KOKULU KITAP!"

Hayata Bir Bardak Cay Molasi
Sevinclerini Sakin Erteleme
Her Yemekten Sonra Siikret
Biri Seni Kucakladiginda

flk Birakan Sen Olma...

Sevgiyi, dunyadaki tim kotiltklere karsi
bir zirh gibi giy. Bu zirh, hicbir silahin dele-
meyecegi tek kalkandur.

Okurken icinizi huzurla dolduracak, yti-
reginizi 1sitacak, iyilik, sevgi, dostluk ve
mutlulugu dile getiren birbirinden gtizel 69
adet hikayeden derlenen bu kitapla hayata
keyifli bir mola verip kargasadan sikinti-
lardan uzaklasacaksiniz.

SABAH UYKUM / AHMET BATMAN

BELKI bir kitabin aym sayfasinda agla-
musizdir. Iste bu haberimiz olmadig1 halde
dinyanin en glizel karsilasmasi olabilir.
(\)S ( 15(1 ‘4 C b /‘é 4y Benanlam veremiyorum yani neden bitti-
gine degil madem bitecekti neden bu ka-
dar hevesli basladik? Ben ikimizdeki bu
hevese anlam veremiyorum. Ne oldu bize
bilmiyorum ama iyi seyler olmadigini cok
iyl biliyorum. Ya cok yanls zamanda kar-
silastik ya da hi¢ karsilasmamasi gereken
iki insandik. Biz neydik bilmiyorum. Sevgili
desem degil, asik desem degil bildigin rast-
lantiydik iste ondan &te gidemedik.

HMET BATMAN

b ke g
e g b

ALLAH DE OTESINI BIRAK
UGUR KOSAR

ALLAH her seyden haberdardir, sanmayin
ki size yapilan haksizliga kayitsiz kaliyor. O,
size bir annenin evladina yaklastigi mer-
hametten daha fazla merhamet duyandir.
Duanin karsiligini takip etmeden "Allah de
otesini birak”. Kul Rabbini imtihan etmez.
Ona tevekkille yaklastiginda rahmetini
tum hiicrelerinde hissedeceksin.

Karsinda o kadar cok maskeli insan var ki
onlarl tamimak icin yoruluyorsun. Sayet
dikkat edersen giizel olan bir sey var; o se-
nin hakkin aldikca, sen onun sevaplarin-
dan kazaniyorsun. O halde kaybettim diye
tztilme, biraz daha derin bakarsan, aslinda
kazandigini fark edeceksin!..

X v

KT O

\,
SHIRA

KURT SEYT-SHURA
NERMIN BEZMEN

EDEBIVAT diinyasina ‘Uyandiran Ask' isimli
siir kitabi ile adim atmis olan Nermin Bez-
men, bu kez Carlik Rusya'sinin debdebeli
yasantisindan Bolsevik ihtilali ile Istanbul'a
stirtiklenen hayatlari anlatiyor. 1892'nin
Yalta'sindan St. Petersburg'un saltanat
glinlerine Karpatlar cephesinden ihtilalin
cehennemine ve nihayet isgal altindaki
Istanbul'a, 1920'lerin Pera'sina, macera dolu
bir yolculuk yapacaksiniz. Onlarla beraber
politikalarin, troykalarin sihirli alemini, ih-
tilalin acimasizhigini, parcalanmis Osmanh
fmparatorlugunun son giinlerini yasaya-
caksimiz. Kurt Seyt: Mirza Eminof'un oglu
olarak servet ve unvanla dogmustu. Ya-
kisikliyds, hirshyds, cesurdu. Car Nikolanin
Muhafiz Alayinda genc bir Ustegmen olusu
onu bolseviklerin olim listesine dahil et-
misti. Kacarken getirdigi bir taka dolusu
silah1 Mustafa Kemal'in Kuva-yi Milliyesine
teslim ettiginde, karsilik istemeyecek ka-
dar gururluydu. Hayatina sifirdan baslar-
ken elinde kalan serveti sadece gururu ve
askiydl Shura: Tchaikovsky nagmelerinin
romantizmi ile sarilmis karl bir Moskova
gecesinde, hentiz onaltisindayken saf gii-
zelligi, beklentisiz aski ile Seyit'in diinya-
sina girdi. Ailesinin unvani, serveti onun
da tilkesinde kalmasina yardimci olamadi.
Sevdigi erkekle atildigl bu macerada bir
daha hi¢c goremeyecekleri vatanlarinin,
ailelerinin, artik yasamayacaklar1 gecmis-
lerinin hasretlerini birbirlerinin agklarinda
dindirmeye calistilar. Buyuk bir askin, har-
bin, ihtilahn, hasret ve hiiztinlerin hikayesi
ile okuyucuyu bastan sona kendine has bir
tat, merak ve heyecanla stirtikleyen, uzun
stiren arastirmalarin gercekcilikte aktaril-
dig1 bir roman, ‘Kurt Seyt ve Shura.’
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INANILMAZ

ORUMCEK-ADAM 2

Vizyon vili: 2014
Yonetmen: Marc Webb

2012'de izleyici karsisina cikan Ina-
nilmaz Orlimcek Adam filminde
hikayesi bir kez daha baslayan Peter
Parker'n donustmiini tamamlayip
Orlimcek Adam yeteneklerini elde
edisine tanik olmustuk. Bu filmle
birlikte kahramanhgin sorumluluk
isteyen zorlu yanlarina sahit olma-
ya baslayan Parker'in her gtinii daha
karmasik, daha yogun geciyor. Bir
yandan kahramanliga alismaya, di-
ger yandan ise Gwen'le vakit gecir-
meye calisirken sahip oldugu yete-
neklerin buytik bedeli en korkutucu
haliyle karsisina dikilir. New York'u
tehdit eden en btiytik tehlikelerden
biri olan Electro bir anda ortaya ¢ikar
ve Peter Parker'n simdiye dek gor-
diigii en glicli dlismanini alt etmesi
gerekir. Ortimcek Adam, eski dostu
Harry Osborn'un da donmesiyle bui-
tin dismanlarinin ortak noktasi olan
OsCorp'u kesfetmis olur. Ote yandan
Gwen'in babasina verdigi sozii unut-
mayan Peter, Gwen'e zarar verme-
mek icin elinden geleni yapmak icin
cabalar, ancak Electronun ortaya
cikmasi ve Harry Osborn geri dontist
bu s6ziinli tutmasin oldukca zorlas-
tiracaktir. Peter Parker'm gecmisi-
ne dair ortaya cikan yeni ipuclariysa
Ortimcek Adam'in hayatinin gidisa-
tin1 derinden etkileyecektir.. Filmin
yonetmen koltugunda serinin ilk fil-
minde oldugu gibi bir kez daha Marc
Webb bulunurken, basrollerde And-
rew Garfleld ve Emma Stoneun yani
sira Jamie Foxx da yer aliyor.

NUH:

BUYUK TUFAN

Vizyon yili: 2013
Yénetmen: Darren Aronofsky

Kabil'in soyundan gelen insanog-
lu, kusaklardir Yaradan'n cizdigi
iyilik yolundan sapmuis, diinyanin
tim glizelliklerini ve nimetleri-
ni sonuna kadar emip tiliketerek
yerylzunt yasanmaz hale getir-
mistir. Dahasi bir parca et icin her
turlu ahlaksizhik, hirsizlik, cinayet
ve kaos normal hale gelmistir. In-
sanligin bu sefil hali karsisinda
Nuh rtiyasinda, Yaradan'in kendi-
sini yasanacak biiyuk bir tufana
karsy uyardigii gortr. Yaradan
ondan bliylik bir gemi insa et-
mesini ve yerylizinde yasayan
tim hayvan cinslerinden bir cift
almasini emreder. Bu gemi ayni
zamanda ailesinin de tek kurtulu-
su olacaktir. Tufanin yaklasmakta
oldugunu Ogrenen sapkin insa-
nogluise geminin icine girmek icin

Nuh'a karsi saldirtya gececektir....
Nuh Peygamber rolinde Akademi
Odiillti Russell Crowe'u izledigimiz
filmde Crowe'a Jennifer Connelly,
Emma Watson ve Anthony Hop-
kins gibi isimler eslik ediyor. Epik
ogelerin yani sira fantastik un-
surlar1 da bir araya getiren filmin
yonetmeni ise en son Siyah Kugu
(Black Swan) filmiyle izleyici kar-
sisina cikan Unli yonetmen Dar-
ren Aronofsky.

KAPTAN AMERIKA:

KIS ASKERI

Vizyon vili: 2014
Yonetmen: Anthony Russo,
Joe Russo

Daha onceki maceralar ile izle-
yicilerine heyecan veren Kaptan
Amerika, Kis Askeri ile dontiyor.
Steve Rogers, Nick Fury ve gizli
SHIELD orgtitti ile igbirligini koru-
yarak modern diinyaya ayak uy-
durmaya calsiyor. Devam filmin-
de Oykil bu sefer sosyalist donem
Rusya'sina uzaniyor. SSCB done-
minde 0Ozel kuvvetler icerisinde
yetistirilen ve Winter Soldier (Kis
Askerti) adi verilen bir adam ashn-
da tam bir 6lum makinesidir. Rus-
ya tarafindan donmus bir golde
bulunur ve ontine cikan her seyi
yerle bir etmeye kararhduir.

Kaptan Amerika yanina Falcon'u
ve Kara Dul'u da alarak gtic birligi

(Vo e 65 -

Kiss AsianRi

yapar ve soguk diyarlardan gelen
bu diismana karsi biytk bir mi-
cadeleye girer.

Kaptan Amerikanin devam fil-
minde basrol Chris Evansin yani
sira kadroda Neal McDonough,
Anthony Mackie, Sebastian Stan,
Frank Grillo, Samuel L. Jackson ve
Scarlett Johansson gibi yine renkli
isimler kasimiza ¢ikacak.
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VIZYON

BiR ADAM DAHA
m Vezirler

cikmuglar:

- Padisahim, ha-
zinede para kal-
madi Yeni ver-
gilere ihtiyacimiz
var, diyerekten
Padisah, kavu-
gunun altindan
kafasini kasimis,
- Eeee! Ne vergisi
koyalim?, demis
- Koprtilere adam
koyalim, gecen-
den bir akce al-
sinlar!

huzura

Aradan bir sure
gectikten sonra sormus vezirlerine:
- Tepki var mi?
- Hic bir tepki yok!
- Iyl 0 zaman kopriintin diger tarafina
adam koyun, cikandan da bir akce al-
sin!

Aradan bir sure gecmis, Padisah:

- Var mi sikayet?

- Yok!

Halkinin tepkisizligine kizan Padisah,
glrlemis:

- Koprtlerin ortasina da adam koyun,
gelip geceni tokatlasin!

Aradan birkac gtin gecmis, halktan bir
tepkinin olmamasina icerleyen Padi-
sah, cagirmis vezirlerini,

-Halki dinleyelim hele bir, demis
Gitmisler koye, Padisah sormus:

- Var mi sikayet?

Sesyok

Padisah tekrar :

-Var mu sikayet? Sikayeti olan soyle-
sin!

Diye glirleyince arkalardan ciiz bir ses
duyulmus

Sesin sahibi Temel:

-Padisahim, o koprtiniin ortasindaki
adam var yal!

- Eeeel, demis Padisah bir umutla

- Aksamlari cok kalabalik oluyor, sira
uzuyor, eve gec kaliyoruz, bir adam
daha koysamnz:))

SAKAYI SEVMEM

Nasrettin Hoca pazarda dal-
gin yuriyormus. Etrafindaki
esnaflari seyrediyor. Bu sira-
da ensesine bir tokat geliyor.
Hoca tokezlemis bir ka¢ adim
sendelemis neyse toparla-
nip sinirli bir sekilde arkasini
donmus. Bir bakmis ki ho-
canin 2 kati1 hayvan gibi bir
adam. Hoca durmus bir yut-
kunmus sonra:

- Bana sen mi vurdun? Demis
adama. Adam:

- Ben vurdum ne olacak de-
mis. Hoca:

- Sakadan mi vurdun ciddi-
den mi? demis Adam:

KULAK

- Ciddi vurdum ne yapacak-
sin?! Hoca:

- Aman aman, Oyle olsun..
Clnkt sakadan hic hoslan-
mam da.

Temel bir gin marangoz olarak
calismaya baslamis. Insaatta ca-
lisirken

testereyle kulagini kesmis. Asa-
gidakilere:

-Asaguda bir kulak gordintiz mii?
demis. Asagidakiler yerdeki ku-
lag) gOsterip:

-Bu senin kulagin midir? demis-
ler. Temel:

-Hayir benimkinin arkasinda ka-

lem olacakti!
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ALLAH PiLiYi

Temel secimlerde aday olmus
halka hitap edecek, agir adimlar-
la kiirstiye cikmis, Konusmasini
yazdig1 kagidi cebinden ¢cikarmak
tizere elini cebine atmis. Kagidi
bulamamis. Buitlin ceplerini ara-
mis, kagidi yine bulamamis. Ve
mikrofona yaklasmis;

- Sevcili Hemsehrulerim; Ha bu-
raya cikana kadar konusacakla-
rimu1 bir pen bir de Allah piliyi idi.
Simdi Ise Sadece Allah Piliyi.




Hayata Dair inYON

Gidecegin yoldan eminsen,
engeller ‘dinlenme noktan’
olmaktan éteye gidemez.

Kendinizi baskalariyla kiyaslamayin.
Gercekten degerli olan seylerin ortaya
cikmasi zaman alir, Ve cogunlukla basariniz
gortinende dedgil, gbriinmeyende sakhdir...

Sen neye hazirsan,

Mutlulugu (retmeden, 0 da senin icin
tliketmeye hakkimiz yoktur hazirdir
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DOGAYI SIZIN ICIN KORUYORUZ

URETTIGIMIZ ENERJI ILE,
Yillik 77000 adet agacin kesilmesini onleyerek temiz hava sahasini genisletiyoruz.

Yillik 75.000 ton karbon salinimini 6nleyerek oksijen miktarini artiriyoruz.
Yillik 25.000.000 USD Petrol ve Dogalgaz karsiigl tasarruf saglayarak tlkemiz gelecegine sahip cikiyoruz!
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