Gamze Asniik
Kurumsal Koordinator

Merhabalar;

Bir ticay daha gecti. Dergimi-
zin 13, sayisina geldik. Bircok
kisiden aldigimiz olumlu geri
bildirimler bizleri cok mutlu edi-
yor, Amatorce cikardigimiz der-
gimiz her gecen glin biraz daha
profesyonelce hizmet veriyor.

Son zamanlarda bilim adam-
lar1 disil enerjilerden bahseder
oldu. Bircogumuz bu konuyu tam
anlamiyla  degerlendiremiyor.
Diinyamizin titresimsel frekan-
s1 dedistikce mikro ve makro
dlizeyde bircok bliylik degisik-
likler meydana geliyor. Bu dedi-
sikliklerin yansimalarini Kisiler
lizerinde fiziksel veya duygusal
olarak goérebilecedimiz gibi, ozel
yasamimizda ve is hayatumizda
da hayretler icinde goriuyoruz.

Disi enerji daha hafif, esnek, ya-
ratici, kapsayicl bir enerjidir. Bu
gline kadar bircok kiside alistigi-
miz rekabetci, baskici, glic odakli
iletisim sekli artik tarihe kari-
siyor. Sirketlerde de durum pek
farkli dedil. Artik bliytuik sirketler
bunun farkina variyor. Yapila-
rinda, yonetim sekillerinde daha
esnek daha katiimci yénetim
modellerini benimsiyor.

Dilinyamizda disil enerjiyi dinya
ana ve kadinlar temsil ettigine
gore;

Bizde “8 MART DUNYA KADIN-
LAR GUNU” den ilham alarak bu
sayimmizda kadmnlarimiza daha
cok yer verdik. Hepinizin keyifle
okuyacagimi umuyoruz. Bu sayi-
muizda da katkida bulunan, emedi
gecen herkese tesekktirler.
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Kurtulus'tan Gunumuze

Iklerin Sirket

MB HOLDING

Insaat, enerji, medikal tekstil, tarim, yapi malzemesi sektorlerinin
oncu firmalarindan olan MB Holding vatinmlarini 45 vildir araliksiz

surdurmeye devam ediyor.

“BASARI en buyuk mutluluktur" so-
zUni bir hayat felsefesi haline getiren
Balat, kurdugu insaat firmasiyla yurt
ici ve yurtdisinda bircok Universite,
Hastane, Sanayi Sitesi, Toplu Konut, Or-
ganize Sanayi Sitesi, Serbest Bolge, Hidro-
elektrik Santrali, Kapal Spor Salonu, Stad-
yum ve Fabrika Insaatin1 tamamlayarak
2002 yilindan bu yana 20 bin konutla yak-
lasik 100.000 kisiyi konut sahibi yaptu.

Teknolojiyi adim adim takip ettiklerini ve
dogaya saygili, kaliteli, nitelikli insaatlar
yapmaya Ozen gosterdiklerini sOyleyen
Balat, ayrica modern yapi teknikleri, ka-
liteli isgucli, depreme dayanikh konutlar
sunmak ve bu anlayis: Turkiye'nin dort
bir yanina tasimanin kendileri icin buyuk
onem tasidigin kaydetti.

HEDEF; TURKIYE EKONOMISI VE
GAZIANTEP EKONOMISINE
MAKSIMUM KATKI

Insaat alaninda gosterilen ilerlemenin ar-
dindan farkh sektorlerde de hizmet ver-

mek isteyen Balat; "Bu nedenle 1990 yi-
linda Balpa Tekstili kurdum. Sinirli sayida
fabrikanin tretimini gerceklestirdigi iplik-
leri yurt icine ve yurt disina pazarlayarak
hem Gaziantep'imize hem de Tiirkiye eko-
nomisine maksimum katki sagladik. Bize
bu basari da yetmedi. Bolgedeki ilk hazr
beton tesisi olan Balbet'i kurduk. Ardindan
dogayla uyumlu, saghkl, pratik ve eko-
nomik bir yapi malzemesi olan ve dinya
rezervinin %60'nin Turkiye'de bulundugu
perliti isleyerek her sektdr icin uygun se-
kilde tretimini gerceklestirdik. Cevre ve
insan saghgina duyarh olan Inper Perlit
trtinleri insaat sektoriinde 1s1 ve ses yali-
timy, tanim sektortinde verim artirici ve sa-
nayinin bircok alaninda da farkl sekillerde
kullanilmaktadir” dedi.

fiklerinden biriside 3teks Medikal Tekstil'i
kurmasiyla  gerceklesen = Muharrem
Balat'in projeleri farkl ozellikleri nedeniy-
le her zaman bdolgelerinde oncii ornekler
olma 0Ozelligini tasidl Modern tibbin ge-
regi olan steril, tek kullanimlik tirtinler ile
Turkiye'de saghk sektortindeki kaliteyi
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arttirmayi ve saghk sektort stan-
dartlarini daha ileri tasimayi mis-
yon edindiklerini sdyleyen Balat;
"Hedefimiz saghk Urinlerimizin
kalitesini koruyarak uritinlerimizi
Diunyamnin her tarafina ulastirmak”
diye konustu.

BALAT; “CARi ACIGI KAPATACAK
EN ONEMLIi KALEM ENERIJi”

Faaliyet gGsterdikleri jeotermal
enerji alaninda da bilgiler veren
Balat; "Jeotermal yatinmlarimizi
bluyuterek Tirkiyemnin dogal kay-
naklarindan maksimum faydayi
saglayabilmek istiyoruz. Boylece
cari acig1 olusturan en buytuk ka-
lem olan enerji kapsaminda yillik
86 Milyon Dolarlik eneriji tiretimin-
de kullanilacak dogal gaz ithalatin
oniine gecmis olacagiz. Bununla
birlikte hava kirliligi ve petrol icin
harcanan doviz girdileri azalmis
olacak. Bu calismalarimizi takiben
bataklik halinde, tarima elverissiz
bulunan araziler kullarulabilir hale
getirilerek Sultan Sera Jeotermal
Kaynakl Isitma Entegre tesisle-
rimiz ekonomiye kazandirimis-
tir. Universiteler ile ishirligine gi-
den Sultan Sera tesisleri adeta bir
egitim merkezi gibi hizmet verip,
Turkiye icin kalifiye calisan yetis-
tirmektedir. Bu sayede en onemli
kaynak olan insan kaynagmna da
ciddi bir yatirim yapilmis olacaktir”
dedi.

Egitime katkida bulunmanin en
bliytk sosyal sorumluluk projesi
oldugunu savunan Balat; "Sultan
Sera projemiz Ogrencilerin egitim
merkezi gibi. Piril piril kizlarimizi
ve delikanhlarimizi goriince cok
seviniyorum. Onlarin gelecegi icin
bir katkida bulunuyorsak ne mut-
lu bizlere. Gaziantep Universitesi
ogrencilerini Marmaray gezisine
gonderdigimizde de, anaokulu ac-
tigimizda da ayni yogun duygulari
yasadim. Kultiir alaninda bir cok
aktivitemiz olmasina ragmen beni

en cok etkileyen 1935 filmi olmus-
tur.1932 yilinda Atatirk'in nut-
kundan sonra Gaziantep'in sehit-
lerinin mezarlarina tasindig: tarihi
belgeselin tim revizyon islemlerini
Ustlenerek gun 1s18ina cikarttik.
Cocuklarnimiza gecmisimizi anlatan
bu film, Gaziantep icin onemli gin-
lerde biitiin okullarda izletiliyor.
Gencler, yarinin en bilyiik degerle-
ri" dedi.

Marka sehir Gaziantep'in kurtu-

lusundan bu gline, ylkselen de-
gerlerinden biri olan, yaptigi islerle
Turkiye ekonomisinin ve girisim-
cilerinin de kat ettigi yolun renkli
ve canl bir 6rnegi olan ilklerin hol-
dingi MB Holding Yonetim Kurulu
Baskani Muharrem Balat bundan
sonraki projelerin yurtdis: agirhikh
olacagini, turizm sektortine de id-
dia bir giris yaptiklarini, Gaziantep'i
bulunduklarn her platformda en
faydal sekilde temsil edeceklerini
belirterek sozlerini noktalad.
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GAZIANTEP MUTFAGINA
BALAT DESTEGI

3.Izmir Enternasyonel Yemek Yarismasinda Gaziantep'i temsilen katilan
Kadir Erzene, Ismet Hizal ve Ali Bedri Celikhan ekibine destek veren MB
Holding Gaziantep sehrine ve kultUrtne verdigi onemi bir kez daha gosterdi,

2010 yiindan itibaren diizen-
lenen Turkiyenin yani sira
Dinyanin bir cok tilkesinden
profesyonel ascilari bir araya
getiren Izmir Enternasyonel
Yemek yarismasimn Uctinctsi
5-8 Aralik 2013 tarihleri arasinda
[ZFAS Kongre Merkezi, Izmir'de
Almanya, Fransa, Ispanya, Dubai
ve Hindistan olmak tlzere top-
lam 5 tlkenin temsilcilerinin de
katihmiyla gerceklestirildi. Turk
mutfagini uluslar arasi arenada
kurumsal bir marka haline ge-
tirmeyl amaclayan organizas-
yona Gaziantep'ten katilan Kadir
Erzene, Ismet Hizal ve Ali Bedri
Celikhan'dan olusan ekibe destek
veren MB Holding Yonetim Kuru-
lu Baskani Muharrem Balat"Boyle
onemli uluslar arasi katihmlarin
mevcut oldugu bir platformda
Turk mutfaginda glizide bir yeri
olan Gaziantep mutfaginin ser-
gilenmesine katkimizin olmasi
bize gurur verir. Biz Gaziantepliler
yemeyi seven bir halkiz, yemeyi
sevdigimiz kadar kilturimuzu
paylasmayyi, bilmeyene 6gretmeyi
de severiz. Bu ylizden MB Holding
olarak, sehrimizin ve kiiltiirimu-
zun tanitilmasi icin her turlt des-
tegi vermeye haziriz. Yarismaya
katilacak ustalarimiza basarilar
dilerim" diye konustu.
Yarismada, ustalarimiz juriye Ga-
ziantep mutfagini model alarak
3 cesit yemek sundu. Ara sicak
olarak zahterle tatlandirilmis mas
dolmasi sunan Gaziantep eki-

bi ana yemek olarak Gaziantep
mutfaginin vazgecilmez tatlarin-
dan birisi olan patlican yataginda
sucuk baharatiyla tatlandirilmis
kiisnemeyi sundular. Tath olarak
ise Gaziantep'in essiz lezzetlerin-
den olan fistik dolama ile mentile-
rini tamamlayan ekip, sunumunu
Gaziantep kultiriine ait cingene
kiz mozaigi kullanilan masalar-
da gerceklestirerek katihmcilara
sadece Gaziantep mutfagini degil,
kultirinu de sunmus oldu. Ga-

ziantep ekibinin 5.0ldugu yaris-
mada Kusadasi mutfagin temsil
eden ekip birinci oldu. Gaziantep
ekibinin ustalarindan Kadir Erze-
ne " Uluslar arasi bir platformda
Gaziantep'i temsil etmekten gu-
rur duyuyoruz. Ontimiizdeki ya-
rismalara katilarak basarimizi bir
ust seviyelere cikarmayi hedefli-
yoruz. Bize destek verdigi icin MB
Holding'e, ozellikle sayin Muhar-
rem Balat'a ve diger herkese cok
tesekkiir ederiz " diye konustu.
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TURKCELL'IN ZIRVESINDEN
BALAT'A ZIYARET

Turkcell Genel MUdUr Yardimcist Selen Kocabas ve Kurumsal MUsteriler Bolum Baskan!
Eda Uluca, MB Holding Yonetim Kurulu Baskani Muharrem Balat'i ziyaret etti. Selen
Kocabas ziyarette Turkcell'in kurumsal Urtin ve hizmetleri hakkinda Muharrem Balat'a
bilgi verdi. Toplantida Turkcell ve MB Holding mevcut isbirlikleri degerlendirilirken
gelecektekiisbirlikleriyle ilgili fikir alisverisinde bulunuldu.

ZIYARETLE ilgili aciklama-

larda bulunan Selen Kocabas;

"Turkiyenin lider iletisim ve

teknoloji sirketi Turkcell ola-

rak, Gaziantep'in kokli sir-
ketlerinden MB Holding'le isbirligi
yapmaktan bluyik mutluluk du-
yuyoruz. Kurumsal hatlarla bas-
ladigimuz ishirligimizi yeni tiriin ve
servis cozumlerimizle arttirmak
istiyoruz. Ziyaretimizde 0Ozellik-
le elektrik tliketiminde tasarruf
saglayacak ve reaktif cezadan
kurtulmak icin hayata gecirdigi-
miz Turkcell Reaktif Servisi konu-
sunda bilgiler verdik. Bu servisimiz
reaktif enerji tuketimi arttiginda
ve ceza riski olustugunda SMS ve
e-mail ile uyariyor. Boylece reak-
tif bedel 6denmesini engelleyerek,
gereksiz elektrik tliketimini tespit

i

ediyor. Bu sayede sirketlere ytizde
20'ye kadar tasarruf imkanina ka-
vusuyor' dedi.

Kurumsal sirketlerin diinyayla re-
kabet edebilecek sekilde verimli
ve tasarruflu calismalar icin tek-
nolojik Urtin ve servisler sunmaya
blitiin hizlariyla devam edecek-
lerini aktaran Kocabas; " Goris-
memizde glindeme gelen bir di-
ger konu ise acilan su kuyularinin
makineler arasi (M2M) iletisimi
kullanarak takip edilmesi oldu. Su
kuyularinda kullanilan cihazlarin
icine takilacak SIM Kkartlar saye-
sinde suyun seviyesi, kullamim
miktarlar1 kontrol altinda tutul-
makta ve etkin kaynak yonetimi
yapimaktadir. Bu konuda da bir
gorus alisverisimiz oldu. Lider tek-
noloji sirketi olarak, MB Holding'in

turistik yatirimlarinin hedef kitle-
ye uygun, dogru zaman ve dogru
yerde, en onemlisi dogru kanallar-
dan ulasmasi icin mobil pazarla-
ma konusunda da destek vermek
Uzere arastirmalar yapacagiz' diye
konustu.

Ziyaretten cok memnun kalan MB
Holding Yonetim Kurulu Baskani
Muharrem Balat; "Her gecen gun
daha iyi ve daha ileriye gitmek icin
calisan bir ekip gordum karsimda.
Bu da beni cok mutlu etti. Bizde her
zaman yeni teknolojilere acik ve
tasarruf dostu bir sirket olduk. O
yuzden boylesine faydal olan bu
yeni projeyi destekliyoruz' dedi.
Gerceklesen ziyaret, karsilikli soh-
bet, istisare ve ilyi niyet dileklerinin
iletilmesiyle tamamlandl.
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ISVEREN SORUMLULUGU
TEKRAR GOZDEN GECMELI

MB Holding Yonetim Kurulu Uyesi Hiseyin Aktar, sadece kanun cikararak,
siki denetimler yaparak ve hatta verilecek cezalarla bile bu konunun
cozUmlenebilecegine inanmadigini belirtti.

INSAAT sektoriinde yasanan

en blytk sorunlardan olan

is glivenligi hakkinda goriis-

lerini bildiren Huseyin Aktar;

"En son cikan 6331 Sayili yasa
ile kanunun sorumluluk alanla-
11 genisletilmis kamu gorevlileri |
taseronlari ve denetim yapan Kkisi
ve kurumlarida kapsam altinda
ele almis olmasini sorumlulukla-
rn paylasimi adina bir baslangic
olacagl umudunu tasimaktayim.
Yine ayni sekilde risk analizlerinin
yapilmasi , Is Saghg1 ve Gilivenligi
tedbirlerinin ainmadigi isyerlerin-
de isyeri kapatmalari yerine yeni
diizenleme ile isyerinde calisanlar
icin hayati tehlike olusturan bir
husus tespit edildiginde; bu teh-
like giderilinceye kadar, isyerinin
bir bolimiinde veya tamaminda
is durdurulabilecek olmasi , kayit-
larin ve raporlarin saklanmasi ve
tutulmasi icin onlemlerin alinmasi

% €n son cikan 6331 Sayili yasa ile kanunun sorumluluk
alanlari genisletilmis kamu goérevlileri, taseronlari ve de-
netim yapan kisi ve kurumlarida kapsam altinda ele almis

. olmasini sorumluluklarin paylasimi adina bir baslangig
; olacagl umudunu tasimaktayim.

onemli gelismelerdir. Fakat sadece
kanun ckarmak ve hatta siki de-
netimler ve verilecek cezalarla bile
bu konunun coztimlenebilecegine
inanmiyorum. "dedi.

Bu yasanin ruhunda olan isci sag-
hig1 ve is glvenligi egitim lerinin
toplumun tum kesimlerine bilincli
olarak verilmesi gerektigini vur-
gulayan Aktar;"MBHolding olarak,
bu yasa cikarken pek cok konuda
gortslerimizi bizzat Baskanimiz
Muharrrem Balat vasitas: ile ge-
rekli mercilere ilettik ve kurulan
komisyonlara katkida bulunduk.
Ozellikle tizerinde durdugumuz
konular olan; Isveren kesimin sa-
dece organizasyon kurulmasinda
ve kaynak saglama konusunda
sorumlu tutulmasi gerektigi, her is
kazasi sonrasi giivenlik amach bile
olsa isvereni pesin suclu gosteren
gozalti1 olaylarinin yanhs olduguy,
en fazla is kazasimin yasandigl

insaat sektdriinde isini profesyo-
nel olarak yapan is glivenligi uz-
manlarinin sorumlu olarak gorev
yapmalarl gerektigi, Ulkemizin
kuresel rekabet sartlari sonucun-
da ucuz ve kaliteli isglicine sahip
olmak zorunda oldugu, bunun sa-
dece isveren kesimine yuklene-
cek bir sorun olarak goriilmemesi
gerektigi, toplumun bu konuda bi-
linclendirilerek is gtivenligi ve isci
saghgr kultlirt gelistirmesi ge-
rektigi, basta medya ,sendikalar ve
STK lar olmak tizere bu toplumsal
bilincin olusmasinda rol almalary,
devletin Ozel tesvikleri ve planla-
malari ile egitim gormus, yaptigl
isin bilincinde olan isgictini sag-
lamasi gerektigi , kendi hatasi ile
kaza yapan iscilere devlet tara-
findan bir fon olusturarak manevi
tazminat verilmesi gibi hususlarda
bir takim gortslerimizi kayit altina
alinmasini sagladik” diye konustu.
Hiseyin Aktar, her insanin dogdu-
gu andan itibaren insan onuruna
yarasan bir sekilde yasamay ha-
kettigini ve hicbir sebebin bireyin
yasam hakkinin ontinde engel
olamayacagini, dikkatli olmanin ve
onlem almanin daha az masrafli ve
de sonuclari itibari ile daha insan-
cl olacagin sdyleyerek sozlerini
noktalad.
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MB HOLDING'TEN SPORA DESTEK

Holding calisanlari arasinda kaynasma ve motivasyon amacli, her
persembe Gaziantep'te bir spor kompleksinde gerceklestirilen hali

saha maclari bol golll ve heyecanli geciyor.

CALISAN haklarina ve emegine
karst sorumluluk bilinci gosteren
MB Holding, calisanlarinin moti-
vasyonunu yikseltmek adina et-
kinliker duzenliyor. Her Persembe
Gaziantep'te bir spor tesislerinde 20.00-
21.00 arasinda gerceklestirilen ve biiyiik
cekismelere sahne olan maclar calisan-
larin morallerini yiiksek tutuyor ve haf-
tanin stresini atmak icin bir arac oluyor.
Maclarda basarih performans sergile-
yen calisanlarin arasindaki birlik, be-
raberlik ve uyum bu maclar sayesinde
daha da pekisiyor.
Saglam kafa, saglam viicutta bulunur
ilkesiyle calisanlarina spor yapmalarini

tavsiye eden MB Holding Yonetim Kuru-
lu Baskani Muharrem Balat " Bizim icin
calisanlarimizin performansi kadar, on-
larin huzur icerisinde ve stresten uzak
calismalar1 da onemli. Sirket icinde spor
faaliyetleri calisanlar1 harekete geciren
bir etkinliktir. O ylizden biz kurum ola-
rak Uizerimize diiseni en iyi sekilde yap-
maya calisiyoruz. Calisanlarimizi spora
yonlendiriyor ve bu platformda her za-
man onlarin arkasinda yer aliyoruz. Bu
desteklerimizin karsihigini onlarin ytk-
selen performansinda gozlemliyor ve
daha da mutlu oluyoruz. Ayrica sporun
insan saghg icin gerekliligide tartisil-
maz'" dedi.
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TURKIYE KALKINMA BANKASI'NDAN

MEGE'YE ZIYARET

Kalkinma Bankasi kidemli uzmani Aysel Gocmen “MB Holding kuruldugu glinden bu
yana surdurebilir basari grafigi ve bu grafige yakisan calisma ilke ve prensipleriyle
yatinmlarina devam ederek adindan soz ettirip, takdir toplamaya devam ediyor“dedi,

GECTIGIMIZ gilinlerde Tirkiye Kal-
kinma Bankasi uzmanlarindan Aysel
Gocmen ve Ozmen Demir Menderes
Geothermal Elektrik Uretim A.S'ye
bir ziyaret gerceklestirerek MB Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskani Muharrem
Balat'a yatinmlarindan ve Turkiye eko-
nomisine yapilan katkidan dolay: tesek-
kur etti. MB Holding ile ilgili diistincelerini
de belirten Kalkinma Bankasi kidemliuz-
mani Aysel Gocmen “MB Holding kurul-
dugu glinden bu yana stirdurebilir basari

grafigi ve bu grafige yakisan calisma ilke
ve prensipleriyle yatirimlarina devam
ederek adindan soz ettirip, takdir topla-
maya devam ediyor''dedi. Bu ziyaret son-
ras1 yasadigl memnuniyeti dile getiren
Balat ise "Yapilan yatirimlar, elde edilen
basarilar ve cevremizden gordugumiiz
takdir bizim gurur kaynagimizdir. Hedef-
leri olan ve stirekli buyuyen bir Holding
olarak ulke ekonomisine katkida bulun-
mak bizim en biiylik mutlulugumuzdur”
diye konustu.
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TEN AS
KAMU kuruluslarinda ikamet eden MB Ho|d|ngl insanlar arasindaki
yardima muhtac¢ insanlara, sirket ca-

lisanlarina ve gelecege tutunmaya ca- paylaglmlrj,irjanglarln dlaha CO,SkUlUI
hsan TEGV cocuklarna asure dagitan  yasandig|, Dirlik beraberlik ve kardeslik
MB Holding Yonetim Kuruln Baskan = qinariisinin arttigl asure ayi olarak

Yardimcist Gamze Asntk " Bizim i¢in bir- L
lik ve beraberlik sadece maneviyatin iist  Dilinen muharrem ayini paylasimda
seviyelerde oldugu bu zamanlarda degil bulunarak yas adl,

her zaman onemlidir. Boyle aylar ise ke- ’
netlenmek icin iyi bir vesiledir. Bolluk ve
bereketin simgesi olan Muharrem Ayinda
personelimize, halkimiza ve destege ihti-
yaci olan insanlara MB Holding olarak bir
paylasimda bulunmak bizi mutlu ediyor”
dedi.

iki hafta da tamamlanan astire dagitimi
ile toplumun farkl kesimlerinde yer alan
muhtac insanlara ulasarak asure ikrami
yapan MB Holding, ayni zamanda ¢alisan-
larimizi ve cocuklarimizi mutlu etmenin
sevincini yasad.
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INPER PERLIT

GAP TARIM FUARINDA

GAP Tarim, Tanm Teknolojileri ve Hayvancilik Fuarina katilan MB Holding grup
sirketlerinden Inper Perlit katilimcilardan yogun ilgi gordu,

GAZIANTEP Ortadogu Fuar
Merkezinde duzenlenen ve
resmi acilist Gaziantep Valisi
Erdal Ata, Gaziantep Ak Parti
Milletvekili Nejat Kocer, Gazi-
antep Buyuksehir Belediyesi Bas-
kani Dr.Asim Glizelbey ve diger
protokol tiyelerinin katiimiyla ger-
ceklesen Tarim, Tarim Teknolojileri
ve Hayvancilik fuarina MB Holding
grup sirketlerinden Inper Perlit'te
katihm gosterdi.
Dlinyarezervinin %72'si Turkiye'de
bulunan ve insaat sektorunden
tarima, sanayi sektoriinden gida-
ya, tekstil sektoriinden saghk sek-
tortine uzanan genis bir kullanim

alanina sahip perlit malzemesi,
plyasada kullanilan malzemeler
arasinda insan saghgini olumsuz
etkilemeyen tek dogal malzeme
olmasiyla da oldukca onemli bir
yere sahiptir.

Perlit malzemesinin tarim sekto-
rinde fidelendirmede, kaynak ve
ilac tasarrufunda, topraksizmeyve
ve sebze yetistiriciliginde kullanil-
digimi anlatan Inper Genel Muidiirii
Ozcan Kaya; "Ortamin su tutma
ve havalanma kapasitesi yiiksek
tuttugu icin besin alimini kolay-
lastiran perlit ayrica bitkide kay-
mak tabakasi ve balcik olusma-
sin1 engelleyen steril bir trtindir.

Biinyesinde hicbir hastalik man-
tar, boceklenme, tohumlanma ve
otlanma icermediginden ilaclama
gerekmesizin kullanilabilir" dedi.
Bu ozellikleri acisindan ulke tari-
mina ve ciftcilerimize biiytik yarar
saglayacak olan perlit malzeme-
sini fuara gelen konuklara tani-
tan 1r1per Perlit yetkilileri; Tarim
ve Hayvancalik sektortinde bircok
onemli firmanin katiimiyla ger-
ceklestirilen fuara Gaziantep ve
civar cevrelerden katilan insan-
larin kalabalikligindan ve konuk-
larin perlit malzemesine olan ilgi-
sinden memnun olduklarin dile
getirdiler.
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HOLDING'TE KARNE SEVINCI

OKULLARIN sOmestr tatiline gir-

mesiyle birlikte tim cocuklar

karne sevinci yasadi. MB Holding

calisanlarinin  cocuklarinin  kar-

ne sevincine ortak olarak onla-
rn basarisini odiillendirdi. 05.02.2014
tarihinde MB Holding binasinda ger-
ceklestirilen etkinlikte cocuklarin
karnelerini goren ve onlara hediyele-
rini teslim eden MB Holding Yonetim
Kurulu Baskan1 Muharrem Balat " Biz
gerek calisanlarimiz gerekse onlarin
aileleriyle bir btittiniiz. Onlarin cocuk-
lar1 kendi cocuklarimiz gibidir. Cocuk-
larimiz gelecek nesillerin umudu ve
gururu olacaktir Bu ytizden onlarin bu
glizel basarilarinmi odillendirmek ge-

MB Holding calisanlarinin
cocuklarinin karne sevincine
ortak olarak onlarin
basarisini odullendirdi,

rekir. Bizim icin en buiytk 6dtl onlarin
basarilandir” diye konustu.

Egitimin ve basarinin onemine degi-
nilen giinde cocuklarin karnelerinin
oldukca basarili ve giizel oldugu goz-
lendi. Muharrem Balat ve Esi Zerrin
Hanim'in ellerinden aldiklar1 hediye-
ler ile basarilarinin gururunu yasayan
cocuklarin mutluluklar gozlerinden
okundu.
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VIZYON

Gaziantep Ticaret Odasi Baskani Eyup Bartik;

"KADINLAR
EKONOMIYE
ZARAFET KATAR".

Girisimci, risk alarak yenilik veya gelistirme yapan kisidir. Dolayist ile girisimcilik
icin fikir uretmek, yenilik tretmek ya da bir gelistirme yapmak gerekmektedir.
Bu ozellikler ise Turk kadininda fazlasi ile var. Kadin girisimciligin sikca
konusuldugu su gunlerde bir Ticaret Odasl Baskani gozuyle bir Isadami
g0zUyle ve bir erkek g6zUyle Sayin Eylp Bartik ile kadin girisimciligi, suan ki
girisimcilik projelerini, globaldeki ve ulkemizdeki girisimcilik sistemi hakkinda
konustuk. Iste EyUp Bey ile roportajimiz...

Sayin Baskanim éncelikle s6y-

lesimizi kabul ettiginiz icin te-

sekkiir ederiz. Eyiip Bartik is-

mini Gaziantep'te bilmeyen ve

tanimayan yoktur heralde. in-
sanlarin tanidigi Eytip Bartik pro-
fili disinda bize kendinizi tanitacak
neler soylersiniz?

“lyi niyet 8diil hak etmez. Aslolan
sonuctur' diye bir soz vardir. Be-
nim calisma hayatima bakis acim
bu. 4 cocuk babasi Eyup Bartik, is
hayatina kuciik yasta baslayan
bunun meyvelerini toplayan bir
kisi. Basarimun bir anahtar: da iyi
analiz yapabilmektir. Sizi sonuca
gotlirecek iyi bir analizi de otur-
dugunuz yerden yapamazsiniz. O
nedenle hayatin icinde hatta kal-
binde olmay1 seviyorum. Ve bir de
kendimi Gaziantep sevdalisi olarak
tammbhyorum. Attigim her adimin
bu sevdaya bir katkisi olsun istiyo-
rum.

Tiirkiye'deki girisimcilik ekosiste-
mi hakkinda ne diisiintiyorsunuz?

Ben Tirk insaninin girisimci ruha
sahip olduguna inamyorum. As-
Iinda arastirmalar da bu inancimi
destekler nitelikte. Kiiresel Giri-
simcilik Monitor Arastirmasina
gore Turkiye girisimcilik konu-
sunda 42 tllke arasinda 32. sira-
da yer aliyor. Buna ragmen Global
Girisimcilik Raporuma gore Turk
girisimcilerden sadece ytlizde 25'
basarisizliktan korkuyor. Bu oran
diger tilkelerde ortalama ytizde 32.
Yani Ttirkler girisimcilik konusun-
da daha cesur, risk almaya yatkin.
Turkiye'deki girisimcilik ekosiste-

mindeki eksikligin fikirlerin hayata
gecirilmesinde degil de fikri bulma
konusunda oldugunu distiniiyo-
rum. Daha dogrusu bu alanda tes-
vik edici altyapiya yeterli yatinm
yapmiyoruz. Girisimci ruhumuz
var ama bu ruhu canlandiracak,
cesaretlendirecek mekanizma ek-
sik. Cocukluk yillarimizda hepimiz
annemiz, babamiz, 6gretmenimiz
veya bir bliyligiimtzden "“icat ci-
karma" soztind duymusuzdur.
Girisimcilik alaninda gelistirilen
politikalarimiz da cogunlukla fik-
rin uygulama asamasina yonelik.
Bilgi altyapisina yonelik calismalar
yapimali. Yeni iirin ve siirec olu-
sumuna zemin hazirlayan bir bilgi

Ben Tirk insaninin girisimci ruha sahip olduguna inaniyorum.
Aslinda arastirmalar da bu inancimi destekler nitelikte. Kiresel

Girisimcilik Monitor Arastirmasi’'na gore Turkiye girisimcilik konu-
sunda 42 (lke arasinda 32. sirada yer aliyor.
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tabani olusturulmali. Eger yeni bir
fikriniz varsa zor da olsa sermaye
bulunabilir, Fikrinizi hayata gecire-
bilmek icin sermaye bulmak adi-
na hibeler, krediler, fonlar, melek
yatinmailar gibi bircok secenegi-
niz var. Oysa sermaye ile yeni fikir
bulunamaz. Sermaye sadece bir
aractir.

Eylip Lojistik gibi biiytik bir firma-
nin Yonetim Kurulu Baskani iken
Gaziantep Ticaret Odas: Baskani
oldunuz. Bir Ticaret Odasi Baskani
olarak bir isadami olarak ve bir er-
kek olarak kadin girisimciligi hak-
kinda diistinceleriniz nelerdir?

Ekonomik kalkinma icin kadin nti-
fusunu ekonomiye kazandirmak
zorundayiz. Kadin girisimcilerin
is hayatina katilmasiyla Tirkiye
daha fazla buytliyecektir. Bildiginiz

Ekonomik kalkinma icin kadin nGfusunu ekonomiye
kazandirmak zorundayiz. Kadin girisimcilerin is hayatina
katiimaslyla TUrkiye daha fazla buyuyecektir,

gibi tilke nufusumuzun ytzde 50'si
kadin, yltzde 50'si erkek. Diiz bir
hesap yapip bu kadin niifusunun
yizde 20'sinin calistigini distnur -
sek, halen calismasi gereken ytiz-
de 30 kadin var demek. Bunlarin
is hayatina girmesi ise Turkiye'yi
mevcut bakimdan en az ytizde 10
daha fazla buylitecek demektir.
Isin sosyal boyuttaki kazanim-
larnimi da distindiigtintizde kadin
girisimciligi, kadin istthdamim ge-
lecegimiz icin desteklenmek zo-
rundadur.

GTO Baskani olarak éncelikle gi-
risimciler icin ne gibi kolayliklar
saghyorsunuz? Girisimciligin yay-
ginlastirilmas! icin neler yapi-
yorsunuz? Sizce bu kolaylklarda
kadin girisimciler icin pozitif ay-
rimcilik yapilmali mi?

GTO olarak uzman kadromuz ile
kadin girisimcileri her konuda
desteklemeye hazir bir kurumuz.
Oda olarak misyonumuz kentin
sosyo-ekonomik kalkinmasini
desteklemek. Bunu kadinlar ol-
madan basarmak mumktn degil.
Oda btnyesinde olusturdugumuz
Kadin Girisimcileri Destekleme
Ofisi (KAGIDO) ile kurumumuzun
bu konudaki tecrtibelerini giri-
simci  kadinlarimizin - hizmetine
sunmaya hazriz. Biz oda olarak
Uzerimize diisen gorevleri yerine
getirmeye calisiyoruz. Kadinlari-
miz1 is hayatina kazandirmak icin
destekleyecek calismalar yapma-
ya calisiyoruz. Is hayatindaki rol
modelleri tecrtiibe paylasimlari icin
davet ediyoruz. Finansmana ula-
sim, ortaklik konusunda yol gos-
terici olmaya calisiyoruz. Yonetim-
den, pazarlamaya her alanda ozel
danisman gibi calisacak bir altyapi
olusturuyoruz.

Diinyada girisimcilerin %93'li er-
kek. Bunu hangi sebeplere bagh-
yorsunuz?

Is hayatina kiiciik yasta baslamis
olmanin buglin meyvelerini topla-

digimu ifade ettim. Saninim erkek-
leri girisimcilik konusunda daha
onde kilan nedenlerden biri de bu-
dur. Erkek cocuk okuldan arta ka-
lan zamaninda babasinin yaninda
ciraklk yaparken aslinda gele-
cegine zemin hazirhyor farkinda
olmadan. Kadinlara toplumda an-
nelik, ev kadinhg: gibi geleneksel
roller yukleniyor ve bu roller de is
hayatindaki kadin zorluyor. Ka-
dinin calismasina aile tarafindan
izin verilse dahi girisimciligin bir
kariyer olarak goriilmemesi, 6g-
retmenlik, hemsirelik gibi garantili
isler tercih edilmesi de kadin giri-
simcilikten uzaklastiran nedenler-
den.

Tiirk kadininin ekonomideki yeri-
ni nasil tanimlarsimniz? Sizce kadin
ekonomiye nasil bir katma deger
kazandirmaktadir?

Is diinyasi erkegi ile kadin ile, es-
nafi ile tliccan ile, sanayicisi ile
yatinmoaisi ile, girisimcisi ile bir bui-
tindir. Ne yazik ki kadinlarimiz
bu butlnun icerisinde yeterince
yer almiyor. Calisan nifusumuzun
sadece %30u kadin. Oysa ntifusta
oldugu gibi calisma hayatinda da
esit oranda yer almak istiyoruz. Bir
kadin en az bir erkek kadar belki
daha fazla katma deger katar ka-
zandirir ekonomiye. Ama bir ka-
dinin ekonomiye kattigr en bliytik
deger zarafettir.

Kadin girisimci denince nedense
hep kiiclik isletmeler akla geliyor
bunun nedeni nedir?

Toplumsal kultiirtin kadin icin be-
lirledigi roller var. Anne olmak, ev
kadini olmak gibi. Kadin is hayati-
na da girse bu roli tamamen terk
edemiyor. Dolayisiyla cocuk da
yaparim Kkariyer de yaparim diyor
ama tim zamanini almayacak kii-
ciik isletmeleri tercih ediyor. Ya da
bu zamana kadar 6yle idi. Inaniyo-
rum ki dntimuzdeki yillarda il 500
listelerinde kadin patronlar1 gore-
cegiz.
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GTO olarak uzman kadromuz ile kadin girisimcileri her konuda desteklemeye hazir bir kurumuz.
Oda olarak misyonumuz kentin sosyo-ekonomik kalkinmasini desteklemek. Bunu kadinlar ol-

madan basarmak mumkdn degil. Oda bunyesinde olusturdugumuz Kadin Girisimcileri Destek-
leme Ofisi (KAGIDO) ile kurumumuzun bu konudaki tecrtibelerini girisimci kadinlarimizin hizme-

tine sunmaya hazirnz

Gaziantep'te kadin girisimcilik ne
durumda. Tablolar neyi gosteriyor?

Ben Gaziantep'i girisimci fabrikasi
olarak tamimliyorum. Boyle bir se-
hirde kadin girisimcilerin sayisinin
ise cok cok az oldugunu distni-
yorum. Gaziantep Ticaret Odasi'na
kayith ve bilfiil isinin basinda olan
kadin tiye sayisi 450. Ay sekilde
orgutli yasam icerisinde de bu
say1 cok diisiik. Ornegin Oda mec-
lisimizde sadece bir kadin tlyemiz
var.Kadinlarimizise bir sivil toplum
kurulusuna uye olmakla baslaya-
bilirler. Bircok kadin taruyorum ki
TUSIAD'In baskan koltugunda ka-
dinlar otururken sanki kendisi o
koltuktaymis gibi gururlaniyordu
ama o koltukta olabilmek icin de
harekete gecmek gerek.

Gelecek kusaklarda basarili is
kadinlarinin  olusmasinda sizce
onemli kriterler neler olmaldir.
Aile mi, cevre mi, devlet mi yoksa
kadinin kendini gelistirmesi mi?

Elbette hepsi otnemli. Ama once-
lik ailede. Dedim ya eger aileler
cocuklarimi “icat citkarma’ baski-
sindan uzak yetistirir, hayata ha-
zirlar ise zaten kadin kendini gelis-
tirecek ve devletten yolunu acmasi
konusunda da talepkar olacak, bu
alanda politikalar gelistirilmesini
saglayacaktir.

Gaziantep'te kadinlarin girisimci
olmalarini aileleri destekliyor mu
sizce?

Son yillarda bu destegin arttigini
goruyoruz. Belki gecmiste kadin-
larimiz da esim, babam calisiyor
ben evimle cocugumla mesgul
olayim durusu daha fazlaydi. Ama
simdi kadinlarimiz da bu kiiltirden
uzaklasmaya basladi. Toplumun
sadece tiiketen degil ayni zaman-
da Ureten bireyleri olma, olabilme
yontnde daha isteklikler. Bu istek

de ayni zamanda aileleri ikna glic-
leriistekleriartiyor.

Gaziantep'te kadin girisimcilere
ozellikle yonlenmeleri icin 6nere-
bileceginiz sektorler nelerdir?

Bence kadinlarimiz hangi sektorde
olursa olsun erkelerden daha ba-
sarili olacaktir. Cinkti daha sabirly,
daha rekabetci yaklasiyorlar yap-
tiklariise. Yeter ki cesaret gosterip
is hayatinda yer alsinlar.

Uluslararasi alanda kadin girisim-
ciligi arttirmak icin projeleriniz var
mu? Ticaret kopriileri kuruyor mu-
sunuz?

Kadin Girisimci Destekleme Ofisi-
mizin calisma programina bu tur
faaliyetleri aldik. Uluslar arasi is
gezileri, fuar katihmlar gibi etkin-
likler de olacak bu faaliyetler iceri-
sinde. Ama oOncelikle Gaziantep'te
kadin girisimciler arasinda bir net-
work olusturmaya calistyoruz. Bu
network zamanla uluslar arasi ag-
larla iletisime gececek bir yapiya
kavusacak.

Gaziantep kiiltiiriiniin 6nemli bir
parcasi olan Antep Isi konusunda
gecmiste bir takim girisimci ca-
Iismalar denendi ama yarim kal-
di. Bu sanatin devamliligi ve hak
ettigi degeri gormesi acgisindan bu
konuda bir girisimcilik projesi ya-
zilabilir mi?

Gunumuz trendlerinden biri de ye-
rel kultire sahip ¢ikmak, kultiirel
degerleri katma degere dontis-
turebilmek. Zaten ekonomik kal-
kinmay1 ktiltirden sanattan ayri
diistinmek dogru bir yaklasim de-
gildir. Dolayisiyla neden olmasin?

Gecmisten bu giine kadin girisim-
cilere ornek olabilecek rol model
ornegi kimi gosterebilirsiniz?

Big Chefs'in yaraticist Gamze
Cizrelinin hikayesini iyi tahlil et-
melerini oneririm.

Gaziantep'te her yil ihracat ra-
kamlari artiyor. 2023'te bu ihracat
payimninin gelecek rakamlarini na-
sil gortiyorsunuz? 2013 ve 2023'te
Gaziantep ihracat payinda kadin-
larin rolii nedir, ne olacaktir?

Gaziantep'in ihracatinin artarak
devam edecegini distnuyorum.
2023 yihinda hedef 30 milyar do-
lar. Hedefe ulasabilmek icin kadin
erkek hep beraber calismak zo-
rundayiz. Basari kentin basarisi
olacaktir.
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Gotwob'un kurucu ortagi Begum Celik

“ISINIZI SEVIYORSANIZ
BASARI KACINILMAZDIR"




VIZYON

1984 Istanbul dogumluyum. Orta okulu
Italya'da okuduktan sonra Istanbul'da
Koc Lisesi'nde egitimime devam etme

imkanim oldu. [talya'da 3 sene kalmis
olmam mimarlik tercihi yapmamda buyuk
etken oldu ve 2002 vilinda Yeditepe
Universitesi Mimarlik Bolimine girdim.

Yaraticilik, her alanda bilinmeyeni bulma, 6zgun olma
ve her yeni problemi farkli cozimleme ugrasisidrr.
Yaraticilik bir tur meydan okumadir. Sinirlart zorlamak,
aliskanliklarr sorgulamak ve insanlar icin yeni, daha
glzel ve kullanish bir seyler yapma istegidir. Iste
bu noktada tasarim akla gelir. Sanati insanlara
hizmet anlayisi ile bulusturan tasarimcilardir aslinda,
Tasarimcilarin yaraticy, fikirlerle dolu sanatsal
dunyasina Gotwob'un kurucu ortagr ve Ulkedeki kadin
girisimciler icin bir ornek timsali olan Begum Celik ile

kUcuk bir giris yapiyoruz,

Merhaba Begiim Hamim. Oncelikle sizi taniyabilir
miyiz?

1984 Istanbul dogumluyum. Orta okulu Italya'da oku-
duktan sonra Istanbul'da Koc Lisesinde egitimime
devam etme imkarum oldu. Italya'da 3 sene kalmis
olmam mimarlik tercihi yapmamda biiytik etken oldu
ve 2002 yilinda Yeditepe Universitesi Mimarhk Bolti-
mune girdim. Lisans egitimi sonrasi is hayatina gir-
dikten sonra Yiiksek Lisans egitimi icin Yildiz Teknik
Universitesi Mimarlik tarihi boltimiine basvurdum ve
ftalya'da Trieste Universitesinde (talya) devam ettim.
Universite ve yliksek lisans stirecinde farkh dlcekler -
demimarlik ve ic mimarlik projeleri tireten bir mimar-
Iik ofisinde calistim. Orada tanistigimiz simdiki orta-
gim Berk Simsek ile 2009 yilinda GOTWOB Tasarim
Studiosunu kurduk.

Tasarima ilginizi ilk ne zaman kesfettiniz?
Bu is sizin icin ne ifade ediyor?

Saninm ltalya'da gecirdigim yillar benim icin 6nem-
li bir altlik olusturdu ve ardindan lise doneminde bu
konuda kendime nasil bir gelecek cizebilirim arastir-
maya basladim. Mimarlik isteseniz de istemeseniz de
sizin hayatinizin buyuk bolimunt olusturuyor. Aldi-
g1miz egitimden sonra hayatinizda her seye elestirel
bir gbzle bakabilmeyi 6greniyorsunuz. Hep daha iyisi
nasil olabilir sorusuy, girdiginiz her mekanda sizi bulu-
yor. Gorduigiim her seyi (iyi-kotli) elestirel veya bunu
yaparken ne dustinulmtis, ben bunu nasil daha iyi ya-
pabilirim beyin jimnastigi icerisindeyim. Bu is benim
kendim icin sectigim hayat. Kurgulayip, tasarlayip,
uretmekten keyif aliyorum.

Gotwob'un kurulus hikdyesini kisaca anlatir misiniz?

Lisans egitimi sonrasinda calistigim ofiste biiytik ol-
cekli projeler tizerinde calisiyorduk. Stirec icerisinde
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fark ettim ki, cok biytik istekle ve
heyecanla basladigimiz projelerin
uzun sureclere yayimasi, tasarim
stirecinin tim proje stlirecinin cok
kliclik bir bolumint olusturmasi
bir mimar olarak beni hayal kirikl-
gina ugratmisti. Bu stirecte ortagim
Berk ile birlikte mobilya tasarimina
yonelmistik ve tasanmlarimizin

cok hizh surede hayata doniistiigi
gormek bizim icin heyecan verici
oldu. 2008'de Milano Tasarim Haf-
ta'sina gittigimizde bu isi yapabile-
cegimize inandik ve ilk althklarini
olusturduk. Trieste'deki egitimim
tamamlaninca hemen ofisimizi
kurduk ve Gotwob'u hayata gecir-
dik.

Bir kadin girisimci olarak basariya
ulasmakta ki adimlar nelerdir?

Kendinizi slrekli gelistirmeniz,
kendinize glivenmeniz ve duriist
olmak benim icin en onemli adim-
lar. Ancak yaptiginiz isin tim is-
leyis slirecine hakim olmaniz ve

isinizi sevmeniz basarn icin Kkilit
noktalardir.

Genc¢ yasiniza ragmen bliylik gi-
risimcilik ornegi gosteriyorsunuz.
Sizin gibi genc ve ozellikle kadin gi-
risimcilere neler tavsiye edersiniz?

Tesekkiir ederim, oncelikle kisinin
aldig1 egitim ile kendini sinirh gor-
memesi gerekiyor. Egitimi yolun
baslangici olarak diisunip son-
rasinda stirekli gelismeleri ve ye-
nilikleri takip etmeleri gerekiyor.
Farkl fikirlerin tartisiimasina ola-
nak veren is ortamlarinin kisinin
kendisine pozitif katkisina ve grup
calismasina inaniyorum. Herkesin
farkl, daha iyi veya daha zayif ol-
dugu yonler vardir ve bunlar1 gorip
eksiklerinizi baskalarinin tecriibe-
lerinden de faydalanarak deger-
lendirmeyi ve eksik oldugunuzu
distindiiglintiz konularda takviye

almanizi oneririm. Ama sanirm
genc girisimcilere en onemli tav-
siyem cesur ve inatci olmalari ola-
caktir.

Tiirkiye'nin tasarim ve mimari
alandaki konumunu nasil buluyor-
sunuz? Gotwob olarak bu duruma
nasil bir vizyon getirmek istiyor-
sunuz? Tiirkiye'de bu alanda ya-
pilan proje bazli calismalar1 nasil
buluyorsunuz? Gotwob tasarim
stiidyosu olarak siz bu calismala-
rin neresindesiniz?

Son yillarda cok sayida genc mimar
ve ekipler Tirkiye'deki mimarhk
camiasina renk katti, ancak tilke-
mizde son yillardaki uygulamalari
ornek alirsak mimarlk alaninda
nitelikli ve kaliteli tiretimler konu-
sunda oldukca sikintih bir stirec-
ten geciyoruz diyebilirim. Cok hizl
tasarim stirecleri, cevre ve doga ile
kurulamayan iliskiler, disiik mali-
yetler, yerel etmenleri ve kiltiirel
althgr sadece sekilci bir anlayisla
kucaklamaya calismamiz Turki-
ye'deki mimarhgin gelismesinde
en biiytik engeller. Istanbul'u 6rnek
vermemiz gerekirse hala miras yi-
yoruz ve hala uluslararasi anlam-
da cagdas ornekler lretemiyoruz.
Roma gibi tarihi cevresine cok siki
baglanmis bir sehirde bile Zaha
Hadid'in (Maxxi, Cagdas Sanatlar
Miizesi) bir binasi karsmiza cika-
biliyorken, Istanbul gibi btiyiik bir
metropolde bu tip mimari érnekleri
bulamiyoruz. Dolayisiyla sadece
mimarlar degil toplumsal olarak ta
bu konuda kendimizi gelistiremi-
yoruz.
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Nasil bir marka degeri yaratmay:
hedefliyorsunuz?

flk hedefimiz her zaman giincel ka-
labilmek ve kalci tasarimlar tirete-
bilmektir. Iyi bir tasarimin herkese
ulasabilmesi bizim hedef aldigimiz
onceliklerimizden biri. Tasarim-
lanimizin buytk bir bolumi 25-45
yas araligindaki kullanicilar tara-
findan cogunlukla evleri icin tercih
ediliyor. Boyle olunca insanlarin
evlerine soktuklar urtnlerin ar-
kasindaki Ureticiye glivenmelerini
saglamak icin yogun bir sekilde ca-
hisiyoruz. Turkiye'de oldugu kadar
ismimizi yurtdisinda da duyurmak
istiyoruz. Amsterdam Hilton Do-
uble Tree ve Paris Phanteon Otel'de
Urtinlerimiz  kullarldi.  Ozellikle
Hollanda, Ingiltere, Almanya'dan
cok sayida siparis almaktayiz.

Tasarim ve mimari calismalari-
nizin bir ortak noktasi var mi? Bu
farkli alanlarda ki yetenedi kombin
edebiliyor musunuz?

Aslinda mimarhk tarihsel stirec
icerisinde tUm tasarim alanlarina
dahil olmustur. Cok Onemli mi-
marlarin tasarimlart glinimuzde
kult objeler olarak hayatimizin bir
parcasi olmustur. Bizde tasarimi
bir biittin olarak ele aliyoruz ve ta-
sarlamaya basladigimiz andan iti-
baren pek cok ortak paydadan yola
cikiyoruz. Islev, kullanic1 odakl ta-
sarimlar bizim icin her zaman 6n-
celik olusturmaktadir.
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Bircok uluslar arasi fuara katilmis-
siniz. Tasarim calismalarinizda bu
fuarlarin 6nemi nedir?

ftalya'da Milano Designweek (2011~
2013) ve Ingiltede Tent London
(2012) fuarlarina katiim gosterdik.
Gotwob olarak tasarim fuarlarini
cok onemsiyoruz, katilmasak bile
gitmeye calisiyoruz. Diinyanin her
tarafindan tasarimcilar ile bir araya
gelme firsatini cok degerli buluyo-
ruz. Tasanm dunyasindaki gidisa-
t1, farkl arayislari ve malzemeleri
gormek acisindan cok onemli. Ay-
rica bugline kadar kurdugumuz
tim yurtdisi baglantilarimizi bu
yolla sagladik.
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Tasarim calismalarinda diinyada
lider olarak konumlandirabilece-
giniz bir tlilke var mi?

Son  yillarda  Hollanda  ve
Ispanya'dan cikan tasarimcilar cok
glcli tUrinler koyuyor ontmduze,
ancak her ilkenin veya cografya-
nin kendine 6zgu bir dili oluyor ve
bununda cok keyif verici oldugunu
diistiniiyorum. Ancak Italya mobil-
ya kalitesi anlaminda hala bu ko-
nuda tek diyebiliriz.

Girisimci olarak tasarim ve mima-
ri alanda gelmek istediginiz nokta
neresidir?

Ulkemizde oldugu kadar yurtdisin-
da da taninmak, kendimizi dogru
ifade edebilecek projelerde yer al-
mak ve kimligimizi koruyabilmek.

Bir tasarimda olmasini gerektigini
diistindligiiniiz 6zellikler nelerdir?
Tasarimlarinizda ilham aldiginiz
seyler var ni?

Her tasarimin bir kimligi ve althgi
oldugunu distiniiyoruz. Tasarim-
lannmizda glinlik (genel-gecer)
moda akimlarindan uzak, kala,
genc, aliskanliklar kirabilen, yeni-
likci olmasini onemsiyoruz. Tasa-
rnmlarimizda cok farkh seylerden
ilham aliyoruz. Kimi zaman gezer-
ken gordigiimtiz bir obje, kimi za-
man doganin kendisi kimi zaman-
da eski bir tasarim urtint. Hayatin
her alanindan ilham alabiliyoruz.
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Esitim Sistemleri Kocu Aykut Ackalmaz;

“ZIHIN HARITALARI TEKNIGI,

\J 8

BASARIYI ARTIRIR.”

Beynin calisma sisteminden yola cikarak olusturulmus bir 6grenme
ve ogretme araci olan Zihin Haritalan Teknigi ile 7'den 70'e kisisel ve
profesyonel hayatinizda buyuk resmi gorebileceksiniz.

Merhaba Aykut Bey. Sizi tani-
yabilir miyiz?

1977'de Istanbul'da dogdum.

Lise sonda Uuniversite sinavla-
rina hazirlanirken, hafiza teknik-
leriile tarustim. Kocaeli iniversite-
si iktisat bolumunt bitirdim ancak
Universite sirasinda hafiza teknik-
leri ve zihin haritalar1 konusunda
hem egitim aldim hem de verdim.
NLP Trainer oldum ve kocluk egi-
timi aldim. Tamamen egitim ko-
nusunda ilerledigim icin Yeditepe
Universitesinde egitim yonetimi
yuksek lisansi yaptim. Hali hazirda
AyThink Gelisim olarak kurumlara
danismanlik hizmetleri veriyor ve
ogrencilerle calisiyoruz.

Egitim alaninda kac¢ senedir per-
formans gostermektesiniz?

Ben, 16 yildir egitim alaninda faa-
liyet gosteriyorum, tim bu biriki-
mimle ve dunyanin Zihin Harita-
lar1 duayeni Tony Buzan'dan ekip
olarak aldigimiz egitimler sonucu
2010 senesinde AyThink Gelisim'i
kurdum.

AyThink Gelisim’in diger egitim
firmalarindan farki nedir?

AyThink Gelisim'i diger egitim
firmalarindan ayiwran en onemli
ozellik, sadece Buzan sertifikali ol-

mamiz degil, ayrica AyThink Zihin
Haritalan adh bu diinya capindaki
egitim yontemini Turk Egitim Sis-
temine uyarlamis olmamizdir. Bu-
nun yan sira, hizh okuma egitimi
ve kocluk gibi calismalarimizda da
Zihin Haritalar yontemini kullani-
yoruz.

Zihin Haritas1 nedir?

AyThink Zihin Haritalar1 beynin

calisma sisteminden yola cika-
rak olusturulmus bir 8grenme ve
ogretme aracidir. Ezber sistemini
reddeden, kaha 6grenmeyi hedef-
leyen ve akademik basariy1 %100
arttiran bir aractur.

Is yasaminda Zihin Haritalar1 yoén-
temi nasil kullanilir?

Tony Buzan'in Zihin Haritalar1 ko-
nusunda Turkiye'nin tek lisansh
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egitmen ekibine sahip Ay Think Ge-
lisim tarafindan yuriitiilen bu egi-
tim, glicli ve etkili zihin haritalarirnu
nasil Ureteceginizi ogreterek bun-
lar1 cok genis ve farkl alanlarda
nasil uygulayacaginizi sizlere gos-
terecek. Bu alanlar arasinda; Top-
lant1 sirasinda not alma, proje yo-
netimi, planlama, yaratici dustince,
problem ¢ozme ve beyin firtinasi
yer aliyor.

Bu glicli teknigi, hem profesyonel
hem de kisisel hayatinizdaki basa-
rinizin bir parcasi haline nasil geti-
receginizi, Zihin Haritasi uzmanla-
rimizdan ogreniyorsunuz.

Is yasaminda Zihin Haritalan tek-

PARDON!
ISMINIZ
NEYDI?

DIvE

BIR DAHA
SORMAMAK \
NE GUZEL

OLURDU
DEGIL mi?

Tamghdimz kisiere tekrar lekrar
wimlernn sormamak igin
AyThink Geligim Atdlyesinde
pulugalim

W'l I@l_l\' =

nigini kullanmak bizlere neler ka-
zandinr?

Bu teknikle hem 0zel hem de pro-
fesyonel yasaminizda zaman yo-
netimini gelistirerek haftada %20
zaman Kkazanacaksmiz. lletisim
kurma, problem c¢ozme, yaraticiik
ve bilgi alma yontemlerinizi gelis-
tireceksiniz. Zihin Haritalar ile ‘Og-
renmeyi Ogrenme'nin tadina vara-
caksiniz. Daha yaratic, stratejik ve
analitik diisinmeye baslayacaksi-
niz. Her glin 6niintize gelen binlerce
bilgi ile nasil etkin bir sekilde basa
cikacaginmizi ogreneceksiniz. Tek
basiniza veya takim olarak daha
yaraticl calismalar yapabilecek ve
daha yenilik¢i fikirler treteceksi-
niz. Blyuk resmi gormeyi gerekti-
ren fikir ve kavramlari hizli ve kolay
bir sekilde anlatabileceksiniz. Zihin
Haritalarinin kisisel ve profesyonel
uygulamalarin 6greneceksiniz.

Bir 6grenci bu teknikten nasil fay-
dalanir?

Bu yontemi ogrenen ogrenci; Nasil

S

ders dinleyecegini, nasil not tuta-
caginy, nasil ders calisacagini, na-
sil zorlandigr konunun Ustesinden
gelebilecegini, sinavlarda nasil ba-
sarili olacagini 6grenir ve bu artik o
ogrencinin yasam tarzi haline gelir.

Ogretmenler de bu egitimi almal
mi?

Ogretmenler de bu yontemi kul-
lanarak ders hazirladiklarinda ve
bu sistemi simuflarinda kullandik-
larinda tim zeka turtinden ogren-
ciye hitap etme sansin yakalarlar.
Her smifta her temsil sisteminden

ogrenci bulunmaktadir. Ancak Zi-
hin Haritalan yontemiyle tum bu
ogrencilere ayni anda hitap edebi-
lirsiniz. Zihin Haritalarn yontemiyle
ogrenme gucliigii olan 6grencilerin
de derse ilgi duymasi ve daha iyi
dgrenmesi saglanir.

Bu yontem hangi derslere uygula-
nabilir?

Bu yontem sayisal ya da sozel fark
etmeksizin her derse uygulanabilir,

Verdiginiz diger egitimler nelerdir?

Hafiza Teknikleri, Hizh Okuma,
Inovasyon ve Yeni Fikirler Uretme
Egitimi, Zihin Haritalan Egitmen-
lik Egitimi, Hizh Okuma Egitmenlik
Egitimi, Isimler ve Yiizler Egitimi

Isimler ve yiizler egitimi nedir?

Insanlarla iletisimde oldugunuz
her an, onlarin isimlerini hatirla-
maniz gerekir. Bu is yasantisinda
cok onemli bir yer tutar. Muhatap
oldugunuz Kkisilerin isimlerini bil-

‘ﬁ—.‘
et

mek sizi 0zel kilar ve digerlerinden
bir adim 0One gecirir. Tabi her seyin
oldugu gibi, isimleri hatirlamanin
da bir teknigi var ve bu egitimde,
biz bu teknikleri aktariyoruz. Hem
keyifli hem de kesin sonuclari olan
bir egitim.

Baska iddiali oldugunuz egitimle-
riniz var mi?

Bir de ogrencilere iki saatte tum
carpim tablosunu 6gretiyoruz, hem
de ezberleterek degil. Tamamen
eglenceli bir yontemle. Bu da kesin
sonuc aldigimiz bir egitim.
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Ferhan BARAN
Sirket Avukati

Asil isveren-alt
isveren iliskisinin
kurulmasi halinde
alt isverenin ge-
rek devlete olan
mali sorumluluk-
lar ve gerekse
alt isverenin isci-
lerine karsi olan
sorumluluklarinda
asllisveren de alt
isveren ile birlikte
hem devlete karsi
hem de iscilere
karsi mUteselsilen
sorumludur,

Asil isveren alt isveren iliskisinde

MUTESELSIL
SORUMLULUK

YURURLUKTE bulunan mevzu-
at hiikimleri geregi kabul edilen
miiteselsil sorumluluk ilkesi soz-
lesme iliskisi ile bertaraf edile-
meyecegi gibi asil isveren hicbir
kusuru olmadigindan bahisle sorum-
lu olmadigini iddia ederek kanunen
kendisine yuklenen yuktmliltikleri
yerine getirmekten imtina edemez.

Alt isverenin devlete karsi bizzat ye-
rine getirmek zorunda oldugu mali
yukumlulikler ile iscilerine karsi tic-
ret, yillik izin, kidem tazminat, is ka-
zalar1 nedeniyle meydana gelen mali
yukumlulikler vs. konularda yerine
getirmekle mukellef oldugu mali ko-
nularda her ne kadar asil isveren mu-
teselsil sorumluluk ilkesi geregi alt is-
veren ile birlikte sorumlu olsa da rticu
hakkinin varligi ve sozlesme iliskisi
ile yapilacak olan dizenlemelerle bu
sorumluluk alt isverene yiikletilebil-
mektedir. Ancak yine de alt isverenin
kanunen yerine getirmekle miikellef
oldugu mali yukimluliklerini yeri-
ne getirmemesi nedeniyle ilgili ku-
rumlarin veya alt isveren iscilerinin
asil isverene basvurmasi halinde asil
isveren, alt isveren ile aralarinda ak-
dedilen sozlesme hiiklimlerini one
stirerek O0deme yapmaktan imtina
edemeyecektir. Asil isveren sadece
yapmis oldugu odemeleri alt isveren
ile aralarinda duizenlenen sozlesme
hiikimlerine veya kanundan kay-
naklanan rticu hakkina dayanarak
alt isverenden talep edebilecektir.

Rucu hakkimin kullanilmas: duru-
munda alt isverenin iflas etmesi, kon-
kordato talebinde bulunmasi veya

mali durumunun rticu edilen miktari
karsilayamayacak nitelikte olmasi
gibi durumlarin varhigi halinde asil is-
verenin buyUk zararlara ugrama ihti-
maliile karsi karsiya kalmasi kuvvet-
le muhtemeldir. Bu durumun bertaraf
edilmesi ticari hayatin gerekliliklerin-
den olup esasen cok basit bir onlem
ile asil isverenin magdur olmamasi
saglanabilmektedir. Uygulamada asil
isvereni sikintiya sokan bu gibi du-
rumlarda, zarar gérmemesini sagla-
mak maksadiyla pek cok alternatif
ongorulmus ise de en kolay ve etkili
yolun alt isverenden banka temi-
nat mektubu almak ve alt isverenlik
sozlesmesine bu gibi durumlarda asil
isverene banka teminat mektubunu
paraya cevirmek suretiyle alacagin
tahsil etme hakki verilmesine yonelik
madde koymak oldugu kuskusuzdur.

Yukarida da bahsedildigi gibi esasen
mali yukimltlikler asil isvereni si-
kintih bir stirecin icine soksa da ya-
pilacak olan eksiksiz bir sozlesme ile
bu durumun bertaraf edilecegi kus-
kusuzdur. Ancak mali yukumlilik-
ler ile birlikte cezai yukumltiliklerde
yikleyen is saghg ve glivenligi me-
selesi son zamanlarda yapilan di-
zenlemeler ile birlikte asil isveren-alt
isveren iliskilerinde ozellikle dikkat
edilmesi gereken en cnemli konu ha-
line gelmistir. Gercekten de diger mali
yukimluliklerin aksine is saghg:
ve glvenligi konusunda alt isveren-
lik sGzlesmesi ile sadece alt isverene
yukimlulik ytiklemek mumktiin ol-
may1p asil isveren de kanunen yerine
getirmekle mukellef oldugu sorumlu-
luklarini yerine getirmemesi halinde
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hem mali hem de cezai bakimdan
alt isveren ile birlikte sorumlu ola-
caktir. Ciinklis saghgi ve giivenligi
konusunda ytrurlukte olan mev-
zuat hitkiimleri asil isveren-alt is-
veren seklinde ayrim yapmayarak
mevzuat hikimlerine uyulma-
masi veya is kazalarinin meydana
gelmesi halinde asil isverenin de
alt isveren ile birlikte sorumlu ol-
masl esasini benimsemistir.

Bu nedenle is saghgl ve glivenligi
meselesi ayrica incelenmelidir.

IS SAGLIGI VE _
GUVENLIGI MESELESI

Is saghg ve glivenligi meselesi
hem Is Kanunu hem Is saghg ve
Glvenligi Kanunu hem de Is sag-
g1 ve glivenligi ile ilgili tiiztik ve
yonetmelikler ile kapsaml olarak
diizenlenmistir. Ancak bu konu en
kapsamli diizenlemelere yer veril-
mesi nedeniyle sadece 6331 Sayil
Is Saghg) ve Glivenligi Kanunu'nda
belirtilen htukiimler tizerinde du-
rulacaktir. Is saghg1 ve glivenligi
konusunda asil igveren-alt isve-
ren ayrimi yapllmamasi nedeniyle
bu kisimda mevzuat htkiimlerine
paralel olarak asil igveren-alt is-
veren ayrimi yapimayacak; asil
isveren ve alt isverenden sadece
isveren olarak bahsedilecektir.

ISVERENIN
YUKUMLULUKLERI

Is Saghg ve Glivenligi Kanunu'nun
“Isverenin Genel YukUmliiligi"
basliklh 4. maddesine gore isve-
ren, calisanlarn isle ilgili saghk ve
glvenligini saglamakla yukumlu
olup bu cercevede;

- Mesleki risklerin dnlenmesi, egi-
tim ve bilgi verilmesi dahil her
tlrll tedbirin alnmasi, organi-
zasyonun yapimasi, gerekli arac
ve gereclerin saglanmasi, saglk
ve glvenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi
icin calismalar yapar.

. Isyerinde alinan is saghg ve gti-
venligi tedbirlerine uyulup uyul-
madigini izler, denetler ve uygun-

suzluklarin giderilmesini saglar.

- Risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir.

- Cahsana gorev verirken, calisanin
saghk ve glvenlik yonunden ise
uygunlugunu goz 6ntine alir.

- Yeterli bilgi ve talimat verilenler
disindaki calisanlarin hayati ve
ozel tehlike bulunan yerlere gir-
memesi icin gerekli tedbirleri alir.
Isyeri disindaki uzman kisi ve ku-
ruluslardan hizmet alinmasi, is-

verenin sorumluluklarini ortadan
kaldirmaz. Calisanlarin is saghgi
ve glivenligi alanindaki yukimlu-
likleri, isverenin sorumluluklari-
ni etkilemez. Isveren, is saghg ve
glvenligi tedbirlerinin maliyetini
calisanlara yansitamaz.

Kanunun 'Risklerden Korunma fl-
keleri" bashkl 5. maddesine gore
ise, isverenin ylkumlilliklerinin
yerine getirilmesinde asagidaki il-
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keler goz ontinde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.

b) Kacinilmas:r mimkin olmayan
riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda miicadele
etmek.

d) Isin kisilere uygun hale getiril-
mesiicin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, calisma sekli ve Uretim
metotlarinin seciminde 0zen gos-
termek, oOzellikle tekdtize calisma
ve Uretim temposunun saghk ve
glivenlige olumsuz etkilerini onle-

mek, onlenemiyor ise en aza indir-
mek.

e) Teknik gelismelere uyum sagla-
mak.

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya
daha az tehlikeli olanla degistir-
mek.

g) Teknoloji, is organizasyonu, ca-
lisma sartlari, sosyal iliskiler ve
calisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel
bir onleme politikasi gelistirmek.
h) Toplu korunma tedbirlerine, ki-
sisel korunma tedbirlerine gore

Alt isverenin devlete karsi bizzat yerine getirmek zorunda
oldugu mali yuktumlalikler ile iscilerine karsi Gcret, yillik
izin, kidem tazminati, is kazalar nedeniyle meydana
gelen mali yuktmldltkler vs. konularda yerine getirmekle

mukellef oldugu mali konularda her ne kadar asil isveren
muteselsil sorumluluk ilkesi geregi alt isveren ile birlikte
sorumlu olsa da riicu hakkinin varhgi ve sozlesme iliskisi ile
vapilacak olan dizenlemelerle bu sorumluluk alt isverene
yukletilebilmektedir.

oncelik vermek.
i) Calisanlara uygun talimatlar ver-
mek.

Ancak kanun koyucu yukarida
belirtilen htukiimler ile yetinme-
mis ve bircok konuda isverene yii-
kumlultikler ytklemistir. Nitekim
kanunun “Is Saghg1 ve Glivenligi
Hizmetleri" bashkh 6. maddesine
gore mesleki risklerin onlenmesi
ve bu risklerden korunulmasmna
yonelik calismalari da kapsayacak,
is saghg1 ve glivenligi hizmetlerinin
sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlan arasindan is gtiven-
ligi uzmany, isyeri hekimi ve diger
saghk personeli gorevlendirir(Tam
sureli isyeri hekimi gorevlendirilen
isyerlerinde, diger saghk personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir).
Calisanlart arasinda belirlenen ni-
teliklere sahip personel bulunma-
mast halinde, bu hizmetin tamami-
n1 veya bir kismini ortak saglhk ve
glivenlik birimlerinden hizmet ala-
rak yerine getirebilir. Ancak belir-
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lenen niteliklere ve gerekli belgeye
sahip olmasi halinde, tehlike sinifi
ve calisan sayisi dikkate alinarak,
bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi tistlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hiz-
met aldig1 kurum ve kurulusla-
rn gorevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arac, gerec, mekan ve za-
man gibi gerekli buittin ihtiyaclarini
karsilar.

c) Isyerinde saglik ve gtivenlik hiz-
metlerini yuritenler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglar.

d) Gorevlendirdikleri kisi veya hiz-
met aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is saghig1 ve glivenligi ile
ilgili mevzuata uygun olan ve yazil
olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirir,

e) Calisanlarin saglik ve giivenli-
gini etkiledigi bilinen veya etkile-
mesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet
aldigr kurum ve kuruluslari, bas-
ka isyerlerinden calismak Uzere
kendi isyerine gelen calisanlari ve
bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

Kanunun "Risk Degerlendirmesi,
Kontrol, Olclim ve Arastirma’ bas-
Iikli 10. maddesine gore ise isveren,
is saghg1r ve glivenligi yontinden
risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yukumlidir, Risk de-
gerlendirmesi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate almr:

a) Belirli risklerden etkilenecek
calisanlarin durumu.

b) Kullanulacak is ekipmani ile
kimyasal madde ve mustahzarla-
rn secimi.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

d) Genc, yasl, engelli gebe veya
emziren calisanlar gibi ozel politi-
ka gerektiren gruplar ile kadin ca-
Iisanlarin durumu.

Isveren, yapilacak risk degerlen-
dirmesi sonucu alinacak is saghgi
ve glivenligi tedbirleri ile kullanil-
mas1 gereken koruyucu donanim
veya ekipmani belirler.

Isyerinde uygulanacak is saghgi ve
glivenligi tedbirleri, calisma sekil-
leri ve Uretim yontemleri; calisan-

larin saghk ve giivenlik yontinden
korunma diizeyini yiikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her
kademesinde uygulanabilir nite-
likte olmahdur.

Isveren, is saghg1 ve glivenligi yo-
niinden calisma ortamina ve cali-
sanlarin bu ortamda maruz kaldig:
risklerin belirlenmesine yonelik
gerekli kontrol, 6lctim, inceleme ve
arastirmalarin yapilmasini saglar.

Kanunun "Acil Durum Planlar,
Yanginla Miicadele ve ik Yardim"
bashkli 11. maddesine gore isveren;

- Calisma ortami, kullanilan mad-
deler, is ekipman ile cevre sart-
larini dikkate alarak meydana ge-
lebilecek acil durumlar1 onceden
degerlendirerek, calisanlari ve ca-
lisma cevresini etkilemesi mim-
kiin ve muhtemel acil durumlari
belirler ve bunlarin olumsuz etki-
lerini 6nleyici ve sinirlandiricl ted-
birleri alir.

+ Acil durumlarin olumsuz etki-

lerinden korunmak izere gerekli
olcum ve degerlendirmeleri yapar,
acil durum planlarini hazirlar.

- Acil durumlarla miicadele icin is-
yerinin buyUukligl ve tasidig: ozel
tehlikeler, yapilan isin niteligi, cali-
san sayisl ile isyerinde bulunan di-
ger kisileri dikkate alarak; onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicade-
le, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donaruma sahip ve bu ko-
nularda egitimli yeterli sayida ki-
siyi gorevlendirir, arac ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlan
yaptirir ve ekiplerin her zaman ha-
zir bulunmalarini saglar.

. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi mii-
dahale, kurtarma ve yanginla mii-
cadele konularinda, isyeri disinda-
ki kuruluslarla irtibati saglayacak
gerekli diizenlemeleri yapar.

Asll Isveren Alt Isveren lliskisinde
Mtteselsil Sorumluluk oldukca de-
tayh ve onemli bir konudur. Konu-
nun detaylarina iliskin bilgileri Viz-
yon dergimizin gelecek sayilarinda
sizinle paylasiyor olacagim.
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Haseyin TURHAN
A Sinifils
Gavenligi Uzman
(MB Holding ISG Miidiirt)

Tehlikeli ve cok
tehlikeli sinifta
yer alan islerde
calisanlarin mesleki
egitimlerini
duzenleyen Calisma
ve Sosyal Guvenlik
Bakanligindan,
13.07.2013
tarihinde

28706 saylli
Resmi Gazetede
yayimlanan

o IVIESLEIKI
EGITIMLERE DAIR
Yonetmelikte
,calisma hayatinda
isveren,alt isveren
ve kendi nam

ve hesabina
calisanlar icin bazl
yukamlalakler
getirilmistir,

Tehlikeli ve cok tehlikel

islerde calistinlacaklar icin

7/

MESLEKI EGITIM
ALMA ZORUNLULUGU

YONETMELIK, 6331 sayil Is Sag-

lig1 ve Guvenligi Kanununa gore

belirlenen tehlikeli ve cok tehlikeli

sinifta yer alan ve ek-1'de belirti-

len isleri ve bu islerde calisanlari
kapsamaktadir.

Bu yonetmelikte,

Mesleki egitim: Orglin veya yaygin
egitim yoluyla bireyleri meslege ha-
zirlamak, meslek sahibi olanlarin
mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni
mesleklere uyumlarini  saglamak
amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve
deger duygularin gelistiren ve birey-
lerin fiziki, sosyal, kiilttirel ve ekono-
mik yeteneklerinin gelisim strecinin
bir planicerisinde ytrutillmesini sag-
layan egitimi, olarak tanimlanmakta-
dir.

MESLEKI EGITIM ZORUNLULUGU
Ek-1'deki cizelgede yer alan islerde
calisacaklarin, ise alinmadan once,
mesleki egitime tabi tutulmalar1 zo-
runludur.

Isyerinde yapilan isler, asil is itibariy-
le tehlikeli ve cok tehlikeli isler kap-
saminda yer almakla birlikte, calisa-
nin yaptigi is ek-1 cizelgede belirtilen
isler disinda ise,( 5/6/1986 tarihli ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiiktimleri sakl kalmak kaydiyla)
6331 sayil Is Saghg ve Glivenligi Ka-
nununun 17 nci maddesi kapsamin-
da mesleki egitim alma zorunlulugu
aranmaz.

HANGI MESLEKLER

5544 SAYILI MYK KANUNU
KAPSAMINDA YER ALMAKTADIR?
5544 Sayih MYK(MESLEKI YETERLI-
LIK KURUMU ) Kanunu'nun 2. Mad-

desine gore tabiplik, dis hekimligi,
hemsirelik, ebelik, eczacilik, veteri-
nerlik, mimarhk (Avrupa Birliginde
otomatik taninma kapsaminda yer
alan meslekler), mithendislik mesle-
giile en az lisans diizeyinde o0grenimi
gerektiren ve meslege giris sartlari
kanunla diizenlenmis olan meslek-
ler bu Kanunun kapsami disinda olup
bunlarin disindaki tiim meslekler
kapsamda yer almaktadir.

MESLEKI EGITIM
ZORUNLULUGUNUN
DENETLENMESI

Ek-1 cizelgede yer alan islerde calis-
tirllacaklarin yapilan ise uygun mes-
leki egitim belgesi olarak diploma,
sertifika veya belgelerinin bulunup
bulunmadig) hususu, Bakanlk is mu-
fettisleri tarafindan denetlenir.

(2) Isverenler, bu Yonetmelik kapsa-
minda yer alan islerde calistirilacak-
larin mesleki egitim belgelerinin bir
ornegini 0zluk dosyalarinda sakla-
mak ve istendiginde yetkili memur-
lara gostermek zorundadur.

MESLEKI EGITIMIN
BELGELENDIRILMESI

Ek-1 cizelgede yer alan islerde fillen
calistirilacaklarin, yaptigl ise uygun
asagida belirtilen belgelerden birisine
sahip olmalari zorunludur:

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu-
na gore verilen diploma, bitirme bel-
gesi, yetki belgesi, sertifika, bagimsiz
isyeri acma belgesi, kalfalik, ustalk
ve usta ogreticilik belgelerinden birisi,
b) 12/3/2013 tarihli ve 28585 sayi-
Il Resmi Gazete'de yayimlanan Ak-
tif Isglicli Hizmetleri Yonetmeligine
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gore mesleki egitim kurslari veya
mesleki egitim modutlii/kurslariile
esit sireli olmak kosuluyla isbasi
egitim programlar sonucu alinan
belgeler, (Tiirkiye s Kurumundan)
¢) Milli Egitim Bakanhg veya Milli
Egitim Bakanhg: tarafindan yetki-
lendirilen kurumlarca verilen ope-
rator belgesi ve siiriicii belgesi,

¢) 11/7/2002 tarihli ve 24812 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Pat-
layici Madde Atesleyici Yeterlilik
Belgesinin Verilmesi Esas ve Usul-
lerinin Belirlenmesi Hakkinda Yo-
netmelik kapsaminda alinan ates-
leyici yeterlilik belgesi,

d) Kurulus kanunlarinda veya ilgili
kanunlarca yetkilendirilmis kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan
diizenlenen egitim faaliyetleri so-
nucunda verilen belgeler,

e) Milli Egitim Bakanhgnn ilgili
biriminin onaymin alinmasi sar-
tiyla; kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar, egitim amacl
faaliyet gosteren vakif ve dernek-
ler, isci ve isveren kuruluslarn ile
blinyelerinde kurulu iktisadi islet-
meler, isci ve isveren kuruluslari
tarafindan Turk Ticaret Kanunu
hiikumlerine gore kurulmus egi-
tim amach sirketler ve isveren ta-
rafindan diizenlenen egitim faali-
yetleri sonucunda verilen belgeler,
f) Uluslararasi kurum ve kurulus-
lardan alinan ve Milli Egitim Ba-
kanhg tarafindan denkligi sagla-
nan belgeler,

g) 30/12/2008 tarihli ve 27096 sa-
yii Resmi Gazete'de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belge-
lendirme Yonetmeligi kapsaminda
verilen mesleki yeterlilik belgeleri,
Bubelgelerin calisanlar tarafindan
teminine yardim amaciyla bazi ge-
nelgeler yayimnlanmuistir.

‘GECICi USTALIK YETKi BELGESI'

0l Ocak 2012 tarihinden itibaren
tim insaat ve tesisat islerinde yet-
ki belgeli usta calistirilmasi zorun-
lu oldugundan, firmalarin mikel-
lefiyetlerini yerine getirmelerini
desteklemek icin Cevre ve Sehir-
cilik Bakanhg1 tarafindan yayim-
lanan 2012/4 numaral Genelge'ye
gore, 'Gecici Ustalik Yetki Belgesi
talepleri' Cevre ve Sehircilik 1l Mii-

durlukleri tarafindan stiratle so-
nuclandirilacak, ilk asamada'Yapi
Miiteahhitligi Bilisim Sistemine
kayit yapilmasi gerekmeksizin il-
gililere saglanacaktur.

Bu belgeler Mudtirltiklerce Beledi-
yelerden gelecek onayl belgeler ile
daha sonra sisteme kaydedilecek-
tir.

MESLEKI EGITIM BELGESI iLE
MESLEKIi YETERLIK BELGESI AYNI
SEY MiDIR?

Hayur, iki belge birbirinden farkhdir.
Mesleki Egitim Belgesi, MEB bagl

kuruluslar tarafindan verilen ki-
sinin meslekteki egitim diizeyini
gosteren belge,

Mesleki Yeterlik Belgesi ise MYK
ya da yetkilendirdigi kuruluslar
tarafindan verilen kisinin yeter-
i oldugu alanmi gosteren belgedir.
Mesleki Yeterlik ile Is-Kur tarafin-
dan verilen Meslek Edindirme Kurs
Belgeleri, Mesleki Egitim Belgesi
yerine de geciyor.

BiR KiSi BIRDEN FAZLA ALAN
iCIN YETERLILIK BELGESINE
SAHIP OLABILIR Mi?

Yasam boyu 0grenmenin ve sii-
rekli egitimin desteklendigi tilke-
ler arasinda hareketliligin amac-
landig1 Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sisteminde, kisilerin birden fazla
alanda yeterlilik belgesine sa-
hip olabilmeleri miimkiindiir. Kisi
mevcut belgesiyle calistigl isinden
memnun olmadiginda yeni yeter-
liliklere gGre egitim alarak ve ken-
disini gelistirerek yatay ve dikey
gecislerle farkh yeterliliklerde ve
seviyelerde belge alma imkanina
sahiptir.

Gecici ustalik belgesi insaat isle-
11 icin, mesleki egitim belgeleri ise
tim tehlikeli ve cok tehlikeli sinif-
lar icin gecerlidir. Mesleki egitim
belgesi, bahsi gecen egitim belge-
lerinin genel adidir.

GECERLI SAYILAN BELGELER
4857 sayil Is Kanununun miil-
ga 85 inci maddesi kapsaminda
31/5/2009 tarihli ve 27244 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Agir
ve Tehlikeli islerde Calstirilacak
Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair
Teblige gore alinan mesleki egitim
belgeleri bu Yonetmelik kapsa-
minda da gecerli sayilir.

SONUC, insan kaynaklarinin dogru tanimlanmasi ile ni-
telikli isgtctnin olusturulmasi, verimliliginin arttiriimasi,
islerin daha kaliteli ve nitelikli is ve becerisi olan BELGELI

meslek calisanlar tarafindan yapilmasi;hem iSG acisindan
vasal zorunluluktur, hem de verimli,kaliteli hizmet ve rln-
lerin piyasaya sunulmasi agisindan tum kurum ve kurulus-
lar icin 6nemlidir.
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9 Adimda kendinize olan

INANCINIZI GELISTIRIN

Yasamda herhangi bir amaca ulasmak icin, basarili olacaginiza inanmaniz gerekir.
Bunu yapmazsaniz, buyUk intimalle basarisiz olursunuz. Amaclarinizin her biri
icin, ta kalbinizin derinliklerinde, bunlari basaracaginiza gercekten inaniyor
musunuz? Herhangi biri icin yanitiniz hayirsa, asagidaki 9 adimlik strec, bu inanci
gelistirmenize ve hedefinize ulasmak uzere, kendinize gliveniniz tam olarak dev
adimlarla ilerlemenize yardimci olacaktir.

1) Sonucun imkan dahilinde

oldugundan emin olun.

Belki de bir baskasi bu he-

defe ulast1 ya da benzeri bir

basari elde etti. Farkh bir sik
olarak, bu isin yapilabilecegi ko-
nusunda iciniz rahat olsun.

2) Sonucun sizin sayenizde
miimkiin olduguna inanin.
Hedeflere ulasma kabiliyetimiz
konusunda genellikle simnirlayici
inanclarimiz vardir. Sizi smr-
layan inanclarmmizi kontrol et-
mek ve bunlar icin onlem almak
onemlidir. Amaciniz, hedefin
yalnizca muimkun oldugunu de-
gil, sizin sayenizde mumkin ol-
dugunu hissetmektir.

3) Sonuca ulasmay!

gercekten isteyin.

Bir hedefe ulasmay: ne kadar
cok istersek, ona ulasmak icin
Uzerinden atlayacagimiz engel-
ler de o kadar buytik olur ve so-
nucta, kendimize olan inancimiz
da o Olcude artar. Gercekten is-
tediginiz bir hedefi secin ve he-
definize ulastiginiz takdirde elde
edeceginiz temel degerleri anla-
maya calisin.

4) Sonucu hak ettiginize inanin.

Pek cok insan, icten ice, basariyl
hak etmedigine inanir. Hareke-
te gecmeye calistiklarinda, bu

inanc onlarn kisitlar; motivas-
yonlarini kaybederler ve basa-
risiz olurlar. Unutmayin, hede-
finize dogru tutarll bir bicimde
calisirsaniz, elde ettiginiz tim
basarilar1 hak edersiniz.

5) Hedefinize ulasmak, sahip
oldugunuz diger inanc ya da
degerler ile celismemelidir.

Bir girisimci, bir yandan milyon-
lar kazanmak isterken, diger
yandan cok parasi olan insan-
larin acgozli olduklarina ina-
nabilir. Hedefiniz, diger inanc ve
degerleriniz ile ortiismilyorsa,
bilincaltiniz, bu hedefe ulasip
ulasmamaniz konusunda sup-
he duymaniza yol acarak sizi
engelleyebilir. Herhangi bir celi-
sen inanci ve degeri anlamak ve
uzlastirmak, butun varhgimizin
destegini alarak hedefe dogru
ilerlemenizi saglar.

6) Bir plan yapin.

Arastirmaya ve plan yapmaya
zaman aywrmak, hedefinize nasil
ulasacagimizi acikca gormenizi
saglar. Plan ne kadar iyiyse, he-
defin ulasilabilirligi konusunda
kendinize olan gliveniniz de o
kadar artar.

7) Plandaki her adimi
atabileceginize inanin.
Nihai hedefler genellikle dyle bti-

yiik ve uzak gortinur ki bunaltici
bir hal alir. Hedefinize ulasmak,
en basit anlatimla basarilabilir
klcuk adimlar atmak demektir.
Planinizdaki her adimin iste-
sinden gelebileceginize emin ol-
mak, nihai hedefinizi de basara-
bileceginiz anlamina gelir.

8) Planin adimlarini
gerceklestirebileceginize inanin.
Gerceklestirebileceginiz bir pla-
ninizin olmasi, bunu yapacaginiz
anlamina gelmez. Genellikle bu
planin uymasi gereken baska ta-
ahhttlerimiz ve sinirlamalarimiz
olur. Bu nedenle, planinmizdaki
adimlan1 atmaktan sizi alikoya-
bilecek engelleri dustinmeli ve
bu konuda calismalisiniz. Daha
sonra, ne olursa olsun, planinizi
yasama gecirmek icin cabala-
malisiniz.

9) Hedefinize ulasma
ihtimalinizin olduguna inanin.
Hedefinize ulasma ihtimali-
nin % 80'1n uzerinde olduguna
inanmay! amaclamalisiniz. Go-
ziinuzde nihai hedefinize ulas-
tigimzi canlandirmak ve sahip
oldugunuz son siipheleri de or-
tadan kaldirmak, basarili olaca-
giniza inanarak harekete gec-
menizi saglayacaktir.

30




Kisisel Gelisim VIZYON




VIZYON

Kisisel Gelisim

25 Soruda Karakter Analizi

Asagidaki sorularda verilen ¢ secenekten kendinize uygun ola-

ni seciniz. Dogru bir degerlendirme elde etmek icin her soruda
bir secenegi isaretlemek zorundasiniz...

1. Soru A)dalgal B.)garantici C) tarafsiz
.. B)iradeli C.) saygin
A)d k
B)> dﬁ;g/;ﬂin C) aliskanlik edinen 20. Soru
C) uyumlu s 14.Soru A)istikrarsiz
-ooru A)kipirkipir B)bagh
2. Soru A)ack B)kesin C)boyun egen
A)bilgili B)kpr}santre C) yetkin
B)gayretli C) tipik 21. Soru
C) tahammuillii 0.s 15.Soru A)anlasiimasi zor
-ooru A)sakin B)canh
3.Soru A)siipheci B)empatik C) becerikli
Akararsiz E;dogrdudan C) gliclii s
B)tuttugunu koparan siradan 16.5 -20ru
C) poptiler 10.5 -ooru A)duygulu
-ooru A)sinirli B)yasam dolu
4, Soru A)spektilatif B)azimli C) dakik
A)direncli B)kay;}%ibi sert C) diizenli ,
B)sabirli C) nazi s 3. Soru
C) dengeli s -oor A)hosnut
-o0ru A)tedbirli B)coskulu
5.Soru A)tartismaci B)cetin C) sadik
A)utangac B)dayanikl C) thmh
B)saglam C) saygin 24, Soru
C) gercekci 2.5 18. Soru A)mutsuz
-o0ru A)heyecanh B)esnek
6. Soru A)oturaksiz B)ilerici C) eksiksiz
B)atak C) saygin
A)d 1
B; R C) itibar eden 25, Soru
C) geleneksel 3.5 19. Soru A)kuskulu
-=ord A)tahmin edilemeyen  B)kaygisiz
7. Soru A)huzursuz B)cesur C) adil

PUANLAMA : Kendinize; her 'a’ cevabr icin Opuan;
her b’ cevabricin 2puan; her 'c’ cevabl icin Tpuan verin

SONUCLAR: Zorlu, hirsh, iddial. birisiniz. Sizin icin basarlyl yakala-
mak her zaman icin olasidir. Ancak,
40-50 puan Muhtemelen hayatta tam olarak  amaclarinizi gerceklestiremediginiz-

ne istedigini bilen bir hedeflerine  de hayal kirkligina ugramaya fazla
ulasincaya kadar rahata ermeyecek  vyatkinsiniz.

Cok glcll bir karakter.
Anahtar kelimeler:
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25-39 puan

Glc bakimindan cok dengeli
bir kisilik.

Anahtar kelimeler:
distnceli, hosgordlg, kibar.

Aslinda puanlariniz, kendi istekleri-
niz kadar baskalarininkine de duyarli
oldugunu gosteriyor. Hem iyi bir ta-
kim oyuncusu, hem de hayattan ne
istediginizi biliyorsunuz. Kacinilmaz

inislere de, rasgele cikislara da ayni
hosgorl icinde bakarak, olanlari ka-
bulleniyorsunuz.

25 puandan az

Pek gliclu bir karakter degil.
Anahtar kelimeler:

Kararsiz, tereddtld, iradesiz.

Puaniniz, kendi yeteneklerinizle il-
gili bir gliven eksikligi ve slpheyi

isaret ediyor. DUnyayla barisik ve
kaderinizden memnun olsaniz da,
bu potansivelinizi yeteri kadar de-
gerlendirmediginiz anlamina gelr.
Daha yuksek hedefler koymak ve
hayatta basarili olmak icin, en az
diger insanlar kadar basarili olmak
icin, en az diger insanlar kadar yete-
nekli ve becerikli oldugunuzu anla-
mak, hatta kabul etmek size avantaj
saglayabilir,

33



VIZYON Halkla fliskiler

KURUMICI
HALKLA ILISKILER

Her donem yeni degisimlere, akimlara sahne olan is ha-
yatinda insan glcUndn on plana ciktigl, birakin altini
zUmrUt degerinde oldugu su gunlerde calisanlar bu de-
gisimin neresinde? Aslina bakarsak tam da ortasinda,

[ 57

Seyda HELVACI

CunkU calisan kalitesi basariyi da etkiliyor. Bir de iletisim KERSE
kavrami var ki calisanlarin motivasyon zincirinin en basi- Basin ve Halkla
NI cekiyor. Iste tam da burada zincirin en belirgin halkasi lliskiler Yonetmeni

Kurum Ici Halkla lliskiler kavrami ortaya cikiyor.
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IS HAVATI; cirolar, maliyet ana-

lizleri, hedefler, karlihk oranla-

11, pazar payl kapma hamleleri,

bliyime rakamlari, sektor li-

derligi gibi kavramlari 6nde tu-
tan bir yoldur. Fakat stiphesiz son
yillarda her alanda oldugu gibi is
diinyasinda da buyuk bir degisim
yasaniyor.

Peki, insan giiciniin on plana cik-
g1, birakin altini zimriit degerin-
de oldugu su glinlerde calisanlar
bu degisimin neresinde? Ashna
bakarsak tam da ortasinda. Cunku
calisan kalitesi basariy: da etkili-
yor. Bir de iletisim kavrami var ki
calisanlarin motivasyon zinciri-
nin en basini cekiyor. Iste tam da
burada Kurum Ici Halkla lliskiler
kavramu ortaya cikiyor. Calisanlar
arasindaki iletisim yetersizlikleri
ya da bozukluklariiyiiliskilerin ge-
lismesini engelleyip, motivasyon-
larinin diismesine sebep oluyor.
Ote yandan kurumlarda calisanlar
arasindaki iligkiler iyilestirildigi
stirece verimliligin yani sira mo-
tivasyonda artiyor. Buda basariy1
beraberinde getiriyor. Soyle bir
distinin kurumda onemli bir ta-
kim kararlar aliniyor ve bu kararlar
kamuoyu ile paylasiliyor. Ancak
bu kararlarn kurum calisanlarina
bildirmek hic kimsenin aklina gel-
miyor. Boyle bir iletisim saghkh ve
dogru bir iletisim tiirti degildir.

Kurum icinde yapacaginiz her ile-
tisim faaliyeti calsanin kurumla
blutunlesmesine, motivasyonunu
arttirmaya, isine ve sirketine sahip
cikmasina, aidiyet duygusunu ge-
listirmeye kisaca sadakati arttir-
maya yardimci oluyor.

Kurum ici halkla iliskiler calisan-
larda takim ruhu olusturup, ku-
rum bilincini yerlestirmeyi saglar.
Kurumsalligin temel taslarindan-
dir diyebilirim ashnda. Unutma-
mak lazim ki her degisim iceriden
destek alarak biiytir. Iste tam da bu
ylzden calisanlari bu stirece dahil
edebilirsek birlikte deger yaratir,
glcimizin tam olarak farkina

Kurum ici halkla iliskiler calisanlarda takim ruhu olus-
turup, kurum bilincini yerlestirmeyi saglar. Kurumsal-
ligin temel taslarindandir diyebilirim aslinda. Unutma-
mak lazim ki her degisim iceriden destek alarak buydr.
Iste tam da bu yUzden calisanlari bu strece dahil ede-
bilirsek birlikte deger yaratir, gicimUzin tam olarak
farkina varabiliriz. Huzurlu, mutlu bir ortamda calisan
insanlar hedeflerine daha cabuk ulasirlar,

Bizde MB Holding olarak kurumsal bir catida bizde bu
calismanin ne kadar onemli oldugunu biliyor, yaptigi-
mizicerik yonetimleriyle, stratejik iletisim calismalari-

Miza devam ediyoruz.

varabiliriz. Huzurlu, mutlu bir or-
tamda calisan insanlar hedeflerine
daha cabuk ulasirlar.

Bizde MB Holding olarak kurum-
sal bir catida bizde bu calismanin
ne kadar onemli oldugunu biliyor,
yaptigimiz icerik yonetimleriyle,
stratejik iletisim calismalarimiza
devam ediyoruz. Halkla lliskiler
planlamamiza baktigimiz zaman
ilk once sunu soyleyebilirim. "Biz
olmak"” farkindaliginla ciktigimiz
bu yolda degerlerimizi kurum ca-
lisanlarimiza asiliyoruz. Bu sayede
calisanlar arasi iletisim ve paylasi-
mi sagliyoruz.

Kurum ici halkla iliskiler uygula-
mamizin bize getirdigi diger bir ya-
rar ise, sirket ici dogru ve gtivenilir
veri akisi olmasi. Haberlesme ve
iletisim kaynaklarini dogru kul-
lanarak kurum ici iliskileri daha
saghkli ilerletebiliyoruz. iletisim
toplantilarimiz, sirket ici portal
kullanimimiz, Vizyon dergimiz,
sosyal medya platformlarimizla
iletisimimizi gelistiriyor ve destek-
liyoruz.

"Bir birey degisirse toplum degisir"
mantalitesiyle yola ciktigimiz or-
ganizasyonlarimiza cok deger ve-
riyoruz. Bu faaliyetler kapsaminda
yogun ilgi goren tiyatro, sinema ve

eglenceli aktivitelere katiliyor, Ta-
kim calismasini is disina tagimak,
rekabeti eglence ile pekistirmek
amaciyla futbol, satranc, tavla gibi
spor etkinlikleri ve takim ruhunu
gelistirici turnuvalar duzenliyor,
personel cocuklarimiz icin eglen-
celi ve egitici yarismalar diizen-
liyor, Ozel glinler icin hep beraber
kutlamalar yapiyor, piknik yada
brunch gibi davetler diizenliyor,
saghk kurumlarn ile anlasmalar
yapiyor, calisanlarimizin = Kisisel
gelisimini desteklemek icin cesitli
egitimlerden yararlanmalar sag-
laniyoruz.

Kurum ici bu calismalarin holding
olarak bize geri donustimunden
oldukca memnunuz. Mutlu cal-
sanlar bu enerji ile daha verimli ve
daha uretken bireyler haline geli-
yor. Tekrar calismalarimizi gozden
gecirdigimizde dogru ve istikrarh
kurulan iletisim kanallarimin bi-
reyler Uzerinde ki ve dolayisiyla
sirket Uzerindeki etkileri bizlere
dogru yolda oldugumuzu kanith-
yor.

Isin temelinde unutmamak gere-
kir ki; Saghikh bir ic iletisim, iyi bir
planlanma ile gerceklesebilir. Ku-
rum ici halkla iliskiler i¢ hedef kit-
lenin anlayis, gliven ve destegini
kazanmaya yonelik cabalardir.
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Omer OKUYUCU
Bilgi Islem Yonetmeni

Teknoloji
konusunda
bilincsiz alisveris,
hem cebimize
hem psikolojimize
hemde teknolojik
aletlere olan
gUvenimizi
sarsmakta.

Peki, bu konuda
nelere dikkat
etmeliyiz? Suan
ki alisveris
cllginliginda,
iletisim ve bilisim
sektorun de

her yeni cikan
urdn cok fazla
satiimakta. Tablet
konusunda da
meragimiz ve bir
anlik hevesimizin
kurbani olmamak
icin dikkat
etmemiz gereken
bazi unsurlar
vardir,

TABLET

BILGISAYAR
ALIRKEN

NELERE DIKKAT ETMELIYIZ

Tablet alirken neye dikkat etme-

liyiz ?

Bilgisayar gibi tabletler de ozelli-

gine ve hizina gore secilmeli. Or-

negin; internette sorf amach ala-
cagmiz fiyati diistik ve ozelligi diistik
bilgisayarlar hi¢ bir zaman gtincel
oyunlarda performans vermeye-
cektir.
Ayni sekilde goriintisiine aldanip sa-
tin aldigimiz bir tablet bilgisayar da
ozellikleri dustik ise stirekli gelisti-
rilen uygulama (program) ve oyun-
larda sizi tatmin edecek performansi
vermez.

Oncelikle dikkat edilmesi gereken
seyler sunlardir;

flk kural saticimin soziine degil kendi
bilginize bakiniz, eger bilginiz yok ise
gordiigiinlize ve tavsiyelere inaniniz.

1-Kullamim Kolayhgi ve Boyutu: Tab-
letler 10" ve 7" olmak lizere bir kac
boyda satisa sunulur, ancak gtinliik
hayatiniz da sizin icin hangisi daha
uygun olacaksa o secilmeli. Cinku
yaniniz da tasiyabileceginiz bu cihaz
cantaniza atip goturebilecek kadar
size yuk olmasin diyorsaniz 7" gayet
uygundur. Ancak ben film izlerim,
oyun oynarim ve sunumlarimi tab-
letimile musterilerime gosteririm di-
yorsaniz 10" tablet daha iyi olacaktir.

2-Dokunmatik hassasiyeti ve c¢o-
ziiniirliikk : Ekran dokunmatigi kot
olan bir tablet sizi sinir etmekten

baska ise yaramayacaktir. Dokun-
matik bir telefon kullanmakta ve
dokunmatik tecriibeniz var ise bunu
daha iyi anlayabilirsiniz. Hassasi-
yeti iyl olan ekranlarda, ekrana yal-
nizca parmaginizi degdirerek islem
yapabilirken, dokunmatigi kot bir
tablette ekrana bastirmak zorun-
da kalir ve dokunuslarinizin seri bir
sekilde algilamamasi gibi sorunlar
yasarsiniz. Cozuntirlik ise ekranin
gorunti kalitesidir. Resimler, video-
lar ve diger tim g@rsel dgelerin net
ve gercege yakin olmasini dilerseniz
cozuinurligll yliksek bir tablet ali-
niz. Gorinti kalitesi ve coziinuirliigii
kot olan bir ekrana cok yakindan
baktiginiz da, ekran resminin veya
herhangi bir gorsel 0genin nok-
ta nokta oldugunu gorebilirsiniz. O
noktaciklar: gormekte ne kadar zor-
laniyorsaniz, cozunirlik ve ekran
kalitesi o kadar iyi demektir.
Ornegin; HD gortintii kaliteli bir cok
ekran da bu noktalari gormeniz an-
cak bir bliytite¢ yardimi ile mimkiin
olacaktir.

3-Ram - islemci - Kamera : Tableti-
nizin kamerali olmasi sizin icin cok
daha iyi olacaktir. Normal bilgisa-
yarlarda ki "ram ve islemci" ne ka-
dar onemliyse, tablet bilgisayarda ki
ram ve islemci yliksekligide bir o ka-
dar onemlidir. Cinkti mantik olarak
calisma sistemleri aynidir. Ram ve
islemci ne kadar dusuk olursa sizin
tablette islem yapma hiziniz o ka-
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dar ylksek ve tabletinizin “Donma,
kasma, yavashik" gibi sorunlarida
bir o kadar sizden uzak olacaktir.
Unutmayin ram ve islemcisi diistik
olan bir tablet donmalara ve takil-
malara her zaman musaittir.

4-ileriye Doniik Secim: Uygulama-
lar, oyunlar, web siteler gibi her-
sey gun gectikce yenilenmekte
ve glincellenip ozelliklerine 0zel-
lik katmakta. Iste tim bunlarn
zamanla sizin bilgisayariniz veya
tabletiniz i¢inde yuki cogalmakta.
Artik web siteleribile o kadar gelis-
ti ki eski bilgisayarlar yeni bir web
sitesini zor acar hale geldi. Bunun
sebebi donanmimda bulunan tekno-
lojinin eskiligi ve birde bilgisayarin
ozelliklerinin diistik olmasi. Tablet-
te de durum degismiyor. Uygula-
ma ve oyunlar surekli yenilenecek
ve her yeni uygulama, oyun gibi
seyler sizden daha ytliksek ozel-
likli tablet cihazlar isteyecektir. Bu
yuzden glinumiiz sartlarina uygun
tablet almak yerine glinimuzden
2 yil sonra cikacak olan uygulama
ve oyunlari da goz ontinde bulun-
durup ona gore bir tercih yapmaniz
onerilir.

5-3G Destegi: 3G destegi wifl (kab-
losuz internet) olmadan sizin inter -
nete baglanabilmenizi saglayacak

olan ozelliktir. Bu isteginize ve tab-
leti hangi amac ile nerelerde kulla-
nacagmiza bagh olarak opsiyonel
bir secim olabilir.

6-Mevcut Hafiza ve Destekledi-
gi Hafiza : Mevcut hafiza tabletin
kendiicinde barindirdigr hafiza yani
depo boyutudur. Ornegin 4 Gb - 8
Gb vs.. gibi farkh farkli depo boyut-
lar1 vardir. Desteklenen hafiza ise
bu depoyu hafiza karti takarak ne
kadar yiikseltebileceginizdir. Yine
bilgisayardan ornek verecek olur-
san harddisk ile ayni gOrevi gor-
mektedirler. Bunu tabletiniz de ne
depolayacaginiza bagh olarak sec-
melisiniz. Ornegin tablete cok fazla
resim, video ve muzik gibi ogeler
atacaksaniz tabiki o kadar ytiksek
veya yuksek hafiza destekli tab-
letler secmelisiniz. Film saklamak
isterseniz en diistik ozellikli 1 adet
filmin ortalama boyutu 600Mb. Ay-
rica 1024Mb = 1Gb demek oldugunu
unutmayin. Yani 4Gb hafizali bir
tablete en fazla 5-6 film atabilirsi-
niz. Filmin goriintu kalitesine gore
belkide daha az.

7-Isletim Sistemi : Tablet alirken
dikkat edeceginiz en onemlinokta-
lardan biridir. Kesinlikle en poptiler
isletim sistemini secmeniz gerekli-
dir. Ornegin bilgisayarlarda en po-

ptiler isletim sistemi Windows'dur.
Son zamanlarda Macintosh geli-
simleri ile Windows'u yakalamak
Uzere. Bu sebeple tablet ve akilli
telefonlar agisindan da en saglikh
ve cok hizl gelisen, en fazla uygu-
lamaya sahip olan isletim sistemi-
ni tercth etmemiz gerekmektedir.
"ANDROID" isletim sistemi son
zamanlarda en cok uygulama ge-
listiren isletim sistemidir. Tablet ve
telefonlar icin gayet akilli ¢coziim-
ler sunmaktadir. Bu ytizden tablet
alirken kesinlikle ANDROID, I0S
veya WINDOWS 8 isletim sistemle-
rinden birini tercih etmenizi oneri-
riz. Tabiki bu ticli arasinda simdilik
eniyisibenim kanaatimceIOS clin-
ki uygulamalarin tamamu glivenli.
Bunu takiben ANDROID ve en son
olarak Windows 8. Yalniz dikkati-
nizi cekmek istedigim bir nokta var
Windows 8 uygulamasi hentiz yeni
oldugundan ona uyumlu oyun ve
uygulama bulmakta biraz sikinti
cekebilirsiniz.

8-Diger Ozellikler: Yukar1 da say-
digimiz ozellikler disinda; tabletin
sarj suresi, garanti stiresi, inceligi,
hafifligi gibi bir kac noktaya daha
dikkat etmelisiniz.

Unutmayin koti bir trtini almak,
paranizi cope atmaktan ibarettir.
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Aydinlanmanin Baslangici Ronesansin Kalbi

BEEQRANS
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Ronesans'in besigi, Duomo’nun ana vatani, Da Vinci ve Michelangelo’nun _,
yetistigi sehir.. Dante’nin ilham kaynagi, Toskana'nin baskenti, UNESCO'nun  ¢-.
yani Dunya'nin Kaltdr Mirasl, kisacasi Italya'nin-olmazsa olmazi Floransa...

URT DISI gezile-

rinizde sizi en cok

etkileyecek se-

hirlerin  basinda

geliyor Floransa.

ftalyanin  kuze-
yinde bulunan sehir ayni za-
manda Toskana bdlgesinin
de baskentidir. Amerigo Ves-
pucci Havaalanina cok yakin
olan sehir ulasim acisindan
da oldukca rahat konumda.
Kisa bir donem Italya Kralligi-
nabaskentlik yapan Floransa,
bash basina tarihte gercek-
lesen bir aydinlanmayi, ro-
nesansl yansitiyor insanlara.
Eski ve Yeni Floransa olarak
ikiye ayrilan sehrin gezginle-
ri ilgilendiren kismu ise Arno
Nehri'nin hos geldin dercesi-
ne aktigl eski Floransa.

1 2 "‘. —ri e 4' “ r
s o RO SR ¥ o

TARIHI

Yaklasik bir milyon nufusa
sahip Floransa, genelde diiz
bir konumda ve Arno nehri
kiyisinda kurulmus. Arno cok
sakin gibi gortinsede elli yil-
da bir taskinlara neden olan
bir akarsu. Kenti ikiye bdlen
nehrin kiyisinda ise gorilme-
ye deger bir cok eser var. Her
eser, bu sehre konulan her
tas, cok eskilere dayanan bir
tarihe sahip.Bununla birlikte
Avrupa tarihinde yeni bir de-
vir acan; bilimde, sanatta ve
zihniyette 'Yeniden dogus'an-
lamina gelen RoOnesansin
yikselisininde gerceklestigi
bu kentin tarihine soyle bir
g0z atalim.

M.0. 59 yilinda Jtil Sezar'n or -

A
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Yaklasik bir milyon nufusa sahip Floransa, genelde
diz bir konumda ve Arno nehri kiyisinda kurulmus.
Arno cok sakin gibi goriinsede elli yilda bir taskinlara
neden olan bir akarsu. Kenti ikiye bolen nehrin
kiyisinda ise gorilmeye deger bir cok eser var.

dusundan ayrihp Arno Neh-
ri kiyisina gelen askerler bu
kentin kurulmasina neden
oldu. Kuruldugunda adi Flo-
rentina olan bu sehir, son-
ralarda Toskana Bdlgesinin
baskenti yapildi. Tarihte bir
cok medeniyetin istilasina
ugrayan, siyasi calkantilar
yasayan sehir, her seye rag-
men gelismeye ve zengin-
lesmeye devam etti. Nihayet
15. ylzyihn ilk yarisinda kent
yonetimi tinli Medici ailesi-
nin eline gecti. Medici ailesi
bankacilik meslegi dolayisiy-
la zengin olmus, niifuzlu bir
aileydi. Onceleri kenti perde
arkasindan yonettiler, Daha
sonralarda ailenin ilk onemli
tyesi olan Cosimo biiyik bir
saray (Palazzo Medici) insa
ettirdi. Sonra yerine gecen
oglu Piero ve torunu Loren-
zo doneminde, cok gosteris-
li binalar insa ettirmeye ve
donemin mimar ve heykelt-
raslarimi maddi bakimdan
desteklemeye devam ettiler.
Lorenzonun onderligi done-
minde Floransa altin cagini
yasadl. Bu sehrin tarihi te-
mellerinin atildigl Medici Ai-

lesidonemi, tam 350 yil stirdtl.
Ancak bu uzun saltanatlari,
Papanin baskilari, kadinin
toplumda saygin olmayan
yeri, Ronenans hareketlerini
beraberinde getirdi ve kent
tarihinde yeni bir donem
basladi. Sehir RoOnesansla
birlikte ivmelenerek blyudu
ve gunumuze kadar blyik
bir duyarlilikla muhafaza
edilmis tarihine, yeni eserler
eklemeyi bildi. Her sokagin-
da ayr bir doneme taniklik
edeceginiz bu sehir, kiiltlir ve
sanat duskuni gezginlerin
bliytlt duragr haline geldi.

GEZILECEK YERLER

ftalyamin her yerinde oldu-
gu gibi Floransa sehrinde de
tarihi bolgelere otobtsle gi-
rilmemekte. Otoblisten indi-
ginizde, Ronesansin kalbine
giden kopruden gecerken,
ilk dikkatinizi cekecek sey
Arno Nehri Uzerine kurul-
mus olan, yapay minyatir
selaler olacaktir. Gorsel ola-
rak nehre farkh bir boyut
katan selalelerin asil amac,
kot hava kosullarinda olasi
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Restoranlarda
tercih edilen ye_m
soslarlave deniz

rivle sunulan ma
Pizza ve sa
her yerde
kiin. Oglen ve

en ¢ok

ek, cesitli
mahsulle-
karnalar.
ndvic gesitlerini
bulmak mim-
mekleri bu

tcli laniyor. Me-
ucliyle tamam -
niilerde dikkat ceken, sala

ta tizeri deéisi_
salam dilimler

k peynir ve
yle sunulan

aparatif tarz! yiyecek\er.

blytk dalgalar1 kirarak
sehri baskinlardan koru-
mak. Turunuza baglar-
ken gitmeniz gereken ilk
yer; Santa Maria del Fiore
yani Italyanin ve hatta
Ronesans'n en meshur
kiliselerinden  Floransa
Katedrali, Duomo. 1436
yilinda, yaklasik 150 yilda
tamamlanan, dev Kkub-
besi ile Brunelleschinin
Duomo'su buglin bile
Floransanin en yuksek
yapisi olma dzelligini ko-
rumaktadir. Duomonun
turistler icin guzel yani
ise girisinin ticretsiz ol-
masidir. Bu sehirdeki
bliyllt saatlerinize Fran-
ciskan mezhebinin en
onemli kliselerinden olan
Santa Croce bazilikasi ve
bazilikanin  muhtesem

can kulesine cikarak de-
vam edebilirsiniz. Seh-
rin gelisimine damgasini
vuran ve Kendini halkin
lzerinde goren Medici
Ailesimin halkin icinde
yurimemek icin yaptir-
dig1 metrelerce stren ve
Ponte Vecchio kopristin-
den gecerek, sehrin karsi
yakasina varan Uffizi (
ftalyanca Ofis) isimli kral
yolu ve tizerinde bulunan
essiz eserler de gOrilme-
ye deger yerlerin basinda
geliyor. Bunun yaninda
diinyanin en inli mimar-
Ik fakiiltesini gorebilir,
5.500.000 kitabt bulunan
sehir kiitiphanesine goz
atabilirsiniz. Son olarak
meydanda bulunan ve
sanatin karsisindaki teh-
like olarak Vatikan'1isaret
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eden heykellere, biiytik
bir incelikle insaa edilen
saraylara goz atabilir-
siniz. Bu heykellerin en
onemlisi, orjinalide Flo-
ransa Sanat Galerisinde
bulunan Davut heyke-
lidir, Yaklasik bir gtinde
tamamlayabileceginiz bu
blyulu geziyle, unutul-
mayanlar sayfaniza bir
yenisini daha eklemeniz
mumkin.

IKLIMI

Floransa iliman okyanus
iklimine sahiptir. Yazlar
sicak ve yagish, kislar
serin ve yagish gecer.
Floransa sehri deniz ke-

narinda olmamasi nede-
niyle yaz sicakhgi biraz
daha ytksektir ancak
kislarin daha soguk gec-
tigini ve kar yagislariin
goruldiigiini hesaba ka-
tarsak bu tarihi kentin
her bir parcasin yasa-
mak isteyenler bahar ve
yaz aylarinda seyahat
etmeyi tercih etmeli-
dir. Ozellikle Haziran ve
Temmuz aylari rénenan-
sin kalbine giden yolda
en uygun zaman olarak
gorulmektedir.

ULASIM

Floransa'da trenle seya-
hat kolay ve ucuz. Tren

VIZYON




Toskana bélgesi, derileri ile (inlti. italya'nin hicbir bolgesinde deri
Urtinlerini bu fiyata bulmaniz mimkUn degil. Size tarihi acidan

benzersiz bir doku sunan Floransa sehrinin merkezinde mevcut

olan bir deri pazari var. Bu pazardan son derece kaliteli ve ucuz
mont, canta vb Urdnleri temin edebilirsiniz.

secenegi sehrin yakin cevresine
gidislerde tercih olabilir Biletleri-
nizi onceden almanizda yarar var.
Peron bulmakta hi¢ zorlanmiyor-
sunuz. Isaretlerin bollugu sizi bu
sikintidan kurtariyor.Tren yolcu-
luklarinda yol boyunca size, genc
grafiti sanatcilarimin  duvarlara,
eski vagonlara yaptiklar1 desenler
eslik ediyor. Trenler rahat ve kon-
forlu ancak tren istemeyenler icin
otoblis agi da oldukca kullanish.
Otobiis biletinizi araca giriste ma-
kineye okuttuktan sonra bir saat
kullanabiliyorsunuz. Kural ihlal
edenler agir para cezasl dduyor.
Sehir turu yapmak isteyenlerse
Floransamnin tarihi zaman maki-
nesi gibi sokaklarinda adeta yuz-
yillar oncesine gidiyorlar. Bu kadar
kliclik bir sehrin nasil bu kadar
tarihi icine sigdirdig1 ve bunu hala
koruyabiliyor oldukca sasirticl ge-
liyor. Floransa'da gezilecek yerler
cok kucuk bir alana sikistigr icin
etrafinizda stirekli tarihi hisset-
meniz mimkiin. Bunun en iyi yan,

sehirde gortlmesi gereken her yeri
yuruyerek gezilebilir ve ulasim ko-
nusunda tasarruf edilebilir olmasi.
Yaklasik bir glinde tamamlayaca-
giniz yurtyuste bir cok tarihi me-
kani Uicretsiz gezebilme firsatini da
bulabilirsiniz.

YEME - iCME

Restoranlarda en cok tercih edi-
len yemek, cesitli soslarla ve deniz

mahsulleriyle sunulan makarna-
lar. Pizza ve sandvic cesitlerini her
yerde bulmak miimktin. Oglen ye-
mekleri bu Ucluyle tamamlaniyor.
Mentlerde dikkat ceken, salata
uzeri degisik peynir ve salam di-
limleriyle sunulan aparatif tarz yi-
yecekler. Aksam yemeklerinde sa-
rap bas kosede. Ayrica Cappucino
ve Tiramisu Italya'nin vazgecilmez
ikilisi ve tabi ki Lazanya'sida vaz-
gecilmezler arasinda. Dukkanlar
saat 13.00'de kapanip, saat 16.00
gibi aciliyor. Geceleri sokaklarda
gezmeyi; meydanlarin merdiven-
lerinde oturup sohbet etmeyi se-
viyorlar. Michelangelo Tepesi, gu-
nesin batisini en glizel sergileyen
yerlerden biri. Buradaki restoran-
lardan birinde sokak muzisyenle-
rini dinleyerek yemeginizi yiyebilir,
ayni zamanda bu doyumsuz man-
zaray1 seyredebilirsiniz.

KONAKLAMA

Eger iyi bir blitceniz var ise Floran-
sa sehrinin merkezindeki, buram
buram tarih kokan eski butik otel-
leri tercih edebilirsiniz. Fakat alter-
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natif olarak Floransa ve Pisa
arasinda kalan SPA ve sifali
sulari ile tinli Montecetani bol-
gesindeki uygun fiyath otelleri
tercih edebilirsiniz. Bu kiiciik
ve zengin bolge, sokaklarinda-
ki zengin insanlar ve lambor-
gihini araclar size Floransanin
tarihi buyustinden ayriip gu-
nimitiz dokusuna sahip ltiks bir
kentte vakit gecirme sansini
da veriyor. Floransa'ya 50 Km
uzakliktaki bu sehirden banliyo
trenleri ile Floransa'ya ulasabi-
lirsiniz.

ALISVERIS

Toskanabdlgesi, derileriile Unlti.
ftalya'nin hicbir bolgesinde deri
trtnlerini bu fiyata bulmaniz
mumkun degil. Size tarihi aci-
dan benzersiz bir doku sunan
Floransa sehrinin merkezinde
mevcut olan bir deri pazar var.
Bu pazardan son derece kaliteli
ve ucuz mont, canta vb tiriinleri
temin edebilirsiniz. Floransa'da
her Unlu markanin diikkan-
larimi da bulabilirsiniz ancak

urtn yelpazesi distnuldigin-
de marka alisverisinizi moda-
nin baskenti olan Milano'ya
birakmakta fayda var. Kendine
has markasi Seague marka-
simin deri trunleri gezginlerin
oldukca ilgisini cekmektedir.
Ayrica tarihi Vecchio Koprusi
tizerindeki unli kuyumcu ve
glmusculerde hediyelik esya-
lar acisindan oldukca zengin
imkanlar sunmakta ancak fi-
yatlarin cok uygun olmadigin
hatirlatmakta fayda var.

NELER YAPILMALI

Bir devrin kalbine indiginiz bu
sehirde, daha verimli bir tur
gecirmek, sehrin yarattig: bu-
yunun etkisini daha iyi kavra-
mak istiyorsaniz, bir gun ke-
sinlikle yeterli degil. Ancak 3
gunliik bir gezi, sehrive eserleri
daha iyi anlamaniz icin yeterli
olacaktir. Bununla birlikte ya-
kin sehirlerden olan Pisa seh-
rinide turunuza dahil edebilir
ve o sehri de kiltir haznenize
ekleyebilirsiniz.
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Bir neslin vazgecilmez oyunu

BES TAS

Gaziantepli her insanin cocukluk hatirilarina dayanan bir oyun bes tas.. Yazin
sicak havalarinda, bahcelerde, parklarda, sokak aralarinda oynanan oyunlarin en
zevkli olanlarindan birisi. Cocuklarin dostlugu, kazanma hirsini, el becerilerini ve
cabuklugunu gelistirdigi ve ayni zamanda glizel zaman gecirdigi bir oyun. Birden
fazlakisiyle oynanan bu oyun arkadas gruplarinin vazgecilmez eglencelerinden
biri olmustur. Adindan da anlasilacag! uzere bes tas oyunu, bilyeden biraz
daha blylk bes tane yuvarlak yada tcgen tasla oynanir. Oyuncular icin farkl
zorluklari olan oyunun asamalari sdyledir.
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A.BIRLER:

Eglendiren, eglenirken 0g-

reten ve becerileri gelistiren

bu oyunun ilk asamasinda
taslar serbest yere birakilir. Ebe
yerdeki taslardan uygun olanini
secer. Sectigi tasi havaya atar.
Her attiginda yerden bir tas alip
havaya attig1 tasi yakalar. Yerde-
ki tas bitinceye kadar islem de-
vam eder. Eger havaya attigl tasi
kapamaz veya yerden almak
istedigi tastan baska tasa doku-
nursa oynama hakkini arkadasi
kazanir.

B.IKILER:

Bir sonraki asamada taslar yere
birakilir, Taslarin icinden uygun
olani ele alimr. Yerdeki taslar
ikiserli olarak alinmaya calisilir,
Eger havaya attig1 tasi kapamaz
veya yerden almak istedigi tas-
tan baska tasa dokunursa oy-
nama hakkini arkadasina dev-
reder.

C.UCLER:

Git gide zorlasan ve beceri iste-
yen bu oyunun Uctincli asama-
sinda ise taslar yere atilir tasin
biri tekli olarak ele alinir. Diger
ucl tek seferde alinmaya cal-
silir. Daha onceki asamalardaki
gibi attig tas1 yakalayamaz ya
da yerden almak istedigi taslar-
dan baska tasa dokunursa oy-
nama hakki arkadasina gecer.

D.DORTLER:

Finale bir adim daha yaklasir-
ken gelinen dordincii asamada
taslardan uygun olan bir tanesi
havaya atilir. Yerde kalan dort
tas bir seferde alinmaya calisilir.
Eger havaya attig tasi1 kapamaz
veya yerdeki taslari alamazsa
oyuna karsidaki arkadasi de-
vam eder.

F.DEDELER:

Son asamaya gelindiginde ise

’ g ..- " . \i
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heyecan doruktadir. Taglar yere
atilir. Basparmak ve isaret par-
magmin arasi acllarak bir kale
goriintist  verilmeye calisilir,
Oyuncu yerden bir tane uygun
tast eline alir. Rakip oyuncu en
son parmagin arasindan gece-
cek tasi secer. Bu tas diger tas-
larin parmaklar arasindan ge-
cirilmesine engel olacak tastir.
Oyuncu eline aldig: tasi havaya
atar. Havaya attig1 esnada yer-
deki tasi kaleden gecirmeye ca-
lisir. Bunun icin iki hakki vardir.
Birinci seferde tas: dtizeltir. fkin-
ci seferde tasi parmaklar ara-
sindan gecirir. Eger bu esnada
tasi baska bir tasa carptirir veya
havaya attig1 tasi kapamazsa
hakkini rakip oyuncuya verir

Tim bu zevkli asamalardan
sonra oyunun final bolimune
gecilir. Taslarin tamami avucu-
nun icinde hafifce yukar1 dogru
atilir ve avucun tersiyle taslar
tutulmaya cabsilir. Avucunun
tersinde en cok tas kalan oyun-
cu oyunu kazanir. Cok zevkli ve
eglenceli bir oyun olan bestas
burada biraz fazla fiziksel bece-
ri gerektiriyor gibi goriinsede,
isin icinde ayni oranda diistinsel
beceride gerektirmektedir. Hizl
diistinebilen ve bedensel yeti-
lerine sahip her oyuncular bu
zevkli oyunu kolaylikla cozebi-
lirler.
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Lezzet Ustalarina
Leziz Tat:

Mercimekli Kofte, Gaziantep de-
yimiyle Maltihali Kofte davetlerin
bas kosesinde yerini alir. Hemen
hemen bir cok kisi kivamini tut-
turmakta zorlandigi icin Maltihall
Kofte biraz zor gelebiliyor. Ama
servis edildiginde tabakta bir tane
bile kalmiyor. Ustelik caliskan An-
tep Hanimlarinin yaptigl, tadilmaya
deger bu leziz kofteyi yerken par-
maklarinizi yememeye dikkat edin.
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EZZET duskiintiinsanlarin  cesitlerin basinda gelir. Leziz gortinii-

denemesi gereken tatlarin  sii, agzinizda dagilan muhtesem ta-

basinda gelen tariflerden  diyla bu zamana kadar tatmadiginiza

bir tanesi, Maltithall Kofte.  pisman olacak, hemen, her zaman

- Glunlerde, yemeklerde, da-  yapilacak yemekler listenize ekleye-
@' (*) ,@‘ vetlerde her masada grebileceginiz  ceksiniz.

Sizleri daha fazla meraklandirmadan bu muhtesem lezzetin
tarifini paylasalim. iste tarif;

HAZIRLANISI

Kirmizi mercimek tizerine

YAPILISI

dogranarak bir tarafa konur.

MALZEMELER

- 6 bardak kirmizi mercimek(Malttha)

- 3 bardak simit (ince bulgur)
-1 yemek kasigi biber salcasi

-1 yemek kasig1 domates salcasi

-2 tane kuru sogan

-1 bardak siviyag

-2 demet maydanoz
250 gr. yesil sogan
250 gr. yesil sarimsak
- Tuz, karabiber, su

2 parmak gececek sekilde
suile ocaga konur .cerisine
biraz tuz ve biber attiktan
sonra pismeye birakilr,
Pismeye yakin salcalar ilave
edilir ve simit eklenerek
2-3 dk. daha pisirilir. Kuru
soganlar incecik dogranip
yagda kizartilir atesten
alinarak kirmizibiber ilave
edilir. Diger tarafta sebzeler

Pisen mercimek ve simit
karisimi biraz soguyunca

5 dk. kadar yogrulur. Yag
ve sogan karisimi buraya
bosaltilir ve karisana kadar
yogrulur. Daha sonra may-
danoz, sogan ve sarimsak
katilarak kiictik stkma-

lar seklinde yada kasikla
yenecek sekilde tabaklara
konularak servis yapilir.
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Kitap

VE DAGLAR
YANKILANDI
KHALED HOSSEIN|

GECE VAKTI, colii bir el ara-
basini cekerek gecen bir
baba. Arabanin icinde an-
nesiz iki cocuk; iki kardes;
biri kiz, biri erkek. Kuciik
Peri icin agabeyi Abdul-
lah, agabeyden cok cte. On
yasindaki Abdullah’a sor-
saniz Peri, her sey demek.
Koylerinden Kabile varmak
icin ciktiklar yolculugun
sonunda aileyi ytlirek par-
calayicr bir son bekliyor.
Fakat aslinda bu bir son de-
gil.. Kardeslerin baslarina
gelenler -yakin ya da uzak-
iliski kurduklar: tim insan-
larin hayatlarinda nesiller
boyu yankilanacak...

Hayat farkh aileleri sevgi
ve fedakarlik, ihanet ve sa-
dakat gibi ortak duygular-
la smmarken, karakterlerin
baslarina gelenler ve yap-
tiklar secimler, kitabin her
biri ayr bir renk ve lezzet
tasiyan katmanlarini olus-
turuyor. Afganistanin kii-
cik bir koyliinde dogan ve
okuru Kabilden Parise, San
Franciscodan Tinos adasina
tasiyan bu oyku, her sayfa-
darenklenip glicleniyor.
Ucurtma Avcist ve Bin Muh-
tesem Gunes ile diinya ca-
pinda sevilen bir yazar olan
Khaled Hosseininin yazarl-
ginda bir dontim noktasi.

BEYOGLUNUN

R
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Abi

EN GUZEL ABISI - AHMET UMIT

Yilbast gecesi islenen bir cinayet.. Tarlabasinn arka
sokaklarinda bulunan bir erkek cesedi. Oldiiriilmiis
erkeklerin en yakisikhsi, belki de en kotusi. Karanhk
sirlarin ortaya cikardigl utang verici bir gercek. Gurur-
larinin kurbani olmus erkekler, onlarin hayatlarini ya-
samak zorunda olan kadinlar. Bu cinayetler yataginda,
bu kotiiltikler bahcesinde, bu insan eti satilan can pa-
zarinda masumiyetini korumaya calisan bir adam. Bir
zamanlar Istanbul'un en gozde yeri olan Beyoglu'nun
hazin hikayesi.

Karanlik.. Soguk havayla iyice agirlasan bir karanlk.
Uzaklardan sarkilar geliyor kulagina, neseli kadin c1g-
Iiklari, ayarini yitirmis sarhos naralari, biri kiifrediyor
belkiana avrat, belki aghyor biri hickira hickira, belki biri
sessizce dluyor bu gliriltiiniin, bu hengamenin ortasin-
da. Umurunda degil. Hepsinden siyrilmis, sadece dfke...

LANKOL]K

ASK

FATOS KOCAK

-

MELANKOLIK ASK - FATOS KOCAK

“Omriim boyuncaicimdeki bu yangin hicbir zaman sén-
meyecek"

Daha 6nce hic tanimadig1 ask, Defne icin dipsiz, bucaksiz
bir sonsuzluktur. Giney, siginilacak bir liman mi? Yoksa
firtina oncesi sessizligin ta kendisi mi? Ya Umut? Askin
akil oyunlarinda kaybolan, sizofreni askin kendisi mi-
dir? Ya da Aski platonik yapan umutsuzluklar, yalmzhk-
lar, caresizlikler bizim yarattigimiz birer haltisinasyon-
larin yansimasi mdir? Guven, huzur, heyecan yani ask
bir kez yasanir, digerleri onun siliietleri midir?

GEYIKLi PARK
SUNAY AKIN

SUNAY AKIN|
o GEYIKLIPARK

Falih Rifki Atayin Ates ve Glines adh kitabinda, bir su-
bayin kendisine yonelttigi su elestiriyle Canakkale di-
renisine hak ettigi degeri vermeyisimizin cok eskilere
dayandigini gorebiliriz:

"Siz gencler ne tembelsiniz? Hichir sey yazmiyorsunuz.
Canakkale'ye bir torpido sair ve ressam gitti. Daha bir
kitap bile gormedik."

Oysa Canakkale'yi ziyaret ederek, izlenimlerini aktar-
malariistenen sanatci heyeti, 11 Temmuz 1915te Sirkeci-
den trenle yola koyulur. Davete, aralarinda fbrahim Call,
Enis Behic, Hamdullah Suphi, Omer Seyfettin, Ibrahim
Alaattin, Nazmi Ziya ve Mehmet Eminin de oldugu on
yedi kisi katilir, "Heyet-i Edebiye" olarak anilan grup, bir
Ingiliz zirhhs: tarafindan tahrip edilen Namik Kemalin
Bolayir'da ki mezarini da ziyaret etmeyi unutmaz.
Davete katilamayanlar arasinda oyle giicli bir kalem
vardir ki, eger heyette o olsaydi Canakkale Savasi hak-
kinda elimizde harika bir eser olabilirdi. Ancak gide-
mez, cok onemli bir mazereti vardir, olim dosegindedir.
Tevfik Fikret, basucunda duran Canakkale'deki savas
alanlarina ziyareti iceren davetiyeye bakarak verir son
nefesini...

Ve Sunay Akin, Canakkale'den bindigi gemisiyle, diin-
yanin gizli kalmis pek cok kiyisina ugrayarak stirdiirtir
yolculugunu. Hic anlatilmamis dyktiler fisildar kulagi-
miza, Geyikli Park subaya gec kalmis bir ozuirdtir adeta.
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Sinema

HOBBIT:

SMAUG'UN CORAK
TOPRAKLARI
Vizyon yili: 2013

Yonetmen:
Peter Jackson

HOBBIT ticlemesinin ilk filmi olan Hob-
bit: Beklenmedik Yolculuk'un devam
filmi olan yapimda Shire'lh Hobbit Bilbo
Baggins, Thorin Mesekalkan ve bera-
berindeki 12 clice ile ciktig1 yolculugu
doguya, Kuytuorman'a dogru surdir-
mektedir. Ejderha Smaugun yillardir
hitkiim stirdigu Yalniz Dag'a ve kayip
Erebor Cuce Kralligima ulasmak icin
atildiklar1 macerada baslarina yine akil
almaz belalar gelecektir. Ormanin gi-
risinde Bliylici Gandalf'tan ayrilmak
zorunda kalan ekip, dev Ortimcek sii-
rinun aglarindan kurtulduklarim sa-
narlarken, savasi orman elflerinin esiri
olurlar. Bu arada guicleri her gecen glin
artan Azog 'un liderligindeki Ork'lar
da, glivenli gibi gortnen EIf kralliginda
dahi, clicelerin bir an olsun peslerini bi-
rakmazlar. Hem hayatta kalma savasi
veren hem de GOl kasabasina, ardin-
dan da Yalniz Dag'a ilerlemeye calisan
cliceler ve Bilbo'yu bekleyen esas ve
en zorlu dilsman ise stiphesiz ki ates-
lerin efendisi Ejderha Smaug'dur. Al-
tinlan altinda sturdurdugu derin uy-
kusundan uyanan Smaug'u alt etmek
ve Arkantasina ulasmak mumkun
olacak mudir? Peter Jackson'in yonet-
menligindeki filmin uyarlama senar-
yosu ise Jackson'in yani sira yine Fran
Walsh, Philippa Boyens ve Guillermo
del Toro'dan olusan ekibe emanet.

DUGUN DERNEK

Vizyon yili: 2013 Yénetmen: Selcuk Aydemir

Sivas'n Esenyurt koylunde yasayan
[smailin oglu Tarik bir giin yurt di-
sindan cikagelir. Once her zamanki
gibi bir memleket hasreti gibi gortinse
de bu ziyaretin altindaki esas neden
cabuk ortaya cikar: Tarik gorevli ola-
rak calistigl Letonya'da Monica adh
bir kizla beraberdir ve aym ilkede
calismak icin tek yol evlenmeleridir!
Kendisinin olurunu almaya gelen og-
lunu diglinsiiz evlendirmemeye ka-
rarh olan Ismail, Tiipcii Fikreti, Cetin'i
ve koylun Ogretmeni Saffet'i seferber
ederek elde avucta para yokken 10
gln icerisinde sazli-sozli bir duglin
hazirhigr icerisine girer! Yapimcailigi-
n1 BKM'nin Ustlendigi komedi filmi-
nin senaryo ve yonetmenligi Selcuk
Aydemir'e ait. Basrollerde ise Ahmet
Kural, Murat Cemcir, Rasim Oztekin,
Devrim Yakut ve Baris Yildiz yer aliyor.

OLD BOY

Vizyon yili: 2014 Yonetmen: Spike Lee

Joe Doucett kacirilir ve dis dunyayla
hicbir iletisiminin olmadig karanhk
bir yere goturulur. Bu karanlik mah-
sende neden kacirildigini dahi bilme-
den yirmi yil boyunca tutsak edilir.
Hicbir kurtulma umudu kalmamisken
televizyondan ggsterilen bir haberde
karisinin olduriildigtinii ve bas stip-
heli olarak arandigini ogrenir ve giini
gelip disan1 ciktiginda dncelikli amaci
karisinin katillerini ve kendini kaci-
ranlari bulup esash bir intikam almak-
tir. Ne var ki sorusturmaya basladi-
ginda zannettigi kadar 6zgur bir adam
olmadigini ve tuzaklarla dolu bir suc
agma karsi zorlu bir yoldan gecmesi
gerektigini anlar.

Chan-wook Park'in 2003 tarihli oriji-
nal filminin Amerika'da yeniden ceki-
len bu versiyonunun yonetmenligini
Spike Lee yuruiturken basrolleri Josh
Brolin, Elizabeth Olsen ve Samuel L.
Jackson paylasiyor.

VIZYON
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MISIR 6

Bir giin bir bilim adami yilbasi ne-
deniyle hastaneleri gezip akillanan
delileri salmaya karar vermis. Bir
stirtl hastaneyi gezmis fakat hic
akillandigina kanaat getirilen deli-
ye rastlamamis.

En sonunda bir hastaneye gitmis

-"Bunlar neden boyle zipliyorlar?”
-"Bunlar kendilerini misir patlagi
zannediyorlar." demis

Birde bakmislar ki bir tanesi zipla-
madan yatagin Uzerinde sabit bir
sekilde duruyormus. Hemen ona

birde bakmis ki btitlin deliler zip-  yaklasarak sormus.
liyor hemen onlarla ilgilenen dok-  -"Sen neden ziplamiyorsun?"
torlara sormus: -"Ben tavaya yapistim...

ENGEL

Eski zamanlarda bir kral,
saraya gelen yolun lze-
rine kocaman bir kaya

COK SUKUR

koydurmus, kendisi
de pencereye Temel 60 kath bir gokdelen-
oturmustu. den diismiis. 50, 40, 30, 20,
Z>» Bakalim 10, 5,3, 2 derken
neler ola-
cak?. lkata geldiginde aklindan
Ulkenin en zen- su dustince gecmis;
gin tlccarlar;, en
glicli kervancilari, Allahm sana stktirler ol-
saray gtrevlileri birer sun. Bu kadar olmeden gel-
birer geldiler, sabahtan diysem zaten lKkattan dis-
semde Olmem.

oglene kadar. Hepsi ka-
yanin etrafindan dola-
Sip saraya girdiler.

Pek cogu krali yliksek sesle elestirdi. Hal-
kindan bu kadar vergi aliyor, ama yollari
temiz tutamiyordu. Sonunda bir koylu cika-
geldi. Saraya meyve ve sebze getiriyordu.
Sirtindaki kiifeyi yere indirdi, iki eli ile ka-
yaya sarildi ve ikina sikina itmeye basladi.
Sonunda kan ter icinde kaldi ama, kayay1
da yolun kenarina cekti. Tam ktifesini yeni-
den sirtina almak tizereydi ki, kayanin eski
yerinde bir kesenin durdugunu gordui. Acti.
Kese altin doluydu. Bir de kralin notu vardi
icinde.

KOLA MAKINESI

Laz kola otomatigine gitmis,
para atip dugmeye basmis
ve kolasini almis. Bir para
daha atmuis, yine dugmeye
basmis ve yine kolasi al-
mis. Bunun tlzerine heye-

Bu altinlar kayay: yoldan ceken Kisiye ait- T

tir" diyordu kral.

gitmis ve:

Koyli, bugtin dahi pek cogumuzun farkinda .

olmadig1 bir ders almistu. = Gabuls bl%tun quuk para-
larinizi verin, bugtin sansim
cok iyi!

"Her engel, yasam kosullarinizi daha iyiles-
tirecek bir firsattir.”
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Hayata Dair inYON

Imkénsizlikla imkan
ddhilinde olanin arasindaki
tek fark insanin kararlilik
derecesidir.

Bedelini 6demediginiz basari
sizin degildir.

Cevizin kabugunu kirip
: Ozune inmeyen, cevizin
Engelleri yollarinizi tikayan seyler hepsini kabuk zanneder.

olarak gérmeyin. Onlari ucmayi
dgretecek bir firsat olarak gérdn.
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