Gamze Asniik
Kurumsal Koordinator

Merhaba Arkadaslar

Dergimizin 12 sayisinda yine
sizlerle birlikte olmaktan bu-
yiik mutluluk duyuyoruz. Siz-
lerinde gtizel katkilartyla ha-
zirladigimiz dergimize yapilan geri
bildirimler, bizleri fazlasiyla mutlu
ediyor. Emedi gecen ve katki sagla-
yan herkese tesekklirler.

Dergimizin birkac sayisinda 6zel-
likle konsept "DOGA" ve "CEVRE"
lizerine kuruldu. Derginin konsep-
tini olustururken giincel konulari
islemeye gayret ediyoruz. Ne yazik
ki genel gtindem hala ayni. Bitiin
insanlik bazi seylerin farkinda as-
Iinda. Hayatimizdaki bircok seyi de-
gersizlestirip hor kullanmaya bas-
ladik. Saghgimiz icin de durum pek
farkl degil. Bu sabah haberlerde
artik antibiyotik devrinin kapan-
maya basladigi clinkl mikroplarin
bagisiklik kazandigi haberi vardi.

Gerekli gereksiz her seye antibiyo-
tik kullaniyoruz. Denge ibresi sa-
sinca faydadan cok zarar1 dokunu-
yor. Sorumsuz bir tuketici toplumu
olma yolunda hizla ilerliyoruz .Hatta
bence coktaaan olduk. Bir Kizilde-
rili atas6zi var. "Beyaz adam bir
glin gelip paranin yenmeyecegini
anladiginda is isten gecmis olacak”.
Kazandigimiz kadar harcama devri
coktan kapandi Simdi harcadigimiz
kadar kazanmalyiz devri basladi.
Peki, bu hayatimiza ne getiriyor?
Kocaman bir "MUTSUZLUK". Clinku
bir insanin beklenti diizeyi arttikca
mutluludu azalr. Inanmayan soyle
bir hayatina baksin. Bugtin konudan
konuya atlayasun var. Sizinle pay-
lasmak istedigim o kadar cok bilgi
var ki yazdiklarim sizde hafif de olsa
bir kizginlik duygusu yaratiyorsa
mutlaka ¢6zmeniz gereken bir ko-
nunuz vardir. ;) Bir diistiniin... Neyse
bir sonraki sayida tekrar gorismek
dilegiyle sevgiyle kaln.



VIZYON icindekiler

Acikkol Mimarlik Biirosu mimari
Cemil Acikkol

"Mimar olan birisine
sorsaniz bir sansi daha
olsa yine mimarlhgi
sececegini soyler"

ROPORTA]J

HABERLER

Baltas Insaat'tan 717 konutluk dev proje S£.04

Sahinbey Sanayi Sitesi Yukseliyor S£.06

MB Holding'ten destek S£.08

MEGE calisanlarindan kan bagisi kampanyasina destek Sf£.09
MB Holding yatirimlarina ara vermiyor Sf.10

DORA-3 uretiyor, Turkiye kazaniyor Sf.13

CEVRE BILINCI

Tasarruf yapiyoruz, tasarrufu ogretiyoruz;
Geri doniisumun yararlari Sf.20

MAKALE MII,&KAITE
Ferhan Baran: Hgseym Turhg i .
Yilksekten Dusme yi

Asilisveren - alt isveren iliskisi Sf.32 5 , _
Onleme Sistemleri Sf.36
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icindekiler VIZYON

Tema Gaziantep il temsilcisi
Sait KOSE

"Bu gun frene basip kirliligi
durdursak dunyanin eski
haline donebilmesiicin 150
seneye ihtiyaci var."

ROPORTAJ

24

KISISEL GELISIM
Is hayatinda basarili olmanin yollar1 S£.40

INSAN KAYNAKLARI
Girisimci ruha sahip misiniz? Sf.42

MAKALE
Seyda Helvact: Kurum Kimligi Sf.44

TEKNOLOJI GAZIANTEP KULTUR
Akilli telefonlarda virtis Sf.48 Ipekyolu'nun ustalarindan el emegi,
goz nuru bir sanat; ANTEP IS] S£.56
GEZi & SEVAHAT Herun leziz hem pratik bir tat
Adriyatik'te bir kiiltlir ve SUEANIE Blalli 2t
tarih mozaigi; DUBROVNIK S£.50 _
KITAP Sf£.60
SINEMA Sf.61
FIKRA Sf.62
HAYATA DAIR S£.63
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BALTAS INSAAT'TAN 717
KONUTLUK DEV PROJE

Toplu Konut Idaresi'nin (TOK]) Gaziantep Sehitkamil licesi Umut Mahallesi'nde
yaptiracagl 717 konut ile altyapi ve cevre dizenleme insaati ihalesini MB Hol-
ding bunyesinde faaliyet gosteren Baltas Insaat aldl.

YURT iCi ve yurt disinda bir-
cok Universite, hastane, sanayi
sitesi, toplu konut, organize sa-
nayi sitesi, serbest bolge insa-
aty, hidro elektik santrali, kapali
spor salonu, stadyum ve fabrika

insaatina imza atan Baltas Insaat
yeni bir toplu konut projesine daha
imza atiyor.

Bugtine kadar 20 bin konutla yak-
lasik 100 bin kisiyi ev sahibi yapan
Baltas Insaat, Gaziantep ili Sehit-

kamil flcesi Umut Mahallesinde
insa edecegi projeyi kisa zamanda
hayata gecirecek. Tiinel kalip sis-
temi ile depreme dayanikli evler
insa eden Baltas, 717 konutla Gazi-
antep emlak piyasasiun rahatla-
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Muharrem Balat, konu ile ilgili aciklamasinda, “TOKI, Tiirkiye'nin yeniden
yapilanmasina, Ulkede modern sehircilik anlayisinin gelismesine, ekonomiye

ve istihdama, dar gelirli vatandasin ev sahibi olmasina, halkimizin depreme
dayanikli konutlarda insani kosullarda ve guvenlik icerisinde yasamasina
imkan saglamasi bakiminda cok blyiik 6nem arz etmektedir.

ity Wy

lik anlayisinin gelismesine, ekonomiye
ve istihdama, dar gelirli vatandasin ev

glinlerde baslanacagi bilgisini veren
Muharrem Balat, aciklamasinda su bil-

; : masina, dar ve orta gelirli vatandasin ev  Gaziantep'te gerceklesmesi benibir Ga-
. sahibi olmasina katki saglayacak. ziantepli olarak mutlu ediyor. "
: 2 !" : MB Holding Yonetim Kurulu Baskani _
:" :: : Muharrem Balap konu ile ilgili acikla- INSAAT BASLAYACAK
oEly masinda, "TOKI, Turkiye'nin yeniden
:m: ¥ : : yapillanmasina, Ulkede modern sehirci-  Toplu konut insaatina onumizdeki
- ! :
. 1

sahibi olmasina, halkimizin depreme
dayanikh konutlarda insani kosullar-
da ve guvenlik icerisinde yasamasina
imkan saglamasi bakiminda cok bilytiik
tnem arz etmektedir. Ozellikle emlak
sikintisi yasayan sehrimize yeni konut-
lar yapilmasi ve bu konutlarin uygun
fiyatlari, sehrimize ilac gibi gelecektir.”
dedi.

Insa edilecek olan evlerin Gaziantep'e
yeni soluk getirecegini sdyleyen Balat;
" 15 blok, 717 daireden olusacak olan
Umut Mahallesi TOKI evleri aym za-
manda cevre diizenlemesi ve peyzajiyla
da cok ses getirecek. Modern cizgiler
tasiyacak olan evlerde yasam, konforlu
ve glvenli olacak. Gaziantep'e soyle bir
bakin. Turkiye ortalamasinin ustiinde
stirekli buylyor, gelisiyor. Boylesine
glizel bir projenin TOKI isverenliginde

gileri verdi: "Baltas Insaat olarak, Umut
Mahallesi Toplu Konutlarimin insaati-
na onumtzdeki glinlerde baslayacagiz.
Proje yaklasik 1,5 - 2 yilda tamamla-
nacak. Kapal insaat alani 100 bin m2
olan ve 30 bin m2 arsa alani tizerinde
gerceklestirilecek olan proje, depreme
dayaniklh tiinel kalhp sistemi ile yapila-
caktir. "

Aciklamasinda, MB Holding Insaat
Gurubunun bugline kadar Ustlendigi
tim projeleri eksiksiz, zamaninda ve
en kaliteli bicimde tamamladigina da
vurgu yapan Balat, aciklamasini soyle
tamamlady "Insaat sektdriinde 45 yili
askin deneyimiile uzmanhgini ve basa-
risini defalarca kanitlayan MB Holding,
Gaziantep ilinde oldugu kadar, il sinirla-
rinin disinda da bircok projeyi basariile
devam ettirmektedir. " dedi.
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SAHINBEY SANAYI
SITESI YUKSELIYOR

Sahinbey Belediyesinin 6nem-
li projelerinden bir tanesi olan
ve Sahinbey Belediye Baskani
Mehmet Tahmazoglu Oncii-
liglinde temelleri atilan Sa-
hinbey Sanayi Sitesinin toplam
400 glin icerisinde tamamlan-
mast bekleniyor. Sahinbey Sa-
nayi Sitesi projesi kapsaminda
halihazirda sehrin icinde bulunan,
sokak aralarinda, konutlarla ic ice
ve sagliksiz ortamlarda calisan oto
tamircileri basta olmak tizere bir-
cok esnafin Akkent'te 300 dontim
arazi tizerinde bulunan ve toplam-
da 172.000m2 kapal alana sahip
olacak Sahinbey Sanayi Sitesine
tasinmasi hedefleniyor. icinde 945
dilkkan bulunacak olan sanayi
sitesi, hem oto tamircilerini, hem
arac sahiplerini, hem de Gaziantep
trafigini buylik Olctide ferahlata-
cak. Bu proje ile oto sanayi sek-
tortinde calisan veya is yeri sahibi
olan yaklasik 5.000 kisinin daha
saghkli bir ortamda calismalarinin
da saglanmasi hedefleniyor.
400 gln gibi kisa bir stirede insa-
atinin tamamlanmast planlanan
Sahinbey Sanayi Sitesinin yapim
isini tistlenen MB Holding Sirket-

11;uL|lill'
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Sahmbey Sanayi Sitesi ihtisaslasmaya ve Organize
Calisma ruhuna ornek olacak

lerinden Balpa Insaat A.S. Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Balat
projeyle ilgili su degerlendirmeler-
de bulundu:

"Turkiye her gecen gun buyu-
mekte ve gelismekte, artik her
seye yeni bir bakis acisi ile yak-
lasiimakta. Belediyecilik ve hiz-
met anlayisi da Turkiye'de olumlu

yonde en carpicl degisimi gosteren
dallardan bir tanesi haline geldi.
Gaziantep bu anlamda cok glizel
bir ornek, Gaziantep'in cehresini ve
altyapisini degistiren cok basarili
belediye baskanlarina sahibiz. Bu
yeni anlayisin en basarili ornek-
lerinden bir tanesini de Sahinbey
Belediyesi Gaziantep ve Turkiye
capinda sergiliyor.

Sahinbey Belediye Baskani
Sn.Mehmet Tahmazoglu'nun imza
attigt en Onemli projelerden bir
tanesi olan Sahinbey Sanayi Site-
sini yapmak isi bize kismet oldu.
Cok oOnemsedigimiz ve titizlikle
calistigimiz bu projeyi toplam 400
glinde tamamlamak icin hizli bir
sekilde calisiyoruz. Bugline kadar
Turkiye'nin dort bir yaninda bircok
sanayi sitesi insaati yaptik ama ne
yalan soyleyeyim bu proje bizim
icin daha 0zel. Bu projeyibizler icin
ve Gaziantep icin 6zel yapan bircok
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Balpa insaat A.S. Yonetim Kurulu Baskani Muharrem Balat, Tirkive her gecen glin
blylmekte ve gelismekte, artik her seye yeni bir bakis acisi ile yaklasiimakta.
Beledivyecilik ve hizmet anlayisi da Turkiye'de olumlu yonde en carpici degisimi

gosteren dallardan bir tanesi haline geldi,

Gaziantep bu anlamda cok glzel

bir 6rnek, Gaziantep'in cehresini ve altyapisini degistiren cok basarili belediye
baskanlarina sahibiz. Bu yeni anlayisin en basarili orneklerinden bir tanesini de
Sahinbey Belediyesi Gaziantep ve Turkiye capinda sergiliyor.

etken var, bunlardan en onemli-
si de projenin belirli bir is dalinda
faaliyet gosteren esnafi bir arada
toplayacak olmasi. Tarima elverisli
olmayan, ekonomiye herhangi bir
katkisibulunmayan, konum olarak
sehrin yikiini alirken yerlesim
bolgelerine de yakin olan ve sos-
yal alanlar ile birlikte modern bir
yasam alani sunacak olan bu pro-
jeden cok sayida insan faydalana-
cak. Tum bu Ozellikleri ile bu proje
bizim icin ozel bir proje.

fhtisaslasma sayesinde bu proje
kapsaminda ozellikle oto sanayi-
cileri arasinda bir is birligi, kolektif
calisma ruhu yaratmak mumkin
olacak. Belkide bu sanayi sitesinde
yeni efsaneler, yeniisbirlikleri, yeni
yatinimlar, yeni markalar dogacak.
Aymi muhitte ve iyi kosullarda ca-
hismanin sagladig1 fayda ile ortak
atolyelerden ve makine ekipma-
nindan faydalanma firsatlar: doga-
cak, boylece tretim maliyetlerinin

diismesi saglanabilecektir.
fleri insa teknikleri ile yapimi
stirmekte olan, en kaliteli insa-
at malzemelerinin kullanildigy, is
alanlar1 disinda sosyal alanlar da
icerisinde barindiran Sahinbey Sa-
nayi Sitesini 6zel kilan en onemli
unsurlardan bir tanesi de projenin
Sahinbey Belediyesi tarafindan
finanse edilme sekli. Bu projede
devletin sirtina yik olmadan, be-
lediye kaynaklarini eksiltmeden
kendi imkanlar ile finansman ya-
ratildi. Projenin finanse edilmesin-
de ve hayata gecirilmesin ibaresi
gecirilmesinde Baskan Sn.Mehmet
Tahmazoglumun gosterdigi tistin
beceri, basar1 cok onemli. Bu pro-
jeyl ve bunun gibi bir cok projeyi
hayata geciren Baskan yurekten
taktir etmemek mimkiin degil.

Bu tip projelerde yapana degil yap-
tirana bakmak lazim ancak bizim
icin bdyle bir projenin icerisinde
yer almak ve bu eserin ortaya cik-

d =i

Sahinbey Belediye
Baskani Sn.Mehmet
Tahmazoglu'nun
imza attigi en 6nemli
projelerden bir tanesi olan
Sahinbey Sanayi Sitesini
yapmak isi bize kismet
oldu. Cok dnemsedigimiz
ve titizlikle calistigimiz bu
projeyi toplam 400 glinde
tamamlamak icin hizh
bir sekilde calisiyoruz.
Bugune kadar Turkiye'nin

dort bir yaninda bircok
sanayi sitesi insaati
yaptik ama ne yalan
soyleyeyim bu proje bizim
icin daha ozel.

masinda katkida bulunmak biiytik
bir onur ve keyif."

Proje ile ilgili degerlendirmelerde
bulunan Balat Sahinbey Sanayi
Sitesinin hak sahiplerine 2013 yil
sonuna kadar teslim edilmesinin
planlandigini  belirterek sozlerini
noktaladL
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MB HOLDING'TEN DESTEK

Yillardir yataga mahkdm olan ve zor hayat kosullari icinde
yasamina devam eden engelli Bulent Korkmaz'a MB
Holding, tekerlekli sandalye vererek sahip cikt.

YILLARDIR hayatini evin de yataga
mahktm olarak geciren 65 yasin-
daki B. Korkmaz, engelliligi ytiziin-
den ayaga kalkamuyor ve engelli
agirlastikca disari cikamiyor, tuva-
let ihtiyaci karsilayamiyor, zor sartlar
altinda hayatini stirdtirtiyordu. Engelsiz
Yasam gazetesinin yoksul aileye ulas-
masinin ardindan MB Holding engelli
yash amcayi ziyaret ederek destek ver-
di.
Gaziantep'in kurumsal firmalarindan
olan MB Holding, engelli vatandasumi-
zin magduriyetine hassasiyet goste-
rerek klozetli, yemek masasi olan te-
kerlekli sandalye hediye ederek Builent
Korkmaz'1 mutlu etti. MB Holding Basin
ve Halkla Iliskiler Muidiirti Seyda Helva-

a1, esliginde verilen tekerlekli sandalye
aileye teslim edildikten sonra Helvaci ;
"MB Holding olarak, engelli bir insanin
hayatini bir nebze dahi kolaylastirabil-
diysek, ylizintin giilmesine sebep ola-
bildiysek ne mutlu bize. MB Holding her
zaman bu tur yardimlarin, etkinliklerin
ve dayanismanin yanindadir.”” dedi.
Tekerlekli sandalyesine kavusan B.
Korkmaz ise "Bana bu araci hediye et-
tigi icin basta Muharrem Balat olmak
tizere MB Holding'e cok tesekkur edi-
yorum' dedi. Aile bireyleri ise verdik-
leri destekler dolay1 MB Holding'e min-
nettar olduklarini ve babalarinin artik
disarlya cikabilecegini, camimin daha
fazla acimayacagini ve sikilmayacagin
belirttiler.
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MEGE CALISANLARINDAN KAN
BAGIS| KAMPANYASINA DESTEK

MB Holding ve grup sirketleri sosyal sorumluluk bilinciile kan bagisina ara
vermeden devam ediyor. HenUz 1.si dUzenlenen kan bagisinin her sene
yapilmasi planlaniyor.

KAN BAGISINI vatani bir gérev olarak goren
MB Holding yoneticileri ve calisanlar sosyal
ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirir-
ken, bu proje ile kurum ve kuruluslara da or-
nek olmayu istiyorlar.
Aydin-Dora-1 JES tesislerinde Tiirk Kizilay'inda
gorevli doktorlar esliginde calisanlari cesitli test-
lere tabi tutarak gerceklestirilen kan bagisi sira-
sinda kan vermenin tiim tilke icin ne kadar ulvi bir
gorev oldugundan bahseden MB Holding Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Balat; "Bizler kurum
olarak Uzerimize dusen gorevi en iyi sekilde yap-
tigimiza inamyoruz. Insallah bu tiir faaliyetlerin
devamui da gelecek. Buglin baskasina yarin bize
lazim olabilecek bdylesi hayati cneme sahip bir
durumun herkese devamh anlatilmasi gerekiyor
diye diistntiyorum. Kan bagisi yaptigimizda sa-
dece ihtiyaci olan insanin saghgina kavusmasin
saglamakla kalmaz, ayni zamanda kendi saghgi-
miz icin de olumlu bir sey yapmus oluruz'” dedi.
Kan bagisinin toplumda ciddi bir aliskanlik haline
gelmesini arzu ettiginiileten Muharrem Balat, ya-
pilan testlerin ardindan diizenledikleri kan bagi-
s1 kampanyasina katilanlara ve bu kampanyada
emegi gecen herkese tesekkiir etti.

g b
KAN
KITTamangir
CAN _.

Badisina

"Bizler kurum olarak uzerimize dusen

gorevi en iyi sekilde yaptigimiza ina-

niyoruz. Insallah bu tar faaliyetlerin
devami da gelecek.
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MB HOLDING YATIRIMLARINA

ARA VERMIYOR

Insaat, enerji, medikal tekstil, seracilik, perlit sektorlerinin
oncu firmalarindan olan MB Holding yatinimlarini 45 yildir
araliksiz sUrdurmeye devam ediyor.

ILKLERE IMZA atmasiyla farkhlasmis

olan MB Holding'in temelleri Gaziantep'te

1963 yiinda Kurucusu Muharrem Balat'in

[stanbul ~Teknik Universitesi Insaat

Fakiiltesinden mezun olmasi ile birlikte
atild1. Yurt ici ve yurtdisinda bircok Universite,
Hastane, Sanayi Sitesi, Toplu Konut, Organi-
Ze Sanayi Sitesi, Serbest Bolge, Hidroelektrik
Santrali, Kapali Spor Salonu, Stadyum ve Fab-
rika Insaati tamamlayan MB Holding'e bagh
Baltas ve Balpa Insaat bugiin agirhkh olarak
toplu konut alaninda hizmet vermekte olup
2002 yiindan bu yana 20 bin konutla yakla-
s1k 100.000 kisiyi konut sahibi yapmustir. Tek-
nolojiyi adim adim takip ettiklerini ve dogaya
saygil, kaliteli, nitelikli insaatlar yapmaya 6zen
gosterdikleri soyleyen Yonetim Kurulu Baska-
niMuharrem Balat ayrica modern yapi teknik -
leri, kaliteli isglicti, depreme dayanikh konutlar
sunmak ve bu anlayisi Turkiyenin dort bir ya-
nina tasimanin kendileri icin bilyiik 6nem ta-
sidigini kaydetti.

“HILTON HAMPTON HEM
GAZIANTEP'INHEM
GAZIANTEP'LININ YOZUNU
GULDURECEK”

Yap1 glivenligi ve insan saghig1 lizerinden yola
cikilarak insa edilen ve 20 milyon dolar yati-
rimla acgilacak olan Hilton Hampton Oteli hak-
kinda konusan MB Holding Yonetim Kurulu
Baskani Muharrem Balat; “Gaziantep ihraca-
tiyla olsun tiretimiyle olsun cok biiytik bir sa-
nayi sehridir. Sanayi sehri olmasinin yani sira
ayni zamanda bir turizm sehridir. Onceleri bu
sehirde sadece kuiltur turizmi yer alirken suan
da turizm olarak ta cesitlendik. Bu cesitlenme
sehrimize gelen yerli ve yabanc turist sayi-
s her gecen giin cogaltiyor. Sanayisi bu ka-

dar biyiik olan bir kentin is turizmi de en Ust
seviyede oluyor. Bu sebepten dolay1 sektoriin
en iyisi olan Hilton Worldwide Markalar Port-
foyu Turkiye Otellerinin Gaziantep'te olmasini
cani yurekten destekliyorum. Cinkl dinya-
nin her tarafinda en iyi hizmetin alinabilecegi
Hilton Grubu'nun Gaziantep'e gelmesi tecriibe
ve kaliteyi de beraberinde gelecektir. Istihda-
mu1 da hareketlendirecek olan Hilton Otel hem
Gaziantep'in hem de Gaziantep 'linin yuzinu
guildirecek "dedi.

“MEDIKAL TEKSTIL iLE
56 ULKEYE IHRACAT”

Musterilerinin ihtiyacina gére tirtin gruplari-
n1 stirekli olarak gelistiren ve yenileyen 3teks
Medikal Tekstil, modern tibbin geregi olan ste-
ril tek kullamimlik cerrahi ortdi, onltk ve setler
ile non- steril dnliik, orti ve kilif gruplar tire-
tip, bu trtinlerin %65 ila %70'1 56 tilkeye ihrac
ediyor. Genis bir tirtin portfdytine sahip olan
3teks Medikal, Medikal Flaster, Sterilizasyon
Rulolar1 ve Tek Kullanimhk Plastik Uriinleri
blinyesine katarak btiylimeye devam ediyor.
Avrupa ve Amerika'da yaygin olarak kulla-
nilan tek kullanimbk tirtnler ile Tlrkiye'de
saghk sektortindeki kaliteyi arttirmayi, saghk
sektorii standartlarinmi daha ileri noktalara ta-
simayl, operasyon sirasi ve sonrasi enfeksiyon
riskini minimuma indirmeyi amachyor.
Dokumasiz (Non-woven) kumaslar ile me-
dikal kullanmim icin 6zel Uretim yapan 3teks
Medikal Tekstil diinyada gliven saglamis
akredite bir kurulus olan TUV Rheiland ta-
rafindan belgelendirilmistir. Belgeleri; EC
Sertifikas: (CE1008), Kalite Yonetim Sistem
Belgeleri (EN ISO 13485:2003+AC:2009, MZS
EN ISO 13485:2004, EN ISO 9001:2008), TSE
Urtin Belgeleri (TSE (ENIS013795:2011), TSEK),
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Muharrem Balat; “Gaziantep
ihracatiyla olsun Uretimiyle
olsun cok buyuk bir sanayi

sehridir. Sanayi sehri
olmasinin yani sira ayni
zamanda bir turizm sehridir,
Onceleri bu sehirde sadece
kUItUr turizmi yer alirken
suan da turizm olarak ta
cesitlendik. Bu cesitlenme
sehrimize gelen yerli ve
yabanci turist sayisin

her gecen glin cogaltiyor,
Sanayisi bu kadar buytk
olan bir kentin is turizmi de
en Ust seviyede oluyor,

TURKAK Akreditasyonlar1 (EC
Sertikasi Akreditasyonu, EN
ISO 13485:2004 Belgesinin Ak-
reditasyonu, EN ISO 9001:2008
Belgesinin Akreditasyonlaridir.
Urlinlerin  sterilizasyonunda
Etilen Oksit sterilizasyonun
yaninda misterilerimizin is-
tegi dogrultusunda diger ste-
rilizasyon yontemlerine gore
daha ustun ve etkili olan Gama
sterilizasyon teknigini de kul-
lanan 3teks Medikal Tekstil bu
konuda Turkiye'de bir ilke imza
atiyor.

BALAT; “2020'DE
TURKIYE'DE KURULU
GUC 1000 MWE
OLACAKTIR.”

Turkiye'deki ilk ozel Jeotermal
Eneriji Santralini kurma unvani-
na sahip olan MB Holding Yone-
tim Kurulu Baskani Muharrem
Balat konusmasinda, jeotermal
yatinmlarina nasil basladigini
ve hangi asamada olduklarini
aktardu

Balat, "Gaziantep hep ilkleri
yapmakta cok mahir. Is diinya-
mizda bircok yenilik var. Bizde
MB Holding olarak bircok ye-
niliklere ve ilklere imzamiz at-
mus olduk. Jeotermal enerjiden } v ——




VIZYON

Haberler

elektrik tiretimini ozel sektor olarak ilk biz ger-
ceklestirdik. Dora-1 santralini insa ettik.'dedi.
Dora 3'in Temmuz'da acilacagini soyleyen Mu-
harrem Balat, "Menderes Geothermal Elekt-
rik Uretim A.S. olarak kurdugumuz Dora-1 ve
Dora-2 santrallerimizde suan aktif olarak yil-
da 140.000.000 kW saat eneriji tretilmektedir.
Temmuzda ise Tlirkiyemnin en yiiksek kurulu
glicte binary santral olacak olan Dora-3 sant-
ralinin ilk etabi devreye alinacak. Bu santral ile
toplam kurulu kapasitemiz 50 MWe'n tizerine
cikmis olacak. Boylece cari acigl olusturan en
bliytk kalem olan eneriji kapsaminda yillik 86
Milyon Dolarlik yillik enerji iiretiminde kulla-
nilacak dogal gaz ithalatin oniine MB Holding
olarak gecmis olacagiz. Ondan sonraki hede-
fimiz ise Dora-4 ve Dora-5'i projelerini hayata
gecirmek. Su anda Turkiye'de toplam jeoter-
mal santral kurulu glicii 166 MWe'a ulasmis-
tir. Bu miktar 2015'te Turkiye toplaminda 500
MWe, 2020'de ise 1000 MWe'a kadar cikacak-
tir. Bu yatinmlar tlkemiz icin cok onemli bir
konudur.

nilenebilir ve strdirtlebilir bir enerji kaynagi-
dir. Dora-1 ve Dora-2 santralleriile yillik 80.000
ton karbondioksit emisyon azalmi saglayarak
cevreye katki sunuyoruz. Ayrica, iiretim kuyu-
larimizdan cikan karbondioksit gazlarim gida
ve endistriyel amach kullanilmak tizere gaz

sektorinun cnemli temsilcilerine vermekte-
yiz. Boylece temiz havay1 kirletmeden enerji
Uretimini saghyoruz. Zaten jeotermal enerjinin
onemi de has enerji olmasindan kaynaklani-
yor." diye konustu.

“DOMATESLERIMIZIN YARISI
TURKIYE PAZARINDA YARISI
HOLLANDA'YA iHRAC EDILIYOR.”

Jeotermal enerjiyi tarim alaninda da kullan-
diklarini ifade eden MB Holding Yonetim Ku-
rulu Baskani Muharrem Balat; * Sultan Sera
Turkiye'nin en modern seralarindan biri. Biz
burada jeotermal eneriji ile tirettigimiz doma-
teslerimizin yarisini Hollanda'ya ihracat ediyor
geri kalanini Turkiye pazarina veriyoruz. Sul-
tan Sera'da hedefimiz tesislerimizi 160,000 m2
'ye cikarmaktir.” dedi.

45 yillik gecmisiile ayni zamanda Tlirkiye eko-
nomisinin ve girisimcilerinin de kat ettigi yo-
lun renkli ve canh bir 6rnegi olan MB Holding'in
Yonetim Kurulu Baskani Muharrem Balat, yur-
ticinde ve 0Ozellikle yurtdisinda yeni projele-
re imza atarak organik bir sekilde bliylimeye
devam etmeyi, Turk insanina ve Turkiye eko-
nomisine en iyi sekilde hizmet etmeyi, fayda-
Il olmay1 hedeflediklerini belirterek sozlerini
noktaladi.
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VIZYON

DORA-3 URETIYOR,
TURKIYE KAZANIYOR

MB Holding bunyesinde ki Turkiye'nin ilk 0zel jeotermal enerji santrali olma
ozelligini tasiyan DORA-1santralini 2006 yilinda, DORA-2 santraliniise 2010
yilinda isletmeye almis olan Menderes Geothermal elektrik tretim A.S (MEGE)

Aydin bolgesinde ki Ucunct yatinmi olan DORA-3 santralinin ilk etebinin
deneme Uretimi calismalarini basariyla gerceklestirdi,

2010 YILINDA Dora-2 jeoter-
mal enerji santralinin devreye
girmesi ile yilda 132 Milyon kW
saat elektrik enerjisi Uretimi
gerceklestiren MB Holding,
Turkiye'nin en yuksek kurulu glic-
te Binary santrali olan Dora-3 tesi-
sininilk etabimin deneme tiretimini
basariyla gerceklestirdi.
Basbakan Recep Tayyip Erdogan'in
acihsini yapacagl Dora-3 santrali
ile toplam kurulu gtic kapasitesini
50 MWe'n Uzerine cikarmis olan
Menderes Geothermal Elektrik
Uretim A.S'nin hedefi Dora-4 ve
Dora-5 projeleri ile jeotermal ya-
tinmlarim buyuterek Turkiye'nin
dogal enerji kaynaklarindan mak-
simum fayday1 saglayabilmek.
Dora-3 tesisinin ilk etabinda ko-
nusan ve jeotermal enerjinin en
bliytik ozelliklerinden birinin temiz
enerji oldugunu dile getiren MB
Holding Yonetim Kurulu Baskani
Muharrem Balat; "Bilindigi tizere

Jeotermal eneriji yerli, temiz, yeni-
lenebilir ve stirdtirtilebilir bir eneriji
kaynagidir. Yerli kaynaklarimiz
daha fazla degerlendirmemiz la-
zim. Bu manada her bir megavata
yerli kaynak olarak deger veriyo-
ruz. Kullamimi rahat, guvenilir ve
cevre dostu olan bu kaynak saye-
sinde santrallerimiz, yilda dogalga-
za harcanmasi gereken (32 Milyon
USD) dovizi tilkemize kazandir-
maktadir. Su anda Tlirkiye'de top-
lam jeotermal santral kurulu guicti
2417 MWe'a ulasmustir. Bu miktar
2015'te Turkiye toplaminda 500
MWe, 2020'de ise 1000 MWe'a ka-
dar cikacaktir. Bu yatinmlar ul-
kemiz icin cok onemli tesislerdir"
dedl.

Dora-3 santralinin 17 MW'lik ikin-
ci etabini ise, Mart ayinda devreye
alacak olan ve jeotermal saha tize-
rinde yatirimlarina 4. ve 5. Santral-
ler ile de devam edecek olan MB
Holding, Termal turizm yatirimla-

riniise 2014'te baslatacak. Konu ile
ilgili konusan Balat; " Turkiye'nin
en bliyuk projelerinden biri olacak,
termal projemiz. Hem dinlenme
hem de tedavi amach yurtiitecegi-
miz bu projeyi, uzman bir kadro ile
ilerletiyoruz. Jeotermal su bulun-
maz bir nimet. Herkesin bu nimet-
ten faydalanmas: icin elimizden
gelenin en iyisini yapiyoruz" diye
konustu.

45 yillik gecmisi ile ayni zaman-
da Tirkiye ekonomisinin ve gi-
risimcilerinin de kat ettigi yolun
renkli ve canl bir ornegi olan MB
Holding'in Yonetim Kurulu Baska-
n1 Muharrem Balat, yurticinde ve
ozellikle yurtdisinda yeni projele-
re imza atarak organik bir sekilde
bliylimeye devam etmeyi, Turk in-
sanina ve Turkiye ekonomisine en
lyi sekilde hizmet etmeyi, faydal
olmay1 hedeflediklerini belirterek
sozlerini noktalad
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Roportaj

Acikkol Mimarlik Burosu mimari Cemil Acikkol

“MIMAR OLAN BIRISINE
SORSANIZ BIR SANSI DAHA
OLSA YiNE MIMARLIGI
SECECEGINI SOYLER”

- Gorselligin, mantigin, duygularin birlestigi bir bilim ve sanattir mimarlik.
Insanlar barinmak, yasamak ve doga sartlarindan korunmak icin bir mekana
iNtiyac duyar. Iste tam da bu evre de mimarlik ortaya cikar. Sinirlari cizen
mimar, o sinirlarda sinir tanimayandir aslinda. Bu baglamda 1981 vilindan

itibaren Gaziantep'te proje ve tasarim hizmeti veren, yenilikci ve arastirmaci

kimligiyle kendi baglami icinde degerlendirdigi her projeye uygun, 6zgln
cozUmler Ureten Acikkol Mimarhigin bu bUyUlU dunyasina keyifli bir giris yaptik.

Merhaba, Acikkol Mimarlik biirosu olarak siz-
leri tamyabilir miyiz?

Cemil Acikkol: 1960 dogumluyum. 1977 yilinda

Yildiz Mimarlik Faktiltesi'ne girdim, 1981 yilinda
ise mezun oldum. Mezuniyetimden sonra 1 yil be-
lediyede calistim. 1983'ten beri de serbest mimar-
Iik biiromda calismalarim devam ediyor.

Ali Sina Acikkol: 1988, Gaziantep dogumluyum.
2005 yilinda Mimar Sinan Giizel Sanatlar Univer-
sitesi Mimarlk Fakiltesine girdim. Egitimime bir
donem Almanya'nin Darmstadt kentinde Erasmus
ogrencisi olarak devam ettim. Mezuniyetimden bu
yana serbest olarak Acikkol Mimarlik btinyesinde
babam ve esimle birlikte calisiyoruz.

Ozlem Acikkol: 1988, Ayvalik dogumluyum. 2006
yiinda Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universite-
si Mimarlk Fakultesine girdim. 2011 yilinda me-
zun oldum. 2 yil Istanbul'da cahstim. Evlenerek
Gaziantep'e geldim. Bundan sonra calismalarimi
burada stirdiirecegim.

Bir mimar icin hayati 6nem tasiyan kavramlarin
anlamiyla baslayalim isterseniz; yapi nedir sizin
icin?

Cemil Acikkol : Yapi, insanin cesitli ihtiyaclarini
yerine getirdigi mekan ya da mekanlar btitintidur.
Insanin tiim yasami, dogusundan bitisine kadar
bir takim yapilar icerisinde gecmektedir. Bu ne-
denle 6nemli bir kavramdir.
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Mimari c¢izginizi nasil tanimlarsi-
niz?

Cemil Acikkol : Mimarlik, fonksiyon
ve estetigin birbirini tamamladigl
bir sanat dahdir. Bu nedenle ikisi de
dogru olmak zorundadir. Yap: kul-
lanicilart bu fonksiyonlardan ya-
rarlanacaktir. Disarida yasayan da,
yapinin siltetini, gorselligini hisse-
decektir. Biz de, projelerimizde bu
konulara 0zen gosteriyoruz.

Ali Sina Acikkol : Calismalarimizda
islevsellik ve estetik on plandadir.
Bir yapiy1 planlarken, sehrin icinde-
ki konumunu ve bu yapiy: kullana-
cak insan profilini irdeleriz. Mekan-
lar1 buna gore kurgulariz. Cepheyi
de buna paralel olarak olustururuz.

Cemil Acikkol : Yapi, insanin cesitli ihtiyaclarini yerine ge-
tirdigi mekan ya da mekanlar bttindiddr. Insanin tim ya-
Yani once konsept calisip, icini nasil Saml, d0§U$undan b|t|$|ne kadar bll’ tak|m yapllar ig‘.el'iSin-

olsa sonra cOzeriz demiyoruz. Ya- de gecmektedir. Bu nedenle dnemli bir kavramdir.
piin icini ¢ozerken ayni zamanda
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Roportaj

Ali Sina Acikkol: Gaziantep

= mimarisi, bir yandan tarihi

disinu da sekillendiriyoruz. Boylece
ortaya dogru projeler cikiyor. Zaten
kullanici da bunuy, icine girdigi za-
man anlyor. Evet, binanin dis go-
rintist onemli ama kullarum ola-
rak da dogru olmasi gerekir. Bizim
mimari anlayisimiz bunun tizerine
kurulmustur.

Tiirkiye'de mimar olmanin avan-
taji veya dezavantaji nedir?

Cemil Acikkol : Aslinda bizim ge-
leneksel bir mimari anlayisimiz
vardir. Avantaj ya da dezavantaj
dememek lazim. Yani biz mima-
riz, ortamina gore proje Uretmek
zorundayiz. Mimar her yerde mi-
mardir. Gorevinin gerektirdigi se-
kilde proje Uretmesi gerekir. Hicbir
zaman bir arsa geldiginde bu arsa
kottiymis diye cizemem diyemez-
siniz. Hep artisin bulup en gtizel
sekilde olusturacaksiniz. Eksileri
de nasil artiya ceviririz diyeceksi-
niz.

dokusuyla, diger yandan
yeni gelisen bolgeleriyle
karma bir kimlige sahiptir.
Tarihsellik ve modernlik
ic ice gecmis durumdadir.
Ozellikle yeni restore edi-
len yaplilar, turistik acidan
da sehrimize deger katiyor.
Yeni yerlesim alanlari da

hizla yayiliyor. Sanayiles-
mis, genel olarak dizenli
bir sehre sahibiz. Ayrica
sehrin altyapisi ve yesil
alanlari da bircok Anado-
lu sehrine gore oldukca
dazenlidir.

Bugiine kadar sizi en ¢cok heye-
canlandiran projeniz hangisiydi?
Proje bittikten sonra neler hisset-
tiniz?

Cemil Acikkol : Biz tim projeleri-

mizde heyecanlaniyoruz, cinku
her biri bizim icin 6nemli. Yani biz
hicbhir zaman bu kuictik projedir, bu
buyuk projedir seklinde ayirma-
dik projelerimizi. Mesela villa ci-
zerken illa proje bu sekilde olacak
demeyiz. Once kullaniciyla sohbet
ederiz. Kafasinda ne var, nasil bir
evde yasamak istiyor onu ogreni-
riz. Teknik bir dilde en glizel sekilde
ona sunariz.

Tiirkiye'de mimarlik rekabeti ne
durumda? Yabanci mimar sirket-
leri Tiirkiye'de yeni ofisler aciyor.
Bu durum icin diisiinceleriniz ne-
lerdir?

Cemil Acikkol : Bizim icin ashnda
glizel bir durum. Onlarin fikirleri
de gelsin. Artilarimizi , eksilerimizi
gormus oluruz. Bizler de baska ul-
kelerde calismalar yapabiliriz. Yani
illa mimar Turk olacak, yabanc
olacak diye bir sey yok. Onemli
olan projenin yerine uygun olmasl
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Ornegin, Gaziantep'in yasantisini
bilmeyen bir mimar, dogru proje
olusturamayabilir, Mesela bircok
sehirde evlerde kiler, ayr1 bir me-
kan olarak yoktur, ama bizim icin
onemlidir. Eski Gaziantep evlerinin
bir parcasi olan 'hazna' mekaninin
simdiki uzantisi olan Kilerleri in-
sanlar yeni evlerde goremedikle-
rinde, burada kiler yok deyip pro-
jenin Uistlinu cizebiliyor. Bunun icin
de, insanlarin aliskanhklarini ve
yasam tarzlarini gozlemleyip, buna
uygun proje olusturmak gerekir.

Gaziantep mimarisi hakkinda ne
diistiyorsunuz?

Ali Sina Acikkol: Gaziantep mima-
risi, bir yandan tarihi dokusuyla,
diger yandan yeni gelisen bolge-
leriyle karma bir kimlige sahip-

b

Cemil Acikkol : Gaziantep'teki donusum hakkinda cok bir
bilgimiz yok. Ancak gbézlemledigimiz kadariyla gecmisteki
ruhsatsiz yapilan bolgelerin yikilarak yeniden planlanip

dizgtlin sekle getirilmesi mantik olarak dogrudur. Ancak
bu durum suistimal edilmemeli, kar amaci gudulmemelidir.
insanlarin geleneksel yasantilarina uygun, onlari mutlu
edecek projeler, planh sekilde yapiimalidir.

tir. Tarihsellik ve modernlik ic ice
gecmis durumdadir. Ozellikle yeni
restore edilen yapilar, turistik aci-
dan da sehrimize deger katiyor.
Yeni yerlesim alanlar1 da hizla ya-
yiliyor. Sanayilesmis, genel olarak
diizenli bir sehre sahibiz. Ayrica
sehrin altyapist ve yesil alanlari
da bircok Anadolu sehrine gore ol-
dukca dtizenlidir. Ancak yeni yapi-
lacak bolgelerdeki altyap: ve trafik

sorunu dikkatle coztimlenmelidir.
Sehrimizde giderek artan bir trafik
yogunlugu mevcut. Avrupa kent-
lerinde uygulanmis ‘Uydu Kent'
modeli, yani sehir merkezinden
ayrt merkezcikler olusturulma-
s1, merkezdeki yogunlugun onti-
ne gecilmesi bakimindan belki de
ozellikle irdelenmesi gereken bir
konudur. Aksi takdirde ‘Istanbul-
vari' bir kimlige dontismenin onii-
ne gecilemeyecektir.

Ozlem Acikkol : Gaziantep'i gecen
seneye kadar cok tanimiyordum.
flk izlenim olarak, umdugumdan
bliytk ve gelismis bir sehir ola-
rak gOrdim. Sahip oldugu tarihi
doku da kent icin onemli bir deger.
Yeni gelisen konut bolgeleri ise,
yesil alanlar1 ve sosyal mekan-
lann ile Turkiye'deki bircok seh-
re gbre daha derli toplu bir yapi-
ya sahip. Konut mimarisinde ise
Gaziantep'in sahip oldugu zengin
yemek kultiir, mutfak boyutlari-
na yansiyor. Ayni zamanda misa-
firperverligin gOstergesi olarak da
genis salonlar goze carpiyor.

Kentsel doniisiim Tiirkiye'nin en
onemli giindem maddelerinden bir
tanesi. Kentsel doniistimiin tanimi
nedir, bu stirecini bizlere anlatir
misiz?

Cemil Acikkol : Gaziantep'teki do-
niisim hakkinda cok bir bilgimiz
yok. Ancak gozlemledigimiz ka-
daryla gecmisteki ruhsatsiz ya-
pilan bolgelerin yikilarak yeniden
planlanip diizgiin sekle getirilmesi
mantik olarak dogrudur. Ancak bu
durum suistimal edilmemeli, kar
amac glidiilmemelidir. Insanlarin
geleneksel yasantilarina uygun,
onlart mutlu edecek projeler, planh
sekilde yapilmalidir. Kentsel donti-
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Cemil Acikkol : Her sehrin simgelesmis bir yapisi olabilir. Ankara dedigimizde ak-
hmiza Anitkabir, Atakule; Istanbul dedigimizde Bogaz Kdprusu, Ayasofya, Sulta-

nahmet ; Gaziantep dedigimizde Antep evleri ve kale gelir. Onun disinda da tim

projeler kendine 6zgu glizeldir, dogrudur.

stim uygulanan alanlarda, daha onceden
var olan tarihi dokuyu korumak ve ya-
satmak onemlidir.

Kentsel doniisiimiin ardindan {ilkenin
btiytik fotografina baktiginizda ne gortii-
yorsunuz ?

Ali Sina Acikkol : Kentsel dontisim pro-
jeleriyle sehirlere yeni bir cehre kazan-
dirmak isteniyor. Ancak bunu yaparken
kentlilerin asil ihtiyaclar ve yerellik 1s-
kalaniyor. Islah etmek glizel, ancak bu
konuda basarty1 yakalayabilmek icin
kullania1 dahil projeler tretmek gerekir.
Bu kentsel dontisimleri daha basarili
yapacaktir.

Gaziantep bircok tarihi mekéna ve de-
gere ev sahipligi yapan bir sehir. Siz
Gaziantep'te tarihi yapilarin korunmasi,
restorasyon calismalari ve degerlendir-
me asamalarinin gerektigi sekilde ya-
pudigini diisiiniiyor musunuz? Bu alan-
da nasil calismalar yapilmali?

Cemil Acikkol: Yeteri kadar olmasa da
calismaya baslanmis olmasi 6nemli. In-
sanlar, yapilar tescillenmeden once bu
binalardan kurtulmak isterken, yapila-
rin tescillenmesiyle rahatladilar. Su an
yaklasik 500'e yakin tescilli mesken,
150'ye yakin tescilli anit var Gaziantep'te.
Bizim buromuzun da, modern yapilarin
yani sira rolove, restitiisyon ve restoras-
yon calismalarl mevcut. Ornek olarak,
Cagdasn yamndaki Yliziikcl Hani'mi
Baris Goren' in ekibiyle birlikte planladik
ve kente kazandirdik. Su an kullanima
acildi. Bostana Mektebini mahalle evi
olarak restore ettik ve bunun yaninda
daha bir cok restorasyon projesi hazirla-
dik. Butik otel olarak planladigimiz eski
Antep evlerinden insanlar gelir elde et-
meye basladi. Boylece koruma ve resto-
rasyon onemli bir hale gelmeye basladL
Ayrica bu alanda zor oldugu iddia edilen
calismalar, kuralina uygun sekilde yapil-
dikca Bolge Koruma Kurulu'ndan da ra-
hatlikla gecebilmektedir. Biz biiro olarak
bu yil icerisinde 5 restorasyon projesiyle

cesitli tarihi yapilarn sehrimize geri ka-
zandirdik. Bu bilincin baslamasinda Mi-
marlar Odasi ve belediyelerin hizmetleri
de yadsinamaz. Halkimizda da bu konu-
da yeniden bir ilgi uyand diyebiliriz.

Son projelerinizle ilgili bilgi verir misi-
niz?

Cemil Acikkol: Ofisimiz, tasarim ofisi
olarak calismaktadir. Kendimiz uygu-
lama yapmiyoruz. Projeleri olusturup,
uygulama asamasinda kontrol ediyoruz.
Calistigimiz  firmalara mimari hizmet
veriyoruz. Belediyeden ruhsat aldiktan
sonra uygulamaya geciliyor ve biz insa-
at asamasinda da mumktiin oldugun-
ca mimariyi kontrol ediyoruz. Projeye
uyuluyor mu denetliyoruz. Cizdigimizin
uygulanmayacagl ya da mimari anlayi-
simiza ters olan projeleri almiyoruz. Bu
tarz talepleri olan insanlari ikna etmeye
calisiyoruz, edemedigimiz durumlarda
ise o projeleri ¢cizmiyoruz. Bu sene iceri-
sinde konut, yurt, saghk merkezi, akar-
yakit istasyonu, fabrika, showroom, res-
torasyon projeleri gibi genis yelpazede
trinler verdik.

Tiirkiye'yi en iyi anlatan mimari eser
sizce nedir?

Ali Sina Acikkol : Tek bir yapi Uzerine
yogunlasamayiz aslinda. Her proje ken-
di bulundugu alanda, farkh kullanicilara
hitap eder. Bir projeye basarili diyebil-
memiz icin bulundugu cografyayla bu-
tlinlesmesi, iyl ¢oziimlenmis olmasi ve
insanin biitin duyularina hitap etmesi
gerekir. Buna ornek verecek olursam,
Mimar Sinan' in biitin eserleri bu bag-
lamda simgelesmistir.

Cemil Acikkol : Her sehrin simgelesmis
bir yapisi olabilir. Ankara dedigimizde
aklmiza Amtkabir, Atakule; Istanbul
dedigimizde Bogaz Koprusu, Ayasofya,
Sultanahmet; Gaziantep dedigimizde
Antep evleri ve kale gelir. Onun disinda
da tim projeler kendine ozgli glizeldir,
dogrudur.
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Ozlem Acikkol: Cumhuriyet son-
rasi dénemde yapimis, modern
Turkiye'ye gecisi simgeleyen ya-
pilar. Ornegin, Sedad Hakki Eldem
yapilarl.

Bildiginiz lizere Ekim aymin ilk
haftas1 Mimarlar Giinii kutlaniyor.
Bu kapsamda deneyimli bir mimar
olarak Tiirkiye'deki gen¢ mimar-
lara yol gosterebilecek goriisleri-
nizi alabilir miyim?

Cemil Acikkol: Genc mimarlarl

stajyer olarak biiromuza aldigi-
mizda sadece teknik acidan egit-
miyoruz, onlara ayni zamanda
hayat dersi veriyoruz. Musterilerle
iletisim kurmayi, meslegin realite-
lerini Ggretiyoruz. Kendi projeleri
hakkinda onlar1 konusturuyoruz
ve gerektigi yerde projesini savun-
masini onlara égretiyoruz.

Mimarld: 3 kelime ile anlatin der-
sek ne dersiniz?

Cemil Acikkol: Uc kelimeyle an-

Cemil Acikkol; Ofisimiz, tasarim ofisi
olarak calismaktadir. Kendimiz uygulama
yapmiyoruz. Projeleri olusturup, uygulama
asamasinda kontrol ediyoruz. Calistigimiz

firmalara mimari hizmet veriyoruz.

latmak gercekten zor. En onemlisi
sanat yont. Elinizdeki bos arsayi
siz sekillendiriyorsunuz. Bu biraz
da yaraticiik istiyor. Mimar olan
birisine sorsaniz, tekrar bir san-
S1 olsa yine mimarligl sececegini
soyler. Size, yelpazesi de genis olan
glizel-bir-meslektir diyebilirim.

Ozlem Acikkol : Yenilikci, Kullanici
odakly, Cevreye duyarli

Ali Sina Acikkol: Yerellik, Islevsel-
lik , Estetik
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VIZYON

Cevre Bilinci

Tasarruf yaplyoruz, tasarrufu ogretiyoruz

GERI DONUSUMUN

YARARLARI

Tabii kaynaklarn sinirsiz olmadigi, dikkatlice kullanilimadig
takdirde bir gun bu kaynaklarin tUkenecegi suphesizdir. Kay-
nak israfini onlemenin yaninda, hayat standartlarini yukseltme
cabalarn ve her an ortaya cikabilen enerji krizleri ile bu gercegi
goren gelismis Ulkeler atiklarin geri kazanilmasi ve tekrar kulla-
nilmasl icin yontemler aramis ve gelistirmislerdir. Geri donusum
gelecek nesiller icin atilacak cok onemli bir adimdir,

NEDIR GERi DONUSUM ?

Kalkinma cabasinda olan tilkemizin,

tabii kaynaklarindan uzun vadede

ve maksimum bir sekilde faydalana-
bilmesi icin atik israfina son verilmesi,
ekonomik degeri olan maddeleri geri ka-
zanma ve tekrar kullanma yontemlerini
kullanmasi son derece onemlidir.
Demir, celik, bakir, kursun, kagit, plastik,
kaucuk, cam gibi maddelerin geri kaza-
nilmasi ve tekrar kullanilmasi, tabii kay-
naklarmizin tukenmesini onleyecegi gibi,
tilke ihtiyaclarini karsilayabilmek icin ithal
edilen hurda malzemeye Odenen doviz
miktarim da azaltacak, kullanilan ener-
jiden buiytik olctide tasarruf edilecektir.
En az yukarida sayilanlar kadar onemli
olan diger bir husus da uzaklastirilacak
kati atik miktarlarindaki buytik azalma ve
dolayisiyla cevre kirliliginin buytik dlgtide
onlenmesidir.

PEKI, GERi DONUSUMUN
GETIRECEGI BARIZ FAYDALARI
NELERDIR?

® Dogal kaynaklarimiz korunur. Kullanil-
mis ambalaj ve benzeri degerlendirilebilir
atiklarin bir hammadde kaynag1 olarak
kullanilmasi, yerine kullanildigi malze-
me icin tliketilmesi gereken hammadde-
nin veya dogal kaynagin korunmasi gibi
onemli bir tasarrufu dogurur. Dogal kay-
naklarimiz, dinya niifusunun ve tiketi-
min artmasi sebebi ile her gecen glin git-
tikce azaldigindan mutlaka daha verimli
kullanilmasi gerekmektedir.

ENER]Ji TASARRUFU SAGLANIR

Geridontsiim sirasinda uygulanan fiziksel
ve kimyasal islem sayisi, normal uretim
islemlerine gore daha az oldugu icin, geri
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Cevre Bilinci inYON

. ENER]JI HAVA KIRLILIGI | SU KIRLILIGI
Kagrt %20-50 | %74-94 % 35
Demir - Celik | %35 % 85 % 76
Cam % 32 % 20 % 50
Aluminyum % 94 % 85 - 95 % 76
e T
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VIZYON

Cevre Bilinci

Geri donusum cevrenin
korunmasina katkida
bulunur. Cop her asamada
dogaya ve sagliga
tehdit olusturdugundan,
stirdtrlebilir atik
yonetimi yada ¢opun "
azaltiimasi ve kontrollu_
olarak bertaraf edilmesi
cevrenin kirlenmesini
Bnler. Kesilmeyen agaclar,
desilmeyen topraklar
artar, madencilikten
kaynaklanan cevre kir|_|||g|
ve doga tahribi onemli
olctide azalir.

donuisim ile malzeme Uretilme-
sinde onemli bir enerji tasarrufu
saglanir. Geri doniisum ile tasar-
ruf edilen enerji miktan atik cins
ve bilesimine bagh olarak degis-
mektedir. Ornegin bir aliiminyum
kutunun geri dontsimu ile %90,
kagidin geri donusumu ile %60
oraninda enerji tasarrufu saglan-
dig1 bir cok uzman tarafindan ifade
edilmektedir.

® Atik miktar azalir. Geri doni-
sim sayesinde copliklere daha

az atik gider ve buna ek olarak bu
atiklarin tasinmasi ve depolanma-
s1 kolaylasir, cinki artik daha az
cOp alani ve daha az enerji gerek-
mektedir.

® Geri donistim ekonomiye katki
saglar. Geri donusim Uretim su-
reclerine hammadde girdisi sag-
lamanin yaninda, geri dontisim-
li malzemelerin dayanikli, uzun
omurli ve daha ucuz olmalan
nedeniyle hane ekonomisine ama
makro olcekte iilke ekonomisine

katki saglamaktadir.

® Geri donuisim cevrenin korun-
masina katkida bulunur. Cop her
asamada dogaya ve saghga tehdit
olusturdugundan, surdurtlebilir
atik yonetimi ya da coptin azaltil-
mas1 ve kontrolli olarak bertaraf
edilmesi cevrenin kirlenmesini
onler. Kesilmeyen agaclar, desil-
meyen topraklar artar, madenci-
likten kaynaklanan cevre Kkirlili-
g1 ve doga tahribi onemli olctide
azalir. Ornegin: bir ton atik kagidin
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Cevre Bilinci

Demir, celik, bakir, kursun, kagit, plastik, kaucuk, cam gibi maddelerin geri kazaniima-
si ve tekrar kullanilimasi, tabii kaynaklarimizin tikenmesini énleyecegi gibi, tlke ih-
tiyaclarini karsilayabilmek icin ithal edilen hurda malzemeye 6denen déviz miktarini

da azaltacak, kullanilan enerjiden blylk 6lctde tasarruf edilecektir. En az yukarida
sayilanlar kadar énemli olan diger bir husus da uzaklastirnlacak kati atik miktarlarin-
daki blyiik azalma ve dolayisiyla cevre kirliliginin biyk 6élciide énlenmesidir.

kagit hamuruna katilmasi 4 ton odunun yani
belki de en az on senede yetisebilecek 12 cm.
capinda 20 agacin kesilmesini onliiyor.

GERi DONUSUM CEVREYE
YARAR SAGLAR

Doganin ancak birkac ylizyilda hatta birkac
binyilda (5000 yila kadar) tlimtiyle yok ede-
bildigi atiklarin dogaya terk edilmesini 6nler.

Plastik, metal, cam ve kagit geri dontisiimde
elektrik tasarrufu saglanr. Ornegin; bir metal
kutunun hammaddeden tiretilmesiicin tiike-
tilecek elektrigin 100 birim oldugu varsayilir-
sa, kullanilmis metal kutudan Uretilecek yeni
metal kutuicin tuketilecek elektrigin 5 birime
kadar dusttigli goriilecektir. Bu tirettigi ve do-
layisiyla tiikettigi elektrigin yaklasik yarisiu
(%50) havay1 biiylik miktarlarda karbon bile-
sikleriyle karbon dioksit ve karbon monoksit
gibi) dolduran termik santrallerden saglayan
Turkiye icin oldukca dnemli bir noktadur.

GERI DONUSUM EKONOMi'YE YARAR
SAGLAR

Atiklarin bir kdseye atilip clirimeye terk edil-
mesi yerine ekonomiye donustini saglar.

Hammadde {iretiminde elektrik tasarrufu
saglayarak isletmeleri daha karli kilar.

Belediyelerce isletilen geri dontisum tesisleri
belediyelere azimsanamiyacak miktarda na-
kit girisi saglamaktadir.

Ambalaj atiklarinin yaygin geri donustmunde
ise firmalarin ambalaj giderleri bilytik olctide
diiseceginden 0Ozellikle tiiketiciye yansiyan
fiyatlarda belli bir diizeye kadar diistisler go-
rilebilir.

Kimi geri dontisimli malzemenin hammad-
desi Turkiye'de bulunmadigindan yurtdisin-
dan ithal edilmektedir.

Geri dontstimli malzemelerin yapildigl top-

rak kaynaklh hammaddeler uzaklardan degil,
dogrudan Uretimin yapildigi kentlerden topla-
nacagindan hammaddelerin ulasim giderleri
bliylik oranda diiser.

GERi DONUSUM KENTSEL
EKOLOJI'YE YARAR SAGLAR

Geri doniisumiin belediyeye yapacagi ekono-
mik katki ozellikle temizlik islerinin niteligin-
de yiikselise neden olur.

Geri doniisumlu atiklarin her giin toplanma
zorunlulugu olmadigindan her giin toplan-
masi gereken atik miktari azalir, bu atiklarin
daha diizenli toplanmasini saglar

Kentin degerli arazilerinin ¢opltk olarak kul-
lanilmasinin ontine bir dlctide gecilebilir. Daha
az sayida copliik, daha az noktada etrafta
ucusan naylonlar, daha az noktada igrenc ko-
kular demektir.

Bir kentte geri doniisum uygulamasinin ya-
pimasi, o kentteki plajlarinin ya da marinala-
rinin mavi bayraga sahip olabilmesi icin o plaj
da marina da atiklarin ayri ayr toplaniyor ol-
malari gerekKir.
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ea Gaziantep Il temsilcisi Sait KOSE
“BU GUN FRENE BASIP KIRLILIGI
DURDURSAK DUNYANIN €SKI HALINE

DONEBILMESI ICIN 150 SENEYE
IHTIYACI VAR

Bikmadan usanmadan dogayla, agacla, toprakla ugrasan biri Sait Kose. Siz
dunyayi kirletmeyip, kirletilmis kismini da nasil temizlerim diye dustndugtntzde,
yesilin onemi ortaya cikmaktadir diyor bize. Bazen de duymak istemedigimiz
gercekleri hatirlatiyor. Ve hepimize kirlettigimizi temizlemek icin bir seyler
yapmalisiniz mesaji veriyor. Sait Bey'den cok sey 6grendik. Sizinde o ylzden bu

roportajl merakla okuyacaginizi tahmin ediyoruz.




VIZYON

Dunya ile ilgili bazi algilar bilgi ile gelisebilir, bazilar ise dogmatik olarak gelisir belli bir
doneme geldigi zaman disa vurum olarak gerceklesir. Eylemseldir, sézlidir ya da hem ey-
lemsel hem sézltdir zaman zaman katki verirsiniz, zaman gelir siz omuzlar goturarstniz.
Ancak dinyanin bu kadar kirlendigi zamanlarda insan olarak kirlilige neden oldugumuz d-
suncesiyle bir seyler yapmak amaci gelisir. Yapilacak seyler kirletmemek yahut kirletenlere
engel olmak, kirletilen yerlerin temizlenmesine araci olmaktir.

Sait Bey sizi taniyabilir miyiz?

Ben insaat yliksek mithendisiyim. Meslegimi
yapiyorum ama bu arada da bircok sivil top-
lum Orgtlitiinde insanlara bilgi birikimiminasil
aktarabilirim onun calismasi icerisindeyim.
Bunlardan en cok onemsediklerimden biriise
TEMA (Tiirkiye Erozyonla Mticadele, Agac-
landirma ve Dogal Varliklar: Koruma Vakfi)
Vakfidir. 1992 yilinda kurulan bu vakfin ku-
ruldugu ilk aydan itibaren Gaziantep temsil-
cisiyim. Son alt1 yildan beridir vakif yonetim
kurulu tiyesi olarak vakfa katkida bulundum.
Daha once vakif yapilanmast icerisinde bolge
temsilcilikleri varken Glneydogu Anadolu
temsilcisi olarak gorev yapsam da yapilan-
mada bolgesellesme reddedilince, il temsil-
ciligi gorevine geri dondim ve halen gérevim
stirmektedir.

Topraga, agaca kisacaci cevreye ilk ne zaman
ve nasil ilgi duydunuz?

Dunya ile ilgili baz1 algilar bilgi ile gelisebilir,
bazilar ise dogmatik olarak gelisir belli bir
doneme geldigi zaman disa vurum olarak
gerceklesir. Eylemseldir, sozltidur ya da hem
eylemsel hem sozIludiir zaman zaman katki
verirsiniz, zaman gelir siz omuzlar gotiiriir-
stinuiz. Ancak dinyanin bu kadar Kirlendigi
zamanlarda insan olarak kirlilise neden oldu-
gumuz distincesiyle bir seyler yapmak ama-
a1 gelisir. Yapilacak seyler kirletmemek yahut
kirletenlere engel olmak, Kirletilen yerlerin
temizlenmesine arac olmaktir. Kirliligin art-
masindaki en buyik faktor hava kirliligidir
ve hava kirliligini temizleyecek tek faktorse
yesil ortidir. Dolayisiyla siz diinyay: kirlet-
meyip, Kirletilmis kisminida nasil temizlerim
diye dustindiigiintizde, yesilin cnemi ortaya
cikmaktadir. Iste tiim bunlar icinizde var olan
sevgi ve birikimle bulusunca disa vurma is-
tegi ortaya cikiyor ve siz gerekeni yapiyorsu-
nuz. Agac sevgisi de, yesil sevgisi de buradan
kaynaklaniyor.

TEMA'min Tiirkiye'de belirledigi misyon ve
vizyon ilkelerinelerdir?

Vakfimizin misyon ve vizyonunu sekillendi-
ren iki onemli insan mevcut Hayrettin Kara-
ca ve Nihat Gokyigit. Bize diinyanin en hizh
bliyliyen sivil toplum orgutlerinden biri olma
ozelligini kazandirdilar. Gelecege bakisimiz
ne olmaldwr, TEMA'da suan o calismala-
r1 yapiyoruz. {lk hedefimiz bu konuda etkin
ve bilincli bir kamuoyu olusturmak. Clinkii
diinya kirleniyor ve diinyay: biz Kirletiyoruz.
Bu baglamda birey olarak tistiimtize duiseni
yapmaliyiz bu anayasanin 56. Maddesinde de
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Vakfimizin misyon ve vizyonunu
sekillendiren iki 6nemli insan
mevcut Hayrettin Karaca ve
Nihat Gokyigit. Bize diinyanin
en hizli biyiyen sivil toplum
orgitlerinden biri olma 6zelligini
kazandirdilar. Gelecege bakisimiz
ne olmahdir, TEMA'da suan

o calismalari yapiyoruz. ilk
hedefimiz bu konuda etkin ve
bilincli bir kamuoyu olusturmak.
Cinki dinya kirleniyor ve
diinyayi biz kirletiyoruz.

u-""o

bize sorumluluk ve hak olarak teblig edilmistir. Hem
temiz bir cevrede yasama hakki, hem de bu kirliligi
tnleme sorumlulugu yiiklemistir. Ustiimiize diisen
gorevleri yapmak icinde gereken sadece birazcik bi-
linc, baska bir sey degildir. TEMA olarak belirledigi-
miz misyon ve vizyon dogrultusunda tek istegimiz
daha yasanilabilir bir diinya saglamak. Toplumu bi-
linclendirmek adina muhtelif yerlerde egitimlerimiz,
varligimiz stirmektedir.

TEMA Vakfi'nda gontillii olmak ne demektir? Kimler
gontillii olabilir?

Gontilliik kavramina bakmak lazim. Ik basta bir bek-
lentisi olmaksizin gonlinden koptugu sekilde bir
davaya hizmet etmek gontilliluktir. TEMA Vakfida
amac1 dogrultusunda bu davaya hizmet etmek is-
teyen gontilliilerden olusur. Turkiye'de 250 noktada
temsilciligi olan ayni zamanda uluslararas: boyutta
Almanya, Hollanda, Norvec ve Ingiltere gibi tilkelerde
faaliyet gosteren bir gontilli organizasyondur. Ancak
derdimiz sadece temsil edilmek degil, varolusumuza
neden olan amaclar1 kamuoyuna en iyi sekilde ak-
tarmaktir. Bu gorevi Uistlenen insanlar ise TEMA'nin
gonulliistdiir. Gonulltilik gelismis iilkelere baktigi-
muzda cok daha yaygin. Insanlar birden cok sivil top-
lum kurulusuna tiye, her birinde bir baska deneyim
ve bilgi aliyor hemde varliklariyla o kurulusa giic ve-
riyor. Ancak bu durum tilkemizde yeteri diizeyde ge-
lismislik gbsteremiyor. Iste TEMA insanlar bu yonde
gelistiren bir mektep gibidir. Blinyesinde bulunan
akademisyen, burokrat, teknokrat ve daha farkl ke-
simlerden bircok danismanla birlikte tiyelerine, tem-
silcilerine ve gontilli sorumlularina hizmet vermek-
tedir. TEMA'ya liye olmakta cok kolay. Uyelik icin
bir kereye mahsus ddenen 25 yasina kadar 5 TL, 25
yasindan btiytk olanlar icinse 20 TL vakfa aidiyet ve
bag1 temsil eden sembolik ticretlendirmeler mevcut.
Bu sekilde TEMA min hedeflerine paralellik gosterip,
tiiketen toplumun bir parcasi olarak tisttintize diisen
gorevi yapmis olursunuz. Bu konuda Gaziantep'ten
destek bekliyoruz.

Gaziantep'te insanlar dogaya yeteri kadar 6zen gos-
teriyor mu? Faaliyetlere katiim miktar yeterli mi?

Glineydogu Anadolu bolgesinin geneline baktigimiz-
da %2lik bir agaclandirilmis alan mevcut. Dinya'nin
gelismis tilkelerinde ise bu alan tilkenin ytiz olctimii-
nin %33-36 arasinda oldugunu goriiyoruz. Bununla
birlikte Turkiye'de de durum %12-14 civarinda. Yani
biz bu isin 1/3' lerindeyiz. Ornegin; Diiliikk Ormany,
diinyada insan eliyle dikilen en bilyiik ormanlardan
birisi ve bu hale gelmesinde ormancilarin 55 yillik
gayreti soz konusu ve tabi ki buna gontil veren in-
sanlarinda katkisini goz ardi edemeyiz. Ancak prob-
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VIZYON

RoOportaj

Faaliyetlerimiz, Minik TEMA grubu dedigimiz 60 ayliklardan bashyor. Daha blyUkler icin calismalari-
mizi okullarda strdurtyoruz. Onlar egitecek olan 6gretmenlerini vakif olarak bilinclendiriyoruz ve bu
konuda farkindaligin aktariimasini hedefliyoruz. Bu gerceklesirse gelecegine daha cok sahip cikan
bir nesil yetisecektir. Bu gln dunyanin bu noktaya gelisindeki olumsuzluklari bizler yarattik ancak
temizlemek icin en onemli sey, yetisen nesli bilinclendirmektir.

lem oraya gidip birkac agac diken insanla-
rn dikilen agacin getirecegi fonksiyonun
oneminden haberdar olmamasi, o0 agacin
diinyadan ne kadar kirli hava emecegini bil-
memesidir. Gaziantep bolgenin en yesil alani
olmasina ragmen, hava kirliligini engelle-
mek i¢in yesil ortiist yeterli degil. Diinya da
kisi basina dusen yesil alan miktar: 30 met-
rekareyi bulan Ulkeler varken Gaziantep'te
bu oran 5-7 metrekare civarl. Gelismis il-
kelerde bu oran 12 metrekare civarinda do-
layisla biz daha temiz bir Gaziantep icin iki
kat calismali bu ortalamalara ulasmalyiz.
Tabi ki sadece Gaziantep'i kurtarmak yeter-
li degil. Uzerinde yasadigimiz diinya gemisi
sadece bir tane.

Gaziantep'te insanlar dogaya yeteri kadar
O0zen gosteriyor mu? Faaliyetlere katiim
miktar1 yeterli mi?

Faaliyetlerimiz, Minik TEMA grubu dedigi-
miz 60 ayliklardan bashyor. Daha btiytkler
icin calismalarimizi okullarda stirdiirtiyoruz.
Onlan egitecek olan ogretmenlerini vakif
olarak bilinclendiriyoruz ve bu konuda far-
kindaligin aktarilmasin hedefliyoruz. Bu
gerceklesirse gelecegine daha cok sahip
cikan bir nesil yetisecektir. Bu giin diinya-
nin bu noktaya gelisindeki olumsuzlukla-
11 bizler yarattik ancak temizlemek icin en
onemli sey, yetisen nesli bilinclendirmektir.
Tabi soylede bir gercek mevcut. Diinyanin
kirlenmesine neden olan etkenleri yoneten
yoneticiler, bu giin frene basip kirliligi dur-
dursa diinyanin eski haline donebilmesi icin
150 seneye ihtiyaci var. Diinyay1 bu derece
kirlettik ve buna devam ediyoruz. Bu nok-
tada gelecegine sahip cikmasi gerekenler
gelecek nesiller bizimde tim calismalari-
miz onlar1 bu bilincle cogalarak getirmektir.
Tabi tim bunlarin yaninda yonetenlerin-
de bu calismalara destek vermesi gerekKir.
Amerika'nin onderliginde Kyoto'da bir araya
gelen 140 ulke karbon salimimi konusunda
Uzerine duseni yapmak adina sorumluluk
aldi ve imza att1. Ancak bu toplanmaya on-
derlik yapan ve diinya Kkirliliginde %40 gibi
ciddi bir pay sahibi olan Amerika imza at-
mad Diinyanin kurtulmasticin her tilke va-

tandast ve yonetenleri bu duyarhhg: goster-
mek zorundadir.

Minik TEMA, Yavru TEMA, Gen¢ TEMA faali-
yetlerinden bahseder misiniz?

Minik TEMA icin gururla soyluyorum,
Gaziantep'te bu kategorideki katiima okul-
larin destekleriyle cok iyi durumdayiz. Mi-
nik TEMA, 60 aylik cocuklar: geleceklerine
sahip cikmak icin bilincli ama yas gruplari-
na yonelik, akademisyenler tarafindan ha-
zirlanan oyunlar ve materyallerle bir cevre
bilinci kazanmasini hedefledigimiz gruptur.
Yavru TEMA, ilkogretim cocuklarinin kendi
okullarinda, bilgi seviyelerinin elverdigi se-
kilde bir agaci korumayi bilen, agac dikme-
nin oneminin farkinda bireyler yetistirmeyi
hedefleyen grubumuzdur. Peygamber efen-
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dimiz kiyamet gtintinde bile bir fi-
dani dikecek gliciintiz varsa dikin
demistir. Biz bdyle bir ogretiden
geliyoruz ancak yine de cok tah-
rip ediyoruz. Iste bizim hedefimiz
gerek Minik TEMA gerekse Yavru
TEMA'da bu bilince sahip din kiil-
tirtiinden, sosyal kulturiinden bu
cevre bilincini almis bu durumlara
musaade etmeyecek, gelecegine
sahip cikacak, minik bilgi dagar-
ciklaryla cevresine agac konu-
sunda, atik konusunda bilinc asila-
yacak bireyler yetistirmektir. Tabi
Genc TEMA grubunda bilin¢ di-
zeyimiz daha gelismis oldugu icin
beklentilerimiz biraz daha farkl.
Daha eylemci, daha kabul edilmez
olaylara karsi tepkisini gosteren ve
bilincin yayilmasinda daha aktif rol
oynayan bireyler olmalarini bekli-
yoruz onlardan.

Ddnyanin kirliliginde bltln insanlarin bir payi oldugunu disdndr-
sek herkesin bu anlamda bir sekilde bu kirletici rolinden temizleyi-
ci roline donmesi gerektigine inaniyoruz. Bu top yekUn bir hareket
olmazsa, munferiden yapilan hareketler dunyanin hizla kirlenmesi
gercegine bir care olamaz. Bu ylzden TEMA Vakfi olarak tim din-
ya insanlarinin bu ortak kirlilige karsi, ortak bir harekete girismesi
gerektigine inaniyoruz.

TEMA Vakfinin dedisen diinya ik-
limi konusunda diistinceleri neler-
dir? Tiirkiye'de degisen iklim sart-
larina karsi vakfin alacag aksiyon
adimlari var midir? Varsa nelerdir?

Dinyanin Kkirliliginde biitiin in-
sanlarin bir pay1 oldugunu dusu-
nursek herkesin bu anlamda bir
sekilde bu kirletici rolinden te-
mizleyici roline donmesi gerek-

tigine inaniyoruz. Bu top yekun
bir hareket olmazsa, miinferiden
yapilan hareketler dinyanin hizla
kirlenmesi gercegine bir care ola-
maz. Bu yiizden TEMA Vakfi olarak
tim dinya insanlarinin bu ortak
kirlilige karsi, ortak bir harekete
girismesi gerektigine inaniyoruz.
Bakin Diinya'da Uc binin tizerinde
kus, iki binin tizerinde balhk tiri
yok olmus, bunlarin hepsi dogaya
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katkis: olan seylerdi. Ornegin ardic
agacinin olmasi icin, ardic kusuna
ihtiyac vardir. Clinkti ardic kusu,
0 tohumu sindirim sisteminden
gecirmezse topraga diisen tohum
tutmamaktadir. Bakin, dunyanin
ne kadar hassas bir dengesi oldugu
bu Ornekte acikca goriilmektedir.
Ancak kurdugumuz copliiklerin
olusturdugu kalitesiz beslenme or-
tamy, avcilarn kuralsiz avlanmasi
bukusun neslini ciddi 6lctide azalt-
tig1icin, ardic agaclari da azalmak-
tadir. Bu ornek gibi binlerce drnek
glinumiizde mevcuttur. Diinya
bitkisiyle, hayvaniyla bir ekosis-
temler biittiniidiir. thtiyactan fazla
tliketen insan, diinyay: tiiketen in-
sandir. Karbon salinimi yapmayan
enerjiye ihtiyacimiz var. Bu alanda
cok saygi duydugum meslektasim;
Muharrem Balat, Tlirkiye'de ozel
enerji Uretiminin jeotermal alanda
kurucusudur. Iste bu insam tiim
Turkiye'ye 6rnek gostermek gere-
kir. Clinkti Muharrem Bey bu yati-
rimlariyla hem cevre dostuhem de
daha verimli kullanilan bir ener-
ji donguisti olusturdu. Jeotermal
enerjiden baska, riizgar ve glines
enerjilerini de kullanmamiz gere-
kir. Biz Avrupa tilkelerinden 17 kat
fazla rizgar enerjisine ve onlardan
cok daha uzun glineslenme stire-
sine sahibiz. Iste TEMA Diinya'nin
iklimini, yagmur rejimini bozan
tim bu asin tiiketim ve bilingsiz-
lik olaylarma karsi mticadele edi-
yor. Bu alanda Birlesmis Milletler'e
danismanlik yapan 12 sivil toplum
kurulusundan birisi de TEMA'dir.
Biz kiiresel iklim degisikligi ile ilgili
gozlemci kuruluslardan biriyiz. Biz
toprak yasamdir inanisindayiz, bu
yizden Minik TEMA'dan itibaren
toprak olmadan hichir sey olmaz
inancini asiliyoruz. Bu baglamda
Birlesmis Milletler'in her yil bir ku-
ruma verdigi “Yasam Icin Toprak"
odulini aldik bu yil. TEMA Vakfi
bu yolda Dunya capinda bir organi-
zasyon olma yolundadir. Ulkemiz-
de de hak ettigi degeri gorecegini
temenni etmekteyiz.

Dogru degerlendirilse de deder-
lendirilmese de Tiirkiye'nin maden
zenginlikleri gbz ardi edilemez.

TEMA Vakfi olarak niikleer santrallerin yapilisina kesin-
likle karsiyiz. Elimizde nikleer atiklarin zararh etkileri-
nin azaltildigina dair hicbir doniit yok. En yakin érnekler
Japonya ve Cernobil. Karadenizde bu giin insan saghigi
ile ilgili gelinen olumsuz nokta etkilerin halen devam

ettigini gostermektedir. Cernobil 6ncesi ve sonrasi kan-
ser vakalarina baktigimizda da bu acikca ortada. Niikle-
er Santrallerin yapilmasi icin dnce zararh etkilerinin yok
edilmesi gerekir. Tim gelismis Ulkeler, ilerive doniik
niikleer planlarinin hepsini iptal ettiler.

Stirdiiriilen madencilik calisma-
laniyla ilgili Tema Vakfi goriisleri
nelerdir?

Insan gereksinimlerinden az 6nce
bahsettik. Her gecen glin bu ge-
reksinimler artmakta, tliketim
miktarl buyumektedir. Tuketim
asit sekilde devam ederken, yo-

nelim yer altinda ki kaynaklara
oluyor. Ancak bu maden eger bir
ormanin altindaysa, bu konuda
tercih maden mi yoksa tistundeki
orman dokusu mu olmal bu iyi du-
stntilmeli. Eger teknoloji buna mui-
saade ediyorsa ki bunun ornekleri
tlkemizde mevcut. Topragin ust
dokusunu bozmadan, altindaki }
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kaynaklar kullanmak kabul edile-
bilir birseydir. Topragin tusttindeki
bu dokuyu bozmamak icin baska
alanlardan tasarrufta edilebilir.
Peki, biz ne yapiyoruz? Gediz Ova-
sin1yok etme pahasina, orada siya-
ntirle altin cikarmaya calisiyoruz.
Baska bir ornek; Rize Camlihemsin
Deresi izerinde kurulmus yahut
kurulmakta olan 27 tane HES pro-
jesi mevcut. Bu projeler ytliziinden
o dere habitatinda yasayan tiim
canli organizmalar ve orada yasa-
yan 3 bin tur endemik bitki turii
yok oluyor. Tim Avrupa kitasinda
3600 endemik bitki turu varken,
sadece Camlihemsin havzasinda
3bin tur var. Peki, elde edilen enerji,
bu kadar degerli bir dogal ortuntin
kaybina deger mi? Halk bu konu-

da yeteri kadar bilinclendirilmiyor.
Bu noktada secimi iyi yapmak ge-
rekiyor biz TEMA olarak actigimiz
150 davanin, 86 tanesinden zaferle
ckmisiz. Bu zafer insanlik adina
yapilmis bir zaferdir.

Bir iilkenin kalkinmasi acisindan
Niikleer Santrallerin olusunun cok
onemli oldugu giiniimiiz diinya-
sinda Tiirkiye'de niikleer calisma-
lar baslatmak istiyor. Sizce doga
icin bunun sonuclari ne olur?

TEMA Vakf1 olarak niikleer sant-
rallerin yapilisina kesinlikle kar-
siyiz. Elimizde niikleer atiklarin
zararl etkilerinin azaltildigina dair
hicbir dontit yok. En yakin 6rnekler
Japonya ve Cernobil. Karadenizde

bu glin insan saghg ile ilgili geli-
nen olumsuz nokta etkilerin ha-
len devam ettigini gostermektedir.
Cernobil 6ncesi ve sonrasi kanser
vakalarina baktigimizda da bu
acikca ortada. Niitkleer Santrallerin
yapilmasi icin 6nce zararh etkileri-
nin yok edilmesi gerekir. Tim ge-
lismis ulkeler, ileriye dontuk niik-
leer planlarinin hepsini iptal ettiler.
Bu konudaki en buiyiik risklerden
biri meydana gelecek sicaklik de-
gisimidir. Isinan cekirdegin sogu-
tulmasi gerek, o ylzden sogutma
suyuna ihtiyac var. Bu projelerin
Sinop veya Akkuyu'da yapilmak
istenmesindeki neden, deniz su-
yunu sogutma amaciyla kullan-
mak. Ancak cekirdegi sogutan su
1sinacak ve geri denize aktarilan
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Son bir ay icerisinde yapilan anketlere gére TEMA bilinirlik ve giiveni-
lirlik acisindan hep ilk 3 icerisinde yer aliyor. Tirkiye'nin bircok yerinde

tamamen tarafsiz yapilan bu degerlendirmelerde, bu sekilde yer almak

bize gurur veriyor.

-
su 2-4 derece daha sicak olacak. Buda
-~ 0 bolgede suda yasayan tum canli or-
- . . :
o ganizmalari olumsuz etkileyecektir. Bu
- olumsuz durum devam ettikce sira in-

sana gelecektir. Biz TEMA olarak Nuk-
leer Santrallere de, arkasindakihavzay:
beraberinde suya gomecek sekilde insa
edilen Hidroelektrik santrallerine de
hayir diyoruz.

TEMA Vakfinin amacinmin, calismalari-
nin Tiirk Halki tarafindan nasil algilan-
digini diisiiniiyorsunuz?

Son bir ay icerisinde yapilan anketle-
re gore TEMA bilinirlik ve gtivenilirlik
acisindan hep ilk 3 icerisinde yer aliyor.
Turkiye'nin bircok yerinde tamamen
tarafsiz yapilan bu degerlendirmelerde,
bu sekilde yer almak bize gurur veriyor.

TEMA bircok goniillii projeye imza ati-
yor ancak kamu bunlardan ne kadar
haberdar bu konuda yapilan calisma-
lar1 ve halkin bilinclilik diizeyini yeterli
buluyor musunuz?

Bizim yaptigimiz is tamamen egitime
dayal bir is, Turkiye'de egi-

Fush NI cserin i
bol olsun

direkt kendisiile bag-

lantili degilse, halkin

bunu cok dogru al-

giladigl  kanaatin-

de degilim. Ancak

bu durum TEMA

tyelerinin ve bu

alanda calsan diger

sivil toplum oOrgiit-

lerinin  gayretleriyle

daha iyiye gitmektedir.

TEMA'nin ne alanda mtica-

dele verdigini bu toplumun her

gecen glin daha iyi anlasildigin biliyo-

ruz. Bu konuda kamu yoneticilerinden
daha cok destek bekliyoruz.

TEMA bir firma ile “Fistigimiz Bol Ol-
sun” adi altinda bir projeye girdi. Bu

projeden biraz bahsedebilir misiniz?
Sizce proje biiyiik hedeflerine ulasa-
cak mi1? Ulasmasi icin bolge halkindan
TEMA 'nin beklentileri nelerdir?

Bu proje iyi niyetle girisilmis bir pro-
jedir. Ancak bazi iyi niyetler vardir ki
sonuclarini hep birlikte pozitif olarak
almak zorundayiz. Nestle, TEMA vak-
fina muracaat edip ortak bir proje iste-
diginde en dogru proje ne olabilir diye
diistinduk. Baktigimizda Nestle firmasi
tim dunyaya Antep Fistikli cikolata sa-
tiyor. Bu konunun en iyi konu olabile-
cegini dustindiik ve bdyle basladik. Bu
proje kapsaminda 36 fistik bahcesinde
yaptigimiz budama, toprak calismalary,
besleme ve bu gline kadar gelen yanhs
sulama algisiin diizeltilmesiyle verim
artisinin %35lerl buldugunu gordiik.
TEMAmin bu konuda onderlik yapma-
sindan yore insani mutlu oldu. Ayrica
bu projeye finans guct koyan firma
ile Uretici insanlar arasinda bir ticaret
koprusi kuruldu. Bu sosyal sorumluluk
projesi, yorede bu alanda bulunan ek-
sikliklere de ornek olacak bir proje oldu.
Tabi bu proje sadece sosyal sorumluluk
icermiyor. Nestle cikolatasinda antep-
fistig1 yaziyor bu sayede fistigimiz tim
diinyada bilinen ve kabul edilen bir ka-
lite haline geliyor.

Sait Bey, bize zaman ayirdiginiz icin
cok tesekkliir ederiz.

Oncelikle bdyle bir duyarhlig goster-
diginiz icin tesekkiir ederim. Ozellikle
boyle bir roportaj isteminin, Turkiyenin
ilk jeotermal enerii tesislerinin kurucu-
su olan bir firma ile yapiyor olmak bi-
zim icin ayr1 bir seref. Hepimizin diinya
icin yapacag: seyler oldugunu ancak
en temeline koyacagimiz seyin cevre
oldugunu ve bu cevrede yasayan canl
cansiz varlhklarin en akillisi olan insa-
noglunun ustiine diisen gorevler belli-
dir. Bu gorevlere uyulmasini oncelikle
Gaziantep halkindan sonrada tum top-
lumuzdan diliyorum.
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4857 Sayili Is
Kanunu'nda ise
asll isveren-alt

isveren iliskisi “Bir
isverenden, isye-
rinde yUrtttgu
mal veya hizmet
Uretimine iliskin
yardimci islerinde
veva asllisin bir
bolumunde is-
letmenin ve isin
geregi ile teknolo-
jik nedenlerle uz-
manlik gerektiren
islerde is alan ve
bu is icin gorev-
lendirdigi iscilerini
sadece bu isyerin-
de aldigi iste calis-
tiran diger isveren
ile is aldigl isveren
arasinda kurulan
iliski” olarak ta-
nimlanmistir.

ASIL ISVEREN -
ALT ISVEREN

ILISKISI
y 4

ALT iSVERENLIK Yonetmeliginin

3. maddesinde asil isveren "Isye-

rinde yuruttligi mal veya hizmet

Uretimine iliskin yardima isleri

veya asll isin bir bolimtnde is-
letmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri
diger isverene veren, asil iste kendi-
si de isci calistiran gercek veya tiizel
kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslar” olarak; alt is-
veren ise "Bir isverenden, isyerinde
yurttilen mal veya hizmet tiretimine
iliskin yardima islerde veya asil isin
bir bolimtunde isletmenin ve isin ge-
regi ile teknolojik nedenlerle uzman-
ik gerektiren islerde is alan, bu is icin
gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldig1 iste calistiran gercek
veya tiizel kisiyi yahut tlizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslar” ola-
rak tanimlanmistir.

4857 Sayil Is Kanununda ise asil
isveren-alt isveren iliskisi "Bir isve-
renden, isyerinde yurittiigiimal veya
hizmet Uretimine iliskin yardima is-
lerinde veya asil isin bir bolimtnde
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isler-
de is alan ve bu is icin gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldig:
iste calistiran diger isveren ile is al-
dig1 isveren arasinda kurulan iliski”
olarak tanimlanmustir. s Kanunu ile
Alt Isverenlik Yonetmeliginin acik
lafzindan da anlasilacag tizere yu-
rurliikte bulunan mevzuat hiikimleri
asil isveren-alt isveren iliskisinin ku-
rulmasini sarta baglanmis; bu iliski-
nin simnirlari belirlenerek asil isveren-
alt isveren iliskisi uygulamalar isci
haklarinmi korumak maksadiyla isve-

renlerin inisiyatifine birakilmamuistir.

Gercekten de 6098 Sayili Borc-
lar Kanununun 471. maddesin-
de, Is Kanununda ve Alt Isverenlik
Yonetmeliginde asil isveren tarafin-
dan ylklenilen isin tamaminin alt is-
verene yaptirimasi yasaklanmustir,
Ayrica bu yasak ile de yetinilmemis
asil isin sadece bir bolimuntin alt is-
verene birakilmasi da isletmenin ve
isin gereklilikleri ile teknolojik ne-
denlerle uzmanlk gerektiren bir isin
varhgl sartina baglanmustir. Ornek
vermek gerekir ise insaat isi ile ugra-
san bir isletme yiiklendigi bir is baki-
mindan kaba insaatin insasini bizzat
kendisi yapabilecek ancak sadece
insaatin boyanmasi, kapi-pencerele-
rin montaji gibi ayri bir uzmanlik alam
gerektiren islerde alt isverene basvu-
rulabilecektir.

Bununla birlikte yardima islerin alt
isveren tarafindan yapilmas: konu-
sunda herhangi bir yasak bulunma-
maktadir. Yukarida vermis oldugu-
muz Ornekten gitmek gerekir ise bir
insaat firmasimin yardima is niteli-
ginde olan guivenlik, temizlik, yemek
vs. konularda alt isveren iliskisi ku-
rulmasinda herhangi bir sakinca go-
rilmemistir.

Alt isveren, Alt isverenlik
Yonetmeligimin 5, 6 ve 7. maddeleri-
ne gore asil isveren-alt isveren ilis-
kisinin kuruldugunu is yerinin kayith
oldugu bakanlik bolge mudurlugtine
bildirim yapmakla yukumlidur. Alt
isveren isyeri tescil icin bakanlikca
belirlenen isyeri bildirgesi ile birlik-
te tlizel kisi alt isverenler icin ticaret
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sicil gazetesi suretini, imza sirkii-
lerini ve alt isverenlik sGzlesmesi
ile eklerini bolge mudirliklerine
vermekle mikelleftir. Bir isyerin-
de her ne suretle olursa olsun asil
isveren-alt isveren iliskisinin ku-
rulmasi yeni bir isyeri kurulmasi
olarak degerlendirilir.

s Kanunumun 2. maddesinde ve
Alt Isverenlik Yonetmeliginin 3.
maddesinde bazi durumlar mu-
vazaall islem olarak nitelendiril-
mis ve bu sekilde muvazaal is-
lemler yapimas: halinde kanun
asil isveren-alt isveren iliskisinin
varhigini yok saymistir. Gercekten
de "Isyerinde yiiriitiilen mal veya
hizmet Uretimine iliskin asilisin bir
bolimtinde uzmanlk gerektirme-
yen islerin alt isverene verilmesi,

daha once o isyerinde calistirilan
kimse ile kurulan alt isverenlik
iliskisi, asilisvereniscilerinin alt is-
veren tarafindan ise alinarak hak-
larn kisitlanmak suretiyle calistiril-
maya devam ettirilmesi, kamusal
yiukimluliklerden kacinmak veya
iscilerin is sozlesmesi, toplu is s6z-
lesmesi yahut calisma mevzua-
tindan kaynaklanan haklarini ki-
sitlamak ya da ortadan kaldirmak
gibi taraflarin gercek iradelerini
gizlemeye yonelik islemler” muva-
zaal islem olarak kabul edilmistir.
Ancak ozellikle daha once o isye-
rinde calistirilan kimse ile kuru-
lan alt isverenlik iliskisi titizlikle
incelenmelidir. Yani bu durum cok
kat1 bir sekilde uygulanmamakta;
asil isveren ile alt isverenin ger-
cek iradeleri tespit edilerek gercek

bir muvazaanin varhg: arastiril-
maktadir. Ancak diger hususlarin
varligl halinde muvazaa iradesine
bakilmaksizin yapilan islem mu-
vazaali kabul edilmektedir.

Muvazaali islemin incelenmesi
hususu ve inceleme sonucunda
yapilacak islemler Alt Isverenlik
Yonetmeliginin 12 ve 13. madde-
lerinde belirtilmistir. Yonetmeligin
12, maddesine gore alt isverenin
istemi ile tescili yapilan isyeri icin
isyeri bildirgesiile birlikte tiizel kisi
alt isverenler icin ticaret sicil ga-
zetesi sureti, imza sirktleri ve alt
isverenlik sGzlesmesi ile eklerinde
Kanuna aykiriik veya muvazaa
kanaatini olusturan delillerin bu-
lunmas halinde, soz konusu bel-
geler gerekcesi ile birlikte incelen-
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mek lzere bolge mudtirliigtince is
teftis grup baskanhgina intikal et-
tirilir. Muvazaanin incelenmesinde
ozellikle;

Alt isverene verilen isin, isyerinde
aslil isveren tarafindan yurtitilen
mal veya hizmet Uretimine iliskin
asil isin yardima islerinden olup
olmadigy,

Alt isverene verilen isin isletme-
nin ve isin geregi ile teknolojik ne-
denlerle uzmanlik gerektiren bir is
olup olmadigy,

Altisverenin daha once oisyerinde
calistirilan bir kisi olup olmadig;,
Alt isverenin ise uygun yeterli
ekipman ile tecriibeye sahip olup
olmadigy,

Istihdam edecegi iscilerin nitelik-
lerinin yapilacak ise uygun olup
olmadigy,

- Alt isverene verilen iste asil isve-
ren adina koordinasyon ve dene-
timle gorevlendirilenlerden baska
asilisverenin iscisinin calisip calis-
madig,

- Yapilan alt isverenlik sGzlesmesi-
nin is hukukunun ongordiigi ka-
musal ylukumliltiklerden kacin-
may1 amaclayip amaclamadigl,

- Yapilan alt isverenlik sozlesme-
sinin iscilerin is sozlesmesi, toplu
is sOzlesmesi yahut mevzuattan
kaynaklanan bireysel veya kolek-
tif haklarini kisitlamaya ya da or-
tadan kaldirmaya yonelik yapilip

yapilmadig1r hususlari goz oniinde
bulundurulur.

Yonetmeligin 13, maddesine gore
ise asil isveren-alt isveren iliskisi-
nin is mufettislerince incelenmesi
sonucunda muvazaanin tespitine
iliskin gerekceli miifettis raporu
bolge miudlrltiglince isverenlere
teblig edilir. Teblig tarihinden iti-
baren alt1 is gind icinde isveren-
lerce yetkili is mahkemesine itiraz
edilebilir. Itiraz tizerine verilen ka-
rarlar kesindir. Rapora alt1 is glini
icinde itiraz edilmemis veya mah-
keme muvazaanin tespitini ona-
mis ise tescil islemi bolge mudir-
ligiince iptal edilir ve alt isveren
iscileri baslangictan itibaren asil
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isverenin iscileri sayilir. Is miifet-
tisinin muvazaal islemi tespit et-
mesi durumunda; itiraz stiresinin
gecmesi ya da mahkeme karari ile
muvazaanin onanmasl halinde asil
isveren ve alt isveren veya vekille-
rine idari para cezasi uygulanir.

Gortldigi gibi kanun koyucu mu-
vazaal asilisveren-alt isveren ilis-
kisinin kurulmasina musaade et-
memis; bu tur iliskilerde muvazaa
konusunda titizlikle inceleme ya-
pilarak muvazaanin tespiti halinde
asil isveren-alt isveren iliskisinin
varligl yok sayarak ve ayrica idari
para cezasmnin da uygulanmasini
ongorerek iscilerin haklarinin ki-

sitlanmasina engellemek istemis-
tir.

ASIL iSVEREN-ALT iSVEREN
iLISKISININ KURULMA
SARTLARI

Alt Isverenlik Yonetmeliginin 4.
maddesine gore asil isveren-alt
isveren iliskisinin kurulmasi bazi
sartlara baglanmstir. S6z konusu
maddeye gore;

- Asil isverenin isyerinde mal veya
hizmet Uretimi islerinde calisan
kendiiscileri de bulunmaldur.

- Alt isverene verilen is, isyerinde
mal veya hizmet Uretiminin yar-
dima islerinden olmalidir. Asil isin
bdlinerek alt isverene verilmesi
durumunda ise, verilen is isletme-
nin ve isin geregi ile teknolojik ne-
denlerle uzmanlik gerektiren bir is
olmahdur.

- Alt isveren, Ustlendigi is i¢in go-
revlendirdigi iscilerini sadece o is-
yerinde aldigl iste calistirmaldur.

- Alt isverene verilen is, isyerinde
yurutulen mal veya hizmet iireti-
mine iliskin bir is olmaly, asil ise ba-
gimh ve asil is stirdigii muddetce
devam eden bir is olmahdur.

- Alt isveren, daha once o isyerinde
calistirilan bir kimse olmamalidir.
Ancak daha once o isyerinde ca-
listinlan iscinin bilahare tiizel kisi
sirketin ya da adi ortakhigin hisse-
dar1 olmasy, alt isveren iliskisi kur-
masina engel teskil etmez.

Ayrica ayni yonetmeligin 9 ve 10.
Maddelerinde alt isverenlik soz-
lesmesinin sekil ve esasina iliskin
sartlar da belirtilmistir. Bu sartlar
emredici nitelikte olup yonetme-
likte belirtilen sartlan ihtiva et-
meyen bir sozlesme alt isverenlik
sozlesmesi olarak nitelendirileme-
yecektir, Alt Isverenlik Yonetmeli-
gine gore alt isverenlik sozlesmesi
asil isveren ile alt isveren arasinda
yazil sekilde yapilir. Alt isverenlik
sozlesmesinde;

- Asil igveren ile alt isverenin isyeri
unvarni ve adresi,

- Asil isveren ile alt isverenin tiizel
kisiligi ya da ttlizel kisiligi olmayan

kurum ve kurulus olmasi halinde
isveren vekillerinin adi soyadi ve
adresi,

.Isyerinde ytirtitiilen asilisin ne ol-
dugu,

- Altisverene verilen isin ne oldugu,
- Alt isverene asil isin bir bolumu
veriliyor ise; verilen isin isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik sebep-
lerle uzmanlk gerektirme kosulu-
na iliskin teknik aciklama,

- Taraflarca ongorilmus ise isin
baslama ve bitis tarihleri,

- Alt isverenin faaliyetlerini isyeri-
nin hangi bolumiinde gerceklesti-
recegi,

- Asil isverenin, alt isverenin isci-
lerine karsi o igyeriyle ilgili olarak
Kanundan, is sozlesmesinden veya
alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yukumlii-
liklerinden, alt isveren ile birlikte
sorumlu olacagy,

- Alt isverenlik sozlesmesinin ya-
pilmasindan once asil isveren ta-
rafindan calistirllan iscilerin alt
isveren tarafindan ise alinmasi
halinde, bu iscilerin haklarinin ki-
sitlanamayacagy,

- Alt isverene verilen isin taraflar
acisindan yuruttilme esaslary,

- Asilisveren veya vekiliile alt isve-
ren veya vekilinin imzasi hususla-
rina yer verilmelidir,

Ayrica bir isyerinde, isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik sebeplerle
uzmanlik gerektiren bir isin alt is-
verene verilmesi halinde, alt isve-
renin uzmanhgini belgelendirmesi
amaciyla sozlesme kapsaminda-
ki ise uygun; is ekipmani listesi, is
bitirme belgesi, operatcr ve teknik
eleman sertifikalar1 sozlesmeye
eklenmelidir.

Ozetlemek gerekir ise asil isveren-
alt isveren iliskisi kurulur iken
yukarida belirtilen  hususlara
dikkat edilmeli ve Alt Isverenlik
Yonetmeliginin tim maddelerine
asil isveren ve alt isveren tarafin-
dan dikkat edilmelidir. Aksi takdir-
de asil isveren-alt isveren iliskisi
yok sayilacak; alt isverenin tim
iscileri asil isverenin iscileri kabul
edilecek ve bununla da yetinilme-
yip hem asil isverene hem de alt
isverene idari para cezalarl uygu-
lanabilecektir.

35



VIZYON

Makale

Haseyin TURHAN
A Sinifils
Gavenligi Uzman
(MB Holding ISG Miidiirt)

Sekil 1 Insanin denge
noktasi

YUKSEKTEN DUSMEYI
ONLEME SISTEMLERI

DUnyada ve ulkemizde; yuksekte calisma esnasinda mey-
dana gelen is kazalari, motorlu tasitlardan sonra ilk sira-
yI almaktadir. Yasanan UzUcu kazalar is gucu ve is gunu
kayiplaring, telafisi olmayan psikolojik ve sosyal kayiplara

neden olmaktadir.

YUKSEKTE
CALISMA NEDIR?

Yilksekligin - Tamimu  Yilkseklik
kavrami goreceli olup kisiden ki-
siye gore degisir.
Genel olarak ise ylikseklik; adim ata-
rak cikamayacagimiz yerler olarak
tarumlanabilir.
Insandan insana farklihk gosteren
yukseklik kavramini tanimlarken
baz alacagimiz dlcli yine insan bede-
nidir.
Insanlarin boylar birbirinden fark-
Il olsa da bir insanin denge nokta-
s1 ikinci bel omurudur. (Sekil 1) Yani
ikinci bel omurunu gecen yerler yuk-
sek olarak kabul edilir.

YUKSEKTE CALISIRKEN
GUVENLIK ONLEMLERI
ALMAK NEDEN ONEMLIDIR?

Elbette yuksekte calismanin kurallari
ve korunma yontemleri standartlarla
belirlenmistir.

Calisma hayatinda Ulkeden tilkeye
farkhlik gosteren yiikseklik kavrami
Avrupa'da 1,8 metre, Amerika'da 1,2
metre olarak belirlenmistir.
Ulkemizde ise ISIG Tiziigliniin 521,
maddesine gore 4 m den, YIISIG Tii-
zUglntin 13. maddesine gore 3 m den
yiksekte calisanlara emniyet kemeri
verilecegi belirtilmistir.

Yapilan istatistikler 3,4 metre tize-
rinde calsirken disen insanlarin
%85'inin hayatini kaybettigini gos-
termektedir.

DUSMEK NE KADAR
ZAMAN ALIR?

Calisanlarin cogu diisme esnasinda
saga sola tutunmak icin yeteri kadar
zamanlar olacagina inanir. Fakat bu
her zaman dogru degildir. Tablo-1 de
belirli zaman araliklarina gore hizin
ne olacagi ve ne kadar yol alacagi he-
saplanmustir,

YUKSEKTEN DUSMENIN
NEDENLERi VE DUSMENIN
ONLENMESI iCiN ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER

Baslica ana nedenler sunlardir;

- Bilgi Eksikligi: Kisinin yaptigiisle ilgili
olarak yeterli ve istenilen donanimda
bilgiye sahip clmamasu.

- Eleman Atama: Dogruise dogru per-
sonelin tayin edilmemesi. Yapilan isin
calisanin fiziksel yapisiyla uyusma-
masi (az gorme, isitme, herhangi bir
orgaruni kullanamama vb.)

- Is Giivenligi Kurallarimin Uygulan-
mamasy: Yoneticilerin is glivenligi
kurallarinin gerekliligine inanmama-
s1 ve bu kurullarin uygulanmasi icin
personelini egitmemeleri.

- Miihendislik: Tasarlanmis sistemin
glvenli calismay1 zorlastirmasi, isin
asgari gereksinimlerine cevap ver-
memesi.

- Yetersiz Kisisel Koruyucu Ekipman:
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Kisisel koruyucu ekipman kulla- D US ME DURDURMA VE -Glivenlik Ag1 Sistemi
nilmamasi veya yetersiz olmast. ONLEME SISTEMI

- Yetersiz Kontrol ve Bakim Prog-  1_D{)SMEYi DURDURMA Alternatif Sistemler:
ramr: Kontrol ve bakim programi  SiSTEMLERI -Uyar1 Hatti Sistemi
kritik ekipmanlarl kapsammasl;  Geleneksel sistemler; -Glvenlik [zleme Sistemi

Programin yeterince takip edilme-
mesi. Birimler arasi iletisim kopuk
olmasi, gozlenen aksakliklarin ilgi-
lilere iletilmemesi.

- Yetersiz/ Diisiik Kaliteli Ekip-

-Kisisel Diismeyi Durdurma

Sistemi

-Korkuluk Sistemi

2-DUSMEYi ONLEME SISTEMLERI:

-Kontrolli Giris Alani

-Calisma Alanin Sinirlayict

Sistemler

YUKSEKLIGE GORE DUSME ZAMANLARI

T{qn A111‘1111: Satmalhn?n s g'uvetnligi YOL (metre) ZAMANsn) HIZ Km/saat) HIZ (m/sn)
ekipmanlarinin uluslararasi stan-
dartlarina uymun olmamasi; isin 0,05 010 3.5¢ 0,98
gereksinimlerini cevap vermede 044 030 10,58 294
yetersiz kalmasl 123 0,50 17,68 491
Yetersiz Odiillendirme:s giivenligi 491 100 3¢ 281
kurallarina uygun davrandig: tak- 1862 200 /063 1862
dirde alinacak 6diliin tesvik edici 44,15 3,00 105,95 2943
olmamasi. Kisiye kendisinden bek- 78,48 4,00 141,26 39,24
lenen ve gercek is givenligi perfor-
mansi konusunda yetersiz veya hic 12263 500 176,58 43,05

bilgi verilmemesi.

Tablo 1. Yukseklik ve disme zamanlari

DUSMEYI DURDURMA SISTEMLERI:

Kapr Ankrajinin kullaniimasi
> (Kisisel dismeyi durdurucu

sistem) 5 - WY Y
WA A=,

>>U,C Avakli Sehba (Tripot)( Kisisel » Dikey Glvenlik Halati (Kisisel
dlismeyi durdurucu sistemn) dismeyi durdurucu sistemn)

Kisisel dismeyi durdurucu
> ,
sistern

Yatay Glvenlik Halat (Kisisel
dismeyi durdurucu sistem) }
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Ust Tirabzan
Orta Tira
Korkuluk h 4
etegi A
enaz9%cm  45cmve IScmve daha fazia | “"ik
vilksekligi  Orta Timbzan  viiksekligi korkuluk etegdi
yiiksekligi arasi mak. mesafe
> [SIGT ne gére korkuluk ve korkuluk etedi élctileri

Korkuluk Sistemi (Kisisel Dlismeyi Durdurma Sistemi)

25m 15m

Im 15-3m

4> >3
max 9 m

ok afy

Guvenlik Adi Sistemi (Kisisel

» Ddsmeyi Durdurma Sisterni)

> Uyari Hatti Sistemi (Alternatif

Sistemler- Dismeyi Onleyici Sistem) > Glivenlik izleme Sistemi (Alternatif

Sistemler- Dismeyi Onleyici Sistem)

> Kapaklar(Dismeyi Onleyici Dicer
Sistern ve Metotlar)

> Ddsmeyi Sinirlama Sistemi

> Kontrollti Giris Alani (Alternatif

Sistemler- Dismeyi Onleyici Sistem)

x> Bariyer (Diismeyi Onleyici Diger
Sistern ve Metotlar)
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Cuval Perdelik (Dismeyi Onleyici
> o
Diger Sistemn)

» Cati kenarindaki malzemelerin
guivenligi

SONUC OLARAK;

isletmelerimizde Yilksekten Dismelerin
onlenmesi icin 6ncelikle énleyici tedbirler
alinmahdir. Onleyici tedbirlerin yani sira
kisisel diismeyi durdurucu tedbirlerin alin-
masI gereklidir. Yukarida sistemlerin resim-
lerle tanrtimi yapilmistir.

isletmelerimizde, alt yiiklenicilerin ve tiim

calisanlarin yiksekte calismalarda bu tur
sistemleri dncelik sirasina dikkat ederek
kullanmalari, is kazalarini azaltacak islerin
kaliteli, karh, zamaninda teslim edilmesini
saglayacaktir.




VIZYON Kisisel Gelisim

IS HAYATINDA BASARILUI
OLMANIN YOLLARI

|s hayatinda ne yaparsak yapalim, ya da daha genis bakacak olursak,
hayatimizda ne yapacaksak yapalim, hep basarili olmaya calisiriz. Basari cogu
kisinin hayatinda, para ya da verilecek 6dullerden daha degerlidir. Peki, basarili
olmanin yollari var midir? Hatta bunu bes maddeye indirip, bunlari uygularsaniz
basarili olabilirsiniz, diyebilir miyiz¢ Cevap kesinlikle "hayir“dir,
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EGER, boyle basit yollar olsayd

herkes basarili olurdu. Ama herkes

basarili olamuyor. Emin olun, bunu

saglayacak bir kitap da hentiz ya-

zilmadi. Yazildigi iddia ediliyorsa da
dogrulugundan stiphe etmek gereki-
yor. Yani insani 5 dakida basarili yapa-
cak bir formtil yok.

Bunun en biiyik nedeni, insanlarin
kisilik olarak farkh olmasi ve kendile-
rine ait bir karakter yapilarinin olmast.
Dogal olarak bu da farkliig1 getiriyor.
Hepsine bir basarili kural verip, hepsi-
nin basarih olmasini saglamak imkan-
S1Z.

Basarn kisinin yapisina gore degise-
cektir. Su soruyu sormak gerekiyor.
Ben nasil basarili olurum? Bu soru-
nun cevabi ise soruyu soranda yatiyor.
Nasil basaril olacagini sadece Kisinin
kendisi bilebelir. Resim yapmaktan
cok hoslanan ve cok glizel cizimleri
olan bir ilkokul 6grencisi diisintin. Bu
cocuk liseye gectiginde matematigi ve
fizigi hic sevmeyebilir ve okulda basa-
risiz bir 6grenci olabilir. Bu durumda,
bu cocugu tembel ve zeki degil diye
suclamak milazim?

Secenek 1. Evet suclayin, diz liseye
gonderin ve basarisiz olup tniversite-
ye bile gidemesin. Yasamini da basa-
risiz bir birey olarak gecirsin. Toplum
onu hep basarisiz olarak gorsin ve
silik bir birey olarak hayatini tiiketsin.

Secenek 2: Bir 6gretmeni cocugun mui-
kemmel cizim yetenedini fark etsin ve
ailesini etkileyerek onu sanat lisesine
gondersin. Cocuk oradan Universiteye
gitsin, gtizel sanatlar okuyup, Ulke-
nin en ucuk ve Unli tasariumcisi olsun.
Toplum onu bir idol olarak gérstin. Ta-
sarimlariyla binlerce insani etkilesin.

Demek ki basarih olmak icin dogru
zamanda dogru hamleyi yapip, dog-
ru yerde olmak gerekiyor. Belki de su
anda kendini basarisiz sanan bir suru
insan ashnda cok cok basarih olabilir-
ler. Basar1 yolunu kaybeden insanlar,
onu nasil yeniden bulabilir?

Egitimlerde hep soylerim. "Cok cabuk
pes ediyoruz. Cok cabuk vaz geciyo-
ruz" Hic mucadele etmiyoruz. Zekiyiz
ama tembeliz. Savaskan degil, edilge-

niz. Miikemmel fikirlerimiz var ama
bu fikirleri anlatacak kadar ozgtiveni-
miz yok. Bu fikirleri gerceklestirecek
ylregimiz yok. Birileri basarmaya ca-
listiginda da onu engellemeyi, olmaz
demeyi seviyoruz. Oluru degil, olmazi
onemsiyoruz.

Zaman oldurmekte ustaylz. Zamarni
kullanmakta ise cok acemiyiz. Baki-
yorsunuz, zaman akip gidiyor, iste-
dikleriniz olmamus, hayat akip gitmis,
basarisiz olmussunuz. Hi¢ birsey yap-
madan dylece suyun akisina kapilmis
giden binlerce insan var etrafimizda.
Basarmaktan vaz gecmis, yapabilece-
g1 hic bir sey olmadigini sanan insan-
lar. Gercekten aci bir tablo!

Bir kural varsa, o da sudur. “Basar:
icin, denemekten asla vazgecmeyin."
Gercekten Kkendinize inaniyorsaniz,
basarabilirsiniz. Yaptiginiz ise ve ye-
teneginize inaniyorsaniz, eninde so-
nunda basaracaksiniz. 4. de degil, belki
de 10. denemenizde gelecek bu basarl.
Burada basarisiz denemeleri goze al-
mak gerekiyor, yimamak, cokme-
mek, usanmamak gerekiyor. Beg yere
Is basvurusu yaptiktan sonra tum
Umidini kaybetmektense, bes is yeri-
ne daha basvurmay1 goze alip, basa-
riyl yakalamak daha kolay olabilir ve
hayatimizin geri kalan kismi bir anda
degisebilir. Cevreniz, basarinizda/
basarnisizliginizda yonlendirmeleriyle
Uzerinizde ciddi etkiler olusturabiliyor.
Ama asil glic sizde yaniicinizde.

Basarnn disimizdaki kafes tarafindan
siirlandigl kadar, kafamizin icindeki
kafes tarafindan da sinirlaniyor.

"Bir kusu kafesten cikarmak, cogu kez,
kafesi kusun kafasindan cikarmaktan
daha kolaydir”

Kafadaki kafeslerden, kendi kendinize
koydugunuz "yapamazsin' siirlarin-
dan kurtulmak, basariya giden yolda
ilk adim olabilir. Distaki engellerden
once, icinizdeki engelleri asmalisiniz.
[cinizdeki kafesten kurtulursaniz di-
sinizdaki engelleri asmaniz daha kolay
olacaktir. Gerisi, hayatiniza yon vere-
bilme gliciniize ve cesaretinize kal-
mis.
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Bazi insanlar girisimcidirler ve digerleri ne zaman ne yapmalarl gerektigini
baskalarinin soylemesini beklerken, onlar meseleyi korkusuzca ele almaya
sonulltdurler. Girisimcilige sahip olanlar, onculerdir. Bu test, girisimcilige sahip
olup olmadiginizi degerlendirmenize yardim edecek bir kapr gorevinde. Kaplyi

aralamak ise sizin elinizde...

1- Hayattan sikildigim hisse-
diyorum.

a. Hicbir zaman

b.Bazen

c. Siklikla

2- Baskalarinin benim icin bir
seyler yapmasini istiyorum.

a. Hicbir zaman

b.Bazen

c. Siklikla

3- Isimi dogrudan ilgilendi-
renler disinda cok sayida ko-
nuya ilgi duyuyorum.

a. Hicbir zaman

b.Bazen

c. Siklikla

4- Sosyal egitici ya da dinsel
bir toplulugun baskani, énderi
veya faal bir tiyesi olmaktan
zevk duyarim.

a. Hicbir zaman

b.Bazen

c. Siklikla

5- Firsat buldukca gelecege
yonelik uzun vadeli planlar
yapiyorum.

a. Hicbir zaman

b.Bazen

c. Siklikla

6- Yapilmasi gereken isler go-
riiyorum ve onlari séylenme-
den, sikdyet etmeden yapiyo-
rum.

a. Hichir zaman

b.Bazen

c. Siklikla

7- Bir tartisma oldugunda so-
runu ¢ozen ilk kisi olmaya ve
“sikintil havay: dagitmaya”
calisiyorum.

a. Hichir zaman

b.Bazen

c. Siklikla

8- Giyinme, yasadigim cevre,
finansal istikrar gibi konular-
la ilgili olarak hayatimu stirekli
gelistirmeye calisiyorum.

a. Hichir zaman

b.Bazen

c. Siklikla

9- Hayat ya da is kosullarim
konusunda sikici seyler bul-
dugumda, meseleleri iyilestir-
meye calisirim.

a. Hichir zaman

b.Bazen

c. Siklikla

10- Hayatim temel olarak
“"Umurumda degil” tavr tara-
findan yonetilir.

a. Hichir zaman

b.Bazen

c. Siklikla

11- Genel anlamda, kendimi
utangac ve/veya cekingen
biri olarak nitelendiririm.

a. Hichir zaman

b.Bazen

c. Siklikla

CEVAPLAR

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

DEGERLENDIRME: 90-110: Bu aralikta-
kiler oldukca girisimcidirler. Fikir ve projeleri
tesvik ederler. Yine de bu bagimsiz, saldirgan
ve kendinden emin kisilikler icin bazi tehlike-
ler s6z konusudur; zira bazen asir girisimci
tavirlarindan dolayl beraber yasadiklarn ve
calistiklar kisilerin filizlenen girisimci yete-
neklerine engel olurlar.

50-85: Girisimci adaylarinin bulundugu puan
araligidir. Bu, ortalama bir puandir ve bu puan!
alan kisiler, girisimciligi canlari isterse, sartlar
gerektirirse Ustlenirler. Bu araliktaki bircok

kisi daha yuksek puan alanlardan daha mutlu
gOzukurler; cunkU baskalar tarafindan alinan
kararlarl uygulamaya ve girisimciligi Ustlen-
meden sorumlulugu devretmeye gonulliddr-
ler.

0-45: Bu, baskalarinin kendileri adina dusun-
melerine izin vermeye gonullt olanlar tara-
findan alinan zayif bir puandir. Bir kismi yilmis
ve girisimci guclerini kaybetmistir. Digerleri
sadece fiziksel ya da zihinsel olarak tembel-
dirler. Bu bolimde bulunan insanlarin cogu
mutsuz bir hayat duzenine sahiptir.
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Halkla lliskiler

Seyda HELVACI
~ Basin ve Halkla
lliskiler Yonetmeni

KURUM KiMLIGI

Kimlik deyince aklimiza ne geliyor? Birincisi dogumu-
muzdan itibaren devletin bizi tanimladigi kimlik... Yani
adimizin oldugu, kimin evladi oldugumuz, nerede yasa-
digimiz, ne zaman dogdugumuz gibi bilgilerin oldugu bizi
tanimlayan kagit. kincisi ise sosyal psikolojide kimlik..
Yani kendi gozumuzde ve baskalarinin goztnde ne oldu-
gumuz ve nasll gozukmek istedigimiz... Kurum kimligi ise
bu iki kategorinin birlesimi. Tanimlanan kimlikte kendini
nasil gordligun ve nasil gorinmek istedigin... Her sirket-
te mutlaka olusturulmasi gereken en onemli islemlerden
birisi. Cunkd kimligi oturmamis bir sirket kendini ifade
edemez, beslenemez ve yavas yavas erir. Tam olarak

neymis bu kurum kimligi gelin soyle bir goz atalim.

Son yillarda teknolojide, pazar
yapisinda, tuketici degerlerinde
ve davranislarinda yasanan
degisikliklerden, gelismelerden
kaynaklanan sebeplerle kurum-
sal kimlik kavramina artan bir ilgi
vardir.
Hic diistundtiniiz mi, kurumlar kim-
lige neden ihtiyac duyarlar? Bu soru-
nun cevabini iki acidan
incelemekte yarar var. Kurum icinde
(cahsanlar) ve kurum disinda yara-
tilan durumu degerlendirmek gere-
kir. Kurum kimligine ihtiyac duyulur,
clinkl kurum icinde calisanlarin ku-
rum ile biitiinlesmeleri gerekir. Ku-
rum kimligine ihtiyac duyulur, ctinkii
kurumun disinda, rakiplerden, diger
kurumlardan ayirt edilmesi gerekir.
Onlardan farkl olmasi gerekir. Ciin-
kil kurumlar ve urettikleri trtinler,
hizmetler birbirine benzemektedir.
Dolayisiyla tiiketiciler de kurumlarin
hatirlanirligy, imaji ve itibar1 dogrultu-
sunda tercihte bulunmaktadirlar. Iste
tiim bu nedenlerden dolay1 kurumlar
dogru tasarlanmis bir kimlige, kiiltii-
re, imaja ve itibara sahip olmahdir.
Glinumuzde modern kurum ve ku-
ruluslar kurumsal kimlik kavra-

mina onem vermektedirler. Cinku
kurumsal kimlik, bir kurulusun kim
oldugunun, ne yaptiginin ve bunu
nasil yaptiginin gorsel ve davranissal
sunumudur. Tum bu noktalar acik-
layan bir kurum, kurum kimligini iyi
sekillendirir. Kurum kimligi ifadesi
duyuldugunda hemen herkesin ak-
lina ilk gelen sey logodur. Logodan
sonra kurumun rengi, mimarisi gibi
ogeler gelmektedir. Bu Ggeler ku-
rumsal dizaymn (tasarimin) unsur-
laridir. Ancak bunlar kurum kimligini
aciklamaya yetmez. Cunkt kurum-
sal kimligi bu tasarimlarin yani sira
kurum felsefesi, kurum davranisi,
kurumiletisimi 6gelerinden bagimsiz
dustiniilemez. Unsurlarin birbirleriy-
le etkilesimi ve bu ogelerin kuruma
ozgll bir bicimde kullanilmasiyla ku-
rum kimligi ortaya cikmaktadir.

KURUM KiMLIGi

Her insanin kendini diger insanlar-
dan ayiran bir kimligi vardir. Kurum-
lar ve insanlar birbirine bu acidan
benzetilebilir. Kurumlar cogu zaman
kimlikleri ile birbirinden ayrilirlar.
Miisteriler de bir triin veya hizmete
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Kurumsal kimlik, bir kurulusun kim oldugunun,
ne yaptiginin ve bunu nasil yaptiginin gorsel
ve davranissal sunumudur, TUm bu noktalari
aciklayan bir kurum, kurum kimligini iyi sekil-
lendirir. Kurum kimligi ifadesi duyuldugunda
hemen herkesin aklina ilk gelen sey logodur.
Logodan sonra kurumun rengi, mimarisi gibi
ogeler gelmektedir. Bu ogeler kurumsal di-
zaynin (tasarimin) unsurlaridr,

iliskin secimlerini kurumlarin kimliklerine
gore yaparlar. Ciinkil giinumtizde kurumlar,
her seyden once kisilerin karsisina ciktiklari
goriintilleriyle algilanmaktadir. Kamuoyu ile
en dogrudan iletisimi gerceklestiren arac da
kurum kimligidir. Daha acik bir deyisle, sek-
tor icinde fark edilip, ayirt edilmeyi de sagla-
yan kurum kimligidir diyebiliriz.

KURUM KiMLIiGi, KOLTURU VE iMAJI

figili cevrelerin kurum kimligi ile iliskisi {ic
farkl alanda belirginlesmektedir: Uriinler ve
hizmetler (tiretip satanlar), cevreler (lirtinle-
rin nerede yapilip, nerede satildig), iletisimler
(insanlara, ne yaptiginizi nasil anlattiginiz).

rinde bir uzlasima varilmistir. Bunlardan ilki,
kurum kimliginin gerceklerle ve orgiitiin ne
oldugu ile ilgilidir. Bunlar ise; strateji, felsefe,
tarih, is alany, tirtinlerin ve hizmetlerin cesidj,

bicimsel ve bicimsel olmayan iletisimdir. Ikin-
cisi, kurum kimliginin disiplinler arasi bir alan
olmasidir. Uclinclisii ise, kurum kimligiyle
orgiittin kurumsal kisiligine bagh olmasidir.

KURUMSAL FELSEFE

Kurumsal felsefe kurum kimliginin kalbi ya
da diger bir deyisle cekirdegidir, Kurum felse-
fesi, kurumun deger, tutum ve normlarindan;
amacindan ve tarihinden olusmaktadir. Kim-
ligin olusmasticin de; kuruluslarin net davra-
niglar gelistirmesi, tyelerini duygusal olarak
kendisine baglamasi, bunun icin de deger ve
normlara sahip olmasi gerekmektedir.

Kurumlarda kurum felsefesinin tum cal-
sanlara benimsetilmesi icin yapilabilecek bir
calismada halkla iliskiler birimlerine onemli
gorevler dismektedir. Kurum kimliginin ba-
sarili bir sekilde olusturulmas: kurum felse-
fesiyle mumkundir. Kurum felsefesi yazili ve
sozll olmak Uzere iki sekilde ortaya
cikmaktadir.

Yazili: Kurum kurallarinda veya yonetim ku-
rallarinda temel davranislari yonlendirici ola-
rak calisma prensiplerini tespit etmek icin
saptanmus olabilir.

Sozlii: Kurum felsefesi daha cok sozli olarak
mevcut olabilir. Bu sekilde kurumsal dustin-
ce ve davranisi belirleyebilir.

Kurum felsefesi, bir isletmenin tim yonetim
davraniglarini, stratejilerini ve politikalarini
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Kurumsal davranisin i¢
iliskilerde yansimasi;

* ise baslama dénemindeki
davranis

e Yonetici konusmasi

e iletisim tarzi

* Kriz catisma davranisi

Kurumsal davranisin dis
iliskilerde yansimasi;

e Secme ve ise basvurma
yontemi

* Mlsteriyle konusma tarzi
» Sikayetleri ele alma tarzi
e Kamuoyunda ortaya cikis
* Pazar ortaklarina karsi
EVIER]S
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etkilemektedir. Bunedenle isletme
yonetimi unsurlarinin en basina
kurum felsefesi getirilmistir.

KURUMSAL DAVRANIS

Kurumlarin ticinct sahislara kar-
s1 davranisini ifade eden kurumsal
davranis, planlanan ve kurumsal
kiltirle uyumlu ve kendiliginden
olusan, kurumun biitinligt icinde
kurumsal islerden dogan bir kav-
ramdir. Bireylerin glinliik yasam-
larinda olaylar karsisinda bireysel
davranislarl s6z konusudur. Eger
bireyin kurum icindeki davranisla-
rinin kokeninde kurumsal bir olgu
varsa, bu davranis kurumsal dav-
ranis olarak ifade edilebilir. Kurum
icerisinde siirekli tekrar edilen, do-
layisiyla benimsenen ve standart
hale gelmis davranislar Uist yone-
tim tarafindan da olumlu karsilani-
yorsa, bu davranislar kurumsal bir
nitelik kazanir.

Kurumsal davranis, organizasyo-
nun Uctinct sahislara karsi davra-
nisini ifade etmektedir.
Sunum/teklif davranislar, icret
davranislari, dagitim davranislari,
finans davranislary, iletisim davra-
niglar1 ve sosyal davranislar gibi.
Kuskusuz bu davranislar, kurulu-
sun hizmet ettigi amaclar ve takip
ettigi hedeflerde yansimasini bul-
maktadir.

KURUMSAL DAVRANISIN i¢
ILISKILERDE YANSIMASI;

. Ise baslama doénemindeki davra-
nis

- Yonetici konusmasi

Tletisim tarzi

- Kriz catisma davranisi

KURUMSAL DAVRANISIN DIS
ILISKILERDE YANSIMASI;

- Secme ve ise basvurma yontemi
Musteriyle konusma tarzi

- Sikayetleri ele alma tarzi

- Kamuoyunda ortaya cikis

-Pazar ortaklarina karsi davranis

KURUMSAL TASARIM
(DIZAYN)

Kurumsal tasarim (dizayn) bir ku-

rumun ic ve dis hedef Kitlelere gor-
sel acildan sunumu ve bicimsel bir
ifadesidir. Diger bir deyisle kuru-
mun kendini gorsel olarak ifade
etmesidir. Kurumlar kendilerini bu
gorsel unsurlar sayesinde pazar-
daki rakiplerinden ayirarak goru-
nur hale getirirler. Boylelikle hedef
kitle tarafindan hatirlanirlar. Ku-
rumsal tasarim bes ana eleman-
dan olusur.

- Kurumun ismi,

- Kurumun slogani,

- Kurumun logosu/semboldj,

- Kurumun rengi,

- Kurumun yazi karakteri

Bubes ana unsura ek olarak kuru-
mun binalary, ofis dekoru, kimlikle
ilgili isaret ve tablolar, kirtasiye,
Uniformalar, Uirtin tasarimi, calisan
kiyafetleri, promosyon urlinleri,
araclar (arabalar, kamyonlar, mini-
bisler ve tirlar) kurumu tanmila-
mada yer alir.

KURUMSAL TASARIMIN iC
ILISKILERDE YANSIMAS;

- Kurum ici yayin

- Bilgilendirme araclari

- Egitim malzemeleri

- Calisma ortami araclari
- Oda duizenlemesi

KURUMSAL TASARIMINN DIS
ILISKILERDE YANSIMASI;

- Yazismalar, brosurler, afisler
- Musteri yayinlari

- Oryantasyon sistemi

- Binalarin mimarisi

- Araclarin diizenlemesi

KURUMSAL iLETiSIiM

Kurumlar icin bir semsiye kavram
niteligi tasiyan kurumsal iletisim
kurumun ic ve dis cevresiyle ger-
ceklestirdigi iletisimdir. Diger bir
deyisle kurumsal iletisim, ortak
ses yaratma islevini yerine ge-
tirmektedir. Dolayisiyla kurum
kimligiyle, kurum imaj ve itibar
arasindaki onemli bagi olustur-
maktadir. Kurumlar her gecen giin
kurumsal iletisimin degerini daha
lyi anlamakta, blitcelerini ve icsel
yapilarini onunla uyumlu hale ge-
tirmektedir. Bu baglamda kurum-
sal iletisimin islevi kurumlar icin
bliylik onem tasimaktadir.

KURUMSAL ILETISIMIN iC
ILISKILERDE YANSIMAS;

- Sozlesmeler

- Calisan yayinlari

-Raporlar

- Egitim

- Cahisanlara yonelik diizenlemeler

KURUMSAL ILETISIMIN DIS
ILISKILERDE YANSIMASI;

-Calismaraporu

-Dogrudan pazarlama calismalari
-Tlanlar

<"Acik kapr" gint

- Basin duzenlemeleri

Kurumsal kimlik kurum i¢i ve disi
bircok fayday: da yaninda getiriyor.
Dogru kimlik sizi gitmek istedigi-
niz yere en saglikh yoldan ulasti-
racaktir, Kurumsal bir sirketiniz
olsun istiyorsaniz ilk adiminiz ku-
rumsal kimliginiz olmahdur.

Her insanin kendini diger insanlardan ayiran bir kimligi vardir.
Kurumlar ve insanlar birbirine bu acidan benzetilebilir. Kurum-
lar cogu zaman kimlikleri ile birbirinden ayrilirlar. Misteriler de
bir urtn veya hizmete iliskin secimlerini kurumlarin kimlikle-
rine gore yaparlar. CunkU gunumuzde kurumlar, her seyden
once kisilerin karsisina ciktiklarr goruntUleriyle algilanmak-
tadir. Kamuoyu ile en dogrudan iletisimi gerceklestiren arac
da kurum kimligidir. Daha acik bir deyisle, sektor icinde fark
edilip, ayirt edilmeyi de saglayan kurum kimligidir diyebiliriz.
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Omer OKUYUCU
Bilgi Islem Yonetmeni

Ihtiyacini
duydugunuz
program (veya
indirmek
istediginiz
yazilim) hakkinda
Kisa bir arastirma
yapin. Eger
Sizden once

fark edilmis bir
ozelligi varsa,
ona gore saglikli
olarak indirme
islemlerini
gerceklestirir

ve kullanmaya
baslarsiniz.

AKILLI

TELEFONLARDA

VIRUS
H!;'R UYGUL_AMAYI
YUKLEMEYIN!

Bilgisayarlarin ~ vazgecilmezle-

ri olan virtisler, akilli diye tabir
edilen telefonlara da artik rahathk-
la bulasabiliyorlar. Bunlarin takibini
daha kolay yapabilmek ve bunlar
tizerinden saglkl olarak rant sagla-
yabilmek icin, telefon isletim siste-
mini gelistiren firmalar, ozel olarak
kendilerinin diizenledigi sitelerde
uygulamalart oOzellikleri, Ucretleri-
ni, actklamalarin listeliyorlar. Fakat
inceleme ve degerlendirme bazinda
bazi eksiklikler oldugu asikar. Cinki
insanlarin bircok konuda bilgilerinin
ve rehberlerinin yayimasinda onci
olan sebep, dikkatsiz uygulama kul-
lanimi gibi gortintiyor.
Android yazihmdan tutunda, Bada'ya
kadar hemen hemen her yazihim icin
ayr1 ayri siteler acilmis, oyun portal-
lar1 kurulmus, program kuttuphane-
leri yayina girmistir. Bu kadar bol-
lugun icinde, bu isten haksiz kazanc
yapmak isteyen zeki arkadaslar ci-
kacaktir elbet. Sizin haberiniz olma-
dan arkadaslariniza mesaj gonderen
yazihimlar, oyun oynarken server ile
baglantikullanarak mobil botnet ola-
yina girenler gibi bir cok ornek veri-
lebilir. Bunun ornekleri sadece bir
isletim sistemiyle siirl tutulamaz
elbette, gelistirilebilir ve uygulamasi
internette paylasilabilir nitelikte olan
her telefon modeli icin bu risk var.

PEKi BUNUN ONUNE
GECMEK iCiN NELER
YAPILMALI?

Oncelikle ihtiyacim1  duydugunuz
program (veya indirmek istediginiz

Bugtin her ne kadar dikkat
etmeye calisirsak gqh;allm,
uygulamalarin bizim
iznimiz disinda, telefonun
yazilimsal aciklarindan
oturd zaaflarni kullanargk
bazi seyler yapabilmes!,
telefonlarimizin guve[\llk
gt’JnceHemeleri oldugu
dakikada yapmamizin
sinyalidir diyebiliriz.
Karsilastiginiz problemlen,
telefon firmaniza bildlrer_gk
baska insanlarinda bu tur
magduriyetler yasgmamm
engelleyebilirsiniz.
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yazihim) hakkinda kisa bir arastirma yapin. Eger
sizden once fark edilmis bir ozelligi varsa, ona
gore saghkl olarak indirme islemlerini gercekles-
tirir ve kullanmaya baslarsiniz. Resmi kaynaklari
kullanmaya calisin, yakinda zamanda degisim
gostermis olan Google Play, Samsung Apps bun-
lara birkac ornektir. Elbette buralardan indiri-
len yaziimlar son derece giivenli denilemez, bu
imkansizdir, Ama buralarda kullanilan oy sistemi
ve yorumlar ile uygulama sayfasindan cikmadan,
ayni bilgi sayfasinda daha onceden yorumlarini
belirtmis kisilerden destek alabilir, yildizli pu-
anlama ile derecelerini kontrol edebilirsiniz. Bu
programin kullanilabilirligi hakkinda daha somut
bilgiler edinmenizi saglayacaktir.

Bu asamalar1 da gectiniz ve programi telefonu-
nuza ytiklediniz. Bundan sonra yapacaginiz asa-
malarla alakali her adimda arastirma yapmak,

.

A

suraya buraya yazi yazmak vakit kaybettirici ve
sikicidir. Bunedenle uygulama sayfalarinin disin-
da, objektif oldugunu dustindigiintiz sitelerden
ve normal kullanicilar tarafindan yazildigini bil-
diginiz blog ve forumlardan destek alabilirsiniz.
Ornegin bir sozliik uygulamast icin resmi kanal-
lardan ulastiginiz aplikasyonlar: kullanmak daha
saghkl olacaktir.

Buglin her ne kadar dikkat etmeye calisirsak ca-
lisalim, uygulamalarin bizim iznimiz disinda, te-
lefonun yaziimsal aciklarindan ottrt zaaflarini
kullanarak baz seyler yapabilmesi, telefonlari-
muzin glvenlik glincellemeleri oldugu dakikada
yapmamizin sinyalidir diyebiliriz. Karsilastiginiz
problemleri, telefon firmaniza bildirerek baska
insanlarinda bu tur magduriyetler yasamasini
engelleyebilirsiniz.

Herkese virtissuz giinler diliyorum.
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Adriyatikte bir kultur ve tarih mozaigi;

DUBROVINITK

Dubrovnik yani eski adiyla “Ragusa” Hirvatistan'in adriyetik denizi kiyilarinin
kayalik ve dar yollarinin kivrimlarindan sonra varacaginiz sehir. Akdeniz
dogasinin harika 6rneklerinden bir kllttr ve tarih mozaigi... Akdeniz'in,
Adriyatige uzanan kolunda yemyesil bir cografya icinde savaslarla dolu
gecmisine kalin bir cizgi ceken Dubrovnik'te savasin aci hatiralari yerini

Akdeniz'in parlak gunesine birakmis adeta.
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iLiPi HAVALIMANI'NDAN
adim atacagimmiz Dub-
rovnik, Hirvatistanin en
onemli turizm merkezle-
rinden biri. Dalmacya kiy1-
larinda yer alan bu sehrin
50 bine yaklasan yerlesik ntifusu yaz
aylarinda katlaniyor. Unesco'nun ko-
runmasl gereken dinya miraslari lis-
tesinde yer alan bu sehir bir cok farkl
uygarlik ve savas gormus. 7.yy'da bol-
geye yerlesen Hirvatlar, 15.yy ortala-
rinda Mohac¢ Meydan Muharebesiyle
Osmanh Imparatorluguna katilsa da
daha sonra Avusturya — Macaristan
yonetimine giren sehir, 1.Diinya sava-
s1 sirasinda da Nazi isgali gérmustur.
Sonrasinda Hirvatistan 1991 yilinda
bagimsizligini ilan etsede rahata ere-
memistir. Sp gidumli Yugoslav or-
dusunun bombaladig1 eski sehir 2005
yilinda Unesco destegiyle yapilan res-
torasyonuyla eski tarihi birikimini ye-
niden kazanmustir.

iKLIMi: Akdeniz ve kitasal iklimin etkili oldugu sehir-
de; yazlari sicak ve kuru, kisin ise tipik Akdeniz iklimi

goriliiyor. iklim seyahat icin genel bir zorluk cikarma-
sada Ozellikle yiriyerek her yerini kesfedebilecegi-

niz bir kent olan Dubrovnik'e seyahatinizde mevsim

secimi cok énemli. Asiri sicaklarin etkisinde kalmadan
bu sevimli kente Mayis ve Eyll aylari arasinda yapi-
lacak bir seyahatin insanin hayati boyunca kendisine

yapmasi gereken bir iyilik oldugunu disiinenlerin
sayisI azimsanacak gibi degil.
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Lapad Yarimadasi'nin sehir merkezine 6 km uzaklikta
yer alan uc kisminda bulunan Babin Kuk semti, uygun

fiyatll basit konaklama seceneklerini barindirmasiyla

Unladuar, Dubrovnik'teki tek kamp alani, bu semt iceri-

sinde bulunmaktadrr.

TOPLUMSAL HAYAT

Mutluluk icinde yasamak icin secil-
mis bir diyar olarak anilan Dubrov-
nik halki calismak ve isine ciddi-
yetle yanasmakla, iyi orgiitlenmek
ve donemin diinyasini iyi tammak-
la, kentlerine eski diinyanin tum
ticari ve zanaatlarimi aktarmay:
basarmuislardir. Dubrovnikliler ta-
rih boyunca kendilerini, kibar, me-
deni, dostca ve samimi davranislar
sergileyen, uyum mahremiyeti ve
olcili davrarus sahibi kimseler
olarak tanmimlamuglardir. Asiricilik,
kaott-cirkin sozler Dubrovnik ge-

leneginde yok kabul edilir. Bu 6zel-
liklerinden dolay1 da diplomaside
hep dogru kararlar almis, dostla-
rina da dismanlarina da inandirici
olabilmislerdir. Onemli kararlarin
alinmasindan once gercekleri tar-
tisan Dubrovnik halki, ozgtirliikten
soz edilince asla taviz vermemis-
lerdir.

EKONOMI

Bolgedekibircok sahil kenti gibi ge-
lecek deniz saldirilarindan korun-

mak icin surlar icine insa edilen bu
sehir tarih boyunca savasla degil
verimli ticaret sayesinde hep ayak-
ta kalmis, gliclenmistir. Dalmac-
ya tipi kiyilar ile Yunanistan'dan
sonra en cok adaya sahip olan
Hirvatistan bu adalarin bir cogunu
turizme kazandirmustir. Tipkt Hir-
vatistan gibi Dubrovnik sehrinin
de bashca ekonomik faaliyetleri
arasinda turizm ve tarimi saymak
mumkindir. Eski Yugoslavya'nin
6 Federe devletinden biri olan Hir-
vatistanin para birimi olan Kuna'y:

Cezbedici dar sokaklari ilk bakista goze carpan Dubrovnik seh-
ri surlar icinde adim adim dolasirken dinyanin ilk saglik ocagi
(1301), dunyanin ilk eczanesi (1317), dinyanin ilk yasli bakim

merkezi (1347), dunyanin ilk yetimhanesi (1432), dunyanin ilk
karantina hastanesinin (1377) burada aciimis oldugunu 6grene-

bilirsiniz.
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sehrin her yerinde rastlayabileceginiz doviz biirolarindan kolay-
likla temin edebilirsiniz. Bununla birlikte tiim Avrupa'da oldugu
gibi Euro burada da gecerliligini korumakta hatta bazi isletmeler
resmi para birimi olan kunayi kabul etmemektedir.

ULASIM

Sehir icinde ulasim icin ise iki seceneginiz var; otobiis ve taksi.
Gec saatlere kadar cevre ve merkezlere olan belediye otobiisleri
oldukca basarili ve ucuz. Bilet gisesinden 10 Kuna'ya alabilece-
giniz bileti s6fcrden almaya kalkarsaniz 12 Kuna'ya alabilirsiniz
bununla birlikte soforlerin Euro kabul etmediklerini hatirlat-
makta fayda var. Ashinda oldukca kullanish olan otobus saatlerini
kacirdiginiz durumda ise makul Ucretleri ile taksileri kullanabi-
lirsiniz.

ALISVERIS

Dubrovnik ve cevre koylerde alisveris icin pazarlar
ve dukkanlar tercih edilmektedir. Genel ahsveris
alani olarak eski sehrin sokaklarini dolasilabilir,
Ayrica ziyaret edilecek cevre koylerde, yerli halkin el
emegi gz nuru olan el isleri dikkatinizi cekecektir.
Ancak fiyat ortalamasi goze alindiginda yakin
cevreler olan Bosna Hersek ve Karadag'a oranla
pahali oldugunu sdylemekte fayda var.
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YEME - iCME

Dubrovnik'te restoranlar agirhkl olarak Italyan Mut-
faginin orneklerini sunuyor. Pizza ve makarnanin her
turlist var. Ama ozellikle deniz mahsulli spagettiyi
denemeden donmeyin. Her cesit deniz triiny, bircok
restoranin mentsiinde yer alyor. Ozellikle Prijeko
Sokagindaki acik hava lokantalari, yemek icin iyi bi-
rer alternatif. Deniz trtini yemeyenler icin Bosnak-
lar aracihigiyla Tirk yemek literatiirtine Inegol kof-
te olarak giren Bosnak Kebabi secenegide mevcut.
Dubrovnik'te sizi sasirtabilecek en onemli noktalar-
dan biri de mentilerine Tlirkce dil secenegi ekleyen
restoranlar olabilir ancak kisi bast iki icecek ve orta-
lama bir yemege 20 Euro civarinda ticret ddeyeceginiz
Dubrovnik'in, genel fiyat ortalamasina bakildiginda
komsu tlkelerden cok daha pahal oldugunu hatirlat-
makta fayda var.

Dubrovnik, bulundugu cografya nedeniyle cev-
re gezileri acisindan oldukca zengin. Sinir kom-
sularl Bosna ve Karadag'a duzenlenen gunu
birlik turlarla kisa zamanda Balkanlar hakkinda
fikre sahip olup, sahil seridi boyunca Adriyatik
sahillerinin essiz dogasiyla iki farkl kalttrl ya-
kindan taniyabilirsiniz.

KONAKLAMA

Dubrovnik'te konaklama seceneklerikiralik apart da-
ireler, ktictik butik otel, pansiyonlar ve liikks otellerden
olusmaktadir. Eski Sehir'in batisinda yer alan yarima-
datizerindekilapad, yemyesil ylirtiyts alanlariylabe-
zenmis otel verestoranlarla dolu bir semttir. Eski Sehir
bdlimtine otobiisle 15 dakikalik bir mesafede yer alan
Lapad semtinde daha cok orta biitcelilere hitap eden
konaklama secenekleri yer almaktadir.

Lapad Yarimadasinin sehir merkezine 6 km uzaklikta
yer alan u¢ kisminda bulunan Babin Kuk semti, uygun
fiyath basit konaklama sec¢eneklerini barindirmasiyla
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Unlidir. Dubrovnik'teki tek kamp
alani, bu semt icerisinde bulun-
maktadir.

GEZILECEK YERLER

Cezbedici dar sokaklari ilk bakista
goze carpan Dubrovnik sehri sur-
lan icinde adim adim dolasirken
dinyanin ik saglk ocag (1301),
diinyanin ilk eczanesi (1317), diin-
yanin ik yash bakim merkezi

(1347), dinyamn ilk yetimhane-
si (1432), dunyann ik karantina
hastanesinin (1377) burada acilmis
oldugunu GOgrenebilirsiniz. Bircok
ilkin merkezi olan sehir de ayrica
15. ylzyila ait Rektor Sarayi, Sirp
Ortodoks Kilisesi ve Miizesi, Je-
suit Manastir;, Onofrio Cesmesi,
Orlando Stitunu, Sponza Evi, St.
Blaise Kilisesi de diger goriilmeye
deger tarihi eserler arasinda sayi-
liyor. Dubrovnik saatlerce yurtiye-

rek kesfedilebilecek bir kent. Ana
caddelerden biri olan Stradun'da,
birbirinden gtlizel kafeler, barlar
ve magazalar bulunuyor. Sehrin
hemen aciklarinda milli park olan
Lokrum adasina tekne ile gecip
harika bir giin gecirmek de mtm-
kun.

NELER YAPILMALI

Dubrovnik, bulundugu cografya
nedeniyle cevre gezileri acisindan
oldukca zengin. Simr komsular
Bosna ve Karadag'a diizenlenen
guni birlik turlarla kisa zaman-
da Balkanlar hakkinda fikre sahip
olup, sahil seridi boyunca Adriya-
tik sahillerinin essiz dogasiyla iki
farkh kiltird yakindan taniyabi-
lirsiniz. Sehri yaz aylarinda kesfe-
denlerdenseniz deniz ve giinesin
tadini cikarabilirsiniz.
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Gaziantep Kiiltiir

Ipekyolu'nun ustalarindan el emegi,

g0z nuru bir sanat;

ANIEP TST

Bir genc kizin en onemli mulkiyetidir ceyiz. En temiz
hayallerle islenir. Hayal gticinian, umudun, tath bir
heyecanin, en dnemlisi de emegin oldugu sanat
eserleridir. Anadolu kadininin simgesidir. Iste bu
yuzden“Kiz besikte, ceyiz sandikta” denir. Ceyiz
denince Gaziantep'te akla Antep isi gelir. Yapimi bir
hayli emekli olan bu ceyiz seti, bir Gaziantep kizinin
ceyiz sandiginda ki en gdzde parcasidir.

BOLGENIN en cok dikkat ceken
el sanatlarindan olan Antep isi;
teli cekilebilen kumaslara uy-
gulanan, iplikleri sayilip bazilari
kesilerek tizerine cesitli ajurla-
islendigi ve motif kenarlarinin
\ N\ smalarla zenginlestirildigi isle-
\ \ me turidir. Ipek, krep, patiska,
| \\ keten, margizet kumaslarin
\ \ N \ lizerine ipek ipliklerle islenen
\ \\ nakislar zorlu bir surecten

‘ sonra ortaya cikar.
Antep isi nakisin ckis
noktasi ozellikle kirsal
bolgelerde  yasayan
gen¢ kiz ve damat
\ kiyafetlerinin sus-
\\\ lenmeleri ol-

\ mustur. Genc
\ kizlanngecelik-

lerini,

terlik adi verilen bashklarini, elbise
ve etek uclaring, ayrica eslerinin ce-
ket cebi veya mendilini stislemek
amaciyla islenmistir. Zamanla ce-
sitli ortiilere yayilmis ve bugltin ki
kullanim alanlarina ulasmistir.

Antep isi nakisin, gecmiste ilk kez
kdylerde gelin ve damat kiyafetle-
rinin stislenmesinde kullarldig: ri-
vayet edilmektedir. Buna iliskin bir
oyki su sekildedir:

18501 yillarda Gaziantep'te evlene-
cek erkekler, nisanlilar tarafindan
dikilen bir zibiru (Elbise) evlilikleri-
nin ilk glinlerinde, el opmelerde ve
bayramlarda giymektedir. Uzunca
bir zibin ile salvardan olusan damat
takimi hazin bir oyktntin tanigidir.
Tilfar koytinde Hamide adli genc kiz
amcasinin oglu Hasan ile nisanla-
nir. Gencg Kiz, ceyiz olarak hazirladi-
g1 pamuk ipliginden elle dokunmus
kaln bir kumastan diktigi elbisenin
etegi ile kollarimi ve ayrica salva-
rin ayak uclarini Antep isi antika,
citime ve cigerdeldi ajurlar, susma
ve musabakla suslemistir. Elbi-
seyil digline yetistirmeye calisan
Hamide nakislar1 tamamlayama-
an, 1892 Yemen Savasi nedeniy-
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le nisanhsi askere ahnir. 10-15 yil
askerligin yapildigr o donemlerde
Yemen'e gidenlerin bliylik bo-
lumi donememektedir. Nitekim
Hamidenin nisanhsi Hasan da ka-
tildig bir savasta sehit diiser.

Nisanhisinin dlum haberini alarak
yikilan Hamide, zibinin yaka isle-
mesini yarim birakir ve aci bir ha-
tiramn gostergesi olarak sandigina
kaldirir. Oliinceye kadar sakladigt
elbisenin asla satimamasin va-
siyet eder. Soz konusu elbise 1892
yiindan glinimtze kadar Tilfar-
lioglu ailesi tarafindan korunmus
ve bir hiizin hikayesi ile baslayan
Antep Isi bugtinlere miras birakil-
mistir,

Antep isi nakis ile ilgili rivayet edi-
len bir diger dyku de soz konusu
nakislarin yurt disina satilmasi ile
ilgilidir. Gaziantep'te faaliyet goste-
ren bir hastanenin yoneticileri, ku-
ruma gelir saglamak amaciyla ac-
tiklar isletmede islenen nakislari
yurt disina satmay! planlamislar-

dir. Genc kizlarin emegini ailesi di-
sindaki insanlara sunmasinin hos
karsilanmadigl o donemlerde has-
tane yetkilileri bu hedeflerinde cok
basariliolamamislar, sonradan na-
kis islemeyi Ogreten hastalardan
tcret alinmamas: gibi tesviklerle
bir miktar Uretim gerceklestirme-
yi basarmuslardir. Ancak bu islet-
mede calisanlar, isledikleri nakis-
lara kendi ceyizlerindekiler kadar
O0zenmemis, bunun sonucunda ye-
rel halk hastanede islenen Antep
isi nakislar1 "Hastane isi” seklinde

nitelendirerek bu islere pek itibar
etmemislerdir.

Hastane drneginde oldugu gibi baz
Antepliler de "Is evi” isimli attlyeler
acarak Avrupa'da kullanilan sof-
ra ortlisii ve pecete gibi trtinlerde
kullanilabilecek nakislar isletmis
ve yurt disina satisini gercekles-
tirmislerdir. Antep'ten goc eden
azinliklardan baz Ermenilerin de
Amerika ve Avrupa'da Antep isi
nakis islemeye devam ederek sa-
tisini yaptiklar bilinmektedir.

Gecmiste Gaziantep ve ilcelerin-
de azinlhklar da dahil olmak tizere
halkin tumu tarafindan icra edilen
Antep isinakislar, uluslar aras: di-
zeydeilgi ve takdir gormusttir. Haci
Muzaffer Bakbak Kiz Lisesi 6gren-
cilerinin yaptig1 Antep isinakis, 13-
23 Mart 1984 tarihlerinde Munih'te
dlizenlenen "36. Uluslararasi El Sa-

natlar1 Fuarinda" altin madalya ka-
zanarak onemli basari saglamistir.
Unii tim tilkeye yayilan Antep isi
nakis, sadece Gaziantep'te degil
tlkemizdeki bircok meslek lise-
sinde muifredata dahil edilmistir.

Peki, el emegi goz nuru Antep isi-
ne sahip olmak istiyorsaniz ne
yapacaksiniz; ceyiz magazalari bu
dogrultuda ilk tercihiniz olabilir.
Bununla birlikte zevkine gore yap-
tirmak isteyenler, buisi evinde ya-
pan kadinlara ancak onlari taniyan
insanlar kanali ile ulasarak yapti-
rabilmektedir.

YES
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Hem leziz hem pratik bir tat;

Gaziantep yoresine ait olan sogan kebabini
denememis  olanlar  muhakkak  denemeliler.
CUnkd yok boyle bir sey diyeceginiz bir lezzettir
sogan kebabl. Ustelik son derece pratik bir tarif,
Icerisinde sizi yoracak veya ugrastiracak hic bir
malzeme yok. Yalniz dikkat edin. Firininizdan yayilan
sogan kebabinin kokusu yUzinden aksama tUm
komsularinizi agirlamak zorunda kalabilirsiniz.

AZI lezzetleri ertele- uyumu, ekmegin altindan akan su-

memek lazim.. Sogan yunu tabaginiza denk getirmeye

kebabi da bunlarin ba-  calsirken, sogan kebabini her za-

sinda yer alir. Tadina man yapilacak yemek listenize ya-

baktiktan sonra neler zacagmza eminiz. Ozellikle sonba-
kacirmisim hayatta diyebilirsiniz.  har aylarinin kebabi olan bu kebap
Yumusacik sogan ve sade kiymay-  cesidi mevsim gecislerinde gripten
la hazirlanmis kdéftenin muhtesem  korunmak icin birebir.

Sizi daha fazla meraklandirmayalim ve bu yoresel ve 6zel

yemegimizin tarifini verelim. iste tarif;
2RV,

FIRINDA

MALZEMELER

1kg klicik sogan

750 gr yagh kiyma

- Tuz, Karabiber, Nar eksisi

HAZIRLANISI

Soganlar bir kat soyul- cak sekilde) Bir bardak
duktan sonra tepesi bir suyun icine nar eksisi,

bicak yardimiyla alina- tuz, karabiber eklenip \
rak ortadan ikiye kesilir. ~ hazirlanan karisim tize-

Kiyma, diger bir kap rine dokiilerek demlen-

icerisinde tuz ve kara- meye birakilir. Firinda 1

biberle karistirilir. Firin saat kadar (lizeri kapal

tepsisine bir sogan, bir sekilde) pisirilir. 10-15

et olarak dizilir. (soganin  dakika dinlendirildikten =4 N

ic tarafi gelecek arasina sonra turp, tere ve ayran

et konup karsi kapana- ile birlikte ikram edilir.

58



Gaziantep Kiiltiir

VIZYON

SOGAN KEBABI

MANGALDA

MALZEMELER

-1kg kiyma

-2 kg klictik boy kuru sogan
( ceviz buyiikliigiinde)

-2 yemek kasigi nar eksisi
-Tuz

HAZIRLANISI

Soganlarin tepesi bicak yardimy-
la kesilip, kabuklari soyulmadan
ikiye boliintr, Kiyma tuz ve biraz su
ilavesiyle yogrulup yumusatildiktan
sonra ceviz buyukligltinde yuvar-
lanir. Soganlar, kiyma ile birlikte, bir
et bir sogan olacak sekilde sislere

saplanir. Mangalda pisirilen kebaplar
bir tepsiye alinarak, tizerine sulan-
dirilmus nar eksisi gezdirilip, agz
kapal sekilde, atesin tizerinde 30
dakika kadar demlendirilir. Dem-
lenmis sogan kebabi ince ekmek ile
sicak olarak servis yapilir.
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Kitap

SENDEN ONCE BEN : BIR PSIKIYATRISTIN GiZLi DEFTERI
- GARY SMALL- GiGi VORGAN

JOJO MOYES

JOJTO MOYES

e

BIRBIRLERINE asktan
baska verecek hichir
seyleri yoktu...

Yasamin ince detaylarl
Loudan sorulur. Otobus
duragiyla ev arasinda kac
adim var? Calstigi ka-
feye gelip gidenler nasil
bir hayat yasiyor? Parlak
yesil elbisenin altina ne
renk corap giyilir? Onda
bu sorularin hepsinin ce-
vabi var. Kolayca mutlu
olabildigi kliclicik diin-
yasinda bilmedigi tek sey
hayatin cok daha kar-
masik soru ve cevaplarla
dolu oldugu...

Gecirdigi motosiklet ka-
zasiyla hayati alttist olan
Will uzun suiredir karma-
sik sorularla mesgul. Bu
hayatta diger insanlari
mutlu eden kiiciik sey-
ler ona biraz olsun keyif
vermiyor. Cevresindeki
tim renkler birden gri-
ye donmis ve boyle bir
umutsuzluk icindeyken
yapabilecegi tek seyin
hayatini  sonlandirmak
oldugunu diistniiyor.
Peki, asik suratl, aksi ve
gecimsiz Will, Lounun
rengarenk yasamiyla
karsilasirsa neler olur?
Mucizelere  inanmiyor-
saniz durup bir kez daha
distntn...

vy S - e s

BIR
PSIKIYATRISTIN
GizLi

DEFTERI

e el bdas

GERCEK HIKAYELER kurgudan cok daha tuhaftir,
Dr. Gary Small da bunu gayet iyi biliyor. Psikiyat-
riyle ve insan beyni tistline ¢igir acicl arastirma-
larla gecen otuz yil icinde Dr. Small pek cok sey
gormus. Simdi ofisinin kapilarini acmaya ve kari-
yerinin en gizemli, ilginc ve tuhaf hastalarini an-
latmaya hazir.

Bu kitap bir psikiyatristin zihnine ve onun giderek
gelisim gosteren mesleki yasamina yapilan ay-
dinlatici bir yolculuk. Ayni zamanda bu bransin ve
daha once gortilmemis, tanist koyulmamis cesitli
akil hastaliklarinin perde arkasina da bir bakis..
Kitabi okurken kendinizi, bizi insan yapan sasirtici
tuhafliklar isttine diistinuirken bulacaksiniz.
Sikca komik, kimi zaman trajik ve daima etkileyici
Dr. Small, sizleri kariyeri icinde Boston'un kalaba-
Iik acil servis koridorlarindan baslayip tilke elit-
lerinin multimilyon dolarlik kayak localarina dek
uzayan bir geziye cikariyor.

HARVARD UNIVERSITESI Simgebilim Profeso-
ril Robert Langdon basindan vurulmus bir halde
hastane odasinda gozlerini acar. Ne buraya nasil
geldigini ne de nasil vuruldugunu hatirlamamak-
tadir. Camdan gordiigii manzara karsisinda altiist
olan profesor, evinden binlerce kilometre uzak-
ta, Floransa'da oldugunu anlar. Langdon gordiigii
kabuslar1 anlamlandirmaya calsirken kadin bir
suikastc1 tarafindan takip edildigini, kendine te-
davi uygulayan doktorlardan biri gozlerinin ontin-
de vurulunca anlar. Hastanede gorevli diger dok-
torlardan biri olan Sienna Brooks'un o dlum kalim
aninda yardim etmesiyle hayatta kalir. Simgebilim
profesoru kendini bir anda ipuclarini Dante'nin ce-
henneminde bularak ¢cozmesi gereken korkunc bir
senaryonun icinde bulur.

Floransamnin tarih kokan dar sokaklarindan
Venedik'in muazzam bazilikalarina uzanan sem-
boller zinciri Langdon insanlik tarihini sonsuza
dek degistirebilecek bir mekana stirtikler. Burasi
Uc imparatorlugun merkezi olmus, insanhk tarihi
kadar eski, diinyanin incisi Istanbul'dur. Ve bu se-
hirde ya insanlik tarihibastan sona yeniden yazila-
cak ya da bunu yazacak hic kimse kalmayacaktir...
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m M BLUE JASMINE [ RIDDICK

Vizyon vili: 2013
Yonetmen:
Oliver Hirschbiegel

NADOMI WATTS

DIANA

1997'de siipheli bir trafik kazasi
ile hayatini kaybeden Prenses
Diana'y1 beyazperdeye tasi-
yan film, Leydi Di ve onun Dodi
Fayed'den oOnceki Pakistan-
Il sevgilisi Hasat Khan ile olan
iliskisine odaklaniyor. Cikan
dedikodulara gore derin bir ask
acisl yasayan Diana, 1997'de
ayni arabada hayatini kaybettigi
Dodi Fayed ile kalp cerrahi olan
Dr. Khan1 kiskandirmak icin
birlikte olmaya baslamis. Dia-
na ve Hasan'in 1995-1997 yillari
arasinda yasadiklarindan yola
cikan filmin yonetmenligini ise
Oliver Hirschbiegel tistlenirken
basrolde Naomi Watts' seyredi-
yoruz.

Vizyon yili: 2013
Yonetmen:
Woody Allen

e By
L Ul
(e
Hibby Vot
o v 1 b
Sl Mrwse
Pomr et
Vot e

Bi
Jasmine

ek Ak

New York'lu cekici ve g0z alicl
bir ev kadini, son derece goste-
rigli bir yasam stirmektedir. An-
cak parasimni bu denli comertce
harcamasi nedeniyle buyuk bir
mali krizin icine stirtiklenir ve
iflas etmenin esigine gelir. Tek
cikis yolu ise San Francisco'da
tanistigl ve kendisine finansal
anlamda yardim edecegini du-
stindiigl adami bulmak icin San
Francisco'ya gitmektir...

Son filmi To Rome with Love'in
ardindan tekrar kamera karsi-
sina gecen Woody Allen'n yazip
yonettigi filmin basrollerini Cate
Blanchett, Alec Baldwin ve Peter
Sarsgaard paylastyor.

THE FAMILY (BELALI MANZONI'LER)

Vizyon yili: 2013 Yonetmen: David Twohy

Manzoni ailesinin kokenleri, ashnda kotu sohretli bir mafya ge-
lenegine dayanmaktadir. Fransa'nin Normandy bolgesine, tanik
koruma programi cercevesinde yerlestirilen Manzoniler, Black
soyadini alirlar ama yeni cevrelerine alismakta "biraz" zorluk
cekerler. Anne Maggie kasabanin merkezini talan ederken, kar-
des Blake'ler okulda gizlice tercr estirirler; Fred Blake adini alan
Giovanni Manzoni ise her seyi kontrol altinda tutmaya calisirken

elinden 'kazalar' cikar!

Vizyon vili: 2013
Yonetmen:
David Twohy

Glnesin kavurdugu bir geze-
gende olime terk edilen Riddick
kendini yirticl bir uzayh turiiyle
karsi karsiya bulur. Hayati icin
savasirken aktive ettigi yardim
alarmu iki gemiyi harekete ge-
cirir. Gemilerden birinde parali
askerler calismaktayken, diger
gemiye Riddick'in gecmisin-
den gelen onemli biri kaptanlik
etmektedir. Aksiyon ve bilim
kurgu tlrlerini bir araya getiren
hikayeyi David Twohy yonetmis,
basrollerde ise Vin Diesel, Karl
Urban bulunuyor.

MALAVITA

BELALI TANIR
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Fikra

EN COK KiMi SEVERSINiz?

BIR BILGEYE sormuslar: zi?
‘Efendim, diinyada en cok kimi  Bilge, bu soruya da soyle cevap
seversiniz? Vermis:

‘Terzimi severim, diye cevap
vermis.

Soruyu soranlar sasirmislar: de, benim
‘Aman Ustat, dinyada sevecek  olcimu yeniden alir. Ama oteki-
o kadar cok kimse varken terzi  ler oyle degildir.

de kim
oluyor?
0O da nereden cikt1? Neden ter-

SEVGILILER GUNU

14 SUBAT sabahi kadin uyanir uyan-
maz;

— Kocaagim! Riiyamda ne gGrdiim
biliyor musun, aksam eve elinde ¢ok
glizel bir paketle geliyorsun...”

—Eee

— Ben de paketi heyecan icinde acgi-
yorum ve icinden ne c¢ikiyor biliyor
musun?

— Eeeee!

— Bir inci kolye! Sence bunun anlami
ne olabilir?

Adam gtilumser:

— Bu aksam ogrenirsin sevgilim, der.
Aksam olur adam elinde glizel bir pa-
ketle eve gelir. Kadin gozlerine inana-
maz; cok heyecanlanir:

- Kocacigim sen bir harikasin!

Kadin paketi aceleyle acar. Kutunun
icinden bir kitap cikar. Uzerinde;
“RUYA TABIRLERI" yazmaktadur!

‘Dostlarim, evet ben terzimi se-
verim. Cinku ona. Her gittigim-

Bir kez benim hakkimda karar
verirler, dliinceye kadar da, beni
hep ayni gozle gortirler.

ANNEM YOLLAMADI

80 YASINDAKI dede esine
-"Gencligimizdeki flort gtin-
lerimizi hatirhyor musun?”
demis.

Nenede;

-"Evet hatirhyorum ve cok
ozledim." deyince

Dede;

-“Yarin ik bulustugumuz
yerde bulusup sevgiliyken
yaptigimiz seyleri yapahm.”
demis

Dede suslenmis puslenmis,

bulusma yerinde saatlerce
beklemis ama bakmis nene
yok. Eve gelince bir bakmis
nene aglyor.

-""Ne oldu neden gelmedin ve
aghyorsun?" demis.

Nenede;

-"Ne olacak askim ANNEM
yollamad1" demis.

MiSAFIRE iKRAM

ADAMIN BIRI yabanci bir se-
hirde, bir evin kapisini calarak
suricada bulunur :

-Pek susadim, buralarda su
bulamadim, litfen bana bir
bardak su verir misiniz?
Kapiy1 acan cocuk, adamin
yluzine bakarak, kisa bir te-
reddtitten sonra:

-Istersen ayran getireyim, der.
Adam bu teklifi tesekktlrle
kabul ettikten sonra, cocuk
bir canak ayran getirir. Adam
ayraniictikten sonra cocuk :
-Istersen daha getireyim, der.
-Zahmet olur yavrum.

-Hayir, zaten bu ayranin icine
fare diistiigiiicin nasil olsa do-
kecektik!

Bunun tlizerine, adam igrene-
rek, elindeki ayran canagini
hiddetle yere atip parcalayin-

ca, cocuk feryadi koparir :
-Anne, kapidaki adam kope-
gin canagin kird!
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Baslamak icin muhtesem
olmaniz gerekmiyor ama
muhtesem olmaniz icin
baslamaniz gerekiyor.

Firsatlar icin bekleme,
kendin yarat.

Yardimlasma ve dayanisma
bir toplumun gelismesi icin
en guzel vesiledir.
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