Gamze Asniik
Kurumsal Koordinator

Merhabalar Sevgili Arkadaslar;

Bu derginin ilk sayisindan bu
yana hep glincel olaylar tizerin-
den konu belirlemeye calistik.
Bugtinlerde tilkenin giindemin-
de tasarruf cok konusuluyor. Neden
tasarruf? Cunkdu fark edildi ki titke-
time dayall ekonomi ayni zamanda
israfi korukluyor. Eskiden bir tirtint
sadece ihtiyacimiz oldugu icin alr-
ken simdi kisa bir stire sonra modeli
eskidi diye degistirir olduk. Cep te-
lefonlarimizi degistirme zamanimiz
alt1ayda bire diistu. Hukumet te son
zamanlarda ekmek tasarrufundan
bahseder oldu. Isin k6tli yam bu is-
rafi yalmizca parada, yedigimiz icti-
gimiz Urlinlerde, esyalarda, kullan-
digimiz arac gereclerde yapmiyoruz.
Duygularimizda, davranislarimizda,
zamanimizda, degerlerimizde de
yapiyoruz. Simdi bu da ne demek
diye duistintiyor olabilirsiniz? Cevre-
nize bir bakin, en kiiciik anlasmaz-
likta eskiden kutsal birliktelik gorti-
len evlilikler nasil harcaniyor. Yeni
birisi ile tarusinca eski arkadasin
hitkmu kalmiyor. Evde ve is yerinde
zaman, oyalayicilarla zaman nasil
bosa harcaniyor. Eskiden kizdigimiz

zaman tepki vermeden karsiy1 ki-
rar miyiz diye distinurdiik. Simdine
yapiyoruz? Saghgimiz konusunda
bile israftay1z. Unutmayn ki GIDER
azalinca GELIR artar. Bu her konu-

da boyledir. Evlilikte olumsuz dav-
ranislarinizdan vaz gecin, mutlulu-
gunuz artar. Saghksiz besinlerden
vazgecin saghginiz artar. Elektrik
faturasimi azaltmay! basarirsaniz
cebinizde kalan paraniz artar.

PEKI, NE YAPABILIR{Z?

Oncelikle icinde bulundugumuz tu-
zaklarin FARKINDA olmak sonrada
bu konularda DUYARLI olmak. Bir
kisinin herhangi bir konuda duyar-
Il olmas: zincirleme tum diinyaya
katki saglayabilir. Ornegin; evde, is
yerinde kagit kullanimindan yapa-
cagiz % 15 lik bir tasarruf bircok
agacl kesilmekten kurtarir. Kesil-
meyen agaclar oksijen Uretmeye
devam eder. Oksijeni bol bir sehirde
yasam daha saglkl ve mutlu olma-
mizi saglar. Simdibu Ornegi genele
yayin FARKINDA OLun . DUYARLI
OLun.

Sevgilerimle



VIZYON icindekiler

Gaziantep Kulubu
Baskani Ufuk EKINCI -

Cevre dostu bir
gontillu

HABERLER

Menderes Geothermal genc misafirlerine enerjiyi anlatti1 S£.04
MB Holding Zirve'de Sf.08

3TEKS'e Gaziantep Sanayi Odasr'ndan Inovasyon Odiilti S£.10
MB Holding'e bir odtil de basindan Sf.11

MB Holding'e iki 6dul birden Sf.12

CEVRE BILINCI

Tasarruf yapiyoruz, tasarrufu ogretiyoruz;
Nicin enerjiyi verimli kullanmaliyi1z S£.18

MAKALE

Seyda Helvac:
MAKALE | Sirketlerin yeni glicti;
Hiiseyin Turhan: 6331 Sayili Is Saghg ve Halkla lliskiler S£.26
Glivenligi Kanun'dan; Isyerleriicin
secilmis bazi maddelerin tanitimi Sf.20

INSAN KAYNAKLARI
MAKALE Resimlerle kisilik testi Sf.32

Mustafa Elaslan: Corak topraklardan dogan;
Tomatolia'nin basari oykusu Sf.24

02



icindekiler VIZYON

Sahinbey Kucuk
; Sanayi Sitesi
BALPA INSAAT'A
KiSISEL GELISIM
Is stresine karsi gtilimseyin Sf.29
Hayatta basarili olmak icin kendinize sormaniz
gereken 10 soru Sf.30
GEZI & SEVAHAT TEKNOLOJI
Mltizigin ve dansin efsanevi iilkesi: KUBA S£.36 Bilgisayarlar icin yeni bir cag;
Windows 8 Sf.34
GAZIANTEP KULTUR SAGLIK
Osmanl Devleti'nin Gaziantep'e Ofiste saghkl yasam Sf.48
glizel mirasy; SEDEFCILIK Sf.42
Creypimlielein vebeeaines iS MODASINDAN iN VE OUT'LAR
YUVALAMA Sf.46

Is kadininin modasinda in
ve outlar Sf.52

KIiTAP Sf.54
SINEMA Sf.55
FIKRA S£.56
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MENDERES GEOTHERMAL [

GENC MISAFIRLERINE

ENERJIYI ANLATTI

MB Holding blnyesinde faaliyette olan ve Menderes Geothermal
Elektrik Uretim A.5 tarafindan isletilen Dora-1,Dora 2 ve Dora-3
jeotermal sahalari, Ozel Aydin Bahcesehir Kolejinde egitim goren 7. ve
8. sinif 6grencilerini agirladi.2012-201 3 egitim 6gretim vili etkinlikleri
kapsaminda yenilebilir enerji kaynaklari hakkinda bilinclendirilen
ogrencilere jeotermal enerji ve faydalari anlatild,

CEVRE DOSTU, yenilenebi-
lir ve yesil eneriji kaynaklari
arasinda en iyi kaynak olan
jeotermal enerji konusun-
da yetkililerden bilgi alan
Bahcesehir Koleji ogrencileri,
santrallerin kurulus amaca ve
gecmisi hakkinda da bilgi sahi-
bi olarak santrali detayh gezme

imkani buldu.

Yapilan teknik gezi sirasinda,
santralin calisma prensibinin
yerylziinde 1sisin1  transfer
eden jeotermal akiskanin, yer
altina re-enjekte edildikten
sonra tekrar 1sinip sirktilasyon
halinde calismasi oldugunu ifa-
de eden yetkililer, bu prensipile

jeotermal kaynagin “yenilene-
bilir” 6zelligini korudugunu an-
lattl. Bilgilendirmede elektrik
Uretimi sirasinda kuyulardan
Uretilen jeotermal akiskanin
kapali devre sistemde kulla-
nildiktan sonra tekrar yeraltina
re-enjekte edildigi; bu sekilde
jeotermal kaynagi korumanin
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mumkin oldugu ve santralin
cevreye hichir zarar vermedigi
belirtildi. Dora-1, Dora-2 ve Dora-
3linde lzerinde bulundugu
Salavatli jeotermal sahasindan
elde edilen akiskanin mineral
icerigi ve oOzellikleri acisindan in-
san saglgina faydah olduguna ve
saghk turizminde kullamlmaya
uygun olduguna dikkat cekildi.

Jeotermal akiskanin ve buha-
rn tesise ulasmasi, ulastiktan
sonra, bu iki maddenin Pentan
adl swiy1 hangi mekanizmalarla,

&

= P

s =

<L 7L.

Gezinin ardindan MEGE A'S ekibi ile hatira fotografi cektiren

5

nasil 1sittigini ve 1sian pentanin
triblinleri nasil dondurdigi ve
jeneratoriin elektrik tiretim asa-
malar1 kisaca bilgi alan 6grenci-
ler jeotermal santrallerinin nasil
isledigi hakkinda bilgi sahibi ol-
dular.

Yuzde yuz yerli bir kaynak olan
jeotermal enerjiden elektrik
Uretiminde  faydalanimasinin
onemini vurgulayan MEGE A.S.
yetkilileri, ogrencilere disa ba-
giml enerji kaynaklarina yatirim
yapmak yerine bugline kadar

ogrencilere agaclandiran kalemlerden hediye edildi.

T —— ) —

g0z ard1 edilmis olan yenilenebilir
0z kaynagimiz jeotermal ener-
jinin ekonomiye kazandirilma-
sinin  oneminden de bahsetti.
Teknik gezi swrasinda Aydin'in
Turkiye'de, Turkiyenin de din-
yada yenilenebilir enerji potan-
siyeli acisindan zengin jeotermal
kaynaklarina sahip oldugunun
da alt1 cizildi. Son olarak jeoter-
malin seracilik tizerinde ki fay-
dalarinin alti cizilerek MB Holding
istiraki Sultan Sera hakkinda ge-
nel bilgilendirme yapildL.

- ’:-_‘:’o: |
-

i y
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Sahinbey Kucuk Sanayi Sitesi

BALPA INSAAT'A EMANET

>ahinbey Belediyesinin Sanayi Sitesi icin actigl ihaleyi alan MB Holding'e bagli
Balpa Insaat, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin ve Maliye Bakanl
Mehmet Simsek'in katiimiyla 945 isyerinin temelini attl.

SAHINBEY BELEDIYESI tara-
findan ihalesi Balpa Insaat'a
verilen Sanayi Sitesi temel
atma toreni, ihalenin insa edi-
lecegi yer olan Akkent'te ya-
pildi. Toren Maliye Bakani Mehmet
Simsek, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Fatma Sahin, Gaziantep
Valisi Erdal Ata, Gaziantep AK Parti
Milletvekilleri Nejat Kocer, Meh-
met Sari, Mehmet Erdogan, Derya
Bakbak, Halil Mazicioglu, AK Parti
il Baskarn Ahmet Uzer, Il Emniyet

Balpa insaat tarafindan temeli atilan sanayi sitesi sayesinde oto
sanayi sektoriinde calisan veya isyeri sahibi olan yaklasik 5.000
kisinin daha saglikli bir ortamda ve daha saglam bir cati Uzerinde

calismasl saglanacak.

Mtidiirti Omer Aydin, Sahinbey
Belediye Baskani Mehmet Tahma-
zoglu, Sehitkamil Belediye Baskani
Ridvan Fadiloglu, Gaziantep Sana-
yi Odasi Baskani Adil Konukogly,
Gaziantep Ticaret Odas: Baskani

Mehmet Aslan, Sanko Holding Yo-
netim Kurulu Baskani, Abdulkadir
Konukoglu, MB Holding Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Balat,
AK Parti il ve ilce teskilatlar1 ve
Belediye Meclis Uyeleri yan sira
sivil toplum orglti temsilcileri,
isadamlari, sanayi esnafi ve cok
sayida vatandasin katiimiyla ger-
ceklesti.

MB Holding, Sahinbey Belediye-
sinden aldig1 sanayi sitesi ihalesini
400 glinde 945 isyeri yaparak ta-
mamlayacak. Daha once de Gazi-
antep Ayakkabicilar Kiicuk Sanayi
Sitesini, Kahramanmaras Kuctuk
Sanayi Sitesini, Islahiye Kiiciik Sa-
nayi Sitesini ve 2. ek Osmaniye Kii-
clik Sanayi Sitesinin yapimini Ust-
lenerek dikkatleri Ustune ceken
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MB Holding Istiraki Balpa Insaat,
Sahinbey Sanayi Sitesini kisa za-
manda bitirerek belediyeye teslim
edecek Halihazirda sehrin icinde
bulunan oto tamircilerini, 300 do-
nim arazi Uzerinde bulunan top-
lamda 168.000 m? kapali alani olan
alana tasiyacak olan Balpa Insaat
konut sayisinin fazlalasmasi ve
yesil arazinin azalmasindan dola-
y1 doga dostu bir proje gelistirerek
sanayi sitesini yesil bir alan tize-
rinde kuracak.

Balpa Insaat tarafindan temeli ati-
lan sanayi sitesi sayesinde oto sa-
nayi sektoriinde calisan veya isye-
risahibi olan yaklasik 5.000 kisinin
daha saglikh bir ortamda ve daha
saglam bir cati lizerinde calismasi
saglanacak.

thaleyi alan MB Holding Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Ba-
lat toren sonrasi duygularini ifa-
de ederek; “Boylesine degerli bir
ihaleyi almak ve bugiin temelini
atmak bizim icin cok onemli idi.40
senedir MB Holding'e yarasir is-
ler yaptik ve yapmaya da devam
edecegiz.400 giin sonra sanayi si-
tesinin acilis toreninde bulusmak
tizere" dedi.

BAKAN SAHIN; 'YOLA
CIKARKEN KAYNAK

ANTEP DEDIK.

Acihsta konusan Aile ve Sosyal
Politikalar Bakani Fatma Sahin,
Gaziantep'te bu gline kadar bircok
yatirimi hizmete actiklarim fakat
kendisini bu kadar heyecanlandi-
ran baska bir yatirim olmadigini
ifade ederek, "Bu gline kadar beni
heyecanlandiran en biiytik temel
atmalardan biri icin buradayiz. Es-
naf ve vatandasin kent merkezin-

Halihazirda sehrin icinde bulunan oto tamircilerini, 300 donum
arazi Uzerinde bulunan toplamda 168.000 mZ kapali alani olan
alana taslyacak olan Balpa Insaat konut sayisinin fazlalasmasi ve
yesil arazinin azalmasindan dolayi doga dostu bir proje gelistirerek
sanayi sitesini yesil bir alan Uzerinde kuracak.

deki sikintilarin biliyoruz." ifadele-
rini kullandu.

Turkiye'nin icinde bulundugu eko-
nomik duruma da deginen Bakan
Sahin, “IMF kapisinda bekleyen bir
Ttirkiye'den IMF'ye borc veren bir
iilke haline geldik. Ulkemize gel-
digi glinden itibaren Maliye Baka-
nimiz Mehmet Simsek'ten gerekli
her destegi aldik. Eser birakmakta
boyle bir sey. Kalkinma yerelden
baslar, dedik. Insam bilgiyi yonet-
mek belediye baskanlarimizdan
istedigimiz temel bir felsefedir. Biz
bir takimin parcalaryiz. Sanayi,
Uretim, as, ekmek ve aln teri de-
mek. Yola cikarken kaynak Antep
dedik. 6 bin yillik gecmisimiz var.
Hicbhir sey kendiliginden olmadigl
gibi tesadiifte degil. Gaziantep'in
atalarindan gelen bir ruh var' diye
konustu.

BAKAN SIMSEK;
‘GAZIANTEP'I GAZIANTEP
YAPAN BIRLIK BERABERLIK
VE KARDESLIK RUHUDUR!
Maliye Bakani Mehmet Simsek ise
“Son 5 yil icinde AB yerinde saydu.
Aslinda yerinde de saymad: geri-
ye gitti. Tlrkiye cok stklr butun
bolgedeki jeopolitik anlamdaki
olumsuzluklara ragmen, terdre
ragmen 2007 yih sonundaki nok-
tasindan en az ytizde 15 daha yu-
karida. Bugun butun bu hizmetler
yapilabiliyorsa Basbakanimizin ve
arkadaslarimizin para disiplinine
verdigi onem goriinliyor. Cok degil
10 yil 6nce bu tilke ucurumun ifla-
sin esigindeydi. Buglin cok stikiir
100 liralik vergi gelirinin 84 liralik
boltimi hizmete déntiistiyor. Insal-
lah tilkemiz daha iyilerini basara-
cak. Buradan gercekten degisimi
dontsumu gortiyorum. Gaziantep'i
Gaziantep yapan en oOnemli sey
buradaki birlik beraberlik ve kar-
deslik ruhudur” diye konustu.
Yapilan acihis konusmalarinin ar-
dindan bakanlar ve katihmailar ilk
hara dokmek icin butona bastu
Gorsel solene donen temel atma
toreninin ardindan bakanlar ve
beraberindeki heyet santiye ala-
nindan ayrildL.
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MB HOLDING ZIRVE'DE

Gaziantep Buyuksehir Belediyesi'nin Sturdurulebilirlik  Akademisi

isbirligi ile hazirladigl Gaziantep Enerji Zirvesinde MB Holding
Yonetim Kurulu Baskani Muharrem Balat konusmaci olarak ver aldi.

Muharrem BALAT

MB Holding YK Baskant; |

i “l ainl 4

saglamak amac ile 40'a yakin sirketin
katildig1 Eneriji Zirvesi oldukca hareketli
gecti.

Zirveye konusmaci olarak Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakani Taner Yildiz'in yani sira
MB Holding Yonetim Kurulu Baskani Mu-
harrem Balat, Gaziantep Valisi Erdal Ata,
Gaziantep Buyliksehir Belediye Baskani
Asim Guzelbey, SA Yonetim Kurulu Bas-
kani Murat Sungur Bursa, Enerji Piyasasi
Dtizenleme Kurulu (EPDK) Yonetim Ku-
rulu Uyesi, Abdullah Tancan, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi Muduri Ka-
talin Zaim ile Yenilenebilir enerji hakkin-
da bircok bilirkisi katild.

BALAT; “2020'DE KURULU

GUC 1000 MWE OLACAKTIR.”
Tlrkiye de ki ilk Jeotermal Enerji Santra-
lini kurma unvanina sahip olan MB Hol-
ding Yonetim Kurulu Baskani Muharrem
Balat konusmasinda Jeotermal yatirim-
larina nasil basladigini ve hangi asamada
olduklarini aktardl

Balat, "Gaziantep hep ilkleri yapmakta
cok mabhir. Is diinyamizda bircok yenilik
var. Bizde MB Holding olarak bircok yeni-
liklere veilklere imzamizi atmis olduk. Je-
otermal enerjiden elektrik tretimini ozel

Balat, “Gaziantep hep ilkleri yapmakta cok mahir. is diinyamizda bir-

cok yenilik var.Bizde MB Holding olarak bircok yeniliklere ve ilklere im-

zamizi atmis olduk. Jeotermal enerjiden elektrik Gretimini 6zel sektor
olarak ilk biz gerceklestirdik.

U YIL ILKI diizenlenen Gazi-
antep Enerji Zirvesi, yogun
katihma sayisi ile Sehitkamil
Kultur ve Kongre salonun-
da diizenlendi. Insanoglunun
yasam kalitesini yuikseltmek, enerji ve-
rimliligini arttirmak ve yenilebilir eneriji
kaynaklarinin daha fazla kullanilmasini

sektor olarak ilk biz gerceklestirdik. Bu-
nun serefine nail olduk ve Dora-1 santra-
lini insa ettik. Daha onceki senelerde 6zel
sektore enerji izni vermedikleri icin kac
yil boyunca dogal kaynaklarimiz isletile-
memistir ve yazik olmustur. 'dedi.

Merhum Vali Recep Yazicioglunun bir vi-
deosunu katiimailarla paylasan Muhar-
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Balat: “Bundan 10 yil énce Merhum Vali Recep Yazicioglu
Aydin Valisi idi. 2006'da biz Aydin'da Dora-1 tesislerini hayata
gecirince bircok gazeteci arkadas “Muhtesem Valinin Bayragini
Balat Tasiyor” diye manset attilar. Ve Ullkemizin jeotermal
enerjisini enerjide kullanmaya basladik.”

rem Balat; "Bundan 10 yil 6nce
Merhum Vali Recep Yazici-
oglu Aydin Valisi idi. 2006'da
biz Aydin'da Dora-1 tesisle-
rini hayata gecirince bircok
gazeteci arkadas "Muhtesem
Valinin Bayragini Balat Tasi-
yor" diye manset attilar. Ve
tilkemizin jeotermal enerjisini
enerjide kullanmaya basladik.
Su anda 158 MWe bir kurulum
gucumtiz var Turkiye'de. Bu
2015'te 500 MWe, 2020'de ise
1000 MWe'a kadar cikacak-
tir." dedi.

Bir diger dnemli konuya de-
ginen Balat, " Her iki eneriji
santralimiz den cikan karbon
gazlar1 temizleyerek normal
karbondioksit haline getiri-
yoruz. Boylece temiz havayl
kirletmeden enerji Uretimini
saghyoruz. Zaten jeotermal
enerjinin onemi has eneriji
olmasindan kaynaklaniyor”
dedl.

Muharrem Balat; dogal kay-
naklarin ticari amaclarimiz
icin hor kullanmamiz gerekti-
gini aksi halde bu kaynaklarin
yok olabilecegini kesinlikle
unutmamiz gerektigini soy-
leyerek konferanstaki konus-
masini tamamladt
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3Teks'e Gaziantep Sanayi Odasi'ndan

INOVASYON ODULU

Gaziantep Sanayi Odasimin Sehitkamil Kaltar Merkezi'nde ger-
ceklestirdigi “Gaziantep'in Yildizlart Oddl Toreni“nde 3teks
Medikal Tekstil Inovasyon Odulu aldi,

GAZIANTEP SANAYI ODASI
(GS0O) tarafindan gerceklesti-
rilen geleneksel Gaziantep'in
Yildizlann Odiil Toreni Basba-
kan Yardimas: Ali Babacan,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakani
Fatma Sahin ve Tlrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Baskani Ri-
fat Hisarcikhoglunun katilimiyla
Sehitkamil Kulttir ve Kongre Mer-

“ kezinde gerceklestirildi.
?’ﬂeketli gecen Odul toreninde
Teks Medikal Tekstil'e kendi ala-
ninda Uretmis oldugu yeni fikirler
ve uygulamalar ile Gaziantep sa-
nayisine ve ekonomisine yaptigl
katkilardan dolay1 Inovasyon 6diilii

verildi.

3teks Medikal Tekstil adina odii-
li Gaziantep Bliyliksehir Belediye
Baskani Asim Glizelbey'in elinden
alan Sirketin Genel Miidtirti Unzi-
le Kalenderoglu konferans sonrasi
duygularini soyle ifade etti “3teks
Medikal Tekstil olarak Gaziantep
M Sanayi Odasindan almis oldugu-

muz Inovasyon odiilii sirketimiz
icin cok onemlidir. Bizler hergtin
yeni fikirler gelistiriyor, bunlari
uyguluyor ve daha once karsilan-
mayan ihtiyaclara cevap vermeye
calisiyoruz. Medikal Tekstilde var
olan pek cok trin ve hizmeti daha
glizel, daha kullanisly, daha cok in-
sanin isine yarayacak hale getir-
meyiamachyoruz." dedi.

Torende konusan Basbakan Yar-
dimaist Ali Babacan ise konusma-
sinda, son 10 yilda Tlrk sanayisi ve
is dinyasimin basarisinin geldigi
noktanin onemine dikkat cekti.
Babacan, "Bugltn, 30 Kasim' ta-
mamladigimiz gin. Tlrkiye ve Ga-
ziantep icin ayni zamanda rekorlar
glni. Gaziantep Kasim ayinda 598
milyon dolarlik ihracatla tarihi re-
kor kirdl Turkiye de Kasim ay1 ih-
racatiyla aylik ihracat rekoru kirdi”
diye konustu.

Odiil Toreninin ev sahipligini yapan
GSO Yonetim Kurulu Baskani Adil
Konukoglu ise "Buglin, sanayicile-

rimizi odtillendirdigimiz gibi basa-
rilarini da tesvik ederek, rekabet
glclerini artirmalarini amaclhyo-
ruz" dedi. GSO Baskan Konukog-
lu, salonda bulunan sanayici ve
ihracatcilara hitaben ise; 'Iste bu
basarinin bas aktorleri, buradalar.
173 tilkeye mal satiyorlar. Thraca-
timizi her gecen gin artiryorlar.
Bu yilki ihracatimiz 6 milyar dola-
ra yaklasti. Kasim ay1 ihracatimiz
598 milyon dolar oldu. Aylik bazda
en buyuk ihracat rakamina ulastik.
Yine bir rekor kirdik. 'dedi.

Torenin sonunda ise katihmlarin-
dan dolay1 Basbakan Yardimcisi Ali
Babacan, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Fatma Sahin ve TOBB Bas-
kani Rifat Hisarciklioglu'na hediye
taktim edildi. Ve TOBB'un 60. yil
donumi anisina, Gaziantep'teki
oda ve borsa meclis ve yonetim
kurulu baskanlarina, hatira pulu ve
TOBB'un ikiz kulelerini simgeleyen
armaganlar verildi.
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MB HOLDING'E BIR

ODUL DE BASINDAN

Gaziantep Medya Platformunun bu vil ilki duzenlenen toreninde
Muharrem Balat "Marka Sehrin Markalar Odult'ne” layik goruldu,

EHITKAMIL KONGRE
ve Kiultlir Merkezinde
gerceklestirilen ve ba-
sin tarihinde ik kez
basin  mensuplarinin
oylariyla secilen mar-
kalara odul verilen 1. Marka Sehrin
Markalar toreninde oduller sahip-
lerini buldu.

1968'den bu yana Insaat, Teks-
til, Enerji, Tarim, Yapt malzeme-
si calismalarina devam eden ve
Gaziantep'i her zaman layikiyla
temsil eden MB Holding'e Gazian-
tep Medya Platformu Dernegi'nden
Marka Sehrin Markalar1 oduli ve-
rildi. Aile ve Sosyal Politikalar Ba-
kani Fatma Sahin, Gaziantep Valisi
Erdal Ata, AK Parti ve CHP millet-
vekilleriile siyaset ve is diinyasinin
onde gelen isimlerinin katildig1 to-
renin sunuculugunu ise Ece Erken
Ustlendi.

Torenin acihis konusmasini yapan
Bakan Fatma Sahin; ‘Marifet ilti-
fata tabidir. Burada yapanla yap-
mayanin ayrildigi bir noktadir, Ben
ozellikle dinya kenti olmamizda
katkilar1 olan ve buglin aramizda
olan biitiin marka sahiplerine te-
sekktir ediyorum. Uretmekle bir
marka sehir olunmuyor, Markanin
niteligi ve niceligi de cok onemli.
Bu bakimdan inovasyon ARGE'yi
destekleyip ve yetenege dair yeni
bir diinya dlizeni olusuyorsa ve bu
yetenek bizde varsa, bunu yeni-
dinya duzeniyle birlestirebilmek
ve marka sayisini artirmak cok
onemli. Basariy1 yakalamak kadar
strdiirebilmekte bizim tilkemizin
en temel ihtiyaci. Gelisen Ulkelere
bakiyorsunuz sirketlerin yasam
omru bizim utlkemizdekinden cok

* x -
M o d
-
O v

Marka Sehrin Markasi 6dultnd alan MB Holding Yonetim
Kurulu Baskani Muharrem Balat basini desteklemenin
markalari desteklemek oldugunu markalari desteklemenin
ise Turkiye'yi desteklemek ve markalasma acisindan bes-

lemek oldugunu ifade etti.

cok ustlinde. Bunu basaran mar-
kalar aramizda var ama bu konuda
yapacak cok isimiz var. Glclu tara-
fimiz1 gormemiz ve kontrol altinda
tutarak glicimiize giic katmamiz
gerekiyor, Zayif taraflarimizda-
ki eksilerimizi pozitife gotlirecek,
glclendirecek mekanizmayi da at
basi gotlirmemiz gerekiyor. Bura-
da odil almak icin gelen kisilerin
yasam hikayesinde buiyUuk bir azim
ve kararllik var. Bu kararlihg: gos-
teren, llke icin insanlk icin gele-
cek icin ne yapabilirim zihniyetiyle
basimi yastiga koyan herkesi, bu
tlkenin kalkinmanin 6znesi gorii-
yorum'' dedi.

Marka Sehrin Markas: odulini
alan MB Holding Yonetim Kurulu
Baskani Muharrem Balat basini

desteklemenin markalar1 des-
teklemek oldugunu markalar
desteklemenin ise Turkiye'yi des-
teklemek ve markalasma acisin-
dan beslemek oldugunu ifade etti.
Odiiliinii CHP Milletvekili Mehmet
Seker'in elinden alan Balat, toren
sonrasi duygularini soyle ifade etti;
‘Gaziantep her acidan ornek bir se-
hirdir ve olmaya devam edecektir
diye diistiniiyorum. Bu turlt orga-
nizasyonlar bizim birligimizin en
bliylik gostergesidir. Yapilan bu
aktiviteyi bu sebeplerden dolay:
profesyonelce buldum ve emegi
gecen herkesi yurekten kutluyo-
rum. 'dedi. Gaziantep'i markalasti-
ran sirketlere ddulleri dagitildiktan
sonra toren mini keman dinletisiy-
le sona erdi.
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MB HOLDING'E IKI ODUL BIRDEN

TUm Sanayici ve Is Adamlar Dernegi (TUMSIAD) Gaziantep Subesi
tarafindan duzenlenen ‘Gaziantep 2012 Altin Yildizlar® odul
toreninde MB Holding ve 3teks Medikal Tekstil Odule layik goruldu.

Sehitkamil Kongre ve Kltur Merkezin-
de gerceklestirilen ve Tiim Sanayici ve Is
adamlar1 Dernegi (TUMSIAD) Gaziantep
Subesi tarafindan diizenlenen 'Gazian-
tep 2012 Altin Yildizlarn' odtlleri, Enerji
ve Tabili Kaynaklar Bakan Taner Yildiz'n
katildig: torenle sahiplerine teslim edildi. To-
rene Bakan Yildiz, Vali Erdal Ata, Bulyiiksehir
Belediye Baskani Asim Gtizelbey, TUMSIAD
Genel Baskani Hasan Sert, Gaziantep Sana-
yi Odasi Baskan Adil Konukoglu, Gaziantep
Ticaret Odasi Baskani Mehmet Aslan, AK
Partill Baskani Ahmet Uzer, TUMSIAD Gazi-
antep Sube Baskani Cuma Cekici, ilce bele-
diye baskanlari, kaymakamlar, sanayiciler,
kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira cok
sayida davetli katildL
Toren TUMSIADIn calismalarin anlatan
sinevizyon gosterisi ile basladl. Saygi du-
rusunda bulunulmas: ve Istiklal Marsi'nin

okunmasinin ardindan acihis konusmala-
11 yapilan 6dul toreninde 1968'den bu yana
Insaat, Tekstil, Enerji, Tarim, Yap1 malzeme-
si calismalarina devam eden ve Gaziantep'i
her zaman layikiyla temsil eden MB Holding
Yonetim Kurulu Baskani Muharrem Balat
ve basarili inovasyon ve AR-GE calismalar
ile 45 ilkeye yaptig1 ihracatlarda tistun per-
formans gosteren 3teks Medikal Grup Lideri
Orkun Balat odillerini Enerji ve Tabii Kay-
naklar1 Bakani Taner Yildiz'n elinden aldL.

MB Holding Yonetim Kurulu Baskani Mu-
harrem Balat, TUMSIAD'In sirketlere ver-
digi degerin Gaziantep'i destekledigini,
Gaziantep'in ise Turkiye'yi destekleyerek
her gecen giin daha buyuyup gelistiklerini
ifade etti. Balat, toren sonrasi duygularin
soyle ifade etti; ‘Gaziantep her acidan 6rnek
bir sehirdir ve clmaya devam edecektir diye
diistintiyorum. TUMSIAD'n bizi bu aksam
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bu tlrld bir organizasyonla bir-
lestirmesi de bizim birligimizin
en bliyuk gostergesidir. " dedi.

BAKAN YILDIZ; “TURKIYE
YATIRIMCISINA VERDI-.
Gi GOVENLI VE SECTIGI
EKONOMIK MODELLE BE-
RABER CiDDi BIR ATILIM
YAPMISTIR"

Torende konusan Eneriji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakani Taner Yil-
diz ise duygularinm soyle ifade
etti; "Oncelikle 25 Altn Yildiz1
degerlendiren ve boyle bir ku-
rulun hem Gaziantep'e hem de
bolgesine son derece tesvikkar
ve katkida bulunacak bir ya-
piy1 saglamis olmasini taktirle
karsihyorum. Bu tlkenin idare-
sine irade koyan yapi bu son 10
yil icerisinde butun sektorlerin
gelismesinden daha onde olabi-
lecek, daha usttinde olabilecek
siyasiistikrari ortaya koydu. Bazi
ekonomiler vardir, o ekonomile-
rin siyasi istikrardan aldig1 guc
aslinda kendi koyduklar: perfor-
manstan daha yuksektir, Tlrki-
ye yatinmasina verdigi glivenli
ve sectigi ekonomik modelle be-
raber ciddi bir atihm yapmustir.
ve hemen hemen her sektdrdeki
ozel sektortin payin artirnistir,
Onun onine acmustir, yaninda
olmustur ve muhataplarin ken-
disine muhtemel ckartacagi
problemlerin giderilmesiicin ug-
rasmustir” dedi.

Bakan Yildiz, Tirkiye'nin bu-
yumeyi 0zel sektor marifetiyle
yapmaya karar verdigine isa-
ret ederek, "Cunki Turkiyenin
borclart vardi ve Turkiyenin
borclari dyle bir noktaya gelmisti
ki komple Tlrkiye elde ettigi ge-
lir, o yilki 6deyecegi faizi karsila-
muyordu. Dolayisiyla yeni bir ta-
sarruf miktarinin olusturulmasi
gerekiyordu, bunu ozel sektorle
ve uluslararasi sermaye ile bera-

ber yapilacaktl, Bu modelle ba- Balat: “Gaziantep her agidan érnek bir sehirdir ve olmaya
%}“}1{1, Olagnaya? Ulg‘e}%f varama devam edecektir diye diistintiyorum. TUMSIAD'In bizi bu

Urkiye basarili oldu” dedi. B [ . . . . ..
Toren, cekilen hatira fotograf ile aI'<$.alr_n bu tarld I_)llrlgrgaplzasyor_ﬂe.\ E)|rlest|rme5| de bizim
son buldu. birligimizin en buyuk gostergesidir.
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Gaziantep Kuliib(l Baskani Ufuk EKINC]

CEVRE DOSTU BIR
GONULLU

Onemli sosyal sorumluluk projelerine imza atan Gaziantep Kul(ibt, gerek
sehrin kultUrel mirasina sahip cikmasli gerek yakin zamanda hayata gecirdigi
‘cevreci projesi’ ile adindan soOz ettiriyor. Bu ay dergimize konuk olan
Gaziantep Kulubu Baskani Ufuk Ekinciile kulubUn faaliyetleri ve projeleri
hakkinda ilgilinizi cekecek bir roportaj gerceklestirdik,

Ufuk Hanim sizi biraz taniyabilir miyiz?

Gaziantepliyim. Limak Gaziantep Cimento da calisi-
yorum. Evliyim... 15 yasinda bir oglum ve 7 yasinda bir
kizim var.

Gaziantep Kuliibii baskanisiniz. Gorevinizden ve kuliibiin
faaliyetleri ile gelecedge dair planlarindan bahsedebilir
misiniz?

Gaziantep kulubuntn bir yil daha baskanhgin devam
ettirecegim. Oncelikle kuliiblimiiz hakkinda sizi bilgi-
lendireyim. Gaziantep Kulubt 1993 yilinda kurulmus,
Gaziantep'in modern ve cagdas bir kent yapisina kavus-

Gaziantep Kulubl 1993 vilinda kurulmus,
Gaziantep'in modern ve cagdas bir kent yapisina
kavusmasi, sehirde yasayan insanlarin saghkli

bir toplum olusturmasi, sosyal kulttrel ve
vapisal olarak gelismesi icin projeler Gretmekte
ve yerel yonetimlere destek olmaktadir.

14
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mas, sehirde yasayan insanlarin
saghkh bir toplum olusturmasi,
sosyal kultiirel ve yapisal olarak
gelismesi icin projeler Uretmekte
ve yerel yonetimlere destek ol-
maktadir. Kulibiimuz sehrin ktl-
tlrel mirasina sahip ciktig1 gibi bu
essiz kilturtin gelecek nesillere
aktarimas: konusunda bliyuk
gayret sarf etmektedir. Bu amacla
paneller duzenler, konusmacilar
davet eder.

Gaziantep ile ilgili her konuda ca-
lismalar yurtiten kullibimiiz de
yakin zamanda yine cok ses geti-
ren bir calisma kultir mirasimizin
sergilenmesi ile ilgiliydi. “Ge¢mis-
ten gelecege, annemizden kizimi-

I
us

za" temal eski gelinlik ve bu ge-
linliklerin fotograflarindan olusan
sergi uzun stire konusuldu.

Egitim alaninda her donem kulii-
blimtzde bir calisma yuruttluyor.
Bu doénem “Omer Asim Aksoy”
anisina bir kompozisyon yarismasi
diizenlendi ve kazanan ogrencilere
bilgisayar armagan edildi.
Bolgeitibariile nemli bir konumda
bulunan sehrimiz yine bu donem
Gazeteci Soli Ozel, Prof. Dr Gencer
Ozcan ve Prof, Dr. Nihal Incioglu'nu
konuk ederek Gazianteplilerle
“Tiirkiye'nin Degisen Ortadogu
Politikas1” ni tartistu.

Engelliler ile bu donem bircok et-
kinligi birlikte gerceklestirdik.

Yakin zamanda 8 Subat
Gaziantep'in Gazilik tinvani alisinin
92. yili nedeniyle “Fransiz belgeleri
ile Ayintap savunmasi” konulu bir
panel diizenledik.

Cevre bilinci size ne ifade ediyor?

Anayasamizin  56. Maddesin-
de "Herkes saghkh ve dengeli bir
cevrede yasama hakkina sahiptir.
Cevreyi gelistirmek, cevre saghgi-
n1 korumak ve cevre kirlenmesini
onlemek devletin ve vatandasin
odevidir” denilmektedir. Bu ko-
nunun onemi vatandasimizca ne
kadar biliniyor tartisihr ama bir
yerden baslamak lazim. Doganin

. \“@{
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dengesi bozulmaya basladi, biz ne
kadar hizli ve duyarh hareket eder-
sek bu bozulmay: ancak yavasla-
tabiliriz diye distuniyorum.

Atik yag toplama sosyal sorumlu-
luk projenizden bahseder misiniz?
Hedefiniz nedir?

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi
bir cevre sorumluluk projesi. On-
celikle hedefimizi soyleyeyim, cev-
re kirliligini engellemek. Bildiginiz
gibi 11t atik yag 1 milyon litre icme
suyunu kirletebilmektedir.

Proje; evlerden cikan atik yaglarin
0 apartmana ve ya konuta ait atik
yag bidonlarinda toplanmasi ve
lisansh firma tarafindan toplanan
atik yaglarin sonrasinda biodizel
veya elektrik tretmek lzere de-
gerlendirilmesi.

Tiirkiye'de ev hanimlar1 bir defa
kullandigi kizartma yagini pek cok
kez daha kullaniyor ve tasarruf
yaptig bilincini tasiyor. Siz bu ko-
nuda ev hanimlarin bilinclendir-
mek adina bize neler soylersiniz?

Oncelikle sunu soyleyeyim sag-
higimiz nedeni ile evlerimizde ki-
zartma isini mimkin oldugunca
azalttik. Ancak soOylediginiz gibi
kizartma vyaglarimi birden fazla
kullanirsak yine saghgimizi tehli-
keye atariz. Cuinku kizartma yag-
lan birden fazla kullanilinca polar
sayilar yukseliyor ve kanserojen
madde haline geliyor. Onerimiz
kizartma yaglarini mimktin ol-
dugunca az ve bir kez kullanmak
olmahdur.

Anladigim kadariyla bu proje hem
de canli dostu. Atik yaglar1 top-
layarak hangi canllar1 korumayi
planhyorsunuz?

Tahii ki suda yasayan canlilar icin
atik yaglar cok buyuk bir tehlike,
Atik yaglar su yuzeyini kaplayarak,
havadan suya oksijen transferini
onlilyor, zamanla su da bozuluyor,
sudaki oksijen hizla tlikeniyor. De-
nize, akarsuya ve gole ulasan bit-
kisel ve hayvansal atik yaglar ba-
Iiklara ve diger canli tlirlerine zarar

veriyor. Denizanasi olusumunu ar-
tirarak, kirlilige neden oluyor.
Gaziantep'te kac¢ apartmana atik
yag toplama bidonlar1 koydurmayi
diisiiniiyorsunuz?

Su anda yaklasik 100 apartmana
bidon yerlestirilmeye basladi. Ay-
rica yukarida sizlere de bahsetti-
gimiz konulari iceren bilgilendirme
brostirleri her eve dagitiiyor. An-
cak konuyu duyan arkadaslarimiz,
dostlarimizda adreslerini veriyor.

Bitkisel atik yaglarin
toplanmasi bir cevre
sorumluluk projesi.
Oncelikle hedefimizi
soyleyeyim, cevre
kirliligini engellemek.
Bildiginiz gibi 1 It

atik yag 1 milyon
litre icme suyunu
kirletebilmektedir.

Gaziantep ile ilgili her konuda calismalar yuraten kulibumuz
de vyakin zamanda yine cok ses getiren bir calisma kultur
mirasimizin sergilenmesi ile ilgiliydi. “Gecmisten gelecege,
annemizden kizimiza” temall eski gelinlik ve bu gelinliklerin
fotograflarindan olusan sergi uzun sure konusuldu,
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Sanirim sayimiz artacak.

Topladiginiz atik yaglar nasil deger-
lendirilecek?

Toplanan atik yaglar yetkili firmalar
tarafindan biyodizel Uiretiminde kul-
lanihiyor.

Projenizin hazirhk asamasindan s6z
edebilir misiniz? Nasil ¢ikti bu fikir?

Ben Limak Cimento da calsiyorum.
Biz de is yerimizde cevre ile ilgili ge-
rekli mevzuatlan yerine getiriyoruz.
Fabrika lokalimizdeki atik yaglar da
yine toplaniyor ve geri doniisime
gonderiliyor. Ben onceleri evdeki atik
yagimi bir kavanozda biriktirip fab-
rikaya getirip atik yag bidonuna do-
kuyordum. Atik yaglan toplayan fir-
ma geldiginde bu isi apartmanmmizda
yapabilir miyiz dedim. Tabii deyip bir
atik yag bidonu biraktilar. Apartman
gorevlimizi biraz zor ikna ederek, biz
apartmammizda basladik. Kultibii-
miizde de ayni calismayi uyelerimiz
ile yaparak hem cevre bilincini ge-
listirmeye hem de tilke ekonomisine
katki saglamaya karar verdik.

Projeyi harumlar ile baslattik, clin-
ktu mutfakta atik yaglar ile onlar bas
basa kaliyorlar.

Bu uygulamay: nasil goriiyorsunuz
sizce Gaziantep'te yayginlasacakmi
bu bilin¢?

Projeyi baslattigimiz glin tim yerel
gazetelerde yer aldi Telefonlar geldi.
Tabii ki bu calistirmay1 yayginlastir-
mak hepimizin elinde. Biz bir yol gos-

terdik, onemi vurguladik. Atik top-
layan firmalar evinizde topladiginiz 1
litre atik yagi dahi bir telefonunuzla
gelip aliyorlar. Onemli olan bu bilinc-
le hareket ederek, kendinizi huzurlu
hissetmek. Ve bu bilinci cocuklarimi-
zin da hissetmesini saglamak.

Zaman ayirdiginiz icin tesekkiir ede-
riz.

Sagligimiz nedeni
ile evlerimizde
kizartma isini mumkun
oldugunca azalttik,
Ancak soylediginiz
gibi kizartma
yaglarini birden
fazla kullanirsak
yine sagligimiz
tehlikeye atariz.
CUnkd kizartma
yaglan birden fazla
kullaniinca polar
sayilari yUkseliyor ve
kanserojen madde
haline geliyor.
Onerimiz kizartma
yaglarnini mumkun
oldugunca az ve
bir kez kullanmak
olmalidir.
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Cevre Bilinci

Tasarruf yapiyoruz, tasarrufu ogretiyoruz
NICIN ENERJIYI VERIMLI
KULLANMALIYIZ?

Ekonomik dretimin ana unsuru olan ve hayat kalitemizi iyilestiren enerjinin kul-
lanimindan vazgecemeyecegimize gore ENERJIYI VERIMLI KULLANALIM!

DUNYA'DA enerji tiiketiminin
bu sekilde devam etmesi duru-
munda 2020 yilinda fosil yakit
kaynaklarnin yarisiin tiike-
tilmis olacag: tahmin edilmek-
tedir. Fosil kaynaklar, sadece yakit
olarak degil aymi zamanda basta
ila¢ olmak tizere kimya sektdriin-
de pek cok alanda kullanilmakta-
dir. Bu yonu ile de korunmasi en
azindan tuketiminin azaltilmasi
onemlidir.
Fosil yakitlarin bu sekilde kullanil-
maya devam edilmesi durumunda,
asu1 kuraklik, deniz seviyesinde

yikselme sonucu su baskinlari,
firtinalar ve ultraviyolenin artma-
s1 gibi kiiresel degismeler sonucu,
doganin ekolojik dengesinin bo-
zulmasi kacinilmazdir.

19701 vyillarda glindeme gelen
eneriji tasarrufu konusu aile btitce-
siicin onemlidir.

Enerjiyi verimli kullanirsak fatu-
ralara daha az para oderiz. Ayrica
Enerji tasarrufu devlet blitcest icin
de cok onemlidir. _ 4
MB Holding olarak sosyal sorum-
luluk projemize calisanlarimizdan
bashyoruz. Tasarruf yapiyor tasar-

/ V

V
\/\[ "

Enerjinin fazla kullaniimasi
sonucunda;
* Dogal kaynaklar

hizla tukeniyor.
* Cevre kirleniyor.
* Enerji icin yiksek
miktarda para édlyoruz.

ruf yapmay ogretiyor daha glizel
bir dinya icin enerjiyi nasil kul-
lanmamiz gerektigini hep beraber
ogreniyor ve uyguluyoruz.2013 yili
boyuncg enerjide tasarruf konu-

-
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sunu dergimizde isleyerek
SOz ucar yazi kalir diyo-
ruz.

Peki, tasarruf sag-
layarak daha giizel
bir dogada yasam
icin ne yapmali-

*Bilgisayar ile
isiniz  bittikten
sonra mutlaka
fisini cekin. Ka-
patilmayan bilgi-
sayar minumum
performansta bile
calissa elektrik tu-
ketmeye devam eder.
Bilgisayar, islem yapar-
ken ortalama 150 watt, islem
yapmazken 25-30 watt, kapal
olmasina karsin fisi cekilmedigi
durumda ise 5 watt elektrik titke-
tir.

*Televizyon, VCD ve DVD'erinizi
uzaktan kumanda ile degil, direkt
fisi cekerek kapatin. Fisi cekilme-
yen elektrikli ev aletleri azda olsa
bir miktar elektrik tiiketir.

*Utliyli, saat 22.00'den sonra ya-
pin. Utlileme bitmeden 5 dakika
once fisi prizden cekin.

*Bilgisayarinizin basindan kisa sti-
reli ayrilacaginiz zaman bekletme
modu ayarlayin. Uzun sure kul-
lanmayacaksaniz, kapatin. Bek-
leme modunda da guc¢ kullanilr.
Gece yatarken tum fisleri cekin. Fis
cekmek zor geliyorsa glic anahtari
olan prizler alin.

Evlerin Isitilmasinda Enerji Tasar-
rufu Nasil Yapilir?

*Kotl takilmis kapr ve pencere-
lerdeki bosluklar ve hava girisleri
kontrol edilerek gerekirse izolas-
yonlari saglanmaldir,

2 T®Y
Elektronik

aletlerde enerji

tasarrufu nasil ""

yapilir? ) :

-

1970'li yillarda gindeme gelen enerji tasarrufu konusu
aile butcesi icin onemlidir. Enerjiyi verimli kullanirsak

faturalara daha az para oderiz. Ayrica Enerji tasarrufu
devlet butcesi icin de cok 6nemlidir.

*Yerleri hali kaplamak zeminde 1s1
kaybini azaltacaktir.

*Kalin astarh perdeler kullanilarak
pencerelerden 1s1 kayb azaltiima-
hdir.

*Perdeler radyator onlerini rtme-
yecek sekilde kapatilmahdir.
*Odalar havalandirmak icin pen-
cereler uzun sure acimamahdir.
3-4 dakikalik siire yeterlidir.

*Radyatdrler yaldiz boya ile boyan-
malidir.

*Radyatérlerin ust tarafina mer-
mer levha veya kafesler konma-

maldir.

*Camasirlar radyator tUzerinde ku-
rutulmamaldir.

*Kullanilmayan odalar 1sitilmamal
ve kapilari kapal tutulmahdar.

*Ancak bu odalarin sicaklhiginin
10 °C altina dismemesine dikkat
edilmelidir.

*Kullanilan odalarin sicakhigr 18-21
derece arasinda tutulmaldir.

*Bacalar kis aylarma girmeden
once kontrol ettirilerek temizletil-
melidir.
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Guncel

Hadseyin TURHAN
A Sinifils
Guvenligi Uzmanl
(MB Holding ISG Miduirt))

6331 sayili
kanun, kamu

ve Ozel sektore
ait buttn islere
ve isyerlerine,

bu isyerlerinin
isverenleri ile
isveren vekillerine,
cirak ve stajyerler
de dahil olmak
Uzere tum
calisanlarina
faaliyet
konularina
bakilmaksizin
uygulanma
zorunlulugu
getirmektedir.

6331 Sayili Is Sagligi ve Glvenligi Kanun'dan

ISYERLERI ICIN
SECILMIS BAZI
MADDELERIN

TANITIMI

Isyerlerinde is sagligl ve glvenliginin saglanmasl ve
mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin iyilestiriimesi icin
duzenlenen,6331 savili Is Sagligr ve GUvenligi Kanunu,
30 Haziran 2012 tarihinde 28339 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yururlige girmistir.

FAKAT YURURLUK TARIHI OLA-

RAK:

-Kamu kurumlar ile 50'den az

calisani olan ve az tehlikeli isyer-

leri icin 30 Haziran 2014 tarihin-
denitibaren,

-50'den az calisani olan tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin 30 Haziran 2013 den itibaren,

-Diger isyerlerinde 01.01.2013 tarihin-
den itibaren belirlenmistir.

Bu durumda, kanun yukarida belirti-
len isyerlerinde ylirtirltige girdiginde;
tilkemizde faaliyette bulunan 1 milyon
466 bin isyerinin % 98 ini olusturan
kisminda, is saghg ve glivenligi ko-
nusundaki uygulamalar buttin pay-
daslar tarafindan hayata gecirilmis
olacaktur.

Bu calismada kanunun bazimaddele-
rinin tanitiminda yarar gorulmustur.

ISVERENIN GENEL YUKUM-
LULUGUNUN TANIMLANDIGI
4NCU MADDEDE;

4-1- Isveren, cahisanlarn isle ilgili
saglk ve giivenligini saglamakla yii-
kiimlii olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin Snlenmesi, egi-
tim ve bilgi verilmesi dahil her turlii
tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapimasi, gerekli arac ve gereclerin
saglanmasi, saghk ve glivenlik ted-
birlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyi-
lestirilmesiicin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghg ve gii-
venligi tedbirlerine uyulup uyulmadi-
gini izler, denetler ve uygunsuzlukla-
rin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya
yaptirir.

20



Glncel

¢) Calisana gorev verirken, calisanin
saghk ve giivenlik yontinden ise uy-
gunlugunu g0z onune alr.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler di-
sindaki calisanlarin hayati ve 0zel teh-
like bulunan yerlere girmemesi icin
gerekli tedbirleri alir,

4-2-Isyeri disindaki uzman kisi ve ku-
ruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

4-3- Calisanlarinis saghgi ve giivenligi
alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

4-4-isveren, is saglgl ve giivenligi
tedbirlerinin maliyetini calisanlara
yansitamaz.

CALISANLARIN YUKUMLULUK-
LERI 19 NCU MADDEDE SU SE-
KILDE SIRALANMISTIR.

19-1-Calisanlar, is saghg: ve glivenligi
ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger cali-
sanlarin saghk ve guivenliklerini tehli-
keye dustirmemekle yukumludur.

19-2-Calisanlarin, isveren tarafindan
verilen egitim ve talimatlar dogrultu-
sunda yukumlultkleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arac, ge-
reg, tehlikeli madde, tasima ekipma-
n1 ve diger Uretim araclarini kurallara
uygun sekilde kullanmak, bunlarin
glivenlik donammlarinmi dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak cikarmamak
ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koru-
yucu donanimui dogru kullanmak ve
korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arac, ge-
rec, tesis ve binalarda saghk ve gliven-
lik yontuinden ciddi ve yakin bir tehlike
ile karsilastiklarinda ve koruma ted-
birlerinde bir eksiklik gordiiklerinde,
isverene veya calisan temsilcisine der-
halhaber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan

isyerinde tespit edilen noksanlk ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi
konusunda, isveren ve calisan temsil-
cisiileis birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghg1 ve
glivenliginin saglanmasi icin isveren
ve calisan temsilcisi ile is birligi yap-
mak.

Gortildigl tzere cahsanlar yukarida-
ki yukiumlultklerini yerine getirmez-
lerse; kanun karsisinda suclu duru-
ma dlismektedirler. Tim calisanlarin
yaptiklan islerde bu hususlara ozen
gostermeleri is yerlerinde is kazalari
sayisinin %98 lik kisminin onlenebilir
olmasina saglamaktadir. Egitimler-
de de belirtildigi gibi is kazalarinin
sebepleri, %88 ' iscilerin given-
siz hareketlerinden, %10 gii-
vensiz sartlardan ve kalan
%2 lik kismi da bilinme-

yen nedenlerden-

dir, 4

GUVENSIZ HAREKETLER;

1. Isi bilmeden yapmak

2. Dalginlik ve dikkatsizlik

3. Makine koruyucularini bozmak ve ¢itkarmak

4. Tehlikeli hizla calismak veya arac kullanmak

5.Is disiplinine uymamak

6. Yetkisiz izinsiz olarak tehlikeli bolgede bulunmak ve
gorevi disinda is yapmak.

7.Kisisel koruyuculari kullanmamak

8.Ise uygun makine veya alet kullanmamak
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Yukarida belirtilen biittin hareket-
ler cahsanlar tarafindan giivenli
hale dontisttiriilerek calisma yapi-
lirsa; is kazalarinin %88 'ini onlene-
bilir Hem de o&nlemler icin biiytik
maliyetlere gerek yoktur Bilindigi
gibi glinimtzde hizmetlerin ve
trtinlerin piyasa rekabet sartlari-
nin lyilesmesinde en nemli unsur;
maliyetlerini disirmektir. Tim ca-
Iisanlarin trtinlerini veya hizmet-
lerini karh hale getirerek sirket-
lerine daha glicli rekabet imkani
saglamalar1 en onemli amaclarin-
dan biri olmalidir Bu nedenle gii-

vensiz hareketlerden kacinarak is
kazalarindan gelecek gOriiniir ve
goriinmez tUm maliyetlerden ka-
cinmis olunur.

GUVENSIZ SARTLAR
DA %10 TESKIiL _
ETMEKTE VE ASAGIDA
SIRALANMAKTADIR

Glvensiz sartlar da %10 teskil et-
mekte ve asagida siralanmaktadir.
1. Glivensiz calisma metodu.

2. Guvensiz ve sagliksiz cevre

sartlari

3. Topraklanmamuis ve gerekli em-
niyet tedbirleri ahnmamus elektrik
makineleri

4.Ise uygun olmayan el aletleri.

5. Kontrolii ve testleri yapilmamis
basinch kaplar ve buhar kazanlar
6. Isyeri diizensizligi

7. Tehlikeli yiikseklikte istifleme

8. Koruyucusuz veya uygun
olmayan koruyuculu makine ve
tezgahlar

Bu sartlarda iyilestirme; yatirimlar
ile yeni tiretim ve hizmet yontem-
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lerine gecme, belirli harcama kalemi olustursa bile, yol acacagi is ka-
zasindan gelecek maliyetten daha az maliyete yol acar.

Kanunda is yerlerinde Isin durdurulmasi ile ilgili 25nci maddede,
asagidaki hallerde is durdurulmaktadir.

25-1- Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekille-
rinde veya is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan
bir husus tespit edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebi-
lecegi alan ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir boliimiinde
veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan
maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin
yapildig! veya buyiik endistriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde,
risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur
denilmektedir.

Bu madde ile 4857 sayili kanundan farkh bir uygulama getirilmistir.
Bu konuda tum isveren ve alt isverenlerin, hayati tehlike olusturan
durumlarin, cok hizh bir sekilde giivenli hale getirilmesini saglama-
lar, islerin hizh bitirilmesine yardimai olacaktir.

Kanunun 14ncii maddesinde Is kazasi ve meslek hastaliklarinin ka-
yit ve bildirimi ilgili olarak da;

14/1- isveren;

a) Blitlin is kazalarinin ve meslek hastaliklarimin kaydini tutar, ge-
rekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime neden ol-
madig1 halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan
veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylari (Ramak Kala olaylar1) inceleyerek bunlar ile ilgili rapor-
lar1 diizenler.

14/2- Isveren, asagidaki hallerde belirtilen stirede Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki tic is giinti icinde.

Kanunu 17nci maddesinde calisanlarin egitimi ile ilgili ise,

17/3-Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok teh-
likeli sinifta yer alanislerde, yapacagiisleilgili mesleki egitim aldigi-
n1 belgeleyemeyenler calistirilamaz.

17/5- Tehlikeli ve cok tehlikeli simifta yer alan isyerlerinde; yapilacak
islerde karsilasilacak saghk ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi
ve talimatlariiceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden calismak iizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

17/6- Geciciisiliskisi kurulan isveren, is saghgi ve giivenligi riskleri-
ne karsi calisana gerekli egitimin verilmesini saglar denilmistir.

Kanunla ilgili yonetmelikler de yayinlanmaya baslamistir. Is saghgi
ve glivenligi hizmetlerinin yuriitilmesiyle ilgili yonetmelik, 29 Aralk
2012 tarihli ve 28512 sayili resmi gazetede yayimnlanarak yuriirlige
girmistir.

Bu calismada secilen 5 adet kanun maddesinin, kanunun bir kismi-
nin tanitilmasinda yardimci olacagini umuyorum.
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Mustafa ELASLAN

Ovykiimiiziin bashgi
‘TOMATOLIA' Sultan
Seranin ihracat
piyasasindaki
tescilli markasi
dogdu. Salkim
salkim tomatolialar
renkliisil isil
ambalajlarinda
simdilerde.

NEREDEN
NEREYE?

Ben bir Aydin'li olarak, corak toprak diyorum ama yazarken
bile dUsuntyorum Aydin‘da Menderes deltasindaki bir
araziye nasll corak diyebiliyorum diye. Oyle ki bir zamanlar
suyu icilebilen Menderes Nehri deltasinda bulunan arazi
mevzu bahis. Bir koyun sozde merasi, koylu hayvanlarini
surecek, masraflari azalacak boylelikle daha az hazir yem
ve besilik tUketecek. Ama ne mumkun,

OYLE bir mera ki birakin otlama-
y1, hayvan girip ayakta duramaz
bdyle bir arazi iste bu mera. Iste bu
ylzden corak demek icimden gel-
miyor ama kullanilamiyor iste ne
ekebilirsin ne bicebilirsin nede otla-
tabilirsin. Yillar boyu akip giden men-
deres aliivyon birikintileri ytikselen
su seviyesi bereket bu hale getirmis
bu bolgeyi kisacas. Iste boyle bir co-
rak arazi burasi adi corak-bataklhk-
kullanilamaz ne derseniz.
Ben dogma buyiime Aydinliyim, so-
kaklarinda basmadigim parke tasi
kalmayan, bir Aydinliyim. Yasim iti-
bariyle cok sey gormis sayilmam fa-

kat askerligimi tamamladiktan sonra
halen MB Holding — Menderes Geot-
hermal firmasinda calismaktayim ve
bu sayede Aydin'in géremedigim bir-
cok glizelliginin daha farkina vardim.
Cok haberler yazildi yerel basinda,
nerede Aydinlilar nerede yatirimcilar
diye bir stirti bos laf icraata gelince
yok. Yonetim Kurulu Baskanimiz Sn.
Muharrem Balat, Gaziantep' den kal-
kip gelmis buralara. Aydinli isadamla-
rinin yapamadigini yapmak icin, 6ncti
olmak icin gelmis. Eski Aydin Valisi
Rahmetli Recep Yazicioglu'nun yillar
onceki konusmasinda soyledigi gibi;
“Aydinn altinda bir hazine var ¢ika-
rilmay1 bekliyor sizler bu hazinenin
lizerinde oturuyorsunuz, bunun ve-
bali sizlerin, ben Aydin'dan ayrildi-
gima uzlilmem ama bu projelerden
ayrildigima iziiliirim” der kendisi.
Rahmetli cirpinmus yillar once jeo-
termal alaninda kalkindirmak icin
Aydin1. Olmamuis, yapamamis hep
onunt kesmis birileri. Nitekim sonun-
da tayini cikmis barindirmamislar
kendisini. Bir kez daha Allah rahmet
eglesin bir Aydin'li olarak ne zaman o
konusmasini dinlesem, tuylerim di-
ken diken olur.

2008 yiinda cikan jeotermal yasa-
s1 uyuyan devi uyandirmaya bas-
lamis ve MB Holding oncultigtinde
Turkiye'nin ilk Jeotermal -elektrik
santrali Dora-1 JES 2006 yilinda je-
otermal akiskandan elektrik Ureti-
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mine baslamustir, Ardindan 2010
yiinda Dora-2 JES Uretime aln-
mustir. Boylelikle MB Holding'in
yatinm ataklari, Aydinin altinda-
ki bu derya gibi milli servetin bir
ucundan baslamistir. Rahmet-
li Valimizin ruhu sad olsun yillar
once diisunduklerini gecte olsa bir
Aydinli yapamad: fakat yeter ki bu
milli servet yabanci sermayelere
gecmesin. Netice itibariyle Gazian-
tepli Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sn. Muharrem Balat bunu basard;,
kendisine Turkiye Cumhuriyetinin
Aydin'h bir vatandasi olarak, bir
kez daha tesekktirler.

2010 yihinda Dora-2 JES Uretime
gecmis fakat calismalar hiz kes-
memistir. Yillardir Ar-GE calisma-
larin stirdiren MB Holding Tarim
Grubu, Sn. Baskanimiz Muharrem
Balat'm da start vermesi ile. Yo-
netim Kurulu Uyemiz Tarim Grubu
Baskanimiz Sn. Bora Tezel basta,
Sultan Sera Genel Mudirumiiz Sn.
Sinan Akbay ve Ziraat Muhendi-
simiz Sn. Neslihan Budakl, corak
topraklarin  oykistuni yazma-
ya baslamuslardir. Bilindigi tzere
Menderes Geothermal Elektrik
Uretim A.S artik jeotermal enerji
sektortinde kendisiniispatlamis ve
entegre calismalar icin start veril-
mistir. 2010 yilinda Seracilikta sek-
tortinde diinya devi Hollandahlarin,
dinya devi firmasi DALSEM'den
ithal edilen, corak topraklarn ila-
a tek cozimi olan seracilik icin
digmeye basildi. 2010 yilinda yeni
katilmistim MB Holding gibi buiytik
bir aileye, iste tamda o zamanlar
kullanilamaz hatta girilemez ara-
zilere kosele salon ayakkabilarimla
girdim, bir kis gint tesviye edilmis
toparlanmis halinde bile yuirtiye-
miyorduk resmen. Yonetim Kurulu
Baskanimiz ayakkabilarima baka-
rak, Mustafa'da salon ayakkabila-
riyla gelmis diyerek gildurmustu
orda bulunan herkesi. Iste bdyle bir
arazide zorlu kis sartlarinda hum-
mal calismalarla basladi Sultan
Seramin 41.400 m?1lik ilk etabinin
insaat1. Insaat stireci zorluydu te-
mel icin neresi kazilsa; yer alti su
seviyesi yuksek oldugu icin su
cikiyordu. Fotograflarim paylasti-
g1m su dolu temel cukurlari arazi-

Uzerinde birakin yiirimeyi batmadan ayakta durmak dahi
glc olan araziyi bu sartlara hazirlamak, kazandirmak blyuk
bir ustaliktir diye distntyorum. 2011 vilinda bu zorlu
periyot sona erdi ve nihayet Tirkiye'nin ilk Ozel Jeotermal
Elektrik Santraline entegre, vyani elektrik Uretiminden

sonra rezervuara re-enjekte edilmeden, seranin iIsitma
merkezindeki esanjore boru hattiyla ulasan jeotermal
akiskan ile 1sinan, Tarkiye'nin ilk ve son teknoloji serasi

faaliyete gecti.

Santiye sefimiz MB Holding'in 17
yilik emektar1 Sn. Hasan Dogan
arazinin drenaj sistemi ile zeminin
kurutulmasi icin gercekten cok
calisti. Ve sonunda, kullanilamaz
mera topragy, bataklik alan, 41.400
m2'lik sera insaati icin uygun hale
getirildi. Ben bir mtihendis ya da
uzman degilim fakat, tizerinde bi-
rakin yurumeyi batmadan ayakta
durmak dahi glic olan araziyi bu
sartlara hazirlamak, kazandirmak
bluiytk bir ustalktir diye dustini-
yorum. 2011 yilinda bu zorlu periyot
sona erdi ve nihayet Tiirkiyenin Ik
Ozel Jeotermal Elektrik Santraline
entegre, yani elektrik Uretimin-
den sonra rezervuara re-enjekte
edilmeden, seranin 1sitma mer-
kezindeki esanjcre boru hattiyla
ulasan jeotermal akiskan ile 1s1-
nan, Turkiye'nin ilk ve son tekno-
loji seras: faaliyete gecti. Gercek-
ten de gorenleri hayran birakan bir
gorintiist vardi, 6 metre Uzerinde
yuksekligi bulunan ‘camdan fabri-
kanin'. Ben ona camdan ve bacasiz
fabrika diyorum ctinkii biinyesin-
de ilk etap icin 50 kiisur kisiye is
imkani saglayan, tertemiz bir ya-
tinm Sultan Sera. Hani derler ya
akar1 yok kokar yok iste oyle bir
sey. Cevreci, sosyal ve Ornek bir
proje Sultan Sera. Sultan Sera ni-
cin cevreci? Cunki ne zararh bir
gaz salimmi yapmakta kati yakit
yakarak, nede Uretim asamasin-
da zararhh bir glibre kullanmak-
ta tamamen organik yani. Sultan
Sera nicin sosyal bir proje? Cunki
blunyesindeki calisanlar bolgenin
insanlari;, koyumtn ev kadinla-
11, evine ekmek gotliren calisan is
kadinlar: her birisi, Sultan Seranin

ornek bir proje? Cunku Hollanda
is birligi ile Turkiye'deki seralarin
verimliligini artirma konusun-
da ortak calisan ve Aydin Adnan
Menderes Universitesi Ziraat Fa-
kiilltesi 0grencilerine kapilarini
sonuna kadar acan bir isyeri. Bu-
nun disinda proje asamasmdan
bu yana yaptiklariyla, 1sitmasiyla,
Uretmesiyle her seyiyle.

Venihayet hedeflenen ihracat atagi
da 2012 yilinin son aylarinda geldi.
Oykiimiiziin bashg ‘TOMATOLIA’
Sultan Seranin ihracat piyasasin-
daki tescilli markasi dogdu. Salkim
salkim tomatolialar renkli 1s1l 151l
ambalajlarinda simdilerde. 2010
yilinda Camdan Fabrikay1 Sultan
Seray1 ithal ettigimiz Hollanda'ya,
domates-tomatolia ihrac ediyoruz.
Bir Aydinli, bir MB Holding calisani
olarak ne buytik gurur. Menderes
Deltasinin, bu kadar giinesli giin
sayisina sahip ikliminde, yillardir
birakin sigir otlatmayy, girilemeyen
topraklardan gunimtizde ihracat
yapilacagl kimin aklna gelirdi. O
merada hayvanlarini bile otlata-
mayan kdyltlerin esleri simdi o
serada calismaktalar ve inanin, Sn.
Yonetim kurulu baskanimizi her
gordiiklerinde Allah senden raz
olsun demekteler, buna bircok kez
sahit oldum.

Sultan Sera TOMATOLIAmin ba-
sar1 oykiisund, bir Aydin'i ve MB
Holding calisani gozuyle aktarma-
ya calistim sizlere. Sen rahat uyu
Rahmetli Recep Yazicioglu hayal-
lerinin hepsibir glin gerceklesecek
ve sen bunlara sahit olamayip ara-
mizdan ayrildigin icin her seferinde
tlylerimiz diken diken olacak.
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Halkla iliskiler

; Sirrk'et-ler,in veni glicl

HALKL

ILISKIL

Ddnyanin
kUresellesmesi sonucu
bazi meslek gruplar
gunumuzde oldukca
onem kazand. Her
sahada yeni yatirimlar
ve yeni mal ve
hizmetler, cok

seri bir sekilde
uretiimeye baslandi.
Bu kadar kaliteli Uretim #§#
yapan firma varken,
kendini dogru ifade
edip, tanitmak isteyen
sirketler icin Halkla
lliskiler kaciniimazdi.

DUNYANIN kiiresellesmesi so-

nucu bazi meslek gruplan gu-

nimitizde oldukca cnem kazan-

di. Her sahada yeni yatinimlar ve

yeni mal ve hizmetler, cok seri
bir sekilde uretilmeye baslandi. Bu
kadar kaliteli Uretim yapan firma
varken, kendini dogru ifade edip, ta-
nitmak isteyen sirketler icin Halkla
Niskiler kacinilmazdu.

Peki, halkla iliskiler nedir? ilk once
bu kavramin istiinde durmanin fay-
dasi olduguna inaniyorum.

F=

Halkla iliskiler dendiginde herkesin
kafasinda bir seyler olusmaktadir.
Ayrica Halkla iliskiler kavrami da
ayni pazarlama gibi herkesin cok iyi
bildigi daha dogrusu hildigini sandig:
kavramlardan biridir. Boyle olmasi
belki isminden kaynaklanmaktadir.
Halk ve iliski; hepimizin gunltik ya-
samda bol miktarda kullandigimiz
kelimelerdir.

Halkla iliskiler, oyle gortildigi gibi
basit ve herkesin bilebilecegi bir kav-
ram degildir. Halkla iliskilerin boyle
algilanmasinin en onemli nedeni her

Seyda HELVACI
~Basin ve Halkla
lliskiler Yonetmeni
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Halkla lliskilerin taniminda 65 uzmanin yaptigl arastirmada
472 tanim analiz edilmis ve bu tanimlarin analizi sonucunda
halkla iliskiler ile ilgili daha kapsayici bir tanim yapilmistir, Ge-

non

nel tanimiile halkla iliskiler;

Bir isletme ile hedef kitle arasin-

da karsilikli iletisimi, anlayisi, kabulU ve isbirligini saglamaya ve
surdurmeye yardimal bir yonetim fonksiyonudur.”

konuda oldugu gibi bu konudaki bilgisiz-
likten kaynaklanmaktadir. Oncelikle bu
bilgisizligi yok etmek icin Halkla iliskile-
rin ne olduguna bakmakta yarar var.
Halkla fliskilerin taruminda 65 uzmann
yaptigr arastirmada 472 tamm analiz
edilmis ve bu tanmimlarin analizi sonu-
cunda halkla iligkiler ile ilgili daha kap-
sayicl bir tamim yapilmistir. Genel tanimi
ile halkla iligkiler; * “Bir isletme ile hedef
kitle arasinda karsilikli iletisimi, anlayisi,
kabulii ve isbirligini saglamaya ve siir-
diirmeye yardimci bir yonetim fonksiyo-
nudur.”

ve aldig1 feedbacklerle iletisim cabalari-
na yon veren ayni zamanda tim bunlari
yaparken perdenin arkasinda olan kim-
sedir.

Halkla lliskiler Uzmany gazete, radyo,
televizyon, dergi.. Vs. gibi Kitle iletisim
araclarinin sorumlular ile iyi iligkiler
kurup bu iliskileri kurumun menfaatine
stirdtiren kisidir.

Halkla fliskiler Uzmam, ikna etme yon-
temiyle hedef-kitlesini etkileyen ve on-
larin kurum hakkinda olumlu yonde bir
tutum icerisinde bulunmalarin saglayan
kisidir.

Halkla iliskilere 6nem veren kurum ve kuruluslar, kendini daha iyi tanitarak

daha basarli sonuclara ulasiyor. Etkin iletisimi, son teknolojiye gore
bicimleyen sirketlerin temeli her glin biraz daha saglamlasiyor.

BURADAN YOLA CIKARSAK
HALKLA iLiSKILER iCIN SUNU
SOYLEYEBILIRiZ;

Halkla iliskiler, bir yonetim fonksiyonu-
dur.

Halkla iliskiler, kurumun ya da kisilerin
itibar yonetimidir.

Halkla iliskiler, kurumlarin, markalarin
ve kisilerin aynasidir. Aynaya yansiyan-
lar ise halkla iliskilerin sonucudur.

Halkla iliskiler, iletisim stirecidir, buittin-
sellik tasir.

Halkla iliskiler, dogru yer dogru zaman
ve dogru konuyla glindeme gelmektir ve
bunu yonetebilmektir.

Halklailiskiler, egitim ve donanim gerek-
tiren ciddi bir istir. Kurumsallasmanin ol-
mazsa olmazlari arasinda yer alir.

Halkla iliskilerin amaa kurum kulttirt
olusturmak ve iletisimi bu kulturle yo-
netmektir.

Halkla lliskiler =~ Uzmany,
Kuruluma bagh olarak calisir.
Halkla lliskiler Uzmany, iletisim calisma-
larimi basindan sonuna kadar yuriiten

Yonetim

Halkla iligkiler, diin, bugiin ve gelecek
tzerine kuruludur, streklilik gerektirir.

AYNI ZAMANDA BUNLARI
SOYLEYEMEYiZ;

Halkla iliskiler, miisteri iliskileri degildir.
Halkla iligkiler, sadece basinla iliskiler
degildir.

Halkla iliskiler, "danisma masasl” degil-
dir.

Halkla iliskiler, “sikayetler/oneriler” ni-
teligindeki bir posta kutusu degildir.
Halkla iliskiler, sirketlerin “idari isleri”
degildir.

Halkla iliskiler sadece haber yazmak ve
bunlarn yayinlatabilmek degildir.

Halkla iliskiler konusunun her isletme
icin gerekli ve kaciilmaz oldugunun
anlasimast gibi gelismelerin ardindan
Halkla iliskiler kavrami, kurum ile ka-
muoyu arasindaki iletisimi saglayan Ku-
rumsal Halkla iliskiler (CPR) ve kurumun
pazarlama calismalarina destek olan Pa-
zarlama Yonlii Halkla iliskiler (MPR) ol-
mak lzere iki parcaya ayrimistir.
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Halkla iliskiler

KURUMSAL HALKLA
ILISKILER (CPR)

Kurumsal Halkla iliskiler, kurum
ya da kurulusun muhatap oldugu
ve olacag: biitlin hedef kitleler ile
Niskileri dizenleyerek, bu kitlelerin
kuruma karsi olan bilgisizliklerini,
bilgiye, ilgisizliklerini ilgiye ve de
sempatilerini kurumsal Kkimlige
dontistiirme c¢abalarinin biitinu-
dur.

Kurumsal Halkla iliskiler, hedef
kitleleriyle iletisim kurarken cift
yonli bir iletisim surecini kullan-
maktadir. Bu cift yonli iletisimi
gerceklestirmek icin iletisim ve
medya kanallarini kullanmakta-
dir. Kurumsal Halkla iliskiler genel
olarak kamuoyu olusturma tek-
niklerinden yararlanmaktadir.

*Kurumsal Halkla iliskiler
genel olarak suislevleri yerine
getirmektedir.

Oneri ve damismanhk
Kurumsal yayinlar

Kurum hakkinda yayin
Toplumla fliskiler

Kurumsal imaja yonelik reklam /
mesaj

Kamuoyu yaratma - etkileme
Sosyalicerikli programlar

Kamuoyunda belirli bir firma imaji yaratan isletme uzun
donemde kazanch cikar. Halk tarafindan durtst, glvenilir
bir firma imaji ile taninan ve anilan bir sirket Grettigi mal ve

hizmetleri pazara kolayca sokabilir. Ustelik firma, triinlerinin
fiyatini diger firma Griinlerine goére biraz ylksek tutsa bile

pazar payini buyutebilir.

PAZARLAMA YONLU
HALKLA iLISKILER (MPR)

Pazarlama yonlu Halkla iliskiler;
satist ve musteri memnuniyetini
tesvik eden, sirketleri ve Utrtunleri
tiketicilerin istekleri, ihtiyaclar,
cikarlar ve ozel ilgi alanlari ile 6z-
lestiren, inanilir, gtiveniler, bilgi ve
etkilesim iletisimini kullanan top-
lam bir planlama, ylriitme ve de-
gerlendirme programi stirecidir.
Bir baska ifadeyle MPR, isletmenin
satisini artirmak amaciyla pazar-
lama stratejileri dogrultusunda pa-
zarlama faaliyetlerini destekleyen
Halkla iliskiler uygulamalardir.
Genel olarak MPR, kuruma yonelik
olan CPR'In aksine uriine yone-
lik faaliyetleri icermektedir. MPR
daha cok pazarlamaya yakindir.
Her isletmenin cevresiyle iyi kotd,
az veya cok iliskileri vardir. Onem-
li olan bu iliskilerin planl, diizenli
ve surekli olmasidir. Guntiimuzde
belirli boyutlara gelmis her islet-

menin blinyesinde halkla iliskiler
bolimti gérmek kacinilmazdir, Is-
letmeler kamuoyunu olumlu yon-
de etkilemek, kalici izler birakmak
pesindedir. Toplumun begeni ve
destegini kazanmus bir isletme ko-
lay kolay yikilmaz. Bu dustince ve
inanci benimseyen isletmelerin
sayisi giderek artmaktadir.
Kamuoyunda belirli bir firma ima-
j1 yaratan isletme uzun donemde
kazanch ckar. Halk tarafindan
durust, glivenilir bir firma imaj: ile
tanmnan ve anilan bir sirket tirettigi
mal ve hizmetleri pazara kolayca
sokabilir. Ustelik firma, tirtinlerinin
fiyatinu diger firma Urlinlerine gore
biraz yliksek tutsa bile pazar pay1-
n1 buytitebilir.
Kamuoyunda belirli bir tine sa-
hip olan firmanin kredi kurulus-
larindan daha kolaylkla finansal
destek saglayacag) bir gercektir.
Firma glic glinler gecirse ve finan-
sal darbogazlarla kargsilassa bile
bankalar kendileriyle daha once
iyi iliskiler kurmus olan firmaya
yardimacl olmaya calisir. Kurulus-
lar kamuoyunda saygin bir sekilde
kendilerinden soz edilmesini isti-
yorlarsa ve tuketici Kitlelerle eko-
nomik cikarlar1 karsilikl olarak
gelistirme ugrasi veriyorlarsa
glicleri oraninda halkla ilis-
kiler calismalarina girmek
durumundadirlar.
SONUC OLARAK sunu
soyleyebilirim ki halkla
iliskilere onem veren ku-
rum ve kuruluslar, kendi-
ni daha iyi tanitarak daha
basaril sonuclara ulasiyor.
Etkin iletisimi, son tekno-
- lojiye gore bicimleyen sir-
’ ketlerin temeli her glin biraz
_ daha saglamlasiyor.
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IS STRESINE KARSI

GULUMSEYIN

s ortamlarinda ciddiyetin ana kural
oldugudonemler geridekaldi. GUndmuz
IS ortaminin stresine karsi yoneticilerin
ve calisanlarin cok guclt ve etkili yeni
bir silahr var; Kahkaha...

ENIi BIR YONETIM GERECi:
KAHKAHA

Yizu gilmeyen calisanlarin daha

ciddi ve verimli olduguna inanilan
donem, neyse ki gerilerde kaldi. Ama hala ic-
ten gelen bir kahkahanin, herkesin gtilerek,
eglenerek calistigl bir ortamin verimliligi dii-
stirdiigline, hatta "bir is yerine yakismadigina"
inananlar var.

Sosyoloji profesoril Jawad Mejjad Sirkette gtil-
mek adl arastirmasinda ‘“Giilmenin kabul
gormesi cok yeni bir fenomendir, 20'inci asrin
son yillaridir. Glilmek, son yillardaki ‘geri do-
niisimii’ sayesinde, calisanlar arasinda iliskiyi
pekistiren ve is ortamindaki stresi azaltan bir
yonetim gereci haline geldi” diyor.

Avrupa Birligi Ulkelerinde yapilan arastir-
malarda, calisanlarin yuzde 20'si “isle ilgi-
li stres sorunlari yasadiklarin” soyltiyorlar.
Monster'in calisanlara “Is yerinde strese karsi
koymak icin ne yapiyorsunuz?” diye sordugu
bir ankette, stresle basa cikma yontemleri-
nin ulkeden ulkeye, bireyden bireye degistigi
dikkati cekse de ortak sonuc “icten gelen bir
kahkahanin en iyi ila¢” oldugu. Deneklerin
ylzde 39'u isi cok ciddiye almamanin, glilerek
bakmanin is ortaminda stresle miicadelede
en etkili yontem oldugu gortistinde. Calisan-
larinin saghgina ve moraline 0zen gostermeye
sirketlerde “glilme atdlyeleri” acma modasi
tesadiif degil. Hatta Fransa'da bu yaz, bircok
Universite kamptistinde, gelecegin yoneticileri
olan 6grencilere yonelik bir ‘Giileryiiz Festivali'
diizenleniyor.,
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HAYATTA BASARILI OLMAK ICIN

KENDINIZE SORMANIZ GEREKEN 10 SORU

Hepimiz kendimizi dolu dolu ve en 6zgun bicimde ifade etmek istemiyor muyuz?
Basarill bir hayat yaratmak soz konusu oldugunda, ise once kendimizden

baslamaliyiz.

HAYATTABASAR]I, farkliinsan-
lar icin farkh anlamlar tasiyabi-
lir. Ama, cogu insanin tanmmin-
daki ortak sey, cevremizde ne
olursa olsun, kendimize karsi
durtst olma becerisidir. Ne var ki,
sizin icin neyin gercekten onemli
oldugunu bilmezseniz, kendinize
karsi durtist olmaniz imkansizdir.
Kisisel ve tinsel gelisim becerile-
rini glinlik faaliyetlerinize dahil
ederek, basari sizin icin ne anlama
gelirse gelsin, kendinizi bilecek ve
yaratmak istediginiz hayat bicimi-
ne dogruilerleyebileceksiniz.
Bazen nasil bir hayat istedigimize
dair buylk resmi yaratirken bizi
oraya ulastiran kiicik detaylarn
unuturuz. Bu tuzaktan kacinmak
icin duzenli araliklarla kendinizi
yoklamanizda yarar var.
Her giin kendinize su soruyu sor-
mak icin birkac dakikanizi ayirn:
“Su anda, bugiin, bu hafta yapti-
gim seyde kendime kars: diirtist
davraniyor muyum?”’ Deger ve
ilkelerinize sadik kalmak, basa-

1.SU ANDA MUTLU MUYUM?

Herhangi bir zaman bu soruyu
sormak icin harika bir zamandir;
clinkd, eklemlenen her an hayati-
nizi olusturur! Akliniza geldikce bu
soruyu sorun. Yanit evet ise, bunu
kutlayin! Yanit hayir ise, kendinizi
0 anda daha mutlu yapacak birsey
bulun.

2. HAYATIMIN GIDISATINDAN
MEMNUN MUYUM?

Degisim, hayattaki tek sabit sey-
dir. Hayatlarimiz surekli degisir;
dolayisiyla, zaman zaman durum
degerlendirmesi yapip, tuttugunuz
yolun sonucta varmak istediginiz
yere sizi hala goturiip gotirmedi-
gine bakmak gerekir. Bu soruyu
sik sormak, klcik ayarlamala-
rin yapilabilmesini saglar. Boyle-
ce, aradan ¢cok zaman gecmesi ve
sonra blytk bir rota diizeltmesi-
ne ihtiyac duyulmasi engellenmis
olur.

envanter hazirlamak icin ara sira
kendinize zaman ayirmak, gelis-
tirilecek alanlar1 tammlamanizi
ve hayatiniza daha fazla mutluluk
katacak bilincli tercihler yapmanizi
saglar.

Degistirmek istediginiz seyler bu-
lursaniz, kendinizi hirpalamamaya
calisin. Bunun yerine nasil olmak
istediginiz ve oraya ulasmak icin
neyin degismesi gerektigi konu-
sunu netlestirin. Degisme niyetini
yaratma eyleminin kendisi, haya-
tinizdan her tir korku, tiztintl ya
da pismanlig: silecektir.

4. HAYATIMDA NEYIN MUMKUN
OLDUGUNA INANIYORUM?

Yalnizca mumkin olduguna inan-
digimiz seye sahip olabiliriz. Bu
soruyu durustce yanitlamak, is-
tediginiz seye ulasmanizi neyin
engelleyebilecegi konusunda ina-
nilmaz icgoruler edinmenizi sag-
layabilir. Gercekten inandiginiz
hangi distincelerin sizi memnun

Her gun kendinize su soruyu sormak icin birkac dakikanizi ayirin: “Su anda, bugtin, bu hafta

yaptigim seyde kendime karsi durtst davraniyor muyum?” Deger ve ilkelerinize sadik kalmak,
basarili bir hayat insa ederken 6nemli farklar yaratabilir.

rih bir hayat insa ederken onemli
farklar yaratabilir.

Hayatiniza dair bilylik resmi yara-
tirken kendinize sadik kalmaniza
yardimcl olacak 10 soru olustur-
duk.

KENDINI BiL: KiSISEL
VE TINSEL GELISMEYE
YONELIK 10 SORU

3. HAYATIMDA CIDDi BiR GELISME
SAGLAMAK UZERE KENDIM
HAKKINDA DUZELTEBILECEGIM
BiR SEY VAR MI?

Bu, sorulmasi zor bir zoru ve kor-
ku, Uiziintl ya da pismanhga neden
olabilir. Ama, alistiginiz davranis-
lar1 ve secimleri iceren durust bir

edebilecegini belirleyin ve bunlari
kendinize tekrar etmeyi bir als-
kanlik haline getirin.

5.EN COK NEYE DEGER
VERIYORUM?

Degerleriniz, kimliginizin ozunu
olusturur. Bunlarin ne oldugunu
netlestirmek ve bunlarla uyum
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icinde yasamak, sizi dolu dolu ifade
etmenin garantili bir yoludur!
"Deger Zeka Katsayisi'ni ylukselt-
mek, insanlarin hayatlarindaki en
bliylik gelismeyi kolayca sagla-
yabildikleri bir alandir. Diger zeka
turlerinin cogu gibi, neye deger
verdiginizi bilmek ve bu kavrayisi
hayatinizi gelistirmek tizere somut
bicimlerde uygulamak, vyalnizca
pratikle miimkundr.

6. HER SEYDEN COK ISTEDIGI
SEY NEDIR?

Kac kez durup bu soruyu kendinize
sordugunuzu ve verdiginiz yaniti
gercekten dinlediginizi disunin.
Bu soruyu sordugunuz her sefer
tamamen farkl bir yanit verdigini-
zi gorebilirsiniz.

Oyleyse, sormaya baslayin. Durun
ve yanitinizi gercekten dinleyin.
Sonra da bu yaniti hayata gecir-
mek lzere atacaginiz kticiik adimi
belirleyin.

7.BENI NE MOTIVE EDER?

Motivasyon, eylemlerimizi besle-
yen guctur ve eylemlerimiz, ha-
yatta deneyimledigimiz sonuclari
yaratan unsurlardir. Bu soruya
yanit vermek icin, hayatiniza bir
bakin. Bir sey basardiginizda, sizi
bunu tamamlamaya motive eden
unsuru tanmimlaymn. Heyecanlan-
diginizda kendinizi izleyin... Sizi ne
heyecanlandiriyorsa, iste o, moti-
vasyondur.

Yapacaginizi soylediginiz eylemleri
yapmadiginizda kendinizi gozlem-
leyerek de cok sey ogrenebilirsiniz.
Bir hedef belirler ve ona ulasmak-
ta basarisiz olursaniz, zamaninizi
nasil gecirdiginize bakin. Bu moti-
vasyonlar1 tammmlamak, kendinize
kars: diirtist olma beceriniz kadar
onemli olabilir.

8. BENIM iCIN EN ONEMLI
DENEYIMLER HANGILERI?

Gercekten pesinden gitmek icin
neyi deneyimlemek istediginizi
bilmeniz gerekir! Hayatimizin her
alaninda -aile, dostluk, tinsellik,

topluluk, meslek, vb.- neyin onem-
li oldugunu belirten bir liste yapin.
Bu farkh alanlarin her birinde is-
tediginizden daha fazlasin dene-
yimleyebileceginiz yollara odak-
lanmak tzere her hafta belli bir

Zalman aylirin.

9. KENDIM HAKKINDA EN COK
BEGENDIGIM SEY NEDIR?

Bu soruy, sevdiginiz bir hayat yarat-
mak icin gereklidir. Kendiniz hak-
kinda begendiginiz bir sey tanmim-
layamiyorsaniz, hayatinizi sevmek
gercekten cok zordur. Ister bir
hedefe ulasmak olsun, isterse de-
gerlerinizle uyumlu sekillerde dav-
ranmak olsun, hayatinizdaki basa-
rilar kutlayin.

10. NE ICIN MINNETTARIM?

Hayatinizda basariyl deneyimle-
mek istiyorsaniz, hayatta sahip
olduklariniz: takdir etmek, kendi-
nizi takdir etmek kadar onemlidir.
Aslinda minnettarhk, hayatimiza
istedigimiz seyleri daha cok dahil
etmemizi saglayan cok onemli bir
guctdr.

Hayatinizi dolu dolu yasamak, her
an daha mutlu olmak istiyorsaniz,
kendinizle ilgili bu soruyu her gtin
sorun. Minnet duyma stirecine gir-
diginizde, kendinizi iyi hissetmek-
ten baska careniz yoktur.
Elinizdekiler icin ne kadar cok
minnet duyarsaniz, minnet duya-

cak o kadar cok seyiniz olur.

BASIT SORULAR,
DERIN SONUCLAR

Kendi hayatinizda basariya ulas-
manin anahtarini gercek anlamda
elinde tutan tek Kkisi sizsiniz. Soru
sormaya, bu sorularl yanitlama-
ya ve yanitlariniz dogrultusunda
harekete gecmeye devam etmek
tizere kendinize soz verin.
Kendinize ne zaman bu sorula-
11 sorsaniz, akliniza gelenleri not
edin. Yanitlarimizi sayfa lzerinde
diizenlemek, bunlarn bilincinizin
icinelyice yerlestirmenize yardim-
ciolur.Bunlariyaziliolarak gormek,
yapmak istediginiz degisiklikler
hakkinda herhangi bir korku duy-
manizi engeller ve kendinizi bilme
hedefinize ulasma stlirecinize he-
yecan katar. Her yanittan sonra, o
alandabasariy1 yakalamaniza yar-
dimal olacak ve yapmak istediginiz
her tlr eylemi yazin.

Bunlar basit sorular gibi goru-
nebilir; ama, bunlara yanitlarinizi
bilmek, hayatinizda derin sonuc-
lar yaratabilir. Bu sorular1 sorun,
yanitlarinizi dinleyin ve istediginiz
basaril hayata kavusmak icin ey-
leme gecin.

Ardindan, hayatta istediginiz ba-
sarlya ulasmaya yakinlastikca so-
nuclarin keyfine varin. Stre¢ bo-
yunca kendinize duriist olmaktan
cok hoslanacaginiza bahse gireriz!
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Yandaki tablodan size uygun olan resmi
secin sonra asagidaki aciklamasini okuyun,
Asagidaki resimler psikologlar tarafindan
ortaya cikariimis. Defalarca test edilmis,
sekiller ve renkler degiserek buglnkU halini
almis. Hangi resim size yakin geliyorsa secin,

9 ana karakterden hangisi size uyuyor bulun.

1. ICEDONUK - HASSAS - KOLAY ETKILENEN
Kendinizle ve cevrenizle ilgili diistincelere etrafimzdaki cogu
kisiden daha sik ve daha derin bir sekilde dalyorsunuz. Us-
tinkort hareketler ve konusmalardan nefret ediyorsunuz.
Geyik muhabbeti yapmaktansa yalniz kalmay: tercih edebili-
yorsunuz. Ama yakin arkadaslarinizla olan iliskileriniz o kadar
kuvvetli ki bu da size ihtiyaciniz olan uyumu ve glicii getiriyor.
Yine de yalniz basina kalmaktan hic sikilmiyorsunuz.
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2. 0ZGUR - GELENEKLERE
KARSI - TUTULAMAYAN
Kendinizi gelistirmenizi saglayacak
ozglir ve kimseye bagh olmayan bir
hayat pesindesiniz. Hobilerinizde
ya da isinizde sizi basariya ulasti-
racak yeteneklere sahipsiniz. Ba-
gimsizliga olan diiskiinlugiintiz ba-
zen sizden beklenilenin tam tersini
yapmaniza neden olabiliyor. Oyle
her gordiigiiniiz seye tizerinde dii-
stinmeden uyacak tiplerden degil-
siniz. Aksine kendi fikirleriniz dog-
rultusunda gitmeyi yani akintiya
karsi kiirek cekmeyi seviyorsunuz.

3. DINAMIK - AKTiF
DISA DONUK

figinc ve cesitli islere girebilmek
icin risk almaktan kacinmiyorsu-
nuz. Rutin bir hayat sizi etkisiz hale
getirebiliyor. En cok sevdiginiz sey
tum olaylarda basrol oynamak.
Aslinda olaylari baslatan kisi de siz
oluyorsunuz.

4. AYAKLARI YERE BASAN
DENGELI - UYUMLU

Komplike olmayan ve dogal bir ya-
samy, bir agk ve isi amac edinmis-
siniz. Insanlar size saygl duyuyor
cinku sizin ayaklariniz oyle bir
yere basiyor ki herkes sizden des-
tek aliyor. Siz de buinsanlara given
saglamay1 biliyorsunuz. Cok sicak
ve insancil olarak taninyorsunuz.
Basmakalip ve cok abartili olan her
seyireddediyorsunuz. Modanin ge-
tirdigi yeniliklere de bagh degilsiniz.
Aksine, sizinicin giyim pratik vera-
hat olmali.

5. PROFESYONEL

PRAGMATIK

KENDINI TANIYAN
Hayatini eline alip sansini kadere
birakmak yerine yaratmayi seven-
lerdensiniz. Problemlerinizi pratik
ve karisik olmayan yontemlerle
cozuyorsunuz. Gunliik hayatinizda
gercekci olmayi tercih ediyorsunuz.
Iste ise herkes sizi sorumluluk sa-
hibi olarak taniyor. Sizin kendinize
olan gliveniniz sayesinde etrafiniz-
dakiler de sizden glic ahyor. Fikir-
lerinizi uygulamaya koyana kadar
rahat edemiyorsunuz.

6. BARISCIL - TEDBIRLI

AGRESIF OLMAYAN
Anlasmast kolay bir insansiniz.
Kendi 0Ozel hayatiniza ve oOzglr-
ligliniize duskin oldugunuz icin
de arkadaslarinmizi pek yormuyor-
sunuz. Bazen hayatin anlamin
dustinmek ya da kendi kendinize
eglenmek icin her seyden uzakla-
sip yalniz kalmak istiyorsunuz. Bu
yizden de kacabileceginiz glizel
mekanlar nerede biliyorsunuz ama
siz yalmizlik diskunt bir insan da
degilsiniz. Sadece hayatin size ver-
mis olduklarinmi takdir eden, dun-
yayla barisik bir insansiniz.

7. DIKKATSIZ - OYUNSEVER
NESELI

Spontane ve 0zgur bir hayati sevi-
yorsunuz. Hayata bir kere gelinir il-
kesinden yola ¢cikarak dolu dolu ya-
samay! istiyorsunuz. Cok merakli
ve her yeni seye acik bir insansiniz.
Tum degisikliklerin sizi biiytittu-
gline inanmyorsunuz. Bagh kalmak
kadar sizi sikan bir sey yok. Surpriz
yapmaktan ve surprizlerle karsi-
lasmaktan cok hoslaniyorsunuz.

8. ROMANTIK - HAYALCI
DUYGUSAL

Cok duygusal bir insansiniz. Olay-
lar1 gercekci tarafindan gormeyi
reddediyorsunuz. Sizin icin duygu-
larmmizin size soyledikleri onemli.
Ayrica yasamda hayallere yer ol-
mas1 gerektigini savunuyorsunuz.
Romantizmi reddeden ve her seyi
akila bir yolla cozmeye calisan in-
sanlarla anlasamiyorsunuz. Hayal-
lerinizi, duygularimizi sinirlayacak
her seyireddediyorsunuz.

9. ANALITIK - GUVENILIR
KENDINDEN EMIN

Hayatinizi insanlarin gozden ka-
crdigr kuictik degerli taslarla dol-
durmayi seviyorsunuz. Bu nedenle
kultir sizin hayatinizda onemli bir
yer oynuyor. Yine de siz sik ve za-
rif duygularimizin cevreden etki-
lenmemesini saghyorsunuz. Sizin
icin zarif ve gorgulil bir hayata sa-
hip olmak cok onemli. Ve yine ayni
tarzdaki insanlarla birlikte olmayi
tercih ediyorsunuz.
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Teknoloji

Bilgisayarlar Icin Yeni Bir Cag:

WINDOWS 8

Microsoft'un Uzerinde aylardir calistigi Windows 8
sonunda hazir ve herkes tarafindan satin alinabiliyor.

Baslangic

Ebru Ersan

YNT: Bu aksany bulusahim mi? Cok iyi alur,
Gegen gun gordliglimiiz bahgeli kafeye ne
dersin?

Fosta

Istanbul
Az bulutlu 19° 7 25°

Hava Durumu

NEDEN 8;

Windows 8, bircok yontyle Win-

dows 7'den cok daha iyi bir is-

letim sistemi. Ancak baz alan-
larda istisnalar da yok degil. Her
zaman oldugu gibi Ucretsiz araclar,
Windows 8'deki can sikicr seyleri
ortadan hizla kaldirabiliyor.
Microsoft'un uzerinde aylardir ca-
listiglt Windows 8 sonunda hazir ve
herkes tarafindan satin alinabiliyor.
Dokunmatiklere odaklanan yeni
gorinumd, bu goriiniime 6zel uygu-
lamalar1 ve guvenlik gelistirmeleri

gibi baska bircok kokten degisiklik-
le yeni Windows, onceki surtimle-
rinden ayriliyor.

WINDOWS 8 iLE TANISIN

Windows 8'i diger stirtimleriyle kar-
silastirmak istersek oniimiize bir-
cok yenilik geliyor. Bu yeniliklerden
bir kac1 asagidaki gibidir;

BASLANGIC EKRANI

Baslangic ekranindaki kutucuklar
kisilere, uygulamalara, klascrle-
re, fotograflara veya web sitelerine

Omer OKUYUCU
Bilgi Islem Yonetmeni
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Store

Spotlight

[ Freshpaint
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HABER
TURK

Games »

Artik zahmetsizce program indirme arayisi son bulacak, uygulama magazasindan

Android ve Windows 7 uygulamalarini bilgisayariniza indirip calistirabileceksiniz. Kisaca
ayni Apple Store magazasi gibi uygulamalar kullanabilme olanagini saglamasidir.

baghdir ve bir bakista glinceli
yakalamaniz icin en son bilgiler-
le iletisim halindedir.

FARE, KLAVYE VE SiMDi
ISE DOKUNMA

Windows 8 hem yalnizca fare ve
klavyesi olan, hem dokunmatik
ekranll hem de ikisine birden
sahip olan bilgisayarlar icin mti-
kemmeldir. Bilgisayarinizin turi
ne olursa olsun, uygulamalar
arasinda gecis yapmak, 0ge tasi-
mak ve bir yerden baska bir yere
sorunsuz gecis icin hizli ve akic
yontemler bulacaksiniz .

YENI BiLGISAYARLAR

Sik ve hafif tabletler, dontisttrti-
lebilir bilgisayarlar ve diziistiiler
dahil olmak tzere tim miikem-
mel ve yeni bilgisayarlar burada
bulunur.

WiNDOWS
MAGAZASI'NDAN
UYGULAMALAR

Windows 8, uygulamalar icin
yeni magazayla (Windows Ma-
gazas) birlikte gelir. Bircogu tic-

retsiz olan ascilik, fotograf, spor,
haberler ve cok daha fazlasina
yonelik uygulamalara goz atmak
ve indirmek icin hemen Baslan-
g1c ekraninizdan Magaza'y1 acin.

WINDOWS 8
OZELLIKLERI

Windows 8 diger stirumleri-
ne gore bircok yeni ozelligiyle
karsimiza cikmustir. Bunlardan
en onemli ve farkh olan ozelligi
acilis ve kapanis surelerinin on-
ceki Windows 7 ve diger versi-
yonlara gore ¢ok hizli olmasidir.
Bir PCnin istenilen ozelliklerde
olmasi varsayilan olarak alindi-
ginda yaklasik 20 saniye gibi az
bir surede acilmasidir. Bu ozelli-
ginin yani sira gerek gorsel ge-
rekse de diger oOzelliklerinden
cok cok farkh ozellige sahiptir.
Var olan kopyalama standartini
gelistirerek birden fazla kopya-
lama olayim tek bir pencerede
gorme kolayhgini kopyalamada
Windows 7 de oldugu gibi dur-
durup kaldigr yerden baslatma
ozelligi eklenmistir.

Windows 8 ile entegre kolay is-
letim sistemi olma yolundaki en
bliyuik ozelliklerinden biriside

uygulama magazast acmasidir.
Artik zahmetsizce program in-
dirme arayisi son bulacak, uy-
gulama magazasindan Android
ve Windows 7 uygulamalarini
bilgisayariniza indirip cahstira-
bileceksiniz. Kisaca ayni Apple
Store magazas: gibi uygulama-
lar1 kullanabilme olanagini sag-
lamasidir.

Windows 8 ile entegre edilen
Explorer 10 stirumdi ile diger sti-
rimlerine gore daha akici daha
glvenli yonleriyle kullanicinin
hizmetine sunulmustur. Explo-
rer 10 ile Gezinmenizi daha gizli
tutabilir InPrivate gozatma tara-
yicilar, deneyiminizi gelistirmek
icin arama ge¢misiniz gibi bilgi-
leri saklar. Bir InPrivate sekmesi
kullandiginizda, normalde yapti-
g1z gibi gezinebilirsiniz ancak
parolalar, arama gecmisi ve web
sayfasi gecmisi gibi bilgiler sek-
meyi kapattiginizda silinir.

Tum bu yeniliklerin hayatimiza
girmesine sebep olan Microsoft;
ilerleyen yillarda yeni Uriinleri
ve isletim sistemleriyle hayati-
mizda olmaya devam edecegi-
nin ve yenilendiginin sinyalini
Windows 8 ile vermistir.
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INn ve dansin efsanevi ulkesi
D0

Kiba sanata, muzige, dansa
ve egitime cok onem veren bir
Ulke. Evet, Ulkenin insanlar,
hala 0Ozglr degiller. Seyahat

edemiyorlar, 0zel mulkiyetleri yok.

Ama tum bunlarin yaninda, Ulkede

suc orani yok denecek kadar az. Ve

okuryazarlk orani %99.. Cocuklar,
haftanin en az 2-3 gunu okuldan
sonra  ya muzik calismalaring
katiyor, ya da tiyatro kurslarina
gidiyor,
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Kiba'dakiinsanlarin turistlerden talepleri de oldukca mitevazi.

Yaniniza gelerek sizden, sakiz, sabun ve tikenmez kalem gibi
seyler istiyorlar. Bu insanlar mutlu etmek istiyorsaniz, Kiiba'ya
giderken yaninizda, bu tur bir seyler gétlrmelisiniz.

Kiiba Cumbhuriyeti, Isla de la Juven-
tud ve komsu kucik adalardan
olusur. Kiiba, Kuzey Karayipler'de
Karayip Denizi, Meksika Korfezi ve
Atlantik Okyanusunun kesistigi
yerde bulunur.

Kiiba Karayipler'deki en kalabalik
tlkedir. Halky, kultiirti ve gelenek-
leri bolge yerlileri Taino ve Ciboney
uluslar, Ispanyol somiirgeciligi,
Afrikali kolelerin gelisi ve Amerika

_

e

Birlesik Devletleri'yle iliskileri gibi
pek cok degisik kaynaktan gelir.
Ada, etrafindaki sular tarafindan
iiklastirilmis  bir tropikal iklime
sahiptir. Ayni zamanda Karayip
Denizinin sicak sulari ve adanin
Meksika Korfezinin karsisinda ol-
masl adayr kasirgalara acik hale
getirmistir. 1232.5 km uzunlugun-
daki Kuba Adas: yerytiziindeki en
blytik 13. adadur.
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TOPLUMSAL HAYAT

Diinyaca unlti salsa ve bolero orkestralarinin da ugrak yeri adada, Gunltik yasam
bilincdisi bir dogallikla, neseli bir sarki gibi kendini gosterir. Kaldirimda bir masanin
tzerinde domino oynayanlar, sokaklarda beysbol ve basketbol oynayan cocuklar,
balkonlar, kapilar1 ardina kadar acilmis cadde kenari berber diikkanlar: arasinda
bagirarak stirdurtilen sohbetler bu samimi sarkinin dizeleridir.

KULTUR - SANAT

tarafindan isletilir.

£ Ispanyol ve Afrika etkisinin  Sosyalist rejimde tzellikle tize-
‘\ belirgin izlerini tasiyan Kiba, rine dustilen, onemli uretim
. Amerika Birlesik Devletleri ile  kollar1 balikcilk ve hayvan-
TEE olan tarihi baglari nedeniyleilgi  ciligin yani sira isglicinin %
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duyduklar1 basta beysbol ol-
mak Uzere baskethol, voleybol,
atletizm ve boks gibi sporlarla
uluslararasi musabakalarda da
basarili olan bir tlkedir.

Kiba edebiyatinin ozellikle siir
alaninda zengin ve nitelikli bir
mirasi vardr. 19. yy'da yasa-
mis sair Jose Marti ile 20. yy'da
yasamis olan Nicolas Guillén
onemli Kuball edebiyatcilar-
dandir.

Unlii sarki  Guantanamera,
Kiba'nin devrimci kahramani
Jose Marti'nin eseridir.

EKONOMI

Kiba ekonomisi sosyalist il-
kelere dayanan devlet kont-
rolli bir planl ekonomidir. Son
yillarda ozel sektcr yatirimlar:
artmakla beraber Uretim arac-
larinin bliytk bir kismi devlet

21'inin calistigl tarim sektorun-
de sekerkamus, tlitlin, turunc-
gil, kahve ve pirinc¢ 6nemli tire-
tim ve ihracat trtinleridir.

Turizm son yillarda yeniden
eski canhligimi kazanmuistir.
Ozellikle Kanada ve Avrupa
Birliginden gelen turistler sa-
yesinde turizm Kiiba ekonomi-
sinin itici glicti haline gelmistir.

TURIZM

Habana Vieja'da mutlaka yu-
rinmesi gereken bir rota ve
Uzerinde onemli miizeler, res-
tore edilmis somtirge donemi
binalari, zarif meydanlar ve
alanlar bulunur. Ayrica1950ler-
den kalma post modern mer-
kez Vedado, bu sehirde bulunur.
Kiiba, tim ekonomik sikintila-
rindan kurtulmak icin, zaman-
la kapilarini turizme acmustir,
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Turizm son villarda veniden eski canliigini kazanmistir. Ozellikle Kanada ve Avrupa
Birligi'nden gelen turistler sayesinde turizm Kliba ekonomisinin itici glict haline gelmistir,
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m Baslangicta, Kuba'daki turizm, yalnizca

tatil koyleriyle sinirhydi. Zamanla, turizm,
tlkenin en yaygin endustrisi olan, se-
ker endustrisinin yerini almistir. Cunktt:
tilkede, basta deniz olmak tizere, kum-
sallar ve glines muhtesem gtlizel, yani
bir anlamda cennet gibi bir yer. Ozellikle,
kumsallarin bembeyaz glizellikleri goz
kamastiriyor.

Ziyaretciler, bu sahil kesimlerinde ve
adalarda: yuzerler, acik denizde balik av-
larlar ve dalgiclar mercan kayaliklarina
ve deniz alt1 batiklarina biiyiik bir keyifle
dalarlar.
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SAAT FARKI

Kiba, Ulkemizde uygulanan saat diliminden 5 saat ileridedir.
Bu nedenle, ucaktan inmeden 6nce, mahalli saati ayarlamali ve

saatinizi 5/6 saat ileri almalisiniz.

ULASIM

Genellikle, Kiiba ucuslar icin, ak-
tarma gerekiyor. Ornegin: Mad-
rid tzerinden aktarma yaparak,
Kliba'ya ulasmak durumunda ise-
niz: Istanbul-Madrid arasindaki 4
saatlik ucusu ve devaminda, Mad-
rid-Havana arasindaki: yaklasik 10
saatlik ucusu goze almaniz gereki-

yor. Yani Istanbul cikish bir ucusta,
Madrid aktarmal olarak Kiiba'ya
ulasmak icin, yaklasik 14 saatten
biraz fazla ucus yapmaniz gereki-
yor.

Ama yapilan aktarma sirasinda
beklemeleri de goze almak gere-
kiyor. Yani, sonucta Istanbul-Kiiba
arasindaki yolculuk, zaman zaman

Gezi&Seyahat

20-24 saat kadar stirebiliyor.
Havana'da sehir ici ulasim konu-
sunda biraz sorun yasandigl soy-
lenebilir. "Camel" adimi verdikleri
otoblisleri genellikle dolu oluyor.
Dolmus secenekleriise biraz az sa-
yida oldugu icin bulmakta zorlana-
bilirsiniz. Taksiyi tercih edebilirsi-
niz. Ama ilginc ve eglenceli ulasim
imkanlar da yok degil. Bisiklet ve
motosikletin arkasinda yapilan
yolculuklar ve tabii ki de Havana'ya
bir diger ozellik katan ve her yer-
de cok fazla karsilasacaginiz, eski
Amerikan arabalarnyla 0Ozellikle
Chevrolet marka arabalarla keyifli
bir Havana turu yapabilirsiniz.

DIL

Ulkede konusulan resmi dil: Is-
panyolcadir. Ancak adallar, Is-
panyolcayi, cok hizli konusurlar ve
azcaik Ispanyolca bilenlerin bunu
anlamasi mumkun degildir. Tu-
rizm sektortinde calisan Kiiballa-
rin biilytik kismu ise, Ingilizce bilir
ve konusurlar.
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ULKE MUTFAGI

Kiba'da caniniz ne iste-
se onu yiyemeyeceksi-
niz cinki yemek kultti-
ri biraz kisith. Kiba'da
hangi yemegi siparis
etmis olursaniz olun ya-
ninda salata niyetine la-
hana gelirken, sofraniz
da siyah fasulyeli pilav,
haslanmis patates ve
kizarmis muzla dona-
tilir. Genel olarak Kiiba
yemekleri 1zgarada pi-
siriliyor. Ellerinde deniz
mahsullerinin, kizartma
yapilabilecek bircok tirti-
nin envai cesidi bulunsa
da, bunu cok fazla gelis-
tirmemisler.

Ayrica Kiiba bir ada l-
kesi oldugundan ozellikle
deniz Urtnleri cokca ti-
ketilir.

Nufus 11,382,820

Yz olcimu :110,861 km?
Para birimi : Kliba Pesosu
Telefon kodu : 53

Baskent : Havana

Yonetim Bicimi  : Sosyalist Cumhuriyet
Onemli sehirleri :Trinidad, Santo Domingo,
Pinar del Rio, Cienfuegos, Varadero
Komsulari : Klba bir ada devletidir.
Kuzeyde ABD, Guneyde Jamaika ve Cayman
Adalari, Batida Meksika, Doguda Haiti ve
Bahama Adalar

Ekonomi :Seker, Nikel, TUtan, Balik,
Saglik Grinleri, Kahve

Voltaj :110 Volt

Dil JIspanyolca

Din :Hristiyan (Katolik)

Ulkede konusulan resmi
dil: ispanyolcadir. Ancak
adalilar, ispanyolcayi, cok
hizli konusurlar ve azcik
ispanyolca bilenlerin bunu
anlamasi mimkiin degildir.
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Osmanli Devleti'nin Gaziantep'e glzel mirasi;

SEDEFCILIK

20. yUzyila dogru Istanbul'da sedef kakmaciliginin etkisinin azalmasina
karsin, yine ayni ylzyilin ikinci yarisinda Gaziantepliler, bu sanati
Istanbul'dan devralarak surdUrmeyi basarmislar. Yuzyillardir usta

ellerden cikan sedef parcalarini dinlemesini bilirseniz, okyanuslarin
derinliklerinde ki hikayeleri size o anlatacaktrr.
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Bazi

deniz hayvanlarinin kabugunda bulunan ve

sedefcilikte kullanilan sert beyaz ve gokkusagi piriltili,

fosforik 6zelligi olan maddeye sedef, bu maddeyi isleyen

kisiye de sedefkar denilir.

HAMMADDESI midye kabugu, cesitli
teller ve ceviz agaci olan sedef ve se-
defkarlk sanati Ortadogu tilkelerinde
dogmus ve 15 ylizyildan sonra Os-
manhlara gecmistir. Sedefcilik asir-
larca degisik motiflerle zenginlestirilerek
yapilarda, kullanim esyalarinda ve silah
stslemelerinde uygulanmustir.

Bazi deniz hayvanlarinin kabugunda bu-
lunan ve sedefcilikte kullanilan sert be-
yaz ve gokkusag: piriltily, fosforik ozelligi
olan maddeye sedef, bu maddeyi isleyen
kisiye de sedefkar denilir. Sedefciler ise
yalnmizca sedefl isleyen Kisilerdir... Yani
sedefciler zanaatcl, sedefkarlar ise sa-
natcidir. Asirlardan beri bilinen sedef,
zamanin teknigi ve milletlerin sanat an-
layisina gore sekil almistir. 15.ylizyildan
sonra tamamen Tiirk Islam Sanatinin
emrine giren sedef, geometrik desenle-
rin bitmek ttiikenmek bilmeyen dizilisleri
ile gelisimini stirdtirmusttir. Daha sonra-
lar1 kivrilma, dallanma, ana veya yardim-
c1 baglarla baglanma, birbirini kesme ve
diigimlenme gibi yollarla cesitli kom-
pozisyonlar calisimistir. Dogadan stilize
edilerek alinan cicek motifleri (lale, ka-
ranfil, giil) geometrik desenlerle birlikte
kullanilmaya baslanmustir.

17.yy sedef isciliginin doruk noktasi olup
daha sonraki asir ve yillarda barok sa-
natina duyulan hevese birde ekonomik
yapinin bozulmasi eklenince bu sanattan
uzaklasilmis, ucuz, sanat degeri olmayan
eserler Uretilmeye baslamistir. Ancak
Abdtilhamit devrinde, yabanc kral ve
diplomatlara sedef hediyeler verebilmek
icin saray sedefkarligi korunmustur.
Cumhuriyet doneminde ise ilk yillarda
sedef sanati cok onemlidir ve ilginctir.
Son asrn sedefkar1 Vasif Hoca (Kendi-
si Istanbul Topkap: Sarayindaki Kutsal
Emanetler Dairesi kapisini sedef baga ile
yaprmstir.)Ozel atdlyesinde calismasi-
ni strdtrtirken bir yandan da bu sanati
yasatabilme carelerini devrin gtlizel sa-
natlar akademisi olan Nefise-i Sanayide

sedefcilik dersleri vermistir.1940 yiinda
olumtu ile bu sanat dalimin genc nesillere
aktarilmasi mimkin olmamuistir.

Yasayan kaynaklardan edinilen bilgiye
gore sedef kakmaciliginin Gaziantep'te
1963 yilinda basladig: bilinmektedir. Bu-
glin Gaziantep'te 50 sedef atdlyesi bulun-
maktadir. Gaziantep te ilk sedef atolye-
sini acan kisi Arif Demir isimli ustadir ve

43



VIZYON

Gaziantep Kiiltiir

hala hayattadir. {lk zamanlar eski pis-
tol tabancalarin tamiriile baslanmis ve
daha sonralari tamir edilen tabancala-
rin aynist yapumistir. Zamanla taban-
calarin Uzerlerinde bulunan sedefin
ayrist hatta daha da iyileri tUretilmistir.
Daha sonralar sedef cesitli dekoras-
yon ve aksesuar Urtinlerde de kulla-
nulmustir. Bu glin bin bir cesit trtinlerde
kullanilmaya devam etmektedir.

Gaziantep'te ki atolyelerde daha cok
turistik esyaya yonelik calismalar

lerin akintil
sularinda
tuz, kirec ve
fosfordan
olusan Kkal-
ker bir mad-
dedir.

Sedef'in aslh, bilindigi gibi deniz yu-
musakcalarinin kabuklaridir. Tasidig
renge gore beyaz, arusek, ¢op sedef
gibi isimler alir. Cok cesidi bulunmasi-
na karsilik sedefcilikte yalnizca belirli

Sedef isciliginde sedefle beraber bircok malzemede kullanihr. Bu malzemelerin basinda
agaclar gelir. Kakma yonteminde oyulmaya elverisli ceviz, yapistirma tekniginde ise hava

degisiminden pek fazla etkilenmeyen ihlamur agaci kullanihr. Maun, abanoz, pelesenk yine
tercihler arasindadir. Ince c¢ita ve kaplamalarin cesitli renklerde boyanmasindan olusan
filetolar, baga, fildisi ve kemikler de sedef isciliginin diger malzemelerini olusturur.

agirhikta olup, genellikle Ortadogu'ya
satis yapimaktadir. Gaziantep'te isle-
nen sedefin %901 dovizle satilmakta
ve llke ekonomisine doviz kazandiril-
maktadir.

SEDEF YAPIMINDA TEKNIK
VE MALZEMELER

Sedef Sanati malzeme ve teknik aci-
dan ele alindiginda ilk olarak sedefi
incelemek gerekir. Sedef, sicak deniz-

ozelliklere sahip olan sedefler kulla-
nilmistir. Sedefin bir sanat eserinde ya
da suisleme olarak kullanilabilmesi icin
islenebilir kalinlikta olmasi, gokkusa-
ginin renklerini yansitmasi renklerin
g0z zevkine uymasl gerekmektedir.

Sedef isciliginde sedefle beraber bir-
cok malzemede kullanilir, Bu malze-
melerin basinda agaclar gelir. Kakma
yonteminde oyulmaya elverisli ceviz,
yapistirma tekniginde ise hava degi-
siminden pek fazla etkilenmeyen 1h-
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lamur agaca kullanilir. Maun, abanoz,
pelesenk vyine tercihler arasindadir.
Ince cita ve kaplamalarin cesitli renk -
lerde boyanmasindan olusan filetolar,
baga, fildisi ve kemikler de sedef isci-
liginin diger malzemelerini olusturur.

SEDEFCILIKTE UC
TEKNIK KULLANILIR

GOMME

Gomme tekniginde once sedeflene-
cek isin iskeleti hazirlanir. Bu iskelet
icin genellikle ceviz, abanoz ve mese
agaclarn secilir, Kagit tizerine cizilen
desen, agac lzerine aktarilmasi icin
tutkal yapistirihir, koyu zemine celik,
acik zemine ise kursun kalemle cizilir.
Sonra sedeflerin yerleri tespit edilir,
bu yerler iki ya da 3mm derinliginde
oyulur.

Oyulan yere gore Kesilen sedef sicak
tutkalla yapistiriir, En iyi yapistirici
madde, istiridye kabuklarin iyice do-
verek ince bir toz haline getirdikten
sonra bir tulbentten gecirip bu tozu
yumurta akiyla macun haline getire-
rek elde edilir. Usta sanatcilar bu tur
yapistirniaa  kullanir,  Yapistirmadan
sonra kaba tesviye, tim gommeislemi
tamamlandiktan sonra ise ince tesvi-
ye yapilir.

KAPLAMA

Kaplama tekniginde masif agacin
tzeri kaplanir sonra bu kaplama tize-
rine stisleme uygulanir. Sedefin kona-
cagl yerler ise bosaltilir. Bu tarzin en
zor yani ham stisleme malzemesinin
inceltilmesi ve kaplama kalinligina in-
dirilir. Cogunlukla aynalar ve cekme-
celer bu teknikle yapilir,

MACUNLAMA

Macunlama tekniginde islenmeyecek
kadar kuctik sedefler belirli bir zemi-
ne yerlestirilir, aralarinda ki bosluklar
agac tozu ve tutkal karistirilarak ya-
pumis macunla doldurulur. Bundan
sonra, once sedefler gortliinceye dek
takozlu zimparayla kaba ve ince tesvi-
ye, ardindan da cilalama islemi yapilir.
Sedef egyalar yapildiklari yoreye, ya-
pim teknigindeki Kimi ayrintiya ve
motiflerine gore farkliliklar gosterir,
Eser-i Istanbul, Sam isi, Viyana isi ve
Kudus isi olarak isimlendirilir.
Bunlardan ilk ikisi tamamen Osmanl
karakteri tasirlar; gomme veya kapla-
ma teknigiyle hazirlanan "{stanbul isi"
eserlerde; fildisi, baga ve kemik gibi
yardimcr unsurlar kullanilir. Baganin
altina ‘altin varak" yapistirilir. Sedef
ve diger malzemenin daha ziyade ge-
ometrik bicimlerde kullanildig: bir is-
cilik seklidir.

Gaziantep'te

ki atolyelerde
daha cok turistik
esyaya yonelik
calismalar agirlikta
olup, genellikle
Ortadogu'ya satis
vaplimaktadrr.
Gaziantep'te
islenen sedefin
%90" dovizle
satiimakta ve Ulke
ekonomisine doviz
kazandirnimaktadir.
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VIZYON

Gaziantep Kiiltiir

BAYRAMLARIN VAZGECILMEZI

YUVALAMA

Yuvalama yuvarlanacagl zaman konu komsu akraba
toplanir imece usult her gun birinin yuvarlamasi yapllir...
Gaziantep'inglclUbirlikteligini gosteren buleziz yemekte

herkesin biraz tuzu vardir..

UVALAMAYI tadip ta
sevmeyen yoktur her-
halde. Bu yemegi bu
kadar ©zel yapan tadi
kadar yapilisimin zah-
metli olmasi Ugrastirica bir yemek
olan yuvalamanin yapilacak miktari
az degilse tek basina yapmasi zor.
Aslinda en zahmetli kismu “yuvarla-
ma" kismi. Yuvarlamasi birkac glin
bile stirebiliyor clinkii. Bu sekilde
baska yorelerde de yuvarlanip ha-
zirlanan yemekler var ama bu c¢ok
kiiclik yapildig icin biraz ugrastiri-
al oluyor. Bazi Antepliler neredey-
se mercimek tanesi buyukliigiinde
yaptig1 gibi bazisi nohut kadar yapi-
yor. Normal olaru ikisinin ortasi, be-
zelye buyukliglinde diyebiliriz ya da
5-6 mm capl.

Bu vyemek o0Ozellikle Ramazan
Bayraminda vyapilir Gaziantep'te.
Bayrama 1-2 hafta kalasiya basla-
yan en onemli hazirliklardan birisidir
yuvarlama hazirhigl. Konu komsu bir
araya gelir her giin birinin yuvarla-
masi yapilir. Bu yemek bir de yemege
cagrilan ozel misafirlere yapilir. Gelin
davetleri bunlarin basinda gelir. Bu
yemekle ilgili son bahsetmek iste-
digimiz seyse bunun bir “corba” ol-
madigl Yogurtlu olmasindan mi kay-
naklaniyor bilmiyoruz ama Antep
disindan olanlar bu yemege corba
diyebiliyor ki hichir Gaziantepli bunu
kabul etmez. Corba biraz daha basit
bir yemek oldugu i¢in bu yemegimizi
corba kategorisine koymuyoruz as-
linda.

Peki, bu leziz m_i leziz yuvalama
nasil yapiliyor. Iste size tarifi;

MALZEMELER(4 KiSIiLIK)
500 gr. piring
300 gr.yagsiz

cigkoftelik et
-1bas kuru sogan
500 gr. kemikli
ya da parca et
-1 bardak nohut
-3 bardak stizilmus
yogurt
-lyumurta

- Yag, nane, tuz, karabiber

-1 yemek kasigiun
. Yeteri kadar su /

N
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Gaziantep Kiiltiir

VIZYON

Gaziantep'te ozellikle
Ramazan Bayrami'nda
yapilan yuvalama Bay-
rama 1-2 hafta kalasiya
baslanan en 6nemli
hazirhklardan birisidir.
Konu komsu bir araya
gelir her gun birinin
yuvarlamasi yapilir. Bu
yemek bir de yemege
cagrilan 6zel misafirlere
vapilir. Gelin davetleri
bunlarin basinda gelir.

YAPILISI

Pirin¢ yikanip stizgece konur.
Sogan ince ince dogranir. Et,
yikanmis piring, tuz ve karabi-
ber bir kapta karistirilip et ma-
kinasinin 1 numaral stizeginde
cekilir. Cekildikten sonra, yu-
varlanacak kivama gelinceye
kadar yogrulur ve Uzeri 1slak
bir bezle ortultir. Hamurdan
alinan ceviz buyuklugundeki
parca elde bir 10-15 cm. uzun-
lugunda bir cubuk haline geti-
rilir. Sonra 0,5 cm. uzunlugun-
da minik parcalara boliinur. Bu
parcalar avuclarin icin yuvar-
lanip top haline getirilir. Tum
hamuru yuvarladiktan sonra
kaynayan bir su tenceresinin
Uzerine oturtulmus stizgece
konarak fazla pismeyecek se-
kilde haslanir. Haslanan yu-

varlamalar iyice sogutulur. Di-
ger taraftan kemikli et nohutla
pisirilir ve yuvarlamalar icine
atilir. Yemegin yogurdu ayr1 bir
tencerede icine yumurta ve un
konarak iyice cirpildiktan son-
ra pisirilir. Kaynamaya yakin
diger malzeme yavas yavas
yogurdun icine konur. Bir tasim
kaynadiktan sonra ocak ka-
patilir. Bir tavada yakimis ve
Uzerine kuru nane dokulmtis
yag pisen yemegin tizerine do-
kiiltr. Yemek servise hazirdir.

Yuvalama, yaninda
mutlaka sehriyeli
pirinc pilavi ile
ikram edilir.

Afiyet Olsun
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OFIS'TE SAGLIKLI YASAM =
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Saglik VIZYON

Ofis saghgl deyip gecmeyin. Vaktimizin onemli bir kismi ofisteki
masamizda, bilgisayar basinda geciyor. Yanlis bir oturus, kas ve eklem
sisteminde pek cok soruna neden olabiliyor. Modern is dunyasinin

vazgecilmez iki 6gesi haline gelen klavye ve “mouse” ise gunumuz
insanini daha once bilmedigi hastaliklarla tanistirdi. Oturus ve durusa
bagli hastaliklardan sikayetci olmak istemiyorsaniz Ofis Saghgi
bolimUmuzu mutlaka okuyun, simdiden onleminizi alin!

nermal bir klavyede KLA~'VYE VE “MOUSE"UN
é_ el ve kolun konumu DOGRU KULLANIMI
el
Kol destedi } \ Normal bir klavyede tictincu
kol siranin masadan yiiksekligi en az
_@_ Ergonomik bir klavyede 3 amdir.
_ el ve kolun konumu -Dogru bir el-mouse yerlesimiicin
e e el mouse ve klavye ayni yiikseklikte
/ \ olmahdir.
kol

- Avuc ici ya da kol bolumtinden
klavyeye destek veren
yukseklikler kullanilabilir.

- Profesyonel klavye kullanicilar: ergonomik klavye kullanmahdar.
EL VE BILEK iCIN BUNLARA DiKKAT!

- Bileginizi duiz bir cizgide tutun.
- Bilegi saga ya da sola dogru bukmekten kacinin.
- Avuc icinizi yukari ya da asagi dogru donduirme hareketini cok sik yapmayin.

- Elinizle kullandiginiz aracin cok kiictk, cok bilyiik ya da bileginizi yanhs
pozisyona striikleyebilecek nitelikte olmamasina dikkat edin.

YANLIS
OTURUSUN
ZARARCARI =2

bas agnisi

Resimde goriilen
bdlgelerde var

olan agrilar oturus
bozuklugundan
kaynaklaniyor olabilir. sirt
Bu tur rahatsizliklar:
gidermek icin dogru
bir oturus ve calisma
alanini ergonomik bir
sekilde kullanmak

biiviik Snem t _ agir bacak
tiytik onem tastyor kasiars

omuz / kalp-kan dolasimi

=X parmak
bilek

sindirim tendonlar

1 . TH
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Saghk

X: Tercih edilmesi
tavsiye edilen uzakhk
46 - 76 cm

Y: Masanin yerden
yuksekligi: 72 - 75 cm

Z: Minimum agiklik:
60 cm

N\
/\ eKrAN KARSISINDA NASIL OTURMALI?

- Ekrana uzaklik mesafesi gortintiiye, ockunabilirlige ve
monitoriin bilytikltigtine baghdir.

-Masa dizlerden en az 5 cm yliksekte olmahdir.

-Masanin basindan sonuna kadar olan alan bacaklarin tam
olarak acilmasi icin yeterli buyUtkliikte olmahdir.

3 dik ac Monitdre hafifge tepeden bakin.

(90 derece)

Dinamik oturus:
* Hafif one edlimis

sekilde oturun.
* GUn icinde
sandalye

arkasinin acisini
ve oturma zemini

acisini pek cok kez dedistirin, A

/AN

Ayaklar icin bir
_ dinlenme tahtasi
& kullanin,
(gerekiyorsa)

- Akilda tutulmasi gereken en onemli nokta "dik ac1” kurahdir.

- Ayaklar yerde duz bir sekilde durmaldir.

- Monitorin tepe noktasi goz seviyesinden 15 derece kadar
asagida olmalidir.

- Bas hic bir zaman geriye dogru tutulmamahdir.
- Pozisyonunuzu diizenli olarak degistirmelisiniz.

-Uzun sureler ayni pozisyonda
oturmak sorunlara yol acabilir.

Ofiste rahatsizliklari
gidermek icin
dogru bir oturus
ve calisma alanini

ergonomik bir
sekilde kullanmak
blayuk 6nem
tasiyor.
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VIZYON

OFIiSTE BASIT EGZERSIZLER VE
RAHATLAMA TEKNIKLERI

ELLER: Sag elinizi 6ne dogru uzatin. Sol elinizle
sag bileginizi asagi dogru blikerek cekin. Elinizi
5 saniye kadar bu konumda tutun, daha sonra 5
saniye boyunca yukari dogru biikiin. Bu hareketi
diger elinizle de tekrar edin

OMUZLAR: Ellerinizi havaya kaldirin ve bu

sirada kiirek kemiklerinizi sikistirin. Rahatlayin.
Hareketi 3 kez tekrar edin

SIRT: Omurganizi yukari dogru esnetin ve bir kac
saniye bu pozisyonda tutun. Rahatlayin. Hareketi
3 kez tekrar edin.

KOLLAR: Kollariizi iki yana birakin ve birkac
saniye serbestce sallayin. Rahatlayin. Hareketi 3
kez tekrar edin.




VIZYON

CizGiLl GOMLEKLER

Cogunlukla yatay olarak gdrmeye
aliskin oldugumuz cizgiler, hizalanmis
bir bicimde cikiyor ve yeni sezonda
dikey bicimlerde sezona merhaba
diyorlar. Yeni sezonda gardirobunuzda
mutlaka ama mutlaka cizgili gomlekler
barindirmahsiniz.

SAAT

Ne de olsa, erkegin en 6nemli
aksesuar1. Saatlerin kisiliginizi
ele verdigini de unutmayin. Siz siz
olun, iyi bir saat almaya calisin. Is
yerinde kullanabileceginiz klasik bir
model sizi yansitmaya yetecektir.
. Kahverengi ve celik kayis modelleriile
\\ cok biiylik olmayan saatler bu sezon
f oldukca moda.

TAKIM ELBISELER iCiN CEP MENDILI

2013'te erkekleri siklastiran en cnemli unsurlardan bir tanesi cep
mendilleri. Cep mendillerinizi kravatla uyumlu ayni kumas veya
renkten secebileceginiz gibi uyumlu tonlardan da secebilirsiniz. Cep
mendilini kullanirken bir diger onemli nokta ise mendilin katlanma
seklidir. Cok farkh katlama stilleri olmakla birlikte ipek mendillerin
katlandiktan sonra uc kisimlarinin sarkacak sekilde asagi dogru
birakilmasi sik bir goriinti yaratacaktir. 2013 erkek modasinda, cep
mendillerini 6zel davetlerde, is toplantilarinda ve sik yemeklerde bol
bol gorecege benziyoruz.

KEMER CUzZDAN

2013 erkek Clizdanlarda bu sene en ilgi gorecek modeller; deri
modasinda ince taba ya da kahve renkli olanlar. Bunun yani sira
kemerler mevcut. spor giyimi seven erkekler icin de degisik tarz da
Giyim tarziniza spor ve desenli clizdanlar bulmak mumkun.
bagh olarak
farkh kombinler
yapabilirsiniz. Klasik
glyinmeyi sevenler
icin Uretilmis dert
kemerler ise oldukca
iddiali. Siz siz olun,
takim elbiseyi
kemersiz sakin
kullanmayin. Ve tabii
kikemerinizin de
spor tokali bir kemer
olmamasina dikkat
edin.




is Modasi

KADIN MODASI

. MAKYA]

Isyerinize giderken makyaj yapmak 6nemli bir
ayrintidir. Makyaj konusunda tilyo vermek gerekirse;
unutmayin ki fondoten kapatici degildir. Kapaticiile
kusurlarimizi kapattiktan sonra fondoten ile parlakhik
ve sabitlik kazandirirsiniz. Yagh ve acik gozenekli bir
cilde sahipseniz likit fondoten, kuru ciltliyseniz pariltih
fonddten kullanmahsiniz. Fonddteni firca, stinger
ya da parmaklarinizla yltiziintize uygulayabilirsiniz.
Son olarak pudra ile makyajinizin biytik bolimuni
tamamlamis olursunuz.
Alin cene ve burun bolgelerini allikla
renklendirebilirsiniz. Gozleriniziise acik kahve tonlariyla
renklendirebilirsiniz. Bu daha dogal gortinmenizi
saglayacaktir, Siyah veya kahverengi maskara ile
kirpiklerinizi daha dolgun gosterebilirsiniz.
Dudaklarinizi ise once nemlendirin. Daha sonra
rujunuzu uygulayin. Sonra peceteyi iki dudaginizin
arasina alin ve fazla ruju temizleyin. Son olarak seffaf
pudra ile rujunuzu sabitleyin.

VIZYON

GIYIM
Gunluk giyimden farkh olarak isyerlerinizde olctili sikhig
olusturan diz hizasi etek ve elbiseler, ceketler, gomlekler
ve pantolonlar en cok tercih edilenler arasinda. Bu yiin
moda renkleriyle tasarlanan kiyafetler is hayatinizdaki
ozgliveninizi, disariya yansitmanizin en dogru ve kolay
yolu gibi goriintiyor. Kurumunuzu davranislarinizla oldugu
kadar, giysilerinizle de disarda nasil temsil ettiginiz itibar ve
gliven olusturmanizda belirleyicidir.

_— - -

N
7

’ R AKSESUAR
,-~ PANTOLON

N

N Gozliikler bu sene is
’ Masa basi ve genellikle * kadini modasinin en
/ ciddi bir ise sahipseniz; \ onemli aksesuar1. Bu
J bu senenin modasi bol Y sezon lenslerinize
I kumas pantolon sizin icin 1 veda edebilirsiniz.
' ideal olacaktir. Hem rahat, X Kemik gozliiklerin
1 hem sik bu pantolonlar: 1 her renginin oldugu
Y gomleklerinizle kombin ! bir donemdeyiz.
\ yaparak hem estetigi ’ Rahatlikla her
N hem de rahathg )/ Kiyafetinizle kombin
yakalayabilirsiniz. ~ ,* yapabileceginiz
Ss o 7 gozliikler ayrica
T -7 size ciddi bir hava
katacaktir.




VIZYON

Kitap

_ALLAH BENI
BOYLE YARATMIS
PUCCA

SANAL ALEMIN en bili-
nen isimlerinden PuCCa,
hikayelerine kaldig1 yerden

Dogu’dan Uzakea™

DOGU'DAN UZAKTA AMiIN MAALOUF

GECMIS... Brraktigin yerde mi hala? Amin Maalouf'tan
unutulmayacak bir “eve doniis” roman: Amin
Maalouf'un merakla beklenen yeni romani Dogudan

. Uzakta, kaderin ve tarihin acimasizliginda terk ettik-
| leri yurtlarina donen bir grup arkadasin hikayesini

anlatiyor. Dogudan Uzakta, bir yuzlesmenin romant:
Gencliklerinin en glizel donemlerini bir arada geciren,
tlkelerinde patlak veren i¢ savastan sonra farkh yerle-
re dagilan ve yillar sonra, eski arkadaslarindan birinin
cenazesiicin tekrar tilkelerine donen bir grup arkadas...
Acikca belirtiimese de Litbnan I¢ Savasimin getirdigi y1-
kimlara ve Ortadogu cografyasinin ktilttirel, tarihsel ve
toplumsal sorunlarina dair cok carpici gozlemlere de
yer veren Dogudan Uzaktada Maalouf, yine en iyi bildi-
gl seyiyapiyor: Doguyu anlatiyor.

devam ediyor. Ik kitabi “Kii-
ciik Aptahn Biiyiik Diinyas1” i
ile bol bol glildliren, ikin-
ci kitabt “Ve Geri Kalan Her
Sey” ile yer yer hiiztinlen-
diren PuCCa, serinin ucun-
cu kitab1 “Allah Beni Boyle
Yaratmis'ta hikayenin de-
vamini anlatiyor. :
“Yedigini, ictigini, gezdigini i
gordiigiinii degil, bize basina
neler geldigini sdyle" dedir-
ten tek yazar olma ozelligi-
ni kimselere kaptirmayan
PuCCa, bu kez de ilk parag-
raftan itibaren onunedenbu
kadar sevip merak ettigimizi |
bize yeniden kanithiyor.

SEMSPARE ELIF SAFAK

Goniilden yazilmis her roman, her hikaye, her kelime
bir semsparedir...
Giines parcasi...

Kararir gokytizti bazen;

kasvetli bulutlar kaplar semay1

Hayatin ritmi duraganlasir, sohbetler bildiklesir,
icimizde birikir yalrizlik hissi.

Nasil 6zleriz glinesi o zaman,

griler icinde aradigimiz

bir tutam renk demeti.

Peri tozu gibi, inceden.

CUMHURIYET'IN ILK YUZYILI (1923-2023)
ILBER ORTAYLI

CUMHURIYETIN 1k Vizyih, Ilber
Ortayl'min kaleminden 1923'ten gunti-
muze, ginumuzden 2023'e uzanan, bir
gecmis ve gelecek muhasebesi..Ismail
Kiiclikkaya sordu, llber Ortayl tiim ic-
tenligiyle cevapladi ve ortaya Turkiye-
nin gecmis ve gelecegiyle ilgilenen her
okurun mutlak okumasi gereken bir
basucu kitabi ortaya cikti. Cumhuriye-
tin flk Yiizyilina yeni devletimizin yapi
taslarinin  dosendigi Osmanl Impara-
torlugunun modernlesme doneminden
basladik.Atattirk ve silah arkadaslari-
nin yetistigi II. Abdtlhamid'in modernlik
arayisl icinde gecen yillarini, ama ayni
zamanda istibdat glinlerini ve buna karst

isyan edip htirriyet arayan genc Osmanl
subaylarinin maceralar: hayatlari.. Milll
Miucadele donemini, ozglirlik havasinin
egemen oldugu Cumhuriyetin ilk iki yili-
ni1ve tek partili zorlu zamanlari, ardindan
gelen cok partili siyasal yasamin basla-
dig1 19501i yillari... 1913 Babiali Baskiniy-
la baslayan darbeler tarihini.. 1876dan
1924e ve 1982ye anayasa metinlerimi-
zi... Bizleri 2023e tasiyacak yeni anayasa
Ozlemimizi.. Asirhik dis politikamiz, ikili
iliskilerimiz, uluslararas: kuruluslardaki
temsiliyetimiz, Kibris Baris Harekati, AB
macerasl ve Ortadogu politikalarimizi...
Yani bizi biz yapan ve buglinlere tasiyan
onemli tarihsel dinamikleri konustuk...

UMHURIYET’IN

1925
C

LK YUZYILI

2023

[LBER ORTAYLI

([

WEAYA
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Sinema

VIZYON

HOBBIT BEKLENMEYEN
YOLCULUK

Vizyon yili; 2012
Yonetmen: Peter Jackson

YUZUKLERIN EFENDISI ticlemesinin
yonetmeni Peter Jackson tarafindan
sinemaya uyarlanan ¢ filmlik Hob-
bit macerasinin ilk bolumtii olan Hobbit
Beklenmedik Yolculuk ile bu sefer Bilbo
Baggins'in gencligine gidiyoruz.

Bilbo huzurlu Hobbit topraklari olan
The Shire'da yasarken bir giin buyu-
cl Gandalf aniden ortaya cikar ve bas
kahramanimiz Bilbo kendisini efsanevi
savascl Thorin tarafindan yonetilen 13
clcelik maceract bir grupta buluverir.
Ejder Smaug'dan Erebor'un kayip Cuce
Krallgimi geri almak icin ciktiklar bu
yolculukta cirkin Goblinler, Orklar, 6l-
diirtici Warglar, Dev Oriimcekler ve
Buyuctlerle dolu yollardan gececek-
lerdir.. Filmin senaryosunda ise yo0-
netmen Peter Jackson'in yani sira Fran
Walsh, Philippa Boyens ve Guillermo del
Toro'nun imzasi var.

EVIM SENSIN

o AP
EVIM SENSIN

SIZIN EVINIZ Kim?

Vizyon yili: 2012 Yénetmen: Ozcan Deniz

LEYLA basindan gecen bir ayrilik sonrasi
baba evine donmisttr. Kalbi kiriktir ve
cocuklugundan beri sorunlu bir iliskileri
olan babasi Selim ile aralarindaki sorun-
lar1 ¢cozmeye calismaktadirlar.

Iskender ise ktictik yaslardan beri sans-
siz bir hayat yasamis olan yetimhane-
de blyuimils ve hayati boyunca hic evim
diyebilecegi bir yere sahip olmamis bir
adamdir. Beklenmedik bir sekilde karsi-
lasan bu ikili onlar1 aradiklarini bulmala-
rini saglayacak bir askin icine stirtiklenir,
Leyla yaralarini sararken, Iskender'in evi
Leyla olur fakat bu gtizel hikayenin bdyle
strmesine engel olacak olaylar peslerini
birakmaz...

CM101MMXI FUNDAMENTALS

Vizyon yili; 2013
Yonetmen:
Murat Dindar

CM101vVIMXI

ANNA KARENINA
Vizyon yili: 2012
Yonetmen: Joe Wright

\

ANNA KARENINA{,:’

yaptigi

1874 YILINDA genc ve glizel Anna
Karenina
Petersburg'un yiiksek sosyetesi ice-
risinde cok iyi bir konuma sahiptir.
Kocasit Karenin Rus siyasetinin de
onemli isimlerindendir. Bir giin er-
kek kardesi Oblonsky'den esi Dolly
ile arasm duzeltmesini isteyen ve
onu Moskova'ya cagiran bir mektup
alir. Bu yolculuk esnasinda tanisti-
g1 Kontes Vronsky'nin garda ken-
dilerini karsilayan oglu, genc subay
Vronsky ile aralarinda bir kivilaam
cakar. Moskova'da karisik ask Uc-
genleri arasinda duizenlenen buyuk
bir dans balosunda herkesin bakislari
Vronsky ve Anna'nin tizerinde topla-
nir. Anna, karst koyamadig1 bir aska

evlilikle

YAKIN ZAMANDA daha ziyade yazdi-
g1 ve yonettigi filmlerle one cikan Cem
Yilmazin 2010 yiinda gerceklestirdigi
stand-up sov gosterilerinin derleme-
sinden olusan film, Unli oyuncunun bu
sefer komedyenlik yontinu oldugu gibi
beyazperdeye tasiyan bir yapim. Insan-
larin giindelik hayatinda karsilastig: fa-
kat Uzerinde durmadan gecip gittigi ha-
yata dair detaylar1 kendisine has mizah
anlayisi ile degerlendiren Cem Yilmaz, ne
kadar sira disi bir gozlem glict oldugu-
nu da yeniden hatirlatiyor. "CM10IMMXI
Fundamentals" adiyla sergilenen goste-
rilerin kurgulanmasiyla beyazperdeye
gelen yapimin yonetmenligini ise Murat
Duindar ustleniyor.

dogru surtiklenirken, Vronsky'den

St.  kaqp St. Petersburg'a ve aile yasan-

tisina donmesi, ne hakkinda cikan
dedikodular engelleyebilir ne de yu-
reginde duydugu aski Bu arada esi
Karenin, Anna'y1 uyarir; halkin go-
ztinde bir skandala yol acmistir. Ama
askin secen kadina karsi Rus hal-
kinin iki ytizlilligli de bu sekilde or-
taya cikacaktir.. Yonetmenligini Joe
Wright'n Ustlendigi filmi Tolstoy'un
olimstiz romanindan bu kez uyar-
layan isimse Oscar odullii Tom Stop-
pard. Yonetmen Wright Kefaret ve
Ask ve Gurur'dan sonra bu filmde de
yeniden Keira Knightley'i basrole ta-
siyor. Guzel yildiza filmde Jude Law ve
Aaron Johnson eslik ediyor.
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ViZYON Fikra

ANNEM GEL DEDI  pyukAT

flkokul 6gretmeni sinifta
Cennet'e gitmek isteyen-
lerin ellerini kaldirmala-
rini ister. Yalniz Temel'cik
elini kaldirmayinca me-
rak eder ve sorar,

Adam sehrin en gozde
semtinde bir btiro tutmus,
icini glizelce dosemis, ka-
plya da tabelasini asmis.

Yeni burosunda oturur-
ken kap: calinmis. Sek-
reter geleni odasina sok-
tugu anda eline telefonu
alip konusmaya baslamis.
"0 is tamamdir. Zaten
benim aldigim davada
kotu sonuc cikmaz. Tabii...
Tabii hemen hallederiz.
Siz hic merak etmeyin
Ankara'da cok tanidik
var."

- Sen gitmek istemiyor
musun?

- Ister idum ama anaci-
gim okuldan sonra he-
men eve gel dedu...

- N
R Q Konusma bir siire devam
ettikten sonra sekrete-
rinin odaya aldigi adama
dontip,

"Ah efendim,” demis.
"Kusura bakmayin beklettim. Ama goruyorsunuz
isler cok yogun. Sizin ne davaniz vardi?"

N

Adam, “Benim davam yok," demis. "“Telefonu bagla-

maya gelmistim.
\ o .~ ZAYIFLAMA .

/ METODU

T&\ ,' - Karim zayiflamaya karar verdi. o
: - Peki, bunun icin ne yapiyor?
M i - On glndr, her sabah li¢ saat
. ! ata biniyor.
TAKSIMETRE U 3 - Suanda durum nasil? ;
\ P < ’
Taksinin yokusta frenleri patlamus, ‘. Adam, huzurllle basini egdt: !
miithis bir hizla asagi intyor. « ~ At beskilozayiflad.

Kayserili musteri
bagirmis.
-Durdur su ara-
bay1.

Sofer panik icinde
haykirmus.
-Durduramiyo-
rum!

-0 zaman taksi-
metreyi durdur
hic degilse
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